Uchwata Nr 36/2024
Wojewaddzkiej Rady Dialogu Spotecznego w Poznaniu

z dnia 29 marca 2024 roku

w sprawie: Planu Dziatan na Rzecz Zatrudnienia w Wojewddztwie Wielkopolskim na 2024 rok.

Na podstawie art. 3 ust. 4 ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach

rynku pracy (t. j. Dz. U. 2023 r. poz. 735 ze zm.) uchwala sie, co nastepuje:

§1.
Wojewddzka Rada Dialogu Spotecznego w Poznaniu wyraza opinie w sprawie Planu Dziatan
na Rzecz Zatrudnienia w Wojewddztwie Wielkopolskim na 2024 rok stanowigca zatacznik

do niniejszej uchwaty.

§ 2.
Wykonanie uchwaty powierza sie Przewodniczgcemu Wojewddzkiej Rady Dialogu Spotecznego

w Poznaniu.

§ 3.

Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.

Marek Wozniak

Przewodniczacy
Wojewddzkiej Rady Dialogu Spotecznego
w Poznaniu



zatacznik do uchwaty nr 36/2024

WOJEWODZKA
RADA

' DIALOGU
SPOLECZNEGO

OPINIA
Wojewaddzkiej Rady Dialogu Spotecznego w Poznaniu

podjeta w dniu 29 marca 2024 r.

w sprawie Planu Dziatan na Rzecz Zatrudnienia w Wojewddztwie Wielkopolskim
na 2024 rok

Zgodnie z ustawg o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy, samorzad
wojewddztwa na podstawie Krajowego Planu Dziatan, uwzgledniajac strategie rozwoju
wojewddztwa, w tym w zakresie polityki spotecznej, o ktérych mowa w przepisach o samorzadzie
wojewddztwa i przepisach o pomocy spotecznej, przygotowuje corocznie regionalny plan dziatan
na rzecz zatrudnienia, okreslajgcy priorytetowe grupy bezrobotnych i oséb wymagajacych
wsparcia — po zasiegnieciu opinii powiatéw wchodzgcych w sktad wojewddztwa oraz
wojewddzkiej rady dialogu spotecznego, o ktérej mowa w ustawie o Radzie Dialogu Spotecznego
i innych instytucjach dialogu spotecznego.

Plan Dziatan na Rzecz Zatrudnienia w Wojewddztwie Wielkopolskim na 2024 rok zostat
zaakceptowany przez Wojewddzka Rade Rynku Pracy w Poznaniu.

W nawigzaniu do powyzszego Wojewddzka Rada Dialogu Spotecznego w Poznaniu
pozytywnie opiniuje Plan Dziatar na Rzecz Zatrudnienia w Wojewddztwie Wielkopolskim

na 2024 rok.

Marek Wozniak

Przewodniczacy
Wojewddzkiej Rady Dialogu Spotecznego
w Poznaniu
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Szanowni Panistwo,

zapraszam do zapoznania sie z Regionalnym Planem Dziatan na
rzecz Zatrudnienia w Wojewddztwie Wielkopolskim na 2024 r.,
ktory okres$la obszary i grupy osdb wymagajace szczegdlnego
wsparcia, a takze kluczowe przedsiewziecia, podejmowane przez

Samorzgd Wojewddztwa Wielkopolskiego i instytucje dziatajace

na rzecz rynku pracy

Tegoroczny plan przewiduje dziatania wspierajgce wzrost

L

zatrudnienia, przede wszystkim poprzez aktywizacje zawodowga oséb pozostajgcych bez pracy,

| aktywnosci zawodowej i utrzymanie wysokiej jakosci

a takze rozwdj zasobdéw ludzkich w regionie w ramach inwestycji w edukacje i ksztatcenie

ustawiczne.

Wielkopolska jest wojewddztwem wyrdzniajgcym sie najnizszym bezrobociem w skali kraju,
tj. 3,0% (stan na koniec 2023 r.), i stabilng sytuacja gospodarcza. Nadal aktualne pozostaja
m.in. takie kwestie, jak starzenie sie spoteczerstwa, niski poziom wskaznika zatrudnienia wsréd
0s0b mtodych czy stosunkowo wysoki odsetek oséb biernych zawodowo, ktére nie pozwalajg na

petne wykorzystanie potencjatu gospodarki naszego regionu.

Zaplanowane dziatania na rzecz rynku pracy s zatem niezbedne, by wykorzysta¢ wszystkie

mozliwosci i pojawiajace sie szanse na dalszy rozwdj regionu.

Wojciech Jankowiak

Wicemarszatek Wojewddztwa
Wielkopolskiego
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I.  Wprowadzenie

Zgodnie z obowigzkiem, jaki na samorzad wojewddztwa naktada art. 3 ust. 4 i art. 8 ust. 1 pkt 1 ustawy
z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (t.j. Dz. U. 2023 r. poz. 735, ze
zm.), Wojewddzki Urzad Pracy w Poznaniu (WUP w Poznaniu) przygotowat regionalny dokument
planistyczny pn. Plan Dziatan na rzecz Zatrudnienia w Wojewddztwie Wielkopolskim na rok 2024 (PDZ 2024).
PDZ 2024 okresla obszary i grupy oséb wymagajace szczegdlnego wsparcia, a takze dziatania, jakie Samorzad
Wojewddztwa Wielkopolskiego podejmie w celu poprawy sytuacji Wielkopolan na rynku pracy.
PDZ 2024 zostat przygotowany w oparciu na:

celach szczegétowych przewidzianych w Krajowym Planie Dziatan na rzecz Zatrudnienia na lata

2024-2026 (KPDZ 2024-2026):

Cel gtéwny KPDZ 2024-2026:

Wzrost aktywnosci zawodowej i wzrost poziomu dobrej
jakosci zatrudnienia w Polsce:

Cell Cel 2

Dostosowanie kwalifikacji i umiejetnosci » Modernizacja publicznych stuzb
0s6b do potrzeb gospodarki. zatrudnienia.

Cel 3 Cel 4

e Zaspokojenie potrzeb gospodarki e Wspieranie przedsiebiorczosci oraz
poprzez zwiekszenie dostepnosci przedsiebiorcdw w zakresie
zasobow kadrowych, w tym tworzenia nowych miejsc pracy
wykorzystanie niewykorzystanych i wsparcie dotychczasowych miejsc
dotychczas zasobdw rynku pracy. pracy.

Cel6

¢ Doskonalenie regulacji

Cel 5 —

dotyczacych prawa pracy i dialogu
Doskonalenie regulacji spotecznego w zwigzku ze
dotyczacych zatrudnienia zmianami technologicznymi,
cudzoziemcow. ekonomicznymi

i spotecznymi.

zapisach Strategii Rozwoju Wojewddztwa Wielkopolskiego do 2030r., ktéra stanowi narzedzie
wspierania pozytywnych zmian spotecznych, gospodarczych, infrastrukturalnych
i instytucjonalnych w obszarze poszczegdlnych powiatdw wojewddztwa. Strategia okresSla zakres
i kierunki gtdwnych interwencji w sferze rozwoju regionalnego w odniesieniu do zidentyfikowanych

wyzwan rozwojowych regionu, ktére sg niezbedne do podjecia i osiggniecia zatozonych celéw.



Ponizej przedstawiono cele Strategii Rozwoju Wojewddztwa Wielkopolskiego do 2030 r., wpisujace sie

w obszar zadan wielkopolskich stuzb zatrudnienia:

Cel strategiczny 1:

Wzrost gospodarczy Wielkopolski bazujgcy na wiedzy swoich
mieszkancow

Cel operacyjny 1.2:

Wzrost aktywnosci zawodowej i utrzymanie wysokiej jakosci zatrudnienia,

poprzez:
CELE STRATEGII - tworzenie miejsc pracy wysokiej jakosci,
ROzZWOJU
WOJEWODZTWA - aktywizacje niewykorzystanych zasobéw pracy.
WIELKOPOLSKIEGO
DO 2030 ROKU:

Cel operacyjny 1.3:

Wzrost i poprawa wykorzystania kapitatu ludzkiego na rynku pracy,
poprzez:

- poprawe jakosci edukac;ji i ksztatcenia, w tym dopasowanie do potrzeb
rynku pracy,

- wzrost kompetencji oséb dorostych i ich udziat w ksztatceniu
ustawicznym,

- nowoczesna infrastruktura dla edukacji, w tym technologie
informacyjno-komunikacyjne (TIK)

Opis dziatan na rzecz zatrudnienia na wielkopolskim rynku pracy, ktére zostang podjete w 2024 r.,
poprzedzono krdtky analizg sytuacji na wielkopolskim rynku pracy w 2023 r. w celu wytonienia obszaréw
i grup bezrobotnych, ktére zostang objete dziataniami wspierajgcymi w ramach PDZ 2024. Analiza zostata
opracowana na podstawie danych statystycznych pochodzacych ze sprawozdania Ministerstwa Rodziny,

Pracy i Polityki Spotecznej MRPiPS-01 oraz danych pochodzgcych z Gtdwnego Urzedu Statystycznego (GUS).
Dziatania ujete w PDZ 2024 majg na celu:

2 dazenie do wzrostu zatrudnienia,
2 rozwdj jakosci kapitatu ludzkiego z uwzglednieniem potrzeb rynku pracy, a w szczegélnosci:
X aktywizacje zawodowaq niewykorzystanych dotad zasobdw pracy,
X optymalne dopasowanie pod wzgledem kompetencyjnym oséb wchodzacych na rynek
pracy do potrzeb pracodawcéw,

aktywizacje zawodowgq cudzoziemcow legalnie przebywajgcych w Polsce, a zwtaszcza oséb

uciekajacych przed wojng w Ukrainie.



Il. Sytuacja na wielkopolskim rynku pracy w 2023 roku.

Mimo spowolnienia gospodarczego, ktére miato miejsce w 2023 roku, na rynku pracy utrzymata sie

korzystna sytuacja. Potwierdzajg to dane Gtéwnego Urzedu Statystycznego (GUS), ktéry informuje, ze stopa

bezrobocia rejestrowanego pod koniec grudnia 2023 r. w Polsce wyniosta 5,1%, a najnizsze bezrobocie, na

poziomie 3%, zanotowano w wojewddztwie wielkopolskim.

1. Stopa bezrobocia wg wojewddztw w 2023 r.
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2. Stopa bezrobocia wg powiatow w Wielkopolsce w 2023 r.
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3,0-3,9%
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Wystepujace duze zrdinicowanie terytorialne
bezrobocia rejestrowanego. Najwyzsza stopa
bezrobocia wystapita w powiatach: chodzieskim
(7,5%), stupeckim (7,2%), koninskim (7,1%),
a najnizsza w powiatach: poznanskim (1,0%),
kepinskim (1,6%) i wolsztyriskim (1,9%).
W pordéwnaniu do roku 2022 w 11 powiatach
stopa bezrobocia zmniejszyta sie, w 17 powiatach
minimalnie wzrosta, a w 3 powiatach nie ulegta

zmianie.



3. Liczba bezrobotnych w latach 2021-2023
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Wg danych Banku Danych Lokalnych GUS (BDL) pod koniec 2023 r., a w przypadku wskaznika zatrudnienia

i wspotczynnika aktywnosci zawodowej (w Il kwartale 2023 r.), dla wojewddztwa wielkopolskiego

odnotowano:

. 2
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wciaz druga lokata
wsrod wojewddztwa
z wynikiem 59,1%.

W 2023 r. najwiekszy udziat w ogdlnej liczbie oséb wsrdd wybranych grup zarejestrowanych bezrobotnych

w wojewddztwie wielkopolskim, stanowity kobiety — 58,4%, bezrobotni zamieszkujgcy na wsi — 47,8% oraz

dtugotrwale bezrobotni — 39,0%. Najnizsze wartosci wskaznika zatrudnienia reprezentujg grupy oséb do

25 r.z. oraz powyzej 50 r.z., odpowiednio: 33,9% i 29,0%.



4.  Wybrane grupy zarejestrowanych bezrobotnych w wojewddztwie wielkopolskim w latach 2022-2023 (stan w koricu roku).

% udziat % udziat
Wyszczegdlnienie 2023 r. w f)gél.nej 2022r. w f)gél.nej spadek/
liczbie liczbie wzrost
bezrobotnych bezrobotnych
OGOLEM 46 531 100 46 289 100 242
Kobiety 27 191 58,4 27 145 58,6 46
Mezczyzni 19 340 41,6 19144 41,4 196
Bezrobotni z prawem do zasitku 7 923 17,0 7 871 17,0 52
Bezrobotni do 30 r.z. 12 531 26,9 12 370 26,7 161
w tym do 25 r.z. 7 169 15,4 6 988 15,1 181
Bezrobotni powyzej 50 r.z. 11 845 25,5 11970 25,9 -125
Dfugotrwale bezrobotni 18 133 39,0 18 890 40,8 -757
niepetnosprawni 4 350 9,3 4135 8,9 215
Bezrobotni zamieszkali na wsi 22 240 47,8 22122 47,8 118

Zrédto: Biuletyn Informacyjny IV kwartat 2022 i 2023 r.

Istotna jest rdwniez grupa potencjalnych badz przysztych zasobéw pracy skoncentrowanych w populacji
biernych zawodowo. W ramach tej zbiorowosci znajdujg sie bowiem zaréwno osoby, ktdre jeszcze nie
weszty na rynek pracy (w tym wiekszo$¢ uczacej sie mtodziezy), osoby, ktére juz definitywnie z rynku pracy
odeszty albo nigdy na rynek pracy nie trafig (cze$¢ emerytow, rencistow, osoby utrzymujace sie z innych
zrédet niz praca), ale tez osoby, ktdre weszty na rynek pracy, potem czesciowo sie zdezaktywizowaty i po
przerwie na ten rynek pracy zechcg powrécié¢.! W Wielkopolsce populacja tej grupy w 2023 r. liczyta 1 080
tys. 0sdb, w tym najwiecej w grupie wiekowej 55-89 lat — 735 tys. oséb oraz 15-24 lata — 197 tys. osob.

Ponadto w 2023 r. odnotowano spadek (o 19,5%), liczby ofert pracy bedacych w dyspozycji powiatowych
urzedow pracy wojewddztwa. Ich liczba byta rekordowo niska i wyniosta 65 157 ofert pracy. Wynika to
z faktu, ze coraz wiekszg role odgrywajg w tym media spofecznosciowe oraz systemy polecen
pracowniczych, ktore pozwalajg dociera¢ z ofertg zatrudnienia bezposrednio do sprofilowanych
kandydatéw. Spadek nastgpit réwniez w liczbie zarejestrowanych w PUP oswiadczen o powierzeniu pracy

cudzoziemcowi, ktorych w 2023 r. byto 48 870, czyli mniej o ponad 60 tys. w poréwnaniu z rokiem 2022.

el L KUK

36,7% 319% 21,7% 9,0% 0,7%

Zrédto: Biuletyn Informacji, IV kwartat, str. 16

Najwiekszy spadek liczby oswiadczen dotyczyt obywateli Ukrainy i wynidst 72%. Jest to zwigzane
z kontynuacjg rozwigzan prawnych umozliwiajacych zatrudnienie obywateli Ukrainy w trybie
powiadomienia wtasciwego powiatowego urzedu pracy o powierzeniu pracy uchodZcom wojennym.
W okresie od stycznia do grudnia 2023 r. PUP odnotowaty 2 393 nowo zarejestrowanych bezrobotnych
obywateli Ukrainy, z czego na koniec roku 2023 w rejestrach pozostato 622 bezrobotnych, w tym 89%

stanowity kobiety.?

1 https://wuppoznan.praca.qov.pl/badania-rynku-pracy-w-tym-branzowe- osoby bierne zawodowo w Wielkopolsce, str. 13

2 https.//wuppoznan.praca.gov.pl/rynek-pracy/statystyki-i-analizy, Biuletyn Informacyjny, str. 17


https://wuppoznan.praca.gov.pl/badania-rynku-pracy-w-tym-branzowe-

[ll.  Cele wielkopolskiego rynku pracy w 2024 roku

Na podstawie dokonanej analizy sytuacji wielkopolskiego rynku pracy oraz przedstawionych wyzej celéw
Krajowego Planu Dziatari na rzecz Zatrudnienia na lata 2024-2026 oraz Strategii Rozwoju Wojewddztwa
Wielkopolskiego do 2030 roku, Samorzagd Wojewddzki wskazat dla wielkopolskiego rynku pracy dwa cele
i obszary grup bezrobotnych wymagajacych szczegdlnego wsparcia.

W roku 2024 Samorzad Wojewddztwa Wielkopolskiego planuje dalsze dziatania majgce na celu:

A
Cel 1.

¢ Wspieranie trwatej aktywizacji
zawodowej 0s6b pozostajacych bez pracy.

Cel 2.

¢ Podnoszenie kompetencji i kwalifikacji
przedsiebiorcéw i pracownikéw w celu
dostosowania do potrzeb specjalizacji

regionalnego rynku pracy.

Coroczne przygotowanie dokumentu wymaga, aby proponowane dziatania byty na biezagco monitorowane
i weryfikowane pod katem ich skutecznosci. Okres jednego roku jest zbyt krétki, aby nastgpity trwate zmiany
w obszarach problemowych, stad, z jednej strony dokument stanowi kontynuacje w stosunku do lat

ubiegtych, z drugiej zas jest modyfikowany i poszerzany w zakresie tematyki wsparcia i grup docelowych.

W celu 1. Wspieranie trwatej aktywizacji zawodowej osob pozostajgcych bez pracy, bedg podejmowane

dziatania zwigzane:

* z Europejskim Funduszem Spotecznym Plus i Funduszem Sprawiedliwe;j
Transformacji w ramach programu Fundusze Europejskie dla Wielkopolski




W celu 2. Podnoszenie kompetencji i kwalifikacji przedsiebiorcow i pracownikéw w celu dostosowania do

potrzeb specjalizacji regionalnego rynku pracy, w ramach dziatah zwigzanych:

Krajowy
@ Fundusz
Szkoleniowy

PLAN
ODBUDOWY




IV. Dziatania na rzecz zatrudnienia na wielkopolskim rynku pracy
w 2024 roku

CEL 1. WSPIERANIE TRWALEJ AKTYWIZACJI ZAWODOWEJ OSOB
POZOSTAJACYCH BEZ PRACY.

W 2024 r. w wojewddztwie wielkopolskim w ramach wsparcia trwatej aktywizacji zawodowej osob
pozostajgcych bez pracy, zostang podjete dziatania zwigzane m.in. z wykorzystaniem srodkéw pienieznych
uzyskanych z Ministerstwa Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej. Decyzja Ministerstwa Samorzad
Wojewddztwa Wielkopolskiego otrzymat na rok 2024, na realizacje przez samorzady powiatowe programoéw
na rzecz promocji zatrudnienia, fagodzenia skutkéw bezrobocia i aktywizacji zawodowej, kwote
229 670 424,33 zt. W ramach tego limitu, ustalono kwote 72 307 691,00 zt na realizacje projektow
wspotfinansowanych z Europejskiego Funduszu Spotecznego Plus (EFS+).

Ponadto, dziatania powiatowych urzeddéw pracy na rzecz zwiekszenia aktywnosci zawodowej osdéb
bezrobotnych, bedg mogty by¢ wspierane z rezerwy Funduszu Pracy, bedacej w dyspozycji Ministra ds.
pracy. Nabér wnioskéw o dodatkowe srodki zostanie uruchomiony w wyniku ogtoszenia Ministra Rodziny,

Pracy i Polityki Spotecznej, zgodnie z potrzebami wynikajacymi z biezgcej polityki rynku pracy.

W ramach powyziszego celu WUP w Poznaniu w 2024 r., bedzie
wdrazat dziatania wspéffinansowane z Europejskiego Funduszu Unia Europejska [
Europejski Fundusz Spoteczny A Al

Spotecznego Plus (EFS+), w ramach programu:

Fundusze Europejskie dla Wielkopolski 2021-2027

Priorytet FEWP.06. Fundusze

Europejskie dla Wielkopolski o
silniejszym wymiarze spotecznym:

L Dl PR OL 2. Dziatanie FEWP.06.02

Aktywizacja zawodowa oséb
bezrobotnych i poszukujgcych
pracy - projekty PUP

Wsparcie w ramach OHP i
mobilnos¢ w ramach sieci EURES

Celem powyzszych jest poprawa dostepu do zatrudnienia i dziatah aktywizujgcych dla wszystkich oséb
poszukujgcych pracy, w szczegdlnosci oséb mtodych, zwtaszcza poprzez wdrazanie Gwarancji dla Mfodziezy
(GdM), kompleksowego zestawu dziatan wspierajgcych osoby do 30 roku zycia. Gtéwnymi celami GdM jest
wzmochienie umiejetnosci cyfrowych oséb mtodych, zapewnienie wysokiej jakos$ci ofert pracy lub innej
aktywnosci oraz zindywidualizowane podejscie i aktywne docieranie z ofertg wsparcia. Ww. projekty EFS+

skierowane sg ponadto do dtugotrwale bezrobotnych oraz grup znajdujgcych sie w niekorzystnej sytuacji na



rynku pracy, jak rowniez dla osob biernych zawodowo, a takze poprzez promowanie samozatrudnienia

i ekonomii spotecznej.

Celem dziatania jest wspieranie zréwnowazonego pod

3. Dziatanie FEWP.06.03

Wyréwnanie szans kobiet wzgledem ptci uczestnictwa w rynku pracy, réwnych

i mezczyzn na rynku pracy warunkéw pracy oraz lepszej réwnowagi miedzy zyciem

zawodowym a prywatnym, w tym poprzez dostep do

przystepnej cenowo opieki nad dzie¢mi i osobami wymagajgcymi wsparcia w codziennym funkcjonowaniu.

4. Dziatanie FEWP.06.10. Celem dziatania jest wspieranie aktywnego wigczenia

Aktywna Integracja spotecznego  w celu promowania réwnosci  szans,

niedyskryminacji i aktywnego uczestnictwa, oraz zwiekszanie

zdolnosci do zatrudnienia, w szczegdlnosci grup w niekorzystnej sytuacji.

5. Dziatanie FEWP.06.12 Integracja Celem dziatania jest wspieranie integracji spoteczno-

spoteczno-gospodarcza obywateli
panstw trzecich, w tym migrantow

gospodarczej obywateli panistw trzecich, w tym

migrantow.

ST W realizacji celu 1 kluczowa role odgrywaé bedzie aktywizacja

Gonpe EEERETN T zawodowa tak zwanych rezerw kapitatu ludzkiego z grup oséb
“oinformacji

"_I:_E_'i;;tﬁg‘.rw?lnia."- mtodych, kobiet (w tym matek nieaktywnych zawodowo), oséb
L Kariery . ., piepetnosprawnoéciami, 0séb w wieku 50+, oséb dtugotrwale

awodowej
dneniimnitt pezrobotnych oraz cudzoziemcéw — uchodicow i migrantow.

W zwigzku z tym, w 2024 roku w ramach poradnictwa zawodowego, dziatania WUP w Poznaniu skupione
beda, m.in., na wspieraniu oséb, ktére z réznych przyczyn znalazty sie w trudnej sytuacji zawodowej, np.
stracity prace i brakuje im pomystu, sity oraz motywacji do poszukiwania nowego zatrudnienia, nie wiedzg,
jaka aktywnos¢ zawodowa bytaby zgodna z ich predyspozycjami, brakuje im aktualnej wiedzy o rynku pracy
badz odczuwajg potrzebe rozwijania sie i zdobywania nowych umiejetnosci.

Ponadto w Wojewddzkim Urzedzie Pracy w Poznaniu osoby zainteresowane bedg mogly skorzystac
z kompleksowego wsparcia, pozwalajgcego im poradzic sobie z kryzysem zawodowym, na nowo odkryc¢ swéj
potencjat, uwierzyé w siebie, przeanalizowa¢ dotychczasowe niepowodzenia w pracy, zeby w przysztosci
skuteczniej rozwigzywacé problemy i by¢ aktywnym na rynku pracy. Doradcy bedy udzielaé wsparcia
psychologicznego w radzeniu sobie z niepokojem i pokonywaniu emocjonalnych trudnosci podczas szukania
zatrudnienia. Kazdorazowo stosowane bedzie indywidualne podejscie pozwalajace zdiagnozowac trudnosci,

oczekiwania, potrzeby, odkry¢ istotne kompetencje i zaplanowac zmiane.



Poradnictwo skierowane bedzie zaréwno do:

0s6b poszukujgcych § '— 1
zatrudnienia, ,
/AR nieposiadajacych _ oso6b N f@
"rll:l: statusu osoby zarejestrowanyc ‘-_‘.

bezrobotnej badz w PUP

poszukujgcej pracy . '
- -

Poradnictwo realizowane bedzie w formule mieszanej, zaréwno stacjonarnej, jak i on-line. Zapewnienie
w ofercie konsultacji na odlegto$¢ oznacza wiekszg dostepnosc ustug dla tych grup klientéw, ktérym trudniej

spotkac sie z doradcg twarzg w twarz.

Realizacja wyzej zaplanowanych dziatan w ramach doradztwa zawodowego przyczyni sie do zapewnienia:
dostepu do specjalistycznych konsultacji zawodowych bedacych znaczacym wsparciem w czasie
przezywania trudnosci i utatwiajgcych powrdt do aktywnosci zawodowej,
dostepu do aktualnej wiedzy o szeroko rozumianym rynku pracy,

ustug doradczych dostosowanych do wymogdw rozwijajacego sie $wiata cyfrowego.

KRAJOWY REJESTR W 2024 r. w ramach celu 1., WUP w Poznaniu bedzie kontynuowat
ARENG/) TATRUDMIENIA prowadzenie, z upowaznienia Marszatka Wojewddztwa Wielkopolskiego,
e@®o |
" | Krajowego Rejestru Agencji Zatrudnienia (KRAZ). Obowigzki zwigzane

z realizacjg tego zadania bedg polega¢, m.in., na:

* wydawaniu certyfikatow uprawniajgcych do prowadzenia legalnej dziatalnosci,
¢ wykreslaniu nieuprawnionych podmiotéw,

¢ realizowaniu dziatan kontrolnych (planowanych oraz doraznych) w zakresie przestrzegania
warunkéw prowadzenia agencji zatrudnienia.

Ponadto majac na wzgledzie doswiadczenia z lat ubiegtych i utrzymujacg sie potrzebe ze strony agencji
zatrudnienia, WUP w 2024 roku zorganizuje spotkanie informacyjno - szkoleniowe dla podmiotéw nowo
wpisanych do KRAZ.

Agencje zatrudnienia stanowig wazny element na wielkopolskim rynku pracy, ktére poprzez wypracowane
przez lata narzedzia i instrumenty, pomagajg pracownikom utrzymac zatrudnienie, a pracodawcom
osiggna¢ wyznaczone cele. Ponadto KRAZ jako narzedzie umozliwia monitorowanie dziatalnosci agencji

zatrudnienia na terenie wojewdédztwa.



Zaplanowano réwniez realizacje miedzynarodowego posrednictwa
q EURES Polska P je miedzy g0 p
Slec europejskich ofert pracy  pracy w ramach sieci EURES. Dziatania w tym zakresie zostana

skierowane do:
2 0s0b bezrobotnych i poszukujgcych pracy lub zainteresowanych zmiang zatrudnienia,
2 oraz do pracodawcow krajowych, zainteresowanych pozyskaniem pracownikdéw z zagranicy.
Wsparcie bedzie dotyczyto oséb bezrobotnych oraz mobilnosci przestrzennej, w tym miedzynarodowe;j.
Dodatkowo w oparciu o biezgcg analize sytuacji na lokalnym i regionalnym rynku pracy, dla pracodawcéw
polskich, chcgcych zatrudnia¢ poszukujgcych pracy z zagranicy, organizowane beda, wraz z innymi
wojewoédzkimi urzedami pracy, projekty rekrutacyjne, tj. Europejskie Dni Pracy w trybie on-line.
Prowadzona bedzie stata informacja dla poszukujgcych pracy o warunkach zycia i pracy w UE/EOG oraz
metod bezpiecznego podejmowania pracy na terenie UE/EOG. Realizowane przez WUP w Poznaniu
rekrutacje dla pracodawcéw zagranicznych uwzglednia¢ bedg zawody nadwyzkowe w regionie. Ze wzgledu
na niedobory kadrowe nie bedg podejmowane rekrutacje moggce powodowaé drenaz lokalnego rynku
pracy.

Europejska Pula Talentow Dodatkowo, z uwagi na wybuch wojny na Ukrainie w 2022 r.,

Pomoc obywatelom Ukrainy  przedtuzony zostat i bedzie realizowany w 2024 r. projekt

pilotazowy, zainicjowany w 2022 r., bedacy czescig dziatan
w ramach ogodlnounijnej inicjatywy pod nazwg ,EU-Talent Pool” (Europejska Pula Talentéw), skierowanej
do obywateli panstw trzecich.
Celem projektu jest przyciggniecie do UE wykwalifikowanych kandydatéw do pracy spoza UE, poprzez
umozliwienie osobom z Ukrainy, objetym ochrong czasowg na terenie UE, utworzenia CV i udostepnienia
go zweryfikowanym pracodawcom z Polski oraz pracodawcom z UE w bazie CV
na portalu EURES. Nowa strona internetowa Europejskiego Urzedu ds. Pracy ELA
(ELA) z odpowiednimi informacjami dostepna jest, po uprzedniej rejestracji, w  EUROPEAN LABOUR AUTHORITY

jezyku angielskim, ukrairiskim i rosyjskim, pod linkiem: https://eures.ec.europa.eu/eu-talent-pool-pilot _en

W 2024 r. bedzie miata miejsce kontynuacja dziatan z zakresu doradztwa zawodowego dla uchodZcow,
realizowanych w latach 2022-2023 w ramach projektu dla obywateli Ukrainy ,Pomoc dla Ukrainy -
doradztwo dla uchodZcéw i migrantéw”.

Ponadto w 2024 r., realizowane bedg réowniez, jak w latach poprzednich, dziatania w ramach koordynacji

systemow zabezpieczenia spotecznego.

Partnerstwo Ponadto, w ramach Partnerstwa na Rzecz Rozwoju
a Rzecz Rozwoju Wielkopolskiego Rynku Pracy . : .
LR Wielkopolskiego Rynku Pracy, WUP w Poznaniu w 2024 r.
m zorganizuje przynajmniej jedno spotkanie, ktorego tematyka

bedzie poruszata aktualne problemy rynku pracy, szczegdlnie w kontekscie wptywu na regionalny rynek


https://eures.ec.europa.eu/eu-talent-pool-pilot_en

pracy sytuacji uchodzcéw i migrantéw z Ukrainy w obliczu agresji zbrojnej Rosji w 2022 r. Przeprowadzone
analizy i zaproponowane rozwigzania mogg wspiera¢ funkcjonowanie przedsiebiorstw w trudnej
rzeczywistosci gospodarczej. Spotkanie w ramach Partnerstwa umozliwi uczestniczagcym podmiotom
wymiane informacji na temat wyzwan, z jakimi stykajg sie osoby poszukujgce zatrudnienia i pracodawcy

w Wielkopolsce, moze réwniez zainicjowac podjecie wspdlnych inicjatyw.

Z zaplanowanych dziatan na 2024 r., WUP w Poznaniu w ramach Celu 1. Wspieranie trwatej aktywizacji
zawodowej 0s0b pozostajgcych bez pracy, bedzie realizowat takze staty

monitoring rynku pracy, pozwalajgcy na okreslenie priorytetéw dziatan oraz e
dopasowywania naktadéw do potrzeb lokalnych rynkéw pracy, czy szczegélnych : !—'-

grup osob niepracujacych.

Kluczowym dziataniem w tym zakresie jest monitorowanie zmian w poziomie i strukturze regionalnego

bezrobocia, realizowane przez WUP w Poznaniu m.in.:

2 poprzez realizacje sprawozdawczosci publicznej z zakresu rynku pracy,

2 monitorowanie informacji o zatrudnieniu cudzoziemcow,

2 przygotowywanie Biuletynu Informacyjnego oraz anekséw statystycznych z zakresu informacji
o bezrobociu rejestrowanym i dziataniach aktywizacyjnych,

2 prowadzone bedg réwniez analizy tematyczne dotyczgce rynku pracy na bazie danych z zakresu

zatrudnienia i jako$ci miejsc pracy, pozyskiwanych z innych instytucji.

W 2024 r. planowana jest realizacja badania dotyczacego sytuacji oséb mtodych na

wielkopolskim rynku pracy. Badanie ma pozwoli¢ na rozpoznanie strategii wchodzenia

0s6b mtodych na rynek pracy i ich oczekiwan od zatrudnienia, pokoleniowych przemian
il &\ zachodzacych w kolejnych rocznikach pracownikéw, ale takie pozna¢ ocene
wojewoddztwa jako miejsca pracy dla oséb w poczatkowych latach kariery zawodowej. W kontekscie
malejgcych zasobdw pracy istotnym jest jak najpetniejsze wtgczanie oséb mtodych w zatrudnienie
i odpowiednie wykorzystanie ich potencjatu, a takze zapewnienie im satysfakcjonujgcych warunkéw zycia
w regionie. Jednoczes$nie szybko zachodzgce przemiany technologiczne i kulturowe doprowadzajg do zmian
oczekiwan i motywacji zawodowych w kolejnych generacjach pracownikéw, co zmienia ich nastawienie do
pracy i wymaga ze strony pracodawcow otwartosci na zarzgdzanie zréznicowanym zespotem.

Efekty tych dziatan beda sukcesywnie zamieszczane na stronie internetowej WUP w zaktadkach:

https://wuppoznan.praca.gov.pl/rynek-pracy/statystyki-i-analizy

https://wuppoznan.praca.gov.pl/badania-i-analizy-rynku-pracy

Ponadto, w 2024 r. WUP w Poznaniu planuje przygotowanie opracowan i analiz, ktére bedg sukcesywnie

zamieszczane na swojej stronie internetowej: https://wuppoznan.praca.gov.pl/rynek-pracy/publikacje

w celu poszerzania i dostarczania wiedzy na temat lokalnego rynku pracy wérdd mieszkancow regionu.


https://wuppoznan.praca.gov.pl/rynek-pracy/statystyki-i-analizy
https://wuppoznan.praca.gov.pl/badania-i-analizy-rynku-pracy
https://wuppoznan.praca.gov.pl/rynek-pracy/publikacje

Nalezg do nich:

“1. OCENASYTUACIINA
WIELKOPOLSKIM RYNKU PRACY |
“_ REALIZACJI ZADAN W ZAKRESIE POLITYKI
RYNKU PRACY

Dokument ten zawieraé bedzie syntetyczng
i kompleksowg analize regionalnego rynku
pracy w danym roku kalendarzowym,
uwzgledniajgcg warunki demograficzne i
ekonomiczne, zmiany w strukturze bezrobocia,
sytuacje poszczegolnych grup spotecznych oraz
instytucji istotnych dla rynku pracy
(pracodawcow, cudzoziemcow, agencji
zatrudnienia), wptyw edukacji na rynek pracy
oraz przedstawiajgcy dziatania podejmowanie
na rzecz aktywizacji zawodowej i tagodzenia ‘
skutkéw bezrobocia. Jego celem bedzie I
przedstawienie zmian zachodzacych na rynku _
pracy oraz podsumowanie regionalnej polityki |
N dotyczacej zatrudnienia /
N i przeciwdziatania bezrobociu. v

(  3.ZWOLNIENIA GRUPOWE
W WIELKOPOLSCE

Materiat, ktéry zawierac bedzie
analize zgtoszonych oraz
faktycznie dokonanych
zwolnien grupowych
w analizowanym roku.

Istotg tego materiatu jest
wykazanie zmian zwigzanych ze
_ zjawiskiem zwolnien. /'

5. ABSOLWENCI ROCZNIK h
2022/2023

Opracowanie przedstawiajace sytuacje absolwentéw
szkét ponadpodstawowych i uczelni wyzszych danego
rocznika na rynku pracy. Wskazuje sytuacje
wielkopolskich szkoét i kierunkéw ksztatcenia oraz ich
dopasowanie do potrzeb lokalnego rynku pracy, aktywne
formy przeciwdziatania bezrobociu absolwentéw oraz
liczbe absolwentéw pozostajgcych w rejestrach
powiatowych urzedéw pracy na koniec roku
kalendarzowego, w ktorym ukonczyli ksztatcenie.

Jego gtdwnym celem jest wspomaganie organdéw

decyzyjnych w procesie korelacji kierunkéw ksztatcenia /|

~ w szkotach z realnymi potrzebami rynku pracy oraz
.. pomoc uczniom i rodzicom w wyborze szkoty,
) dostosowanej do indywidualnych
planéw zawodowych.

2. ANALIZA EFEKTYWNOSCI-. _
PODSTAWOWYCH FORM AKTYWIZACII
ZAWODOWEJ W WIELKOPOLSCE .

Jest to ocena wskaznikow efektywnosci
zatrudnieniowej i kosztowej podstawowych
form aktywizacji zawodowej uzyskanych przez
powiatowe urzedy pracy w ramach katalogu
ogtaszanego corocznie przez Ministerstwo, do
ktorego zadan nalezy prowadzenie polityki
rynku pracy. Ukazywac bedzie naktady
finansowe z Funduszu Pracy na aktywizacje
zawodowg realizowang w poszczegdlnych
powiatach oraz pokaze poréwnanie
skutecznosci dziatan prowadzonych przez
publiczne stuzby zatrudnienia

w Wielkopolsce na tle innych _
N wojewddztw. v

4. OSOBY Z NIEPELNOSPRAWNO§CIAMI
NA WIELKOPOLSKIM RYNKU PRACY

Raport analizujgcy sytuacje osob
Z niepetnosprawnosciami oraz
bezrobotnych oséb z
niepetnosprawnosciami na rynku
pracy. Przedstawia¢ bedzie m.in. jak
stopien niepetnosprawnosci wptywa
na mozliwosci znalezienia pracy, jakie
instrumenty rynku pracy wybierane s3
przy aktywizacji zawodowej tej
szczegolnej grupy oraz ich
efektywnosc.

6. SEZONOWA MIGRACIA
ZAROBKOWA W 2023 ROKU NA
TERENIE SUBREGIONU KONII\’ISIG{\GO

/ Opracowanie ukazujgce migracje

/ mieszkacow subregionu, w tym

| jej wptyw na demografie oraz

‘ skutki dla gospodarki subregionu,

\ decyzje dot. rodzajow prac

"‘-\ podjetych przez migrujacych,

“\ okresy migracji oraz kraje, ktére ’
‘\\ byty najczesciej wybierane. /

\
i



CEL 2. PODNOSZENIE KOMPETENCJI | KWALIFIKACJI PRZEDSIEBIORCOW
| PRACOWNIKOW W CELU DOSTOSOWANIA DO POTRZEB SPECJALIZACII
REGIONALNEGO RYNKU PRACY.

W ramach powyzszego celu, WUP w Poznaniu bedzie kontynuowat realizacje zadan zwigzanych z Krajowym
Funduszem Szkoleniowym (KFS), ktéry jako instrument wspierajgcy ksztatcenie ustawiczne, pozwala
pracodawcom szybko i elastycznie reagowac na zmiany na rynku pracy. Ponadto, umozliwi on podniesienie

kwalifikacji przedsiebiorcéw i ich pracownikéw, w odpowiedzi na dynamiczne zmiany gospodarcze.
W 2024 r. w wojewddztwie wielkopolskim w ramach KFS, zaplanowano:

v WOJEWODZKI

URZAD PRACY

WIELKOPOLSKA | URZAD PRAC

KRAJOWY FUNDUSZ SZKOLENIOWY 2024
KWOTA DLA WIELKOPOLSKI - 23 640 000 Zt

PRIORYTETY WYDATKOWANIA:

1. WSPARCIE KSZTALCENIA USTAWICZNEGO W ZWIAZKU Z ZASTOSOWANIEM W FIRMACH
NOWYCH PROCESOW, TECHNOLOGII | NARZEDZI PRACY

2. WSPARCIE KSZTAECENIA USTAWICZNEGO W ZIDENTYFIKOWANYCH W DANYM POWIECIE LUB
WOJEWODZTWIE ZAWODACH DEFICYTOWYCH

3. WSPARCIE KSZTALCENIA USTAWICZNEGO 0SOB POWRACAJACYCH NA RYNEK PRACY PO
PRZERWIE ZWIAZANEJ ZE SPRAWOWANIEM OPIEKI NAD DZIECKIEM ORAZ 0S0B BEDACYCH
CZLONKAMI RODZIN WIELODZIETNYCH

4. WSPARCIE KSZTALCENIA USTAWICZNEGO W ZAKRESIE UMIEJETNOSC CYFROWYCH

5. WSPARCIE KSZTALCENIA USTAWICZNEGO 0SOB PRACUJACYCH W BRANZY ’ 4
MOTORYZACYINE)
6. WSPARCIE KSZTALCENIA USTAWICZNEGO 0SOB PO 45 ROKU ZYCIA / /
7. WSPARCIE KSZTALCENIA USTAWICZNEGO SKIEROWANE DO PRACODAWCOW /V;ff/'f'jf
ZATRUDNIAJACYCH CUDZOZIEMCOW 1% ;‘

8. WSPARCIE KSZTALCENIA USTAWICZNEGO W ZAKRESIE ZARZADZANIA FINANSAMI | / \l
ZAPOBIEGANIE SYTUACJOM KRYZYSOWYM W PRZEDSIEBIORSTWACH / ,‘"\“’ \

[ LN

Zrédfo: https://wuppoznan.praca.gov.pl/krajowy-fundusz-szkoleniowy-w-wielkopolsce



https://wuppoznan.praca.gov.pl/krajowy-fundusz-szkoleniowy-w-wielkopolsce

Dodatkowo, w ciggu roku, dla PUP uruchomione zostana $rodki rezerwy. Wsparciem w ramach rezerwy KFS

moze by¢ objete ksztatcenie ustawiczne:

pracownikéw zatrudnionych w podmiotach posiadajgcych
statusprzedsiebiorstwa spotecznego wskazanych na liscie/rejestrze
przedsiebiorstw spotecznych prowadzonym przez MRPiPS

w obszarach/branz kluczowych dla rozwoju powiatu/wojewddztwa
wskazanych w dokumentach strategicznych/planach rozwoju

0s0b, ktore mogg udokumentowac wykonywanie przez co najmniej 15 lat prac w
szczegolnych warunkach lub o szczegétowym charakterze, a ktérym nie przystuguje prawo

:

Dodatkowo WUP w Poznaniu w 2024 r. bedzie realizowat zadania ustawowe w zakresie KFS, obejmujgce

monitorowanie wydatkéw, zaréwno w ramach limitu, jak i rezerwy oraz promocje tego instrumentu rynku
pracy.

Jedng z form realizacji celu 2. Podnoszenie kompetencji i kwalifikacji
przedsiebiorcow i pracownikow w celu dostosowania do potrzeb
specjalizacji regionalnego rynku pracy, jest dazenie do poprawy jakosci

edukacji i ksztatcenia na wszystkich jego etapach, w tym efektywnosci

systemu edukacji formalnej oraz upowszechniania i zwiekszania
efektywnosci uczenia sie innego niz formalne dla wszystkich grup wiekowych. WUP w Poznaniu, w zakresie
swoich dziatan wptywajacych na wzrost kompetencji mieszkaricow Wielkopolski, ma m.in., dziatalnos¢
metodyczno — szkoleniowg na rzecz kadry powiatowych urzedéw pracy oraz grupowe porady
i spotkania informacyjne dla réznych grup odbiorcéw zainteresowanych zdobywaniem wiedzy

i umiejetnosci przydatnych w poszukiwaniu pracy i utrzymaniu zatrudnienia.



Podobnie jak w latach ubiegtych, tak i w 2024 roku doradcy zawodowi z WUP w Poznaniu bedg organizowac
zajecia grupowe dla oséb dorostych, zainteresowanych wiedzg o regionalnym i lokalnym rynku, tematyka
przedsiebiorczosci, predyspozycji osobowosciowo — zawodowych, bilansem kompetencji, a takzie
przygotowaniem do spotkan z pracodawcami podczas rekrutacji, skuteczng komunikacjg, radzeniem sobie
ze stresem i rozwojem kompetencji spotecznych. Natomiast na rzecz kadry powiatowych urzedéw pracy
z terenu Wielkopolski realizowane bedg szkolenia pozwalajgce rozwija¢ warsztat doradczy, tak by byt

odpowiedzig na aktualne problemy klientéw.

Niezmiennie, w 2024 roku mieszkancy Wielkopolski, tak jak w ubiegtych latach, beda

mieli do dyspozycji bogatg baze informacyjng — Rejestr Instytucji Szkoleniowych

prowadzony przez WUP w Poznaniu. Osoby zainteresowane podnoszeniem swoich

Rejese sty Sekolenowye kwalifikacji zawodowych beda mogty skorzystaé z corocznie aktualizowanych danych

na platformie STOR (System Teleinformatycznej Obstugi A} STOR

Rejestréow) z ofertg szkolen instytucji z terenu wojewddztwa. : :
Dodatkowo, beda swiadczone ustugi doradcze, zapewniajgce wsparcie w podejmowaniu decyzji o zatozeniu
wiasnej dziatalnosci gospodarczej. Klienci planujacy otworzy¢ wiasng firme bedg mogli skorzystaé

z konsultacji ukierunkowanych na:

analize potencjatu bilans

w Iokalych instytucjach.

przedsiebiorczego, kompetencji,

W 2024 r. zaplanowano takze zadania zwigzane z Wojewddzkg Radag
Rynku Pracy w Poznaniu (WRRP). Jako organ opiniodawczo-doradczy
Marszatka Wojewddztwa Wielkopolskiego, konsultujgcy i nadajacy
kierunek regionalnej polityki rynku pracy, stanowigcy wazny element
dialogu spotecznego i wspodtpracy z partnerami spotecznymi

w Wielkopolsce, bedzie kontynuowata w 2024 r. m.in. opiniowanie

zasadnosci ksztatcenia w danym zawodzie zgodnie z potrzebami
rynku pracy.

Dziatanie to wpisuje sie w cel 2 Planu: Podnoszenie kompetencji i kwalifikacji przedsiebiorcéw i pracownikoéw
w celu dostosowania do potrzeb specjalizacji regionalnego rynku pracy. Ta kompetencja Rady umozliwi
realny wptyw na oferte ksztatcenia w szkotach branzowych, technikach i szkotach policealnych, a tym samym

korelacje nowych kierunkéw ksztatcenia z faktycznymi potrzebami pracodawcéw. Przy wydawaniu opinii



w tym zakresie, Rada szczegdlnie zwraca uwage na warunki i tryb organizowania praktycznej nauki zawodu,
jak rowniez podjecie przez dyrektora szkoty wspdtpracy z pracodawcg witasciwym dla zawodu lub branzy.
Rada wydaje opinie po zapoznaniu sie z prognozg zapotrzebowania na pracownikdw w zawodach
szkolnictwa branzowego na krajowym i wojewddzkim rynku pracy, okreslang przez Ministra Edukacji
Narodowej oraz badaniem Barometr Zawodow. Taka formuta ma na celu odzwierciedlenie regionalnego
i lokalnego zapotrzebowania na zawody w procesie ksztatcenia.

Ponadto, WRRP w Poznaniu, jak corocznie, bedzie opiniowac wykaz zawoddw, w ktérych za przygotowanie
zawodowe mtodocianych pracownikéw moze by¢ dokonywana refundacja kosztdw poniesionych przez
pracodawce na wynagrodzenia i sktadki na ubezpieczenia spoteczne mtodocianych pracownikéw
zatrudnionych na podstawie umowy o prace w celu przygotowania zawodowego. To ustawowe zadanie
Rady daje w efekcie pracodawcy, zamierzajgcemu zatrudni¢ miodocianego pracownika w celu nauki
zawodu, mozliwos¢ ubiegania sie o srodki finansowe z tego tytutu.

W zakres celu 2: ,Podnoszenie kompetencji i kwalifikacji przedsiebiorcow i pracownikow w celu
dostosowania do potrzeb specjalizacji regionalnego rynku pracy”, wpisuje sie takze przystgpienie

Samorzadu Wojewédztwa Wielkopolskiego do realizacji projektu pt.:

r N

"Zbudowanie systemu koordynacji i monitorowania regionalnych dziatan na rzecz

ksztatcenia zawodowego, szkolnictwa wyzszego oraz uczenia sie przez cate zycie,
w tym uczenia sie dorostych".

e w ramach Inwestycji A3.1.1 Wsparcie rozwoju nowoczesnego ksztatcenia
zawodowego, szkolnictwa wyzszego oraz uczenia sie przez cate zycie, objetej
wsparciem ze srodkdw Krajowego Planu Odbudowy i Zwiekszania Odpornosci.

Projekt realizowany bedzie przez Centrum Wsparcia Rzemiosta,

CWRKDiZ

Centrum Wsparcia Rzemiosta, Ksztatcenia
Dualnego i Zawodowego w Kaliszu

Ksztatcenia Dualnego i Zawodowego w Kaliszu oraz Wojewddzki Urzad

JEDNOSTKA ORGANIZACYJNA SAMORZADU WOJEWODZTWA WIELKOPOLSKIEGO

Pracy w Poznaniu. Projekt odpowiada na potrzebe zapewnienia

planowania strategicznego w obszarze uczenia sie przez cate zycie, w tym ksztatcenia zawodowego,
szkolnictwa wyzszego oraz uczenia sie dorostych, co jest istotnym elementem zarzgdzania rozwojem
gospodarczym i spotecznym z uwagi na koniecznos¢ przygotowania kadr i spoteczenstwa do zachodzacych
zmian. Koordynacja uczenia sie przez cate zycie, w tym ksztatcenia zawodowego, wymaga uwzglednienia
perspektywy regionalnej. Takie podejscie pozwala dostrzec mozliwosci rozwojowe i zaplanowacd
interwencje konieczne na rzecz rozwoju gospodarczego i spotecznego opartego na umiejetnosciach.
Powyzsza koordynacja oznacza zapewnienie uporzadkowania wspdtpracy réznych podmiotéw i instytucji
w wojewddztwie wielkopolskim majgcych wptyw na rozwijanie umiejetnosci przez mieszkaicéw regionu.
Gtéwnym wyzwaniem projektu bedzie — poprzez powotanie Wojewddzkiego Zespotu Koordynacji, podmiotu
wspierajgcego wdrazanie, koordynacje i monitorowanie Zintegrowanej Strategii Umiejetnosci 2030

w wojewddztwie wielkopolskim — stworzenie w wojewddztwie wielkopolskim trwatego mechanizmu



koordynacji uczenia sie przez cate zycie, w tym ksztatcenia zawodowego, szkolnictwa wyzszego oraz uczenia
sie dorostych.

Ponadto planowane sga liczne dziatania wtasne regionu wspierajgce to zadanie, w tym:

\}
realizacja badan i analiz z zakresu szeroko rozumianej edukacji ustawicznej oraz
wspotpracy podmiotdw z tego obszaru na terenie regionu,

promocja idei Lifelong Learning (LLL) w regionie poprzez dziatania informacyjno-
promocyjne skierowane do zréznicowanych grup odbiorcéw,

\

stworzenie platformy internetowej pozwalajgcej na upowszechnienie idei oraz
wspieranie dziatan regionalnych,

|
dziatania na rzecz rozwoju i upowszechniania poradnictwa zawodowego,

‘ zwfaszcza na etapie szkolnym,

|

‘ organizacja Wielkopolskiego Festiwalu Zawodow w skali regionu,
A

‘ realizacja konkurséw branzowych,

/

organizacja konferencji upowszechniajacych i spotkan dla podmiotéw kreujgcych
ksztatcenie ustawiczne w regionie.
J

Szczegdlna role w tym projekcie bedzie petnita kontynuacja programu WUP w Poznaniu pt. ,Na starcie do
kariery”. Myslg przewodnig programu jest zwrdcenie uwagi na istotng role wiedzy o rynku pracy przy
planowaniu kariery zawodowej oraz wsparcie szkolnych doradcéw w rozwijaniu umiejetnosci wigczania
tematyki rynku pracy do spotkan doradczych z mtodzieza. Z uwagi na duze zainteresowanie wielkopolskich
szkét wspdtpracy, wsparcie ze strony WUP $wiadczone bedzie dwutorowo, zaréwno dla nauczycieli —
doradcéw, jak i dla dzieci i mtodziezy. Spotkania z uczniami pomogg im poznaé $wiat zawoddéw przez
zabawe, dyskusje, kreatywne, praktyczne ¢wiczenia. Doradcy bedg starali sie pokazywa¢ mtodym, ze btednie
podjeta decyzja o wyborze kierunku nauki nie przekresla mozliwosci dokonania zmiany w przysztosci, jednak
Swiadomos¢ wtasnych predyspozycji i zainteresowan oraz rzetelna wiedza o rynku pracy znaczgco
zwiekszajg prawdopodobieristwo powodzenia.

W zakresie celu 2 WUP w Poznaniu, jako Beneficjent, bedzie

* % %

Dofinansowane przez by realizowat wraz z partnerami, zadania w ramach projektu pt.

Unie Europejska x

* 4

LA

Podnoszenie i zmiana kwalifikacji oraz aktywizacja zawodowa
pracownikow Grupy Kapitatowej Zespotu Elektrowni Pgtnéw-
Adamdw-Konin zorientowana na utworzenie i utrzymanie miejsc pracy. ,,Droga do zatrudnienia po weglu”,

zgodnie z Programem pracowniczym dla GK ZE PAK na lata 2021-2027 - ,,Droga do zatrudnienia po weglu”



w ramach Programu Fundusze Europejskie dla Wielkopolski
Priorytetu FEWP.10 Sprawiedliwa
Transformacja Wielkopolski
Wschodniej:

2021-2027 w zakresie Funduszu na rzecz Sprawiedliwej

Transformacji (FST).

Celem tego dziatania jest umozliwienie regionom i ludnosci

fagodzenia wptywajgcych na spoteczenstwo, zatrudnienie,

1. Dziatanie FEWP.10.1. Rynek pracy,
ksztatcenie i aktywne spoteczeristwo
wspierajace transformacje gospodarki.

gospodarke i $rodowisko skutkow transformacji w kierunku

osiggniecia celéw Unii na rok 2030 w dziedzinie energii

i klimatu oraz w kierunku neutralnej dla klimatu gospodarki Unii

do roku 2050 w oparciu o porozumienie paryskie.

Ponadto dla efektywnych dziatan w ramach realizacji celu 2 niezbedne sg . )
. . . ) , . ... "= BAROMETR ZAWODOW
informacje na temat pozadanych kierunkéw rozwoju kwalifikacji PIgNO2O 20pORIZBbOWGNIG NG PIACOWTRON

i kompetencji mieszkaricéw, adekwatnych do potrzeb wielkopolskiej gospodarki. Od prawie dekady
wskazowki w tym zakresie dostarczane sg przez badanie Barometr Zawodow, ktére wskazuje, jakie zawody
w kolejnym roku bedga obarczone trudnosciami w zaspokojeniu deficytow kadrowych. Pomimo, ze badanie
jest krétkoterminowg prognoza, jego cyklicznos¢ pozwala na wskazywanie kierunkédw edukacji i szkolen
adekwatnych do potrzeb gospodarki i ustug spotecznych. W 2024 r. Barometr Zawoddw bedzie uzupetniany

przez monitoring internetowych ofert pracy zgtaszanych w wojewdédztwie wielkopolskim oraz ofert pracy

zgtaszanych do urzeddéw pracy.



V. Monitoring i sprawozdawczos¢

/
art. 3ust. 4iart. 8ust. 1
pkt 1 ustawy z dnia 20
kwietnia 2004 r. o promocji
zatrudnienia i instytucjach
rynku pracy (t.j. Dz. U.
2023r. poz. 735, ze zm.)

Monitorowanie realizacji zadan oraz sprawozdawczos¢ z wykonania zatozonego Planu prowadzone bedzie

podobnie jak w latach ubiegtych.

2 Za koordynacje realizacji Planu Dziatan na rzecz Zatrudnienia na 2024 r. odpowiedzialny jest WUP

w Poznaniu,

2 Za realizacje zadan, ktore wpisujg sie w cele Planu Dziatan na Rzecz Zatrudnienia na 2024 . i ich

prawidtowy przebieg, nadzér oraz dgzenie do uzyskania zaktadanych rezultatéw, odpowiedzialne sg

Regionalny Plan
Dziatan na Rzecz
Zatrudnienia
w Wojewddztwie
Wielkopolskim

komaérki merytoryczne WUP w Poznaniu,

2 Z Planu Dziatan na Rzecz Zatrudnienia na 2024 r. w Wojewddztwie Wielkopolskim w | kwartale
2025 r. zostanie przygotowane sprawozdanie, ktére bedzie obejmowac opis podjetych dziatan

i uzyskane rezultaty. Raport ten zostanie skierowany do akceptacji Zarzadu Wojewddztwa

Wielkopolskiego

\

g

A

Sprawozdanie
z realizacji Planu
Dziatan na Rzecz

Zatrudnienia
w Wojewddztwie

Wielkopolskim

v




VI. Podsumowanie

2024, to kolejny rok, ktéry Wielkopolska rozpoczeta z najnizszg w kraju stopa bezrobocia na poziomie 3,0%

i z ustabilizowanymi podstawowymi wielkosciami charakteryzujgcymi rynek pracy.

Przeprowadzona analiza sytuacji na wielkopolskim rynku pracy wskazuje na potrzebe kontynuowania

dziatan majacych na celu:

X

intensyfikacje aktywizacji zawodowej Wielkopolan, m.in. aktywizacje zawodowg kobiet, poniewaz
w rejestrach wielkopolskich urzedéw pracy jest ich nadal wiecej niz srednio w kraju (w Wielkopolsce
— 58,4%, w kraju — 51,1%), obywateli Ukrainy i panstw trzecich, ktérzy wyemigrowali i nadal
emigrujg do Polski, czy populacji biernych zawodowo, ktdrg w wiekszosci reprezentujg osoby mtode
jeszcze uczace sie oraz osoby w wieku emerytalnym,

wspieranie ksztatcenia ustawicznego, ktdre uznawane jest za jeden z kluczowych czynnikéw
wplywajgcych na wzrost gospodarczy oraz rozwéj spoteczny. Na rynku pracy coraz wiekszg wage
przyktada sie do posiadanych kwalifikacji, ktére skutkujg wyzszg specjalizacjg pracownikéw.
Niezwykle wazne jest stwarzanie mozliwosci do ksztatcenia oséb, ktére przez dtugi czas byty poza
rynkiem pracy lub ktérych umiejetnosci mogg by¢ nieaktualne. System edukacji nie zawsze jest
w stanie nadazy¢ za potrzebami rynku pracy i zapewni¢ odpowiednie ksztatcenie praktyczne,
a wybory zawodowe oséb mtodych bywajg nietrafione. W tej sytuacji kluczowym jest dostep do
szerokiej oferty ksztatcenia ustawicznego, w tym kursow doszkalajgcych, szkoler i studiow
podyplomowych,

wspieranie mechanizmdw utrzymujgcych niskg stope bezrobocia, przy jednoczesnym zwiekszaniu

dziatan na rzecz dalszego wzrostu zatrudnienia w regionie.

Ponadto, niezbedne jest rowniez nieustanne obserwowanie nowych zjawisk i adekwatne reagowanie na

czynniki pojawiajgce sie w trudny do przewidzenia sposdb. Prowadzenie statego monitoringu zjawisk

spoteczno-ekonomicznych odbywac sie bedzie, nie tylko w ramach statystyki publicznej, ale takze w ramach

planowanych na 2024 r. przedmiotowych analiz i badan rynku pracy.



