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Otwarcie posiedzenia

7 wrze$nia 2018 roku odbylo si¢ XII posiedzenie Wojewddzkiej Rady Dialogu Spotecznego

w Poznaniu. Otwarcia dokonal Przewodniczacy Zbigniew Hoffmann, Wojewoda

Wielkopolski, ktory powitatl uczestnikow spotkania — cztonkéw Rady oraz zaproszonego

goscia — Panig Elzbiete Rafalskg Przewodniczacg Rady Dialogu Spotecznego, Minister

Rodziny, Pracy i Polityki Spoteczne;.

1. Debata z udzialem Pani Elzbiety Rafalskiej Przewodniczacej Rady Dialogu

Spolecznego, Minister Rodziny, Pracy i Polityki Spolecznej.

Pan Przewodniczacy tytulem wstepu poinformowat, ze tematem dyskusji bedzie
polityka senioralna z uwzglednieniem roli samorzadu, a takze finansowe i1 spoteczne
skutki przywrocenia wieku emerytalnego.

Pani Elzbieta Rafalska dzigkujac za zaproszenie, przypomniala ze za miesigc konczy
si¢ jej kadencja jako Przewodniczacej Rady Dialogu Spolecznego. W nastepnej
kolejnosci przewodniczenie obejmie strona zwigzkowa. Poinformowata tez,
ze Prezydent RP podpisat znowelizowang ustawe o Radzie Dialogu Spotecznego, dzigki
czemu m.in. korzystnie zmienito si¢ finansowanie WRDS-ow.

Obecny rzad od poczatku wspiera polityke prorodzinng, ale takze polityke senioralng.
To, ze spoteczenstwo si¢ starzeje wida¢ juz wyraznie. Tego stanu nie zmieni zadna
polityka prodzietnosciowa. Dopiero dzi§ podejmowane dzialania przy zachowaniu
trendu wzrostowego moga za 10, 20 lat t¢ niekorzystng tendencj¢ wyhamowac.
Natomiast wydtuza si¢ zycie ludzkie ale nie idzie to w parze z poczuciem zdrowotnosci.
Moze to wynikac z tego, ze dzisiejsi 70-80 latkowie to pokolenie powojenne, wowczas
wicksze bylo ubostwo, wigksze trudy zycia, pracy, jak rowniez mniejsza opieka
zdrowotna. W celu zwigkszenia aktywnosci 0sob starszych w zyciu spotecznym rzad
realizuje program rozwoju domow dziennej opieki, domow i Klubéw seniora. Na ten cel
ministerstwo ma okreslone srodki w kwocie 80 mln zt. W ramach programu samorzady
mogg aplikowac o $rodki modernizacyjne w wysokosci 200-300 tysigcy zt, mogg tez
otrzymywac srodki na comiesigczne utrzymanie w przeliczeniu na jednego uczestnika.
Duzym zainteresowaniem, szczegélnie w gminach wiejskich, cieszy si¢ program
wspierania klubow seniora, czyli mniejszej formy organizacyjnej (do 15 o0sob),

co objawia si¢ wzmozong aktywizacjg osob starszych. Ludzie spotykajg si¢, integruja,
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organizuja spotkania, przygotowujg positki itp. Funkcjonuje tez rzadowy program
aktywnos$ci osob starszych adresowany do sektora trzeciego: fundacji, organizacji
pozarzadowych, ktére moga przygotowywac oferty zwigzane z dzialalnoscia
edukacyjng, kulturalng, sportowa itp. Dopoki seniorzy beda aktywni, dopoty ich
zdrowie 1 samopoczucie bedzie po prostu lepsze. Obecnie zauwazalny jest trend, ze
zwigksza si¢ aktywnosc¢ fizyczna 40-latkdw m.in. poprzez sitownie, bieganie; podobnie
osoby starsze, np. nordic walking. W tym kontekscie gorzej wypada najmlodsze
pokolenie, ktore od gier zespotowych woli gry komputerowe, Internet czy smartfony.
Polityka senioralna, szczeg6élnie w kontekscie dokonujacych si¢ zmian spotecznych
i demograficznych jest obecnie szczegdlnym wyzwaniem. Od 1 pazdziernika 2017 roku
zostat przywrdcony wiek emerytalny na poziomie 65 lat m¢zczyzni, 60 lat kobiety. Pod
wzgledem logistycznym 1 organizacyjnym reforma ta zostala dobrze wdrozona.
Punktem wyjscia byto stwierdzenie, Zze wczesniejsze przejScie na emeryture nie jest
koniecznoscig, okresla tylko minimalny wiek emerytalny. Pracodawca nie moze takiej
osoby wysta¢ na emeryture. W $wiadomosci spolecznej i medialnej powstato
przekonanie, ze W pierwszych trzech miesigcach obowigzywania ustawy 420 tysiecy
0sOb przeszio na emeryture, co nie jest prawda, gdyz po weryfikacji wnioskéw
ostatecznie liczba wyniosta 317 tysigcy. W strukturze zarejestrowanych wnioskdéw
o przejscie na emeryture odsetek osob nieaktywnych zawodowo wynidst 58% (rencisci
czasowo lub trwale niezdolni do pracy, osoby na zasitku przedemerytalnym, osoby
zarejestrowane w powiatowych urzedach pracy). Jezeli chodzi o skutki finansowe
przywrdcenia wieku emerytalnego to w pierwszym roku miato to by¢ 2 mld 182 mln zt.
Ostateczna kwota wyniosta jednak o 192 min zt. mniej. Wiele osob, ktorym wiek
umozliwial przej$cie na emeryture nie zrobity tego kalkulujac, ze dalsza praca z rd6znych
powodow optaca im si¢ bardziej. W roku 2018 skutki finansowe reformy wynie$¢ maja
10,5 mld zt, a w kolejnym prawie 12,5 mld z1. Jest jeszcze jeden aspekt przywrocenia
wieku emerytalnego, w przypadku potrzeby opieki nad wnukami, rodzicami, czy nad
chorym partnerem osiagnigcie wieku emerytalnego wraz z wyptacanym $wiadczeniem
ulatwia zadanie dajac poczucie stabilnosci. A wszystko to dokonuje si¢ w sytuacji
bardzo korzystnej gospodarczo. Z uwagi na niedobory pracownikdéw na rynku pracy
osoby w wieku emerytalnym stajg si¢ rowniez potrzebni. Czg$¢ 0s6b, m.in. prowadzacy
wiasng dziatalno$¢ gospodarczg jednoczesnie pobiera emerytury i nadal pracuje.

Pan Wojciech Kruk — Pracodawcy RP — podzielit si¢ refleksjg na temat systemu

emerytalnego. Jest rzeczg oczywists, ze na zadane pytanie czy chcesz pracowaé dtuze;j
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czy krocej 1 dostawaé emeryture, wiekszo$¢ odpowie krocej. Problemem jest to, ze
mamy w Polsce jeden z najnizszych w Europie wspétczynnikow aktywnosci tej grupy
spotecznej, ktora jest w wieku produkcyjnym. Obecny rzad wprowadzit reformy, ktore
spowodujg w przysztosci pewne efekty ekonomiczne. Po pierwsze opdznienie o rok
rozpoczecia nauki w szkole, w wyniku czego nastepne pokolenie wejdzie rok pdzniej
na rynek pracy. Zejdzie z rynku w wieku 60 i 65 lat. Czyli w przypadku mezczyzn
przecigty Polak bedzie pracowal o 10% krocej, a kobieta ok. 15%. Zatem odlozony
przez nich kapitat bedzie o tyle mniejszy. Dzisiaj przedsiebiorcy stojg pod $ciang, gdyz
nie ma rgk do pracy. Mowca podat przyktad firmy, w ktorej w ciggu ostatniego
miesigca 30% sprzedawczyn zlozylo wymowienie z pracy. Problem w tym, ze
wymuszajac zwigkszenie pensji o kilkaset zlotych, jednoczesnie nie przyczyniajg si¢
one do zwigkszenia sprzedazy. W efekcie wzrastaja koszty prowadzenia firmy,
a spadaja zyski. Przedsiebiorca, zeby powetowac t¢ strat¢ podnosi ceny produktow
0 2-3%, co z kolei przyczynia si¢ do wzrostu inflacji. Program 500+ okazat si¢ strzatem
w dziesigtke. Ale jezeli cze$¢ spoteczenstwa otrzymata pieniadze za nic, to ta druga
czg¢s¢ powie ,,my pracujemy wiec tez chcemy dosta¢ wigcej”. Kazdy wzrost ptacy
powinien wynika¢ ze wzrostu wydajnosci, to jest ekonomicznie uzasadnione.
W Wielkopolsce mamy wspaniate firmy typu Volkswagen, Solaris. Ale we Wrze$ni
sytuacja ta sprawia, ze wszystkie srednie 1 male warsztaty rzemies$lnicze sg bez ludzi.
Wynika to z faktu, ze Volkswagen przejat wszystkich pracownikéw. Dzisiaj sytuacje
w Polsce ratuje 1-2 min Ukraincéw. Reasumujgc, nalezy szukaé rozwigzan
zmierzajacych do laczenia dziatah prospotecznych z ekonomicznymi, tak by nie
wywotywac presji inflacyjnej w naszym kraju.

Pan Jacek Silski — Konfederacja ,,Lewiatan” — na wstepie odnidst si¢ do przedmowcy
wyjasniajac, ze zgodnie ze §wiatowymi badaniami sze$ciolatki nie sg przystosowane
do nauki szkolnej. Polityka senioralna i pozyskiwanie ludzi +50 i +60 to wielka szansa
dla pracodawcow w zdobywaniu pracownikow. Skala zatrudnienia w tym przedziale
wiekowym to tylko 33,2%. Dla przyktadu w Szwecji 1 Estonii to 44%. Podobnie
w innych krajach europejskich. A na Islandii az 71%. Przed rzadem zatem wielkie
wyzwanie by ci ludzie chcieli dalej pracowaé. W tym kontekscie mowca polecit portal
internetowy www.60+.pl Chodzi o to, zeby wspiera¢ pracodawcoéw tak by chceieli
utrzymywac¢ zatrudnienie swoich pracownikow nawet po przejéciu ich na emeryture.
Zauwazyt tez, ze w najblizszym czasie rola powiatowych urzgdéw pracy powinna sig¢

diametralnie zmieni¢. To musza by¢ instytucje, ktore skierujg si¢ na aktywizacje
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zawodowg 0s0b starszych.

Pan Antoni Odzimek — Zwiazek Rzemiosta Polskiego — powiedzial, ze Wielkopolska
i Poznan od zawsze byly przyktadem dla innych regionéw Polski. Przypomniat, ze
z inicjatywy jego S$rodowiska przy poparciu partnerow spotecznych udziat
w posiedzeniu Wojewddzkiej Rady Dialogu Spotecznego w Poznaniu wzigta Pani
Anna Zalewska Minister Edukacji Narodowej. Tematem byt projekt zmiany ustawy
0 szkolnictwie zawodowym. W efekcie dzigki solidarnej postawie cztonkéw Rady
wypracowane zostalo stanowisko w tej sprawie, za co w imieniu catego polskiego
rzemiosta podzickowal. Odnoszac si¢ do polityki senioralnej zaproponowal, by
pomysle¢ o ustawie zobowigzujacej samorzady do partycypowania w kosztach
organizowania jakie$ formy rekreacji, np. wyjazdow integracyjnych dla senioréw.
Mowca podjat tez temat uzyskania przez Zwigzek Przedsigbiorcow i Pracodawcow
statusu organizacji reprezentatywnej. W zwigzku z tym faktem strona pracodawcow
zmuszona jest odda¢ jedno miejsce. Zapytal na jakiej podstawie tak si¢ dzieje, czym
to jest uregulowane.

Pani Elzbieta Rafalska — odpowiedziata, Ze jest to uregulowane zmiang ustawowa.
Chodzi o to, ze wraz z kolejnymi podmiotami uzyskujacymi status organizacji
reprezentatywnej Rada Dialogu Spotecznego, a takze jej wojewoddzkie odpowiedniki
zrobilyby si¢ tak liczne, Ze stracityby sprawno$¢ funkcjonowania. Jezeli chodzi
o polityke senioralng i partycypacj¢ samorzadow w tych dziataniach to jest to w gestii
wtodarzy poszczegdlnych samorzaddw, to oni decyduja co jest dla nich priorytetem,
jaka jest kolejnos¢. Odpowiadajac na kwestie dotyczacg powiatowych urzedow pracy
Pani Minister zgodzita si¢, ze powinny zmieni¢ formule dziatania, bo jezeli musimy
sigga¢ do dlugotrwale bezrobotnych, bo kiedy ich zaktywizowaé zawodowo jak nie
teraz. Chodzi o to, ze jak nie wypracuja stazu pracy upowazniajacego do pobierania
najnizszych $wiadczen, to zasilg szeregi klientow pomocy spotecznej. Zatem
powiatowe urzedy pracy staja przed zupelie nowym wyzwaniem muszgC wyjs¢ ze
schematow dotychczasowego postgpowania.

Pani Minister zauwazyta, ze byt taki czas gdy w Polsce rozwigzywano bezrobocie
mowigc ,,niech wyjezdzajg”, bo tu nie ma pracy, lecz teraz ponosimy tego
konsekwencje. Bo cz¢s$¢ tych ktorzy wyjechali, pozaktadali tam rodziny, tam wystali
dzieci do szkot, przez co trudniej jest im teraz wrocic. Trzeba wiec zrobi¢ wszystko by
mimo to zachg¢ca¢ do powrotow, a takze zeby che¢ do wyjazdu malata, zeby tu

w Polsce widzieli swoje szanse. Styl i sposéb wprowadzenia wydtuzenia wieku
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emerytalnego nigdy nie spotkat si¢ ze spoleczng akceptacja. Ustawa emerytalna
powinna by¢ prawem stabilnym dajacym poczucie bezpieczenstwa i zaufania do
instytucji panstwowych. Warto tez podkres$li¢, ze elementami sprzyjajacymi
zatrudnieniu 0sob starszych sg: poczucie bezpieczenstwa, kultura pracy, mniejsza ilo$¢
stresu. Pracownik gdy poczuje si¢ doceniany i szanowany bedzie chetniej do tej pracy
przychodzil, chetniej ja podejmie czy przedtuzy. Co istotne, zmienia si¢ sytuacja
zdrowotna Polakow, szczegdlnie mtodych pokolen. To juz nie choroby nowotworowe
czy internistyczne, a kondycja psychiczna staje si¢ dominujgcym problem. Coraz
cze$ciej wystepuja Igki, depresje, czy nieradzenie sobie ze stresem. To zmienia
postrzeganie rynku pracy. Polacy nie chcg juz pracowac ryzykujac utrate czy
pogorszenie zdrowia. Rosngca potrzeba konsumpcji rowniez na ten rynek oddziatuje.
Dzisiaj stopa zastgpienia wyptacalnosci z tytutu sktadek, ktore wptywaja jest
najwyzsza od lat gdyz rosng wynagrodzenia, a spada bezrobocie. Jest zatem 80%
pokrycia wyptacanych sktadek, a 20% stanowi dotacja. Nie mozna powiedzie¢, ze
ZUS jest dzisiaj bankrutem.

Pan Krzysztof Malecki — Forum Zwigzkow Zawodowych — podzigkowat Pani
Minister za zwrocenie uwagi na migkkie elementy zatrudnienia. Przypomnial, ze
strona zwigzkowa akcentowala je juz w 2013 roku, gdy podwyzszany byl wiek
emerytalny. Polityka senioralna ma dwa oblicza, pierwsze dotyczy tych, ktorzy juz
przeszli na emeryture 1 sg nieaktywni zawodowo. Za$ drugi aspekt to ci, ktorzy
mogliby pracowa¢ dluzej ale nie chcg z uwagi na wspomniane migkkie elementy
zatrudnienia. Mowca zadat pytanie: czy jest mozliwo$¢ odmrozenia wzrostu
wynagrodzen w panstwowej sferze budzetowej oraz odmrozenia wysokosci odpisu na
zakladowy fundusz $wiadczen socjalnych.

Pan Jarostaw Lange — NSZZ ,,Solidarnos¢” — powiedziat ze Fundusz Ubezpieczen
Spotecznych ma z roku na rok coraz wigksze problemy. Wynika to z fatalnej
demografii 1 dzietno$ci. Dzi§ wspolczynnik urodzen wynosi 1,4. To 1 tak lepiej niz
kilka lat temu. A powinniSmy mie¢ co najmniej 2, a nawet 2,2. W perspektywie
kilkudziesigciu lat, jesli nic si¢ nie zmieni FUS bedzie mial ogromne problemy. Moze
warto w roznych gremiach, np. na poziomie Rady Dialogu Spotecznego méwic
o0 stworzeniu programu majacego na celu zwigkszanie dzietnosci. Programy typu 500+
sa udane, ale niewystarczajace. Drugi problem dotyczy poziomu minimalnych
emerytur, ktory czasem nie pozwala przezy¢ z miesigca na miesigc. A takze

wypetienie luki finansowej w przypadku osob, ktorych emerytura w przysztosci nie
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osiggnie poziomu minimalnego. Trzeba mie¢ $wiadomo$¢, ze wyzsze place to
w przysztosci wyzsze emerytury, a takze stabilniejsza pozycja systemu emerytalnego.
Kolejny problem, to od czego odprowadzana jest sktadka na ubezpieczenie spoteczne.
Trzeba doprowadzi¢ do tego, zeby ta sktadka byla odprowadzana od wszystkich
przychodow z pracy, a nie ze stosunku pracy. Ostatnia wazng kwestig byloby
stworzenie programow emerytalnych, ale musialby one by¢ na tyle niezmienne,
stabilne i pewne, by ludzie mogli im zaufa¢.

Pani Minister wyrazita zadowolenie, ze cztonkowie Rady dostrzegajg jak wazne sa
elementy poczucia bezpieczenstwa i kultury pracy, czyli czynniki spoteczne, migkkie.
Zmiany te wynikaja z faktu, Ze zmienia si¢ struktura rynku pracy. Kiedy$
funkcjonowat rynek pracodawcy, gdy na jedno miejsce bylo kilku czy kilkunastu
chetnych. Dzi$ to si¢ zmienia w kierunku rynku pracownikow, ale kultura pracy
powinna by¢ od tych czynnikéw niezalezna. Pracownik, ktory bedzie si¢ dobrze czut
w miejscu pracy, bedzie chciat w niej pozostac 1 prac¢ swiadczy¢ jak najdtuzej. Jesli
chodzi o odmrozenie kwoty bazowej, to jest juz ta zmiana w budzecie. Kwota ta bedzie
odmrozona na poziomie 2,3%. Jesli chodzi o problem demografii, to Polska znajduje
si¢ juz w putapce niskiej dzietno$ci. Czyli nie zmienimy tego, ze maleje liczba kobiet,
ktére s w wieku, w ktérym powinny rodzi¢. Zatem mimo, iz wzrasta liczba dzieci
drugich 1 trzecich, to nadal spada liczba tych kobiet, ktore moglyby mie¢ dzieci. Do
tego wcigz wzrasta wiek kobiet rodzacych pierwsze dziecko, juz nie w wieku 20-24
lat, ale 28 1 wiecej. To powoduje, ze na drugie dziecko zwyczajnie brakuje juz czasu.
Nie mowige, ze coraz czestszym problemem staje si¢ samo zajscie w ciagze, albo
Swiadoma rezygnacja z macierzynstwa. Jesli chodzi o najnizsze emerytury, to panstwo
bedzie musiato doktada¢ do pewnego poziomu, jednak jesli jedni przepracowali 20 lat
a inni 40, to te $wiadczenia muszg by¢ zroznicowane. Pewnych rozwigzan nie da rady
cofna¢ nawet najbardziej prospoteczny rzad. Ozusowanie umoéw-zlecen do wysokosci
minimalnego wynagrodzenia, wprowadzenie stawki godzinowej, to wszystko
porzadkuje rynek pracy. Tzw. umowy $mieciowe byty reakcja na kryzys. Obecnie
mimo braku kryzysu, umowy te pozostaty. Potrzebne jest tez monitorowanie systemu
orzecznictwa o niepelnosprawnosci, czy sytuacji w ktorych fundusz chorobowy notuje
miliardowe straty zwigzane z nagminnymi zwolnieniami lekarskimi, szczegélnie
mtodych ludzi. Zatem jest jeszcze wiele systemowych rozwigzan do zrobienia czy
unormowania.

Pan Wojciech Kruk powiedzial, ze przy Wielkopolskiej Izbie Przemystowo-
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Handlowej 1 Zwigzku Pracodawcow RP dziata juz od lat Centrum Arbitrazu i Mediacji
Spotecznych, gdzie prowadzonych jest po kilkaset mediacji rocznie. To jest program
wspierany poczatkowo przez Ministerstwo Gospodarki, a obecnie przez Ministerstwo
Sprawiedliwosci. Na kanwie tego trzy miesigce temu podpisane zostalo porozumienie
o powotlaniu Wielkopolskiego Centrum Mediacji Pracowniczej. To jedyny taki
przyktad w Polsce. Stad goraca prosba o zainteresowanie, zyczliwo$¢ i pomoc
w przelamywaniu barier. Spér migdzy pracownikiem a pracodawca mozna rozwigzac
w drodze mediacji.

e Pani Jolanta Kucharzak — Regionalny Osrodek Polityki Spotecznej w Poznaniu —
dodata, ze z mysla o mtodym pokoleniu samorzad wojewodztwa wielkopolskiego
wspiera mlodych mediatorow rowiesniczych uczac ich mediacji w szkotach. Stad
przyszli pracodawcy i pracobiorcy posiada¢ beda nawyki, ktore moga okazaé si¢
pomocne w trudnych sytuacjach zwiagzanych z rynkiem pracy.

e Pan Przewodniczacy podzickowal Pani Minister za przybycie i udziat w posiedzeniu

Rady.

2. Sprawy biezace
e Pan Przewodniczacy przypomnial o zaplanowanym na 5 grudnia kolejnym
posiedzeniu Wojewodzkiej Rady Dialogu Spotecznego w Poznaniu.
e Pan Jacek Silski zaproponowal, popierajac wniosek Pana Jarostawa Lange, zeby
w ramach Rady Dialogu Spotecznego powstat zespot zajmujacy si¢ zwigkszaniem

aktywnosci zawodowej 0sob 50+ 1 60+.

Oprac. Biuro Obstugi WRDS

w Poznaniu Protokolant: Przemystaw Belka
Zbigniew Hoffmann

Przewodniczacy

Wojewodzkiej Rady Dialogu Spotecznego

w Poznaniu



