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21 wrzénia 2017 roku odbyto siVIll posiedzenie Wojewddzkiej Rady Dialogu Spoteego

w Poznaniu. Otwarcia dokonat Przewodnmg Jacek Silski, Prezes Zaox

Wielkopolskiego Zwizku Pracodawcow ,Lewiatan”, ktéry powitat uczestnik spotkania —

cztonkéw Rady oraz zaproszonychigio

1. Rynek pracy w kontelscie tendencji spadku bezrobocia oraz zatrudniania

cudzoziemcow

* Pani Barbara Kwapiszewska Dyrektor Wojewodzkiego Urzlu Pracy w Poznaniu

poinformowata,ze wojewodztwo wielkopolskie zamieszkuje ponad 3,/ mudnagici,

z czego ponad 50% zamieszkuje miasta. Na jednegcayere przypada 5 kobiet. W wieku

przedemerytalnym znajdujeesi9,2%, a w wieku poprodukcyjnym 18,2%. A w wieku
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produkcyjnym 62%. Nadal odnotowywana jest niskade urodzin. Zarejestrowanych
podmiotéw gospodarczych w Wielkopolsce jest porHaitys. z czego wksza¢ stanows
mikro- i mate przedsbiorstwa. Bezrobocie w Wielkopolsce obecnie wyrh2. Jeeli
chodzi o rozmieszczenie bezrobocia w wojewddztwiaacja zmienita giw stosunku do
lat ubiegtych. Wczéiej najwiksze bezrobocie bytlo w powiecie zlotowskim
i wagrowieckim. Obecnie najwksze jest w Koninie, Chodzig i Ztotowie. W Poznaniu
wynosi ono 1,8% - czyli jest to bezrobocie higieme. W 2013 roku liczba bezrobotnych
zarejestrowanych w powiatowych gdach pracy wynosita 145 tys., a liczba ofert praty
tys. Analogicznie w ubiegtym roku byto 78 tys. Zastrowanych bezrobotnych a liczba
ofert pracy 106 tys. Oferty trafigje do urzdéw pracy g trudne w ,obsadzeniu” przez
osoby bezrobotne, nate do nich takie zawody jak np. kierowcy, spawaczelasze,
sprzedawcy, sklepowe, murarze, elektrycy, adéakobotnicy wykonujcy proste prace
budowlane. W zwizku z § sytuacj maozna zaobserwowazjawisko naptywu taniej sity
roboczej zza wschodniej granicy Polski. W gestinsezadu znajduje si wydawanie
zawiadczé dotyczcych zezwolé na pra¢ nie przekraczapych okresu 6 miesty.
Dotyczy to obywateli takich krajéw jak Armenia, Biaus, Gruzja, Motdawia, Ukraina. Od
stycznia 2018r. mdiwe bedzie zatrudnianie cudzoziemcédw na podstawie nowggao
zezwolé na pra¢ sezonow, bedzie je wydawat starosta powiatu na okres niesity niz

9 miesécy w ciagu roku kalendarzowego. Rok 2016 byt rekordowy padledem liczby
zarejestrowanychswiadcze, w skali kraju 1min 300 tys. gaiadcze, a w wojewddztwie
wielkopolskim 127 tys. Dynamika wzrostu §to oswiadcze byta wyzsza w Wielkopolsce
niz w kraju. W stosunku do roku 2010 rgst wzrost 18-krotny. W wojewddztwie
najwigcej zawiadczeé wydaje subregion poznski, kaliski i leszcziiski. A najmniej pilski

i koninski — gdzie bezrobocie jest stosunkowo wysokie. 9@%zystkich éwiadczé
dotyczy obywateli Ukrainy — ta dominacja dotyczyecm kraju. Obserwujemy réwnie
wzrost przyjazdu obywateli z Biatorusi, Gruzji i Mawii. Jeli chodzi liczke wydanych
oswiadcze to dominuj obwody iwano-frankowski, Iwowski i tarnopolski.g8twniosek,
ze W najwekszej liczbie przybywaj do Polski obywatele z terenéw przygranicznych.
Z inicjatywy Wojciecha Jankowiaka Wicemarszatka Wepdztwa Wielkopolskiego
powotany zostat zespoOt roboczy opracoyeyj temat uregulowania przyjazdu do
Wielkopolski cudzoziemcow stamgych s¢ tu o prace. Natomiast z perspektywy

pracodawcéw sytuacja wygla nasipujaco:

0 39% pracodawcow planuje zatruéipracownikow z Ukrainy
0 59% pracodawcowdazie zatrudni@pracownikOw z niszego szczebla

o 32,1% firm planuje zatrudéinowych pracownikow w Il kwartale 2017 r.
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0 53,5% firm z sektora handlowego ma problem z gpwgkcig odpowiednich
kandydatow

0 28,8 % pracodawcow planuje podikydla swoich pracownikéw

0 33% przedsibiorstw ma problem ze znalezieniem pracownikow

0 40% polskich firm planuje rekrutacpracownikow z Ukrainy w celu uzupetnienia
niedoboréw kadrowych

0 11% firm deklaruje zamiar rekrutacji pracownikdéw#a nasrednim szczeblu

Kim sg migranci z Ukrainy:

mezczyzni (57,9%)

w przedziale wiekowym 25-44 lat — okoto 40% (osqloyvyzej 45 rokuzycia stanowg
35,7%, a poriiej 25 rokuzycia 24,3%)

srednia wieku osob nowo przy@zajacych to 32,8 lat

28,4% migrantow to osoby pochagz z regionow zagomnych konfliktem zbrojnym
osoby posiadage dzieci to 46% (w tym wcej niz jedno dziecko — 23,4%), osoby stanu
wolnego stanowi to 46%

37,7% migrantow ma wyksztalcenie xgge

najwieksz grupe stanows osoby z wyksztatceniedmednim (ogélnoksztalcym lub
zawodowym) - 53,94%

jedynie 8,4% ma wyksztatcenie zawodowe

przecetny migrant z Ukrainy byt w Polsce 9 razysradnia dtugé¢ obecnego pobytu
wynosi 5 miesicy

62,6% podejmuje praav Polsce w oparciu o zarejestrowanei@adczenie pracodawcy

0 zamiarze powierzenia pracy cudzoziemcowi

Mozliwosci wsparcia aktywizacji zawodowej cudzoziemcow wjektach EFS:

Projekty wdraane przez WUP w Poznaniu Osi Priorytetow@sbby miode na rynku
pracy POWER 2014-2020 oraz Osi Priorytetowdgrgnek PracyWRPO 2014-2020
umazliwiajg udzielenie pomocy przyezajgcym do Polski cudzoziemcom.
Dotychczas mogli byyoni zakwalifikowani do wsparcia,4eli ich status na rynku pracy
spetniat wymogi okrdone dla grupy docelowej danego programu, tj. odmraobotna,
w tym zarejestrowana w PUP, albo bierna zawodowpi& nieaktywna zawodowo

z grupy NEET’s



e Zgodnie z nowym projektem Umowy Partnerskiej i paanymi zmianami w POWER
2014-2020 i WRPO 2014-2020 definicja grupy docel@uestanie poszerzona
i wsparciem bda mogli zosté objeci:
o Reemigranci
o Imigranci — osoby przybyte z zagranicy w celu okaad s¢ lub na pobyt
czasowy i zamierzagy wykonywa prae na terytorium RP
o Osoby ubogie pracage
» Cudzoziemcy uczestnigz w projektach wspoétfinansowanych gedkow EFS bda
mogli uzyska wsparcie w zakresie:
0 nabywania, podwiszania lub dostosowywania kompetenciji i kwalifikacj
niezlednych na rynku pracy (kursy, szkolenia)
0 zdobywania déwiadczenia zawodowego oraz praktycznych ughnegci
w zakresie wykonywania danego zawodu#Astgraktyki)
0 subsydiowanego zatrudnienia, refundacji wypgesé lub doposaenia
stanowiska pracy
0 samozatrudnienia (bezzwrotna dotacja na rozmoezlziatalnéci gospodarczej)

Zarobki obywateli Ukrainy:

» $rednia miesjczna pensja pracownikéw z Ukrainy wynosi 2100 ztongco wystarcza
na pokrycie utrzymania na Ukrainie przez ok. 2 mEs

* nautrzymanie w Polsce wydapni ok. 680 zt, czyli 34,2% swoich dochoddw

* przecetna ukrahska pensja wynosita w marcu 2017 r. okoto 6752 regvjok. 877 zt -
kurs z wrzénia 2017 r.)

* pensja minimalna to 1624 hrywien (ok. 211 z})

» $rednia warté¢ pojedynczego transferu to okoto 1 800 zt

* w2015 r. obywatele Ukrainy pragely w Polsce krotkookresowo zarobili w sumie 8,0
mld zt, asrodki przekazane na Ukrainvyniosty 5,0 mid zt

Powody migraciji:

* glbwnym powodem przyjazdu pracownikdéw z Ukraigykgkukrotnie wyzsze zarobki —
94%

» Kkolejnym z powodow jest brak pracy na Ukrainie %67

* lepsze warunkiycia w Polsce - 16%

» sytuacja gospodarcza na Ukrainie - 15%
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» zaledwie 7% obywateli Ukrainy deklaruje tranzytiElaropy Zachodniej jako powoéd
migracji

* 48% pracownikéw z Ukrainy planuje zosta Polsce na state
Studenci z Ukrainy:

* na koniec wrzénia 2015 r. na uczelniach wgzych zarejestrowanych byto 30,6 tys.
studentéw z Ukrainy (dane GUS)

» 57,0% z nich zadeklarowat#e przyjechato do Polski z zamiarem jednoczesnego
studiowania i podjcia pracy

» 36,6% chciataby pozostav naszym kraju na state

* 32,5% chciatoby przynajmniej ¢iciowo by zwigzanych z Polsk

* 22% planuje w przyszkoi migracg do innego kraju

* 6,5% nie ma jeszcze planOw odnie swojej przyszici

2. Legalizacja pobytu i zatrudniania cudzoziemcow na drenie RP — Pani Aneta
Budnik Zastepca Dyrektora Wydzialu Spraw Obywatelskich i Cudzoremcow

Wielkopolskiego Urzedu Wojewddzkiego w Poznaniu

Pani Dyrektor tytutem wsgpu poinformowata,ze procedura rejestracjiswiadczeé jest
procedug uproszczog, ktora pozwala na pracudzoziemca w krotkim okresie czasu. Natomiast
jezeli cudzoziemiec planuje przebydvdtuzej w naszym kraju, jeeli pracodawca zamierza go
zatrudnig na dhizszy okres czasu, wéwczas wojewoda w ramach kompetece udzielé
zezwolenia na pobytghz rozpatrzy wniosek o wydanie zezwolenia na prac

Przyrost migracji w ostatnich latachéne w lawinowym tempie. W 2015 roku przgych zostato

15 tys. r@nych spraw dotyeych cudzoziemcow, w wkszaci zezwolé na prae.

Wyzwania migracyjne:

» Dalszy wzrost zainteresowania migeazarobkovg obywateli Ukrainy do Polski

* Wprowadzenie ruchu bezwizowego dla obywateli igra ROZPORZADZENIE
PARLAMENTU EUROPEJSKIEGO | RADY (UE) 2017/850 z drl7 maja 2017 r.
(Dz. U. L 133 z 22.05.2017.)



Zmiany ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promaejirudnienia i instytucjach rynku
pracy (wdraenie tzw. ,Dyrektywy sezonowej”)

Projektowane zmiany w ustawie z dnia 12 grudnia320b cudzoziemcach (wdrenie
dyrektywy Parlamentu Europejskiego i Rady 2014/&4 dnia 15 maja 2014 r.

w sprawie warunkow wjazdu i pobytu obywatelhptw trzecich w ramach przeniesienia

wewnmngtrz przedsibiorstwa)

Trendy w 2017 roku:

dalszy wzrost liczby wnioskow o zezwolenia na pracco najmniej dotychczasowym
tempie - do kaca roku mae wptyrgé jeszcze ok. 11 - 12 tys. wnioskow, co oznacza
0 ponad 2-krotnie wicej wnioskéw ni w 2016 r.

dalszy wzrost liczby wnioskOw o zezwolenie na pataasowy i prac— do kaica roku
wptynie jeszcze ok. 6-7 tygty wnioskow, co oznacza ok. 50% wnioskoveeed niz

w 2016 r.

dynamika wzrostu liczby wnioskéw o pobyt czasowst @yzsza nk srednia w kraju —
Wielkopolska — 48%, kraj — 27% (dane za | potro2@&7 r.)

skala wzrostu liczby wnioskowetzie miata decydary wptyw na czas oczekiwania na

zatatwienie spraw

W kierunku poprawy jakici obstugi — rozwgzania wdragone:

Uruchomienie punktéw obstugi w 4 delegaturachddte

Rejestracja internetowa wizyt w Poznaniu i w detegech
Wprowadzenie mdiwosci sledzenia stanu sprawy na stronie www
Uproszczenie procedur

Udostpnienie urgdomatu

Wzmocnienie kadrowe Wydziatu Spraw Obywatelski€udzoziemcéw
Zmiany struktury organizacyjnej

Zmiany organizacji pracy

Poprawa warunkéw obstugi

W kierunku poprawy jakdi obstugi — plany:

dostosowywanie rozwzan organizacyjnych do rogoej liczby spraw i zada
rozwdj narzdzi informatycznych dla poprawy jaém obstugi i dostpnasci informacji

poprawa standardow obstugi bezgsaniej



» realizacja projektu dofinansowanegosredkéw UE w ramach Funduszu Azylu,
Migraciji i Integracji

» zacignianie wspotpracy ze stbami

Projekt ,Kierunek: Wielkopolska. Sprawny W blizej migranta” Fundusz Azylu, Migracji

i Integracji

* Realizacja w okresie wrzeg&i@017 — sierpie 2019
* Niektére dziatania:

0 rozbudowa infolinii
rozwdj aplikacji ,cudzoziemcy” dla poprawy komundfez klientem
przebudowa serwisu internetowego dla cudzoziemcow
standaryzacja warunkéw obstugi w delegaturach
modernizacja Sali obstugi na pl. Wokto17 — Sala B

rozbudowa systemu kolejkowego

o O O O o o

zakup uradzen samoobstugowych

* Pan Przewodnicacy poinformowat,ze w Urzdzie Wojewddzkim w Poznaniu odbyta
si¢ konferencja pt. Legalizacja pobytu i zatrudniemiadzoziemcéw w praktyce.
Pracodawcy i urgnicy mieli wéwczas mdiwos¢ wymiany déwiadczér w tym
zakresie.

* Pani Aneta Budnik wyrazita nadziej, ze spotkania z pracodawcangdg regularne,
gdyz jest to jeden ze sposobOw usprawnienia gpastania. Wnioski w wikszacCi
pochodz od cudzoziemcéw, zatem zdarza & zawieraj bledy. Cz$¢ pracodawcow
juz zatrudnia cudzoziemcow, a jeszczeksiza zamierza to zrabiW zwigzku z tym
popularyzowanie tematu na pewno jest wszystkinmstmopotrzebne. Rozwijagsiv tym
zakresie rynek doradczy — coraz ¢eej petnomocnikow, kancelarii prawnych
reprezentujcych cudzoziemcow.

 Pan Przewodnicacy réwniez wyrazit nadziej, ze lkedzie to ju staly element
wspotpracy pongidzy Wydziatem Spraw Obywatelskich a stggmacodawcow. Zwroécit
jednak uwag, ze wigksza¢ z nich to pracodawcy malgredni, sid istotne jest rownie
dotarcie do nich. Mie warto bytoby doprowadzdo podobnych spotkanformujgcych
w delegaturach uezlu wojewddzkiego w Pile, Lesznie, Kaliszu, Koniniéo tym
spotkaniu obie strony zgtosity potrzebproszczenia pogtowa, regulacji przepisow,
ktore nie nagzaja za dynamil rynku pracy. Temat ten jest zatem na tyle stadynae
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warto bytoby powota w ramach Wojewodzkiej Rady Dialogu Spotecznegoozraniu
niewielki zespét roboczy zajmagy sk tym tematem. Zespot ten mogtby przygotowygwa
wnioski na kolejne posiedzenia prezydium i rady. atByo skonsultuje
z wiceprzewodniczrymi czy @ zainteresowaniat tematykk a w konsekwenciji
wyznaczeniem 0s6b do prac w zespole.

Pan Wojciech Kruk — Pracodawcy RP — zauiya, ze problem stat gina tyle powany,
7ze potrzebne g decyzje na najwiszym szczeblu politycznym. Stale panowato
przekonanie o wysokim bezrobociu w kraju, a sy@masj medzyczasie stata i
odwrotna. Wystarczy spojréeco st stato w innych krajach Europy Zachodniej, ktore
chciaty s¢ dalej rozwij&. Wszystkie te kraje natrafity na bageboraku gk do pracy.
Kazdy z nich rozwigzywat to sobie nieco inaczej. Dla nas najbardzeepgnywalnym
krajem g Niemcy. Poniewa Francja czy Anglia miaty swoje koloniestiggajg ludzi
stamtd. Niemcy od lat 70-tych regularnigiagajg ludzi, ktérym daj obywatelstwo
niemieckie. My mamy ten rezerwuar, ktorym jest Ukaa Ci ludzie chg do nas
przyjech&, 3 mentalnéciowo nam bliscy i powinsmy umie ich przekoné. Dzisiagj
przepisy pozwalagjzatrudnia takich ludzi do prostych prac, na 3 migs, na poét roku.
Ale powinnsmy mysle¢ dalej,zeby ci ludzie zostawali w Polscegd&iemy potrzebowali
zastrzyku 2 milionébw nowych Polakéw. Inaczej polskaspodarka nie colzie sé
rozwija¢. Duze firmy nie chg inwestow& nie majc pewndci skompletowania zatog
o odpowiednich kwalifikacjach. To samo dotyczy ngugch przedsbiorstw. Nie
inwestup, bo nie ma kogo zatrudrd. Druga rzeczze musimy znalg pomyst na
przyciagniecie ludzi z Ukrainy tych ponadprzetiych, inzynieréw, sredng klas
zarzdzapca, czy nawet wyszy. Wcezeniej Polacy wyjedzajacy na Zachod wrocili do
Polski jako dyrektorzy czy wypzy szczebel zagdzapcy zachodnich inwestycji
w Polsce. Musimy zrobito samo z wisz klasg pracownikow ukraiskich, zeby oni
byli pozniej forpoczy naszych firm na Ukrainie za 5-10 latzéknie p6jdziemy4 drog,

to nie ledziemy w stanie rozwifa swojej przedsbiorczgci na Ukrainie. D&

w Wielkopolsce mamy 4500 firm polsko-niemieckichzeli chcemy skutecznie dzigta
gospodarczo to za 10 lat powisimy mie tyle samo firm wielkopolsko-ukraskich na
Ukrainie. Powinrimy mysle¢ w kategorii zamieniania 40 min rynku zbytu na 8h.m
Dlatego trzeba zagz od upraszczania przepisOw pozwadgch naby obywatelstwo
polskie pewnej ograniczonej i sprawdzonej grupiziuktora jest nam bliska, ktéra chce

si¢ tu osiedl¢, i ktora jest nam potrzebna.



Pan Maciej Musiat — przedstawiciel wojewody — zauiyh, ze 28% 0s0b rejestrgych

si¢ do pracy w Polsce pochodzi z terenéw zagnych konfliktem. Czy w tej grupiess
tacy ludzie, ktérzy mogli by siubieg& o status uchoday?

Pani Aneta Budnik wyjasnita, ze obywatele Ukrainy bardzo rzadko z tego statusu
korzystaj, nawet ci z terendw oftych konfliktem. Dlategoze taki status nie jest dla
nich korzystny. Jest to obwarowane tyta,uchodca przez jaki czas musi przebywa

w osrodku, nie mae podjc pracy itd.

Pan Antoni Odzimek — Zwigzek Rzemiosta Polskiego — zapytat dlaczego progedur
uzyskiwania pozwole na pra¢ dla cudzoziemcéw w innych powiatach przebiggaj
szybciej nk w powiecie poznaskim. Zaapelowal o0 uproszczenie mechanizmow
biurokratycznych. Jeeli spawacz ukraski musi mi€¢ w Polsce przettumaczen
ksigzeczle spawacza to nasuwa giytanie komu jest to potrzebne. Méwca potwierdzit
trudmg sytuacg na rynku z pozyskiwaniemak do pracy, co jest bezgednio zwazane

Z niewtaciwymi, czasochtonnymi procedurami administracyjmnym

Pan Przewodnicacy podsumowatze oczekiwat bdzie od czionkow zespotu oraz
ewentualnych ekspertow dziajaych w ramach tego zespolu wypracowania
konkretnych propozycji usprawmniesystemowych, ktére zostatyby przedstawione na
prezydium w listopadzie, nggpinie na posiedzeniu plenarnym w grudniu, a ostatecz
za zgod Rady przestane do wiladz centralnych. Ponadt@gnaddy zackci¢ inne
WRDS-y do poparcia wypracowanych tez celem zmiabgwigzujacych przepisow

prawnych.

Informacja rozszerzona nt. spraw gospodarczych w gslach, w tym KRS
—Pani Olga Kietczewska-Modrowska 8d Rejonowy Pozn& — Nowe Miasto

i Wilda w Poznaniu

Pan Przewodnicacy tytutem wstpu poinformowat,ze jednym z problemow jaki
pracodawcy obserwaljw regionie § problemy z przewlekkeria, a w konsekwencji
wickszymi kosztami rejestracji firm w Krajowym Rejesdr §dowym — nawet przez
potencjalnych inwestorow, co doprowadza niekiedy réaygnacji z inwestowania
w Poznaniu i przeniesienia kapitatu do konkurengsin miast. Podobnie zwaki

zawodowe zgtaszaly problemy rejestracyjne oraz kajace z nich niedogodioi.



Pani Olga-Kietczewska-Modrowska -uprzedzitaze nie przedstawi szerszej informaciji
nt. spraw gospodarczych wdach, poniewanie pracowata nigdy wadnym wydziale
gospodarczym, poza wydzialem KRS-u. Dodatkowdzi Rejonowym PoziaNowe
Miasto i Wilda w Poznaniu nie ma innych wydziatowsgodarczych poza Krajowym
Rejestrem gdowym. Najwecej spraw dotyczy rejestru przeglsiorcow, czyli rejestracii
spotek, ich zmian i wykiden, a take rejestr stowarzys#ae innych organizacji (najwtce;j
fundacji) oraz rejestr dinikdw niewyptacalnych. Zasadniczym problemem je&t,fze
ilos¢ spraw wptywajcych do wydziatu systematycznie wzrasta. W 200&/ptyn¢to
ponad 38 tys. spraw, w 2015 r. ponad 41 tys. spRok p&niej juz 43 tys. spraw.
Najwiecej z nich dotyczyto zmian lub wylkdien z rejestru przedgbiorcow. Wiadomoze
postpowanie rejestrowe jest bardzo sformalizowane. Mu&s¢ powypetniane
formularze i pozaiczane dokumenty. Wielokrotnie zdargaje skargi pracodawcow na
koniecznd¢ ich poprawiania. Wynika to z tegee formularze niegrzetelnie wypetniane.
To jest jedna z podstawowych przyczyn dlaczegovepmaie jest zatatwiana po sy
wnioskodawcow. Ponadto w stosunku do ¢kszapcych se¢ rokrocznie ildci spraw
liczba referendarzy nie zekszyta s¢. Brakuje te innych pracownikow. Mngy Sie
problemy kadrowe. Kolejnym problemem jest fake w okresie sprawozdawczo-
bilansowym, ktéry zaczynagesiv czerwcu wptyw spraw zwksza s¢ 2-3 krotnie. Pomysty
na usprawnienie rejestru pojawiaty sd lat. Na chwi obecn nie zostaly zrealizowane.
Jednym z nich byla catkowita elektronizacja regsir Druga koncepcja dotyczyta
sktadania sprawozdafinansowych drog elektroniczg. Jednak nie wiadomo kiedy
zostanie to wprowadzone $llehodzi o czas oczekiwania to nie ma reguty, wi¥awie,
czy we Wroctawiu rowniz zdarzag sic op&nienia, nie tylko w Poznaniu.

Pan Dionizy J&niewicz — Starosta Wrzesski — potwierdzit,ze tylko informatyzacja
maoze przyspieszy/ procesy rejestracyjne.

Pan Przewodnicacy powiedziat,ze gdy kilkan&cie lat temu Unia Europejska zgchta
do wprowadzenia dyrektywy o odpowiedzialoo podmiotéw zbiorowych, w ktorej
zapisane byly 3 przegistwa, za ktdre mogty lbyukarane spotki, to polskie ministerstwo
sprawiedliwgci dopisato do niej jeszcze kilka innych, ochgagmodowiska, zaktocanie
hatasu itp. Podobnie bywa wdach, gdy prokurent podpisat sprawozdanie finanszave
ubiegty rok, to referendarz zgczyt sobie podpisdw catego zadu. Pogidy w sprawie
s3 rozne, jedni twierdz, ze mae prokurent w takich sprawach reprezentowpotie,

a z innych opinii wynikaze nie mae. Chodzi o toze jedni referendarze podchadzo
sprawy bardziej restrykcyjnie, utrudri@j czynng@ci rejestracyjne, a inni mniej.

W kazdym urzdzie potrzebna jest wewtnzna swiadoma¢, kto jest klientem, a kto
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ustugodawg. W koncu to przedsbiorcy wytwarzay dobro narodowe w postaci
produkcji, ustug, a w konsekwencji wzrost gospodgpigodatki, z ktérych utrzymywane
Sa urzedy w tym sidy.

Pani Olga Kietczewska-Modrowskapoinformowata,ze sd ma obowizek wzywania
przedsgbiorcéw o sprawozdania finansowezdlk ktos nie ztary sprawozdania, tak jak
nakazuje ustawa, tm@ ma obowdzek prowadzi postpowanie przymuszage, czyli
zawezwé do ziaenia sprawozdania. Referendarze gn#égn obowizek nataony
odgornie przez Prezesads Okregowego by wezwa20 podmiotow o te sprawozdania.
Co z kolei powodujeze nie mog sie oni zajmowa wpisywaniem zmian do KRS-u, tylko
zajmowa sie sprawozdaniami. To tgpowoduje opgnienia i sprawiaze wnioski nie g
zatatwiane w pierwszej kolejsai.

Pan Przewodnicacy podkralit, ze chodzi o zmniejszenie formalizmu, o utatwianie
postpowania, zamiast utrudniania, szczegolnie w syagcpdy restrykcyjri nie jest

konieczna.

Projekt stanowiska w sprawie budowy odkrywkowej komlni wegla brunatnego

,O §cistowo” — Pan Krzysztof Matecki Forum Zwiazkéw Zawodowych

Pan Krzysztof Matecki przypomniatze w czerwcu 2017 roku wydana zostata negatywna
decyzja okggowe] dyrekcji ochronyrodowiska ws. odkrywki €ristowo. Regionalna
Dyrekcja OchronySrodowiska ma si do tego ustosunkowaczyli albo j podtrzyma,
albo przekazado ponownego rozpatrzenia. 6 lipca br. zebratespot parlamentarny ds.
gornictwa i energii, ktéry uznat zgodnie z zapowiethi obecnego gru, ze energia
w Polsce ma by oparta na ,wglu”. Oscistowo lkedzie wane dla bezpieczstwa
energetycznego kraju réwiiepo 2030 roku. Mowca bige pod uwag zagraenie
zwigzane z wstrzymaniem pozytywnej decyzji co do téjrgaki, ktéra jest kluczowa dla
regionu konhskiego, pozwolit sobie przygotowarojekt stanowiska wspietmego §
inwestycg.

Pan Przewodnicacy zapytat, jak zostata uzasadniona negatywna deaggowe]
dyrekcji ochronyrodowiska.

Pan Krzysztof Matecki odpart, ¥ nie zna szczego6téw uzasadnienia, wie natonrast
chodzito o kwestidrodowiskowe oraz silny lobbingodowisk proekologicznych.

Pan Wojciech Jankowiak —Wicemarszatek Wojewddztwa Wielkopolskiegavyrazit
zdziwienie projektem tego stanowiska. Gdy byta maweksploatacji wgla brunatnego

na terenie tzw. rowu pozfaskiego, to srodowisko samordu wojewddztwa
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wielkopolskiego generalnie wyrazito sprzeciwsliegas mowa o okggu koniskim, to
nikt nie kwestionowat jego energetycznego charaktete wszystkich dokumentow
planistycznych i strategicznych wojewodztwa wiel&tgiego wynikaze na tym terenie
ma s¢ odbywa eksploatacja wgla, co wecej ma ona si rozwijac. W przypadku
Oscistowa, jeeli dyrekcja ochronyrodowiska wydata decygjnegatywn, to musiata
kierowa si¢ jakimis przestankami. Jeli wiec Rada miataby podejmowatanowisko
w obronie eksploatacji tego za, to powinna wczmiej te przestanki poziiaBo by
moze rzecz jest natury formalnej, spetnienia wymogdawmych, ktorych usugcie
spowoduje zniknicie przeszkdd. Z tego co wie, nie ma pezeszkdd ze strony lokalnych
samoraddéw. Zaproponowat zatem by tego stanowiska nie ggowa, nim Rada nie
zapozna siz przestankami merytorycznymi Regionalnej DyrekajhronySrodowiska.
Pan Przewodnicacy potwierdzit, ze PAK to 7% energii elektrycznej dla Polski.
Wiadomo,ze w Wielkopolsce pdinocno-zachodniej jest bardzoediapotrzebowanie na
prad i bedzie ono rosto.

Pan Krzysztof Matecki powiedziat,ze WRDS w todzi podja podobne stanowisko
popieragce odkrywk wegla brunatnego. Dodat zeze zagraenie uruchomienia tego
ztoza wigzatoby s¢ ze zwekszeniem bezrobocia w tym regionie.

Pan Dionizy Ja&niewicz przychylit se do propozycji Pana Wojciecha Jankowiaka.
W zwigzku z faktemze nie ma zagtaenia dla tej inwestycji warto poczekiaa ostateczn
decyzp RDCS.

Pan Przewodnicacy podsumowatze do czasu posiedzenia prezydium WRDS, ktére ma
si¢ odby¢ w listopadzie, sprébuje pozyskaczekiwane informacje i wowczas na pgdj
stosowne kroki. Zatem gtosowanie przeniesione st nasipne posiedzenie Rady.

Informacja o braku odpowiedzi pana Jacka J&kowiaka Prezydenta Miasta
Poznania na wysipienie Przewodnicacego WRDS-u z dnia 5 lipca 2017 r. oraz
jego nieobecnéci na posiedzeniu plenarnym WRDS w Poznaniu w dni8 czerwca
2017 r., na ktérym poruszany byt temat szans rozwaj Poznania i aglomeracji
poznaiskiej w kontekscie potencjatlu edukacji wyszej — Pan Jacek Silski

Przewodniczicy WRDS w Poznaniu

Pan Przewodnicacy poinformowat zebranych o przebiegu korespondenciji
z prezydentem miasta Poznania Panem Jackieskowmkiem. Powiedziat
0 wystosowaniu zaproszenia z dwutygodniowym wypzeeim oraz o wydelegowaniu

w imieniu prezydenta dyrektora wydziatu. Ngstie na wystane do Prezydenta zapytanie
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zawierajce prébg 0 wyjanienie absencji jego, ew. ktéregokolwiek z wiceyoeEntow,
nadeszta odpowiedrowniez od dyrektora wydziatu. Mimo,ziw odpowiedzi padaj
stowa o dialogu spotecznym, tak naprgwego dialogu nie ma. Zwrociteszatem do
cztonkéw Rady z prdog 0 opinie w tej sprawie.

Pan Dionizy Ja&niewicz zaproponowat, by zaprdsiPana Prezydenta ponownie na
kolejne posiedzenie Rady.

Pan Maciej Musiat wskazat,ze warto byloby poinformowao zaistniatej sytuacji Rgd
Miasta Poznania.

Pan Przewodnicacy potwierdzit, ze mae to jest wiaciwa droga. Zapytat réwnie
obecnego na sali Przewodnicego Rady Miasta Pana Grzegorza Ganowicza o¢opini
w tej sprawie.

Pan Grzegorz Ganowiczodpart,ze nie potrafi odni& sie do tego zagadnienia gdy
prezydent miasta i rada miasta to dwagbde organy. Tym bardzieje w Wojewodzkiej
Radzie Dialogu Spotecznego w Poznaniu reprezentuje Stowarzyszenie Gmin
i Powiatow Wielkopolski.

Pan Wojciech Kruk podkrslit, ze przewodniczcy WRDS wystat w lipcu pismo do
prezydenta miasta z gitm o wyjasnienie nieobecriei zaradu miasta. W odpowiedzi
otrzymat pismo podpisane przez pracownika — dyrakigydziatu. Potwierdzize mimo
pisemnych deklaracji nie ma wkwego dialogu pomgdzy prezydentem
a przedsibiorcami. Popart pomyst Pana Macieja Musiata, by bewo
niesatysfakcjonuagcej odpowiedzi, przestadokumentag korespondencji do Rady
Miasta Poznania. Zaapelowat o powr6t do regularngpiotka z prezydentem
organizacji przedsbiorcow, tak jak to miato miejsce w poprzedniej &adii.
Przypomniatze przedstawicielérodowisk pracodawcowgsiemokratycznie wybrani ze
swoich struktur i domagapsie rozmowy z wiodarzami miasta na tematy gospodarcze.
Pan Edward Targosz— Konfederacja Lewiatan — zgodzit iy d& szang i zaprost
ponownie Pana Prezydenta.

Pan Hubert Sommerrey zapytat, czy nie warto byloby rozéwgt powotania zespotu
roboczego ds. zatrudniania cudzoziemcow rownolegleespotem ds. wspoétpracy
biznesu i edukacji, po to by ksztaécpotrzebne w biznesie kadry w sposéb systemowy
pracowa& nad zagadnieniem.

Pan Przewodnicacy odpart, & nadzieje byly takieze organizatorem wspétpracy tych
srodowisk, liderem tej kooperacjetizie prezydent miasta.

Pan Adam Trybusz zaproponowat by zakaezy¢ temat przestaniem pisma do Rady
Miasta Poznania w sprawie niedostatecznego zaemgaia prezydenta miasta
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w tematy gospodarcze procedowane przez WRDS w Ragna take ponowé
zaproszenie na kolejne posiedzenie plenarne.

Pan Przewodnicacy podsumowat, ze przekae kope korespondencji do
Przewodniczcego Rady Miasta z p§bg o przekazanie jej radnym, a ponadto zaprosi
prezydenta miasta Pana Jackdkdwiaka na grudniowe posiedzenie Wojewddzkiej
Rady Dialogu Spotecznego w Poznaniu.

Pan Zdzistaw Le&niewicz — Ogolnopolskie Porozumienie Zyzkow Zawodowych —
zaproponowat, by na posiedzeniu prezydium wskakankretny temat zwgzany

Z zaproszeniem prezydenta na posiedzenie plenauye R

Wolne gtosy

Pan Adam Trybusz przypomniat,ze cztonkowie Rady otrzymali ankiety m.in. z {lvg
o ocer funkcjonowania Rady Dialogu Spotecznego, w gaku z tym chciatby si
dowiedzi€ jaki jest los uchwat podejmowanych przez WRDS w zrigmiu
I przekazywanych dalej do Rady Dialogu Spotecznegb/arszawie.

Pan Przewodnicacy zaproponowatze z pomog biura sprébuje zinwentaryzowa
dotychczasowe uchwaty i stanowiska i dyagailowy przekaza cztonkom Rady wraz
z informacj co st z nimi dzieje i na jakim to jest etapie. Dodatkoen Przewodnigey
przekazat informag¢j o dwoch pismach, ktére wplgly na jego ece, jedno
z Wojewodzkiej Rady Dialogu Spotecznego w Kielcadbtyczce organizacii
publicznego transportu zbiorowego i drugie z Kujesw®omorskiej Rady Dialogu
Spotecznego w sprawie probleméw zmanych ze szkodami wywotanymi przez
wichury. Na zakoczenie Pan Przewodnigzy zaproponowat terminy najbizego
posiedzenia prezydium (13-16 listopada) oraz Rad{-16 grudnia), prose
0 ewentualne uwagi w tym temacie dgognailong. Waznym tematem najbitszych
spotka bedzie m. in. wybor nowego przewodnicego WRDS w Poznaniu.

Pan Mieczystaw Szalbierz— Forum Zwjzkéw Zawodowych - przypomniat
0 poruszanej na jednym z poprzednich posiedkeestii pohczenia kolejowego
Gniezno-Wrzénia-Jarocin, do ktérej Pan Dionizysdéewicz dodat rowniz budove
obwodnicy Wrzéni. Forum Zwiazkow Zawodowych nie byto za tym byckzy¢ te tematy

i chciatoby wiedzié czy w grudniowym rozktadzie jazdy pokenia te zostan
uruchomione. A drugi temat, to w jaki sposob zostggrzekazana informacja o jej
uruchomieniu spoteczioi mieszkagcej wzdhy tej linii kolejowej. Chodzi o to by ludzie
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dojezdzajagcy dzg do pracy samochodami przesiedle sia pocigi. Stid prasba
0 uwzgkdnienie tego tematu na grudniowym posiedzeniu Rady.

* Pan Przewodnicacy zaproponowat, by Pan Krzysztof Matecki uszczegokqrojekt
stanowiska ja na prezydium, po to by moc go zaprezentbwzerzej na posiedzeniu
plenarnym.

Oprac. Biuro Obstugi WRDS
w Poznaniu Protokolant: Przemystaw
Belka

Jacek Silski
Przewodniczcy

Wojewddzkiej Rady Dialogu Spotecznego
w Poznaniu
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