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Otwarcie posiedzenia

25 lipca 2017 roku odbylo si¢ VIII posiedzenie Prezydium Wojewddzkiej Rady Dialogu
Spotecznego w Poznaniu. Otwarcia dokonal Przewodniczacy Jacek Silski, Prezes Zarzadu
Wielkopolskiego Zwiazku Pracodawcow ,,Lewiatan”, ktory powital uczestnikéw spotkania —
cztonkéw Prezydium.

. Pan Przewodniczacy przedstawit porzadek obrad i zapytat czy sg do niego uwagi.

Wobec ich braku przeszedt do pierwszego punktu programu.

1. Podsumowanie i wnioski z posiedzenia plenarnego WRDS w Poznaniu

° Pan Jacek Silski przypomnial, ze obrady plenarne byty bardzo owocne. Przedstawione
zostaly na nim konkretne przyktady rozwigzan sprzyjajacych rozwojowi miasta
Poznania. Wyrazit dezaprobate, ze wltodarze miasta byli nieobecni, gdyz mogliby z tych
wnioskéw skorzysta¢. Poinformowat, ze w zwigzku z zaistniatg sytuacja przygotowat
w tej sprawie stosowne pismo i wystal je do Prezydenta Miasta Poznania. Pismo
wyrazato glebokie ubolewanie z powodu jego nieobecnosci, by nie powiedzie¢
ignorancji dla rangi poruszanych na spotkaniu probleméw. Do tej pory odpowiedz nie
dotarta.

Cztonkowie prezydium zdecydowali by poczeka¢ na nadejscie odpowiedzi do 10 sierpnia br.,

a w przypadku jej braku ponowi¢ pismo.

2. Sprawy gospodarcze w sgdach, w tym KRS

. Pan Przewodniczacy przedstawit treS¢ pisma otrzymanego od Prezes Sadu
Rejonowego Poznan Nowe Miasto i Wilda w Poznaniu Pani Ewy Nerga-Kujawy dotyczacego
sytuacji w jego Wydziatach Gospodarczych, a przede wszystkim préby wyjasnienia dlaczego
sprawy nie toczg si¢ w tempie oczekiwanym przez obywateli. Ot6z, zasadniczym czynnikiem
negatywnie rzutujacym na tempo zatatwiania spraw rejestrowych (Krajowego Rejestru
Gospodarczego oraz Rejestru Zastawdw) jest staty, utrzymujacy si¢ od kilku lat, wzrost wptywu
spraw i tak:

2014r. wptyw w pierwszym poétroczu ( I- VI) wynosit 37.798 spraw

2015r. wptyw w pierwszym p6troczu ( I- VI') wynosit 40.541spraw

2016r. wptyw w pierwszym pétroczu ( I- VI ) wynosit 45. 552 spraw

2017r. wptyw w pierwszym péiroczu ( I- VI ) wynosit 45.753 spraw.

Wplyw ten juz w 2015r. w przeliczeniu na obsade byt srednio wyzszy niz w kraju. Ponadto,

od 2016r. w zwigzku ze =zmianami legislacyjnymi Wydziaty KRS podejmuja
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z urzedu (czyli poza w/w wplywem) tysigce czynnosci zwigzanych z Kkoniecznoscig
wykreslenia i1 likwidacji tzw. podmiotéw martwych, tj. zarejesrtowanych w RHB, a nie
przerejestrowanych do KRS, a takze wiec podmiotéw, ktére nie wywigzujg si¢
z ustawowych obowigzkéw sprawozdawczosci.

W w/w okresie obsada referendarzy nieznacznie wzrosta, natomiast w zakresie s¢dziéw spadta
0 50%. Ponadto zachodzi powazny niedobdr kadry urzedniczej, a pracownicy sg przecigzeni
obowigzkami. W ramach obsady kadrowej jaka dysponuje Sad nie ma juz mozliwosci
skierowania orzecznikow i urzednikéw z innych wydziatow.

Funkcjonowanie Wydziatéw jest utrudnione takze z uwagi na warunki siedziby Wydziatow
w starej niedoinwestowanej kamienicy z nieuregulowang kwestig zarzadu. Odnos$nie
nieruchomosci toczy si¢ spor prawny z podmiotami trzecimi. Brakuje windy do noszenia kilku
setek akt dziennie z piwnicy na wysokie pigtra. Przestarzata jest takze wewngtrzna sie¢
informatyczna — komputery pracujg z tego powodu za wolno, co ma znaczenie zwlaszcza
podczas wprowadzania wpisOw do systemu ministerialnego, kazda czynno$¢ w systemie
zajmuje wigcej czasu niz powinna. Konieczny jest remont 1 zainstalowanie klimatyzacji. Nie
mozna jednak w tej chwili zaplanowa¢ zadnych inwestycji z uwagi na trudng sytuacj¢ prawng
budynku. Mimo to podjete zostaly i sg kontynuowane wielorakie dziatania zmierzajace do
dalszego usprawnienia postepowan w sprawach rejestrowych, tj:

— docigzono osoby funkcyjne,

— w razie potrzeby ustala si¢ czas pracy referendarzy w okreslonych godzinach,

— zmieniono sposéb rejestracji spraw — tj. odstgpiono od przypisania poszczeglélnym
orzekajacym konkretnych pozycji rejestru, a zarzadzono rejestracj¢ wedtug wptywu wnioskow,
tj. bez przypisania orzecznika do pozycji KRS. Zatozeniem tych zmian bylo wyréwnanie
obcigzenia pod wzgledem tak liczbowym jak i strukturalnym oraz uproszczenie czynnos$ci biura
podawczego na etapie rejestracji.

Zwazywszy na wszystko powyzsze staje si¢ jasne, ze opanowanie wptywu, a nawet ostatnie
nieznaczne zmniejszenie zalegtosci odbywa si¢ tylko wzmozonym wysitkiem pracownikow,
ktérzy nie dopuscili do tego, by postepowania trwaty istotnie dtuzej niz w latach ubiegtych.

. Pan Adam Trybusz — Business Centre Club — zauwazyl, ze jesli sad ma problemy
prawne zwigzane z ustaleniem wiascicielstwa budynku w ktérym funkcjonuje, to jest to nieco
dziwne.

. Pan Krzysztof Malecki — Forum Zwigzkéw Zawodowych — zauwazyt, ze czym innym
jest kwestia siedziby sadu, a czym innym zalatwianie spraw zwigzanych z Krajowym Rejestrem
Sadowym. Rejestrowanie organizacji zwigzkowej przecigga si¢ czasami tak dtugo, ze trwa to

latami. Zna zwiazek, ktory powstal w grudniu 2015 r. i do tej pory ma problemy

3



z finalizacja rejestracji. Wedlug méwcy ma to zwigzek z formalizmem w postgpowaniu
prawnym i cywilnym, a takze brakiem rzetelnej informacji. Dokumenty stajg si¢ coraz bardziej
skomplikowane, w zwigzku z tym, ludzie ktorzy nie sg prawnikami, gubig si¢ w nich, nie
otrzymujg tez na biezaco oczekiwanych informacji 1 wyjasnien. Brakuje kontaktu z klientem,
ktéry usprawnitby zatatwianie tych spraw.

. Pan Antoni Odzimek — Zwigzek Rzemiosta Polskiego — zasugerowat, ze przydatna
w szerszym omdwieniu i wyjasnieniu sprawy bytaby obecnos¢ Pani Prezes.

. Pan Wojciech Kruk — Pracodawcy RP — popart przedméwce.

. Pan Krzysztof Matecki zaproponowat, by zaprosi¢ Panig Prezes nie na prezydium, lecz
na plenarne posiedzenie Rady. Mozna by wéwczas doprosi¢ przedstawicieli organizacji, ktére

maja problem z KRS-em, i ktérzy mogliby publicznie je wyartykutowac.

Pan Przewodniczacy podsumowal, ze zgodnie z oczekiwaniami Prezydium zaprosi Panig
Prezes na plenarne posiedzenie Rady zaplanowane we wrze$niu br. i proszac jednoczesnie

o rozszerzong informacje¢ w zakresie omawianego problemu.

3. Rynek pracy w kontekscie tendencji spadku bezrobocia

. Pan Przewodniczacy podzigkowal Panu Wojciechowi Jankowiakowi —
Wicemarszatkowi Wojewddztwa Wielkopolskiego, za to ze w zastepstwie Pana Marszatka
Marka Wozniaka wzial udziat w tym spotkaniu. To wazne, poniewaz nadzoruje on dziatalno$¢
Wojewoddzkiego Urzedu Pracy. Podobnie, dobrze si¢ ztozyto, ze Pana Tomasza Dziatynskiego
— Prezesa Pracodawcéw RP Wielkopolska zastgpit wyjatkowo Pan Wojciech Kruk, ktéry zna
dobrze temat, gdyz na posiedzeniu Wojewddzkiej Rady Rynku Pracy omawiat sytuacje na
wielkopolskim rynku pracy i wyzwania zwigzane z asymilacjg pracownikéw z Ukrainy.

. Pan Wojciech Kruk — Pracodawcy RP — zauwazyl, ze problem rynku pracy w Europie
nastgpit juz po II wojnie $wiatowej, kiedy to poszczegélne kraje zaczely si¢ szybko
odbudowywac¢ i bogaci¢. Gdy zaczela gwaltownie rosngé konsumpcja i dobrobyt —
rownoczesnie w tych krajach zaczeto brakowac rak do pracy. Kazdy z tych krajéw prébowat
rozwigzywac te problemy po swojemu. W latach 70-tych ubieglego wieku Niemcy $ciagali do
siebie ok. 3 mln tzw. Gasarbaiteréw, gtéwnie z Turcji i krajow dawnej Jugostawii. Ci imigranci
budowali dobrobyt przeci¢tnej rodziny niemieckiej. W czasach gierkowskich méwito sig¢, ze
Edward Gierek sprzedat ok. miliona Slazakéw do Niemiec i faktycznie tyle Polakéw do
6wczesnych Niemiec wyjechato. Ale to spowodowato, ze ci Niemcy zyskali w ten sposob

nieprawdopodobny potencjal. Obecnie w Polsce — mimo, iz w minionym roku statystyki si¢



poprawily — to generalnie stoimy wobec problemu drastycznego spadku liczby urodzin.
Wprowadzono zasadg, ze edukacja szkolna zaczyna si¢ w wieku 7 lat. Oznacza to, Ze nast¢pna
generacja wejdzie o rok pdzniej na rynek pracy. Czyli z tego tytutu przez rok bgdzie na nim
ubytek 300 tys. ludzi. Skrécenie wieku emerytalnego powoduje, ze pewna grupa ludzi
wczesniej z tego rynku pracy zejdzie. Dzisiaj bardzo si¢ cieszymy ze spadku bezrobocia. Ale
jak przesledzimy statystyki, to faktycznie zmniejsza si¢ ono, ale nie zwi¢ksza si¢ liczba miejsc
pracy. O 100 tys. ludzi wigcej poszio na emeryture niz weszto na rynek pracy, co spowodowato
spadek bezrobocia o 1-1,5 pkt. Dzisiaj wielu przedsiebiorcéw stoi wobec braku mozliwosci
rozwoju swojej firmy. Warto pamigtaé, ze podstawa rozwoju gospodarki sg wtasnie mate
i $rednie firmy. Jesli dany przedsigbiorca zatrudnia 40 ludzi i nie moze znalez¢ nastepnych 10
to on si¢ tym nie przejmuje, lecz ta firma si¢ nie rozwija. Nie rozwija produkcji. I to jest
problem, na ktéry nalezy zareagowaé podobnie, jak to miato miejsce w krajach wysoko
rozwinigtych Europy Zachodniej. W latach 80-tych Izrael §ciagnat z Rosji 1,5 miIn ludnosci
pochodzenia zydowskiego powigkszajac w ten sposéb o 25% swoéj nardéd. Podobnie Czesi,
przesiedlili na tereny 6wczesnej Czechostowacji z bytych azjatyckich republik radzieckich 290
tys. ludnosci pochodzenia rosyjskiego (na 10 milionowy naréd). To jest tak, jakby Polska
$ciggneta do siebie 1,2 mln oséb. Oprdécz ochrony istniejgcych miejsc pracy, istotne jest dla
rozwoju gospodarki, by powstawaty tez nowe. A barierg rozwoju polskiej gospodarki dzisiaj,
jest brak rak do pracy.

o Pan Bogdan Kaczmarek — Og6lnopolskie Porozumienie Zwiazkéow Zawodowych —
zauwazyl problem zwigzany z tymi obywatelami Ukrainy, dla ktérych Polska jest tylko
przystankiem w drodze na Zachdd.

. Pan Wojciech Kruk odpart, iz faktu ze w euro zarabia si¢ korzystniej niz w ztotych nie
da si¢ zmieni¢. Mamy obecnie takg spoleczng wydajnos¢ naszej gospodarki, ze dzisiaj nie da
si¢ podnies¢ pensji o 100%. Gdyby np. kierowcy firm transportowych czy pracownicy spedycji
dostali dzi$ pensje takie jak w Europie Zachodniej to te firmy zbankrutowalyby. Z drugie;j
strony dlaczego francuski kierowca ma si¢ zgadza¢ na to, by po Francji jezdzit np. polski
kierowca za potowg jego pens;ji.

. Pan Antoni Odzimek wskazal, iz czas zatatwiania formalno$ci zwigzanych
z zatrudnieniem obywatela Ukrainy w Poznaniu jest ,,tragediag”. Trwa to nawet do p6t roku. Jest
to tym bardziej niepokojace, ze w innych miejscowosciach np. w Lesznie trwa to znacznie
krécej. Kolejny problem dotyczy tego, ze taki pracownik po 3-6 miesigcach chce wracaé
z powrotem na Ukraing. Na szczescie, ci ktorzy zostaja, nie mysla, zeby jecha dalej za

zachodnig granicg. Jesli dostajg tu 12 zt netto za godzing pracy, do tego maja zapewnione



warunki socjalne i darmowy dojazd do pracy, to nie chcg emigrowac¢ dalej. Oni chcg pracowac
w taki spos6b. To ,,my” tworzymy problemy barierami administracyjnymi.

° Pan Wojciech Kruk wspomnial, ze za 50 lat zgodnie z prognozami bedzie od 21 do 33
min Polakéw. Dzisiaj w Europie wystepuje swoista licytacja, kto pozyska nowych ludzi do
pracy niwelujgc w ten spos6b niz demograficzny. Jedni muszg ich bra¢ az z Somalii, czy innych
panstw Afryki, co nie jest pozadanym dla nas rozwigzaniem. My mamy t3 rezerwe w postaci
Ukraincéw, ktérzy sa nam relatywnie bliscy kulturowo. Musimy si¢ otworzy¢ — pod kontrolg —
na imigrantéw z Ukrainy takich, jacy sa nam potrzebni. Dzi$, jesli jaki§ pracodawca zwolni
pracownika to taka osoba juz nastgpnego dnia moze podjac prace w nastgpnej firmie. Pomimo
naptywu ponad 1,3 mln cudzoziemcéw w 2016 roku, nadal 33 proc. przedsigbiorstw w Polsce
ma problemy ze znalezieniem pracownikéw. Prawie 40 proc. polskich firm planuje rekrutacje
pracownikéw z Ukrainy, ze wzgledu na ogromne niedobory kadrowe. Ro$nie zainteresowanie
zatrudnianiem Ukraincéw réwniez na Srednim szczeblu - 11 proc. firm deklaruje takie zamiary.
Whniosek — zatrudnianie Ukraincéw przestaje by¢ optymalizacja kosztow po stronie
pracodawcow, a staje si¢ to koniecznoscig ze wzgledu na niedobory kadrowe. W 2016 r.
wydanych zostato ponad 123 tys. zezwolen na prace, a oSwiadczen ponad 1,3 min, co oznacza
wzrosty rok rocznie odpowiednio o niecate 90% i nieco ponad 65%. Udzial obywateli Ukrainy
w liczbie wydanych zezwolen na pracg¢ to obecnie ok. 83%. Utrzymuje si¢ tez ich dominujacy
udziat w przypadku o§wiadczen (ok. 96-97%). Cudzoziemcy stanowig niewielka liczbe wsrdd
zarejestrowanych bezrobotnych (ponizej 0,3%) i tylko nieliczni z nich (ok. 6%) posiadajg
prawo do zasitku. Wzrasta liczba cudzoziemcow zgtoszonych do polskiego systemu
ubezpieczen spotecznych (obecnie to ok. 1,8% ogétu ubezpieczonych). Szczegdlnie szybko
rosnie liczba ubezpieczonych obywateli Ukrainy.

Polscy przedsigbiorcy uczyli si¢ kapitalizmu od Niemcéw (cho¢ nie tylko) przez ostatnie cwierc
wieku. Dzi$ na terenie Wielkopolski dziata 4700 polsko-niemieckich firm. To pchne¢to nasz kraj
do przodu. Nie moéwigc o wielkich niemieckich koncernach typu Volkswagen, z ktérymi
obecnie kooperuje tysigce polskich firm. Teraz to my stoimy wobec podobnego wyzwania, lecz
w porozumieniu z Ukraing. My powinniSmy dzisiaj jako przedsigbiorcy wykona¢ podobng
misj¢ na Ukrainie. Szuka¢ tam partneréw, ktorzy zaczynaliby od prostej produkcji. My Polacy
musimy podjag¢ si¢ roli skoordynowania rynkéw 1 myslenia perspektywicznego od
tymczasowego Sciggniecia Ukraincéw do pracy w Polsce. Musimy tez $ciggac¢ jak najwigce]
studentéw z Ukrainy, zeby si¢ uczyli w Polsce. Powinnismy doj$¢ do takiej sytuacji, w ktorej
polski przedsigbiorca chcacy zatrudni¢ pracownika z Ukrainy, udaje si¢ do urzedu pracy

mowigc kogo 1 w jakiej liczbie chce zatrudni¢, a urzad powinien calg reszt¢ formalnosci wziac



na siebie, 1acznie z przyjazdem jego rodziny do Polski. My tutaj w Polsce musimy stopniowo
zastgpowac prostg produkcje coraz bardziej skomplikowang, coraz lepiej ptatng.

° Pan Przewodniczacy zauwazyl, ze w tej chwili istotng cecha migracji zarobkowe]
z Ukrainy do Polski jest jej krétkookresowy i cyrkulacyjny charakter. Przyczyny dla ktérych
w ogo6le do Polski przyjezdzaja to w kolejnosci: kilkukrotnie wyzsze zarobki, ktére rosng (94%
przyjezdzajacych), brak pracy na Ukrainie (67%), sytuacja gospodarcza na Ukrainie (15%),
lepsze warunki zycia w Polsce (16%), tranzyt do Europy Zachodniej (7%). 48% pracownikéw
z Ukrainy planuje zosta¢ w Polsce na state. Tak jak byto wcze$niej wspomniane, dla Polski
duza baza pozyskiwania pracownikéw jest aktywnos¢ wyzszych uczelni w tym kierunku, pod
warunkiem, ze po skonczonej nauce studenci zostang w Polsce.

. Pan Wojciech Kruk - interesem naszego kraju jest poradzi¢ sobie z kryzysem
demograficznym. Nie jesteSmy w stanie spowodowac, ze nagle pojawi si¢ milion Polakéw
chetnych 1 gotowych do pracy. Wiec trzeba to zrobi¢ innymi sposobami. Jednak nie kazdy
Ukrainiec moze i chce wyjecha¢ z kraju, dlatego najlepszym sposobem jest kooperacja.
Potrzebny jest podbdj gospodarczy tego rynku, na tej zasadzie, ze to co produkujemy tutaj
mozna bylo sprzeda¢ tam. Ale zeby sprzeda¢ na Ukrainie, to oni muszg mie¢ na to pienigdze.
. Pan Przewodniczacy przedstawit rekomendacje wynikajace z analizy omawianego
tematu:

4 stworzenie warunkéw swobodnej cyrkulacji zarobkowej z minimum
formalnosci dla obywateli Ukrainy oraz zapewnienie im skutecznej ochrony ich praw,

v przyjecie dtugofalowej perspektywy w ksztaltowaniu polskiej polityki
migracyjnej — dotychczasowa strategia polskiej polityki migracyjnej moze okazac si¢
niewystarczajaca, a wrecz niekorzystna dla rozwoju kraju w wymiarze ekonomiczno-
spolecznym, ktéra powinna zawiera¢ mechanizmy aktywnego zache¢cania do pobytu
dtugookresowego,

v konieczne jest stworzenie systemu regularnego 1 systemowego
monitoringu rynku pracy pod katem niedoboréw i zapotrzebowania na prace
cudzoziemcow,

v wprowadzenie pobytu warunkowego dla obcokrajowcéw, dla ktérych
pracodawca wystapit o zezwolenie na prace do czasu wydania decyzji przez wojewode
z zachowaniem prawa do pracy (powyzej 6 miesigcy wynikajacych z oswiadczenia
o zatrudnieniu),

v zachgcanie obywateli Ukrainy 1 innych panstw sgsiednich do

podejmowania studiéw w Polsce.



. Pan Wojciech Kruk powiedzial, ze powinni$my napiera¢ na rzad celem uzyskania
rozwigzan systemowych, dajacych pracodawcom mozliwo$¢ dluzszego zatrudniania
pracownikéw z Ukrainy oraz budowa¢ z nimi wig¢zi, jak dawniej w Zaktadach Cegielskiego
gdzie pracowaty cale pokolenia rodzin. Zauwazyl, iz niestety, nie ma jasnej, precyzyjnej
polskiej polityki migracyjne;j.

o Pan Wojciech Jankowiak — Wicemarszatek Wojewddztwa Wielkopolskiego — zgodzit
sie, ze zmiany w strategii rynku pracy cze¢sciowo wymagaja interwencji oddolnej ale réwniez
zalezg od prowadzonej polityki na szczeblu krajowym. Sprawa zatrudniania cudzoziemcdow jest
nieco poza zakresem Regionalnego planu dziatan na rzecz zatrudnienia, niemniej stanowisko
w tym temacie wychodzace z Wojewoddzkiej Rady Dialogu Spotecznego moze tylko tej sprawie
pomoc.

° Pan Przewodniczacy powiedzial, ze panstwo polskie musi w koncu zauwazy¢, ze
trwatym elementem obecnego rynku pracy w Polsce jest obecno$¢ pracownikéw z Ukrainy
i stworzy¢ w obliczu tego zjawiska odpowiedni, kompleksowy program dziatan.

. Pan Wojciech Jankowiak wskazal, ze powinno si¢ odejs¢ od préb przywracania na
rynek pracy osob dlugotrwale bezrobotnych z uwagi na ich trwaty i niezmienny opér przed
podjeciem jakiegokolwiek zatrudnienia i traktowac to zjawisko jako koszt spoteczny.

° Pan Jarostaw Lange — NSZZ ,,Solidarno$¢” — odnidst si¢ do kwestii cudzoziemcodw
pracujacych w Polsce, otz nie sposdb okresli¢ precyzyjnie ich liczby, gdyz wielu z nich pracuje
w tzw. szarej strefie. Szacuje sie, ze jest to 2-3% pracujacych. Ilosciowo przodujg oczywiscie
Ukraincy, ktérych obecnos¢ na polskim rynku pracy rosnie lawinowo. Patrzac z perspektywy
pracodawcOw: potrzebne sg rece do pracy i to, by koszty jej Swiadczenia byty jak najnizsze,
natomiast ze strony zwigzkéw wazne jest to, zeby po przez zatrudnianie obcokrajowcéw nie
burzy¢ pewnej struktury rynku pracy i struktury wynagrodzen w poszczegdlnych zaktadach
pracy. Na posiedzeniu Rady Rynku Pracy wyszczegélniono dwie rzeczy problematyczne:
pierwsza kwestia to ucywilizowanie pracy cudzoziemcéw. Do tej pory bylo tak, ze zezwolenia
na ich prac¢ byly wydawane z poziomu poszczegdlnych urzedow wojewddzkich i z roku na rok
coraz mniej bylo tych zezwolen, a coraz wigcej swiadczen. Generowalo to patologie
w postaci powstawania firm handlujacych pracownikami. Firma zarejestrowana w tfodzi
zatrudniata cudzoziemcéw pracujacych np. w Szczecinie, czy Krakowie. W konsekwencji
uregulowane zostato to w nowelizacji ustawy o cudzoziemcach. Inng sprawg jest zatrudnianie
cudzoziemcow do tzw. pracy sezonowej. Tu specyfika pracy nie pozwala czekac tygodniami
na pozwolenie na prac¢. Drugim zasadniczym problemem jest burzenie struktury wynagrodzen

w firmach gdzie pracuja razem Polacy i cudzoziemcy. Zrozumiate jest, ze pracodawca chce



zatrudni¢ Ukrainca, ktéry godzi si¢ na mniejsze wynagrodzenie niz pracownik z Polski.
To jednak generuje napig¢cia migdzy pracownikami, czy mig¢dzy zwigzkami zawodowymi
1 zarzagdami w kontek$cie wynagrodzen. Pojawiajg si¢ zle relacje pracownicze. Bo jak Polak
wie, ze Ukrainiec dostaje mniej 1 burzy mu szanse podniesienia zarobkéw, to nie bgdzie mu
sprzyjal, nie przekaze informacji, nie pomoze itd. Podsumowujac, nie da si¢ zatrzymac¢ migracji
zarobkowej Ukraincéw, gdyz to wynika z niedoboréw demograficznych w Polsce, bo rynek ich
potrzebuje. Chodzi tylko o to, zeby ten proces ucywilizowac.

Natomiast jesli chodzi o osoby trwale bezrobotne mimo wszystko nie powinnismy jako
spoleczenstwo godzi¢ si¢ na takie postawy. Bo jesli nauczymy ludzi, Ze mozna nie pracowac,
a i tak otrzymuje si¢ z funduszu socjalnego jakiekolwiek $rodki, to przekaz spoteczny jest
patologiczny. Mimo, iz skala procesu jest marginalna, to dla celéw edukacyjnych
1 wychowawczych nalezy pokazywac, ze pracowac trzeba 1 warto.

. Pan Przewodniczacy zasugerowal, ze tym tematem powinni zaja¢ si¢ naukowcy,
w szczegdlnosci z wydziatéw psychologii wyzszych uczelni.

. Pan Antoni Odzimek powiedzial, ze okres 3 miesiecy pobytu dla obcokrajowcéw
pracujacych w Polsce jest absolutnie nie do przyjecia. Pracujag na maszynach kosztujacych
miliony ztotych, co wymaga miesigcznego przeszkolenia. Gdy po 2 miesigcach pracy taki
Ukrainiec chce/musi wréci¢ do kraju to dla przedsiebiorcy, a w szczegdlnosci eksportera jest
to wielka strata.

o Pan Wojciech Kruk zauwazyl, Ze gdyby ogtosi¢ za naszg wschodnig granica, ze kazdy
kto ma polskie korzenie jest mile widziany w Polsce, toby si¢ uzbierato pewnie kilka milionéw
ludzi. Ale nie trzeba tyle, na poczatek wystarczy 20 — 50 tysiecy. I to nie takich co tworza
problem tylko takich co nasze problemy rozwigzuja! Wskazat tu przyktad, gdzie udato si¢
$ciggng¢ 30 pielegniarek z miejscowosci Czernihow na Ukrainie. Uczg si¢ one w tygodniu
w szkole pielegniarek w Kaliszu ale kazda z nich podpisata certyfikat, ze po skonczonej szkole
przez 5 lat bedzie pracowata w Polsce w szpitalu.

. Pan Przewodniczacy orzekt, ze gléwnym problemem obecnego rynku pracy dla
pracodawcow jest kwestia uregulowania problemu zatrudniania Ukraincéw.

. Pan Adam Trybusz zauwazyl, ze oprocz programu wieloletniego, ktérego skutki beda
odczuwalne za lat 10-20, trzeba si¢ zastanowié, co zrobi¢ dzisiaj, by przyspieszy¢
otrzymywanie zezwolen na prace.

o Pan Jacek Silski przytoczyt informacje dostarczone z Wielkopolskiego Urzedu

Wojewoddzkiego w Poznaniu, otéz w 2014 roku Wojewoda wydat 2700 zezwolen na prace,



w 2015 - 3600 zezwolen, w 2016 — 10200 zezwolen, a w pierwszych 6 miesigcach tego roku
11 tysiecy.

° Pan Jarostaw Lange zaproponowal w konteksScie posiedzenia plenarnego by
zdiagnozowa¢ obecny stan prawny tego problemu, skupiajac si¢ przede wszystkich na
wojewodztwie wielkopolskim. Kolejna kwestia to ocena sprawnosci otrzymywania
poszczegdlnych pozwolen i zezwolen w omawiany zakresie, w porOwnaniu z innymi
wojewddztwami. Chodzi o to czy potrafimy zrobi¢ co§ sami, na poziomie powiatowych
urzedow pracy czy potrzebne sg zmiany przepisOw ogdlnopolskich, w postaci rewizji ustawy.
By¢ moze warto na spotkanie plenarne zaprosi¢ przedstawiciela Ministerstwa Rodziny Pracy
1 Polityki Spoteczne;j.

. Pan Adam Trybusz — warto tez zastanowi¢ si¢ nad mozliwos$cia wprowadzenia
pilotazowego programu regionalnego, ktéry znajdowaltby si¢ we wladztwie Pana Marszaltka.

. Pan Przewodniczacy zapytal, czy jest szansa by Urzad Marszatkowski podjat si¢
koordynacji tych dziatan.

. Pan Wojciech Jankowiak przypomniat, ze nad tymi tematami pracuje Wojewddzka
Rada Rynku Pracy i Zze na tym etapie nie jest w stanie powiedzie¢ czy postulowany przez
WRDS program datoby si¢ stworzy¢ i zrealizowac.

. Pan Przewodniczacy powiedzial, ze wystarczyloby gdyby WRRP zebrala nasze
wnioski i pomogta w sformutowaniu diagnozy, jak i propozycji na przysztos¢.

° Pan Wicemarszalek potwierdzil, Ze temat ten poruszany byl w pewnym stopniu na
WRRP. Dzis jest podejmowany w tym gremium. Jezeli na spotkaniu plenarnym zostatby
oméwiony w rozszerzony sposob, to tylko przystuzy sie sprawie. Konkluzja jest jedna. Nastaty
obecnie nowe zjawiska, z ktérymi musimy prébowac si¢ zmierzy¢. To warunkuje nasz dalszy
rozwoj gospodarczy.

. Pan Jarostaw Lange zauwazyl, Ze najlepszymi instrumentami, by temat na posiedzenie

plenarne opracowac, dysponuje Wojewddzki Urzad Pracy.

° Pan Wicemarszalek zgodzit si¢, ze to jedyna sita jaka w tym temacie mamy do
dyspozycji.
. Pan Przewodniczacy — podsumowujac temat stwierdzil, iz nalezy zebra¢ materiaty,

ktére sg w posiadaniu Prezydium i przekaza¢ je do WUP celem szerszego opracowania tematu

na plenarne posiedzenie Rady.
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4. Sprawy biezace

Pan Krzysztof Malecki — poinformowal o przygotowanym projekcie stanowiska
w sprawie budowy odkrywkowej kopalni wegla brunatnego ,,O$cistowo” oraz
przedtuzenia pracy ZE PAK S.A. Nadmienil, iz podobne stanowisko w sprawie
odkrywek belchatowskich zajeta Wojewddzka Rada Dialogu Spotecznego w Lodzi.
Oczywiscie stanowisko przygotowane przez zwigzkowcow z regionu koninskiego nie
jest ostateczne i moze by¢ do pewnego stopnia modyfikowane i dopracowywane. Pod
warunkiem, ze nadal jest wola, by ten region dalej miat status gérniczo-energetycznego
w kraju.

Pan Przewodniczacy po konsultacji z czlonkami Prezydium zdecydowat sie
wprowadzi¢ temat pod obrady plenarne.

Pan Adam Trybusz wystapil z wnioskiem by Wojewddzka Rada Dialogu Spotecznego
w Poznaniu zadata pytanie biuru Rady Dialogu Spolecznego co si¢ dzieje z naszymi
wnioskami, ktére do niego wptynety. Na jakim sg etapie procedowania.

Pan Przewodniczacy zobowigzal si¢ wystosowac pismo w tej sprawie, ze wskazaniem

jakie to byty wnioski i jakich reakcji oczekujemy.

Oprac. Biuro Obstugi WRDS w Poznaniu

Protokolant: Przemystaw Belka

Jacek Silski

Przewodniczacy
Wojewoddzkiej Rady Dialogu Spotecznego

w Poznaniu
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