PROTOKOL
Nr 3

z obrad Wojewddzkiej Rady Dialogu Spotecznego w Ppaniu

Miejsce obrad

Uczestnicy spotkania

Organizatorzy

Zataczniki

w dniu 8 czerwca 2017 roku

Sala posiedze nr 2 (parter) w siedzibie Ugdu
Marszatkowskiego Wojewodztwa Wielkopolskiego

w Poznaniu przy al. Niepodlegia 34.

Czionkowie Prezydium Rady - przedstawiciele gzakdw
pracownikow, przedstawiciele zywkOow pracodawcow,
przedstawiciele strony gdowej, przedstawiciele strony

samoradowej, zaproszeni goie

Marszalek  Wojewddztwa  Wielkopolskiego, Yz
Marszatkowski Wojewodztwa Wielkopolskiego w Poznani

1. Lista obecnéci: cztonkéw Rady

2. Lista obecnéci: zaproszonych dgai



Program posiedzenia
Wojewddzkiej Rady Dialogu Spotecznego w Poznaniu

w dniu 30 czerwca 2016 roku, godz. 12.00

1. Powitanie gfci.

2. Sytuacja pracownicza w ZE PAK.

3. Przygcie regulaminu Wojewddzkiej Rady Dialogu SpotecanegPoznaniu.
4. Powotanie Zespotu do spraw Ochrony Zdrowia.

5. Sprawy biggce

6. Zamkngcie posiedzenia.



1. Otwarcie obrad

30 czerwca 2016 roku odbytoedill posiedzenie Wojewddzkiej Rady Dialogu Spotesgo

w Poznaniu. Otwarcia posiedzenia dokonat Przewadoyc Marek Waniak, Marszatek

Wojewoddztwa Wielkopolskiego, ktory powitat uczegthw spotkania — czionkéw Rady

oraz zaproszonych ¢a. Przedstawit rownie harmonogram spotkania. Pan Zdzistaw

Nowakowski — NSZZ ,Solidarng” — zgtosit uwag do poradku obrad, zaproponowat

nastpujace brzmienie punktu 2:Sytuacja pracownicza w drupie kapitatowe] PAK

Po uwzgtdnieniu zmiany porgdek obrad przyjty zostat jednoginie. Spotkanie paviecone

zostato w szczegolsoi sytuacji pracowniczej w grupie kapitatowejtRow-Adamow-Konin.

2. Sytuacja pracownicza w grupie kapitatowej PAK -dyskusja

Pan Przewodnigry Marek Wdaniak przypomnial, ze temat spotkania Rady
zainicjowany zostat przez Zad Wojewodzki Forum Zwizkéw Zawodowych
Wojewodztwa Wielkopolskiego oraz Zaz Regionu Koniskiego Niezalenego
Samorzdnego Zwijzku Zawodowego ,Solidardée’. Nastpnie oddat gtos

zaproszonym giom.

Pan Krzysztof Majda — Przewodnity Miedzyzaktadowe] Organizacji Zazkowej
NSzZz ,Solidarng¢” ZE PAK S.A. — podzikowat za maliwos¢ spotkania
i omowienia aktualnej sytuacji grupy kapitatowej WRA. Potwierdzit, ze
najwazniejszymi problemami g ochrona miejsc pracy i ptacy, a t@kdegradacja
regionu konhsko-turkowskiego w wyniku braku realizacji uméw ywatyzacyjnych
przez wiaciciela. Nasgpnie przytoczyt kilka przyktadéw z historii firmywW 1999
roku nasipita prywatyzacja dapa 38% akcji inwestorowi Elektrim S.A.
oraz podpisana zostata umowa prywatyzacyjna, ktékéadata inwestycje polegag
na modernizacji, odtworzeniu i utrzymaniu spragaignocy na poziomie 2212 MWt
w okresie 10 lat, tj. do 2009 roku. Na chwibbecna nie ma realizacji tej umowy
w kwestii odtworzenia mocy produkcyjnej. W 2003 woikwestor nie wywjzat se

zZ umowy prywatyzacyjne] poprzez wstrzymanie budowywego bloku
energetycznego o mocy 464 MWt. Zgodnie z um@mywatyzacyja mozna byto ju
wtedy natay¢ kary umowne ale tego nie dokonano. W 2005 rokysacho aneks do
umowy prywatyzacyjnej, w ktorym przesgto termin realizacji o ok. 2 lata czyli do

2011 roku oraz zniesiono kary umowne. Inwestor@gnpczénie przyznano prawo
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pierwokupu kopalni i odsprzegha dystrybucji. W latach 2010-2012 miat zasta
wybudowany blok energetyczny opalany biomasmocy 55 MWt. W 2011 roku
podpisano kolejny aneks do umowy prywatyzacyjneegtuzajgcy termin realizaciji
umowy do kaca 2017 roku. W 2012 roku 85% udziatobw w kopalnalamto s¢

w rekach inwestora. NIK potwierdzit nieprawidtod@ przy jej prywatyzacji. W tym
samym roku nagpito zbycie przez Skarb Rstwa pozostatych akcji ZE PAK na rzecz
inwestora dajce mu ponad 50% udziatbw oraz we¢ na gietd papierow
wartasciowych. W latach 2013-2015 miata ngst modernizacja czterech blokow
energetycznych, po 220 MWt mocyzly, z ktdrych zmodernizowano tylko dwa,
zawieszajc finansowanie pozostatych dwoch. W 2016 roku gwanie nasipita
modernizacja blokéw, a ponadto zaplanowane zosta@aszenie elektrowni
Adamow i zamkrgcie do 2017 roku kopalni Adamow, co spowodujeaeyenie 600
MWt z systemu energetycznego Kkraju. Istniejezeduzagraenie, ze umowa
prywatyzacyjna nie zostanie zrealizowana i odtwoigenocy nie zostanie dokonane.
Nie ma zadnego konkretnego planu rozwoju przebgrstwa. Funkcjonowanie
elektrowni Adaméw dobiega koa. Pracownicy podejmowali szereg dziata
majcych na celu uratowanie tej elektrownigZ9li do tego by zastosowaderogacj
32 tyskcy godzin, co dawatoby pracelektrowni do sierpnia 2019 roku. Komisja
Europejska wyrazita zgedna 17,5 tysica godzin, co daje mbwos¢ pracy do 30
grudnia 2017 roku. Spotearstwo miasta Turku i Konina zebrato 20 tyst
podpisOw, ktore pracownicy zawile do Brukseli. Robiono wszystko byat
elektrowng ratowd&. Elektrownia ta, na chwil obecn, waha s} w granicach 3%
awaryjndci, a jej przydatn& pokazana byta w 2007 roku i w 2015 roku kiedy
ratowata system energetyczny bo jest elektrgwmilastyczg i szyblg do
uruchomienia, jak i zatrzymania. Dodatkowo bazugepaliwie, ktore jest doghne

I starczytoby do 2023 roku. To ccegizieje w elektrowni Adamoéw jest szkodliwe dla
systemu energetycznego i dlanp@va polskiego. Zaszd zamyka odkrywki, ktore
mogtyby jeszcze funkcjonowd zapewnt wydobycie 8 milionow ton wgla. Datoby
to mazliwo$¢ pracy, przy 4-5 blokach elektrowni Adaméw, przewadata. To dobry
wegiel, juz odkryty i przygotowany do wydobycia. Wszystkie ktys zostaty ju
poniesione, jednak wdaiciel podpt decyzg by dowozé wegiel transportem
samochodowym z odkrywki Tomistawice, nie wykorzystuzasobow, ktére ma
w swoim obebie. Tomistawice s oddalone ok. 50-60 km od elektrowni Adamow.
Takie dziatanie uznawane jest przez pracownikéwirzacjonalne. Pan Krzysztof
Majda dodat rownig ze jest ogollna zgodasrodowisk spotecznych dla

funkcjonowania odkrywek. W ocenie pracownikdw nigsadnione g rowniez
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protesty ekologiczne. Naw#at rowniez do kwestii bezpiecZstwa energetycznego
kraju. 2212 MWt mocy daje 7 % udziatu w puli endygenej kraju. Jeeli rzad uzna,
ze wart@¢ ta jest niezbdna dla funkcjonowania krajowego systemu energesga
to wowczas naley podp¢ wszelkie dziatania aby ten region rat@wadbudowa moc
produkcyjry na poziomie przynajmniej planowanym, jak nie ¢ckgzym. Bo
perspektywy i plany w zakresie funkcjonowania PAKydy duzo wyzsze, byta mowa
0 800 MWt w elektrowni Adamow, @aiej gorsze zateenie 400 MWt, nie mowC

o odbudowie w Btnowie blokéw energetycznych. Negha kwestia dotyczy miejsc
pracy i zycia regionu konisko-tureckiego. Elektrownia i kopalnia dawaty grac
I utrzymanie tysjcom ludzi. Ten regioreyt z pracy catego przemystu paliwowo-
energetycznego dlatego niezrozumiate jestzéokaiczy st wydobycie wgla, ktore
mogtoby funkcjonowé az do wyczerpania zasobéw, czyli do 2023 roku. Dtarst
zwigzkowej dziatania Zagdu ZE PAK g nie do kaca zrozumiate w sytuacji gdy
szuka oszcxincsci wsrod ludzi kiedy koszty pracownicze stangwiylko 4-6%
kosztow wyprodukowania energii. Ci ludzie budowalenergetyk, ten przemyst,

Z nim zwhgzani calym swoinzyciem, a teraz probuje¢sszuka na nich oszegindici.
Zwiazki zawodowe na chwilobecr rozpoczty spor zbiorowy. Pojawigjsi¢c jednak
symptomy dajce szansna porozumienie.

Pan Grzegorz Matuszak - Przewodnoyz Miedzyzaktadowej Organizacii
Zwigzkowej NSZZ "Solidarng” PAK Kopalnia Wegla Brunatnego Konin S.A. —
przedstawit problematykwydobycia wgla w zagébiu turkowsko-koniskim. Zaczat
od sytuacji w Turku, gdzie w jednym ze zlpozostawiono 8,5 min ton, ktére vma
bytlo wydoby. Ztoze to byto w petni przygotowane do eksploatacji.i&iczono to
zbyt wysokimi kosztami wydobycia. Natomiast obeahdsvozi s¢ wegiel z odkrywki
oddalonej o ok. 50 km. Wszystko toaae st z decyzjami Ministerstwa Rozwoju
Rolnictwa i Wsi, z wydaniem odpowiednich decyzjitemacie odrolnienia gruntdw
i powstania nowej odkrywki €Zistowo, ktora jest przylegta do kopalni Konin, do
odkrywek ju istniegcych. Decyzja jest uwarunkowana tyae nie ma podstaw do
otwierania nowej odkrywki, skoro zamykae seszcze funkcjongga i zdolg do
wydobywania surowca odkrywk Kozmin. Brak koncesji i brak nmiwosci
wydobywania tego wgla na dzisiaj powodujeze w roku 2019 zabraknie tego
surowca dla elektrowni Konin igthow. Kaaczy sk odkrywka Drzewce, Ktczy¢ sie
bedzie odkrywka Tomistawice, na wyczerpaniu jest gdika J@win. Przypomniat,
ze odkrywki nie otwiera giw 1,5 roku, potrzeba na to przynajmniej 5-7 &)y ona
normalnie funkcjonowata. Zi® trzeba odwodj przygotowa cab infrastruktue,

nie da st tego uruchondi z dnia na dzie Z tego co wiadomo stronie zyzkowej
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wiasciciel nie prowadziadnych inwestycji w tym zakresie i takie inwestynpe 2016
rok nie g planowane. Jak toebzie wyghdato, gdy przestanobowigzywat zapisy
umowy prywatyzacyjnej, ktére gikoncza w przypadku kopal w roku 2016 trudno
jest powiedzié. Sytuacja na dzisiaj jest bardzo pawa. 7% energii w skali kraju to
znacaca ilcs¢. Ztoza @3, czekag na wydobycie, wystargzdecyzje odpowiednich
ministerstw, by rozpogZ odkrywke i mie¢ zapewniony byt do roku 2025, a nawet
2030. Takie s przewidywania, gdyby uruchomiona zostata odkrywBgcistowo.
Reasumujc, strona zwizkowa uwaa dziatania pracodawcy za szkodliwe, dostrzega
tez brak realizowania zapisébw uméw prywatyzacyjnychiatyl by¢ inwestowane
pienigdze, miaty by otwierane nowe odkrywki, a dochodzi do wyprzgdaczy
wydzielania majtku na spotki corki, spotki wnuczki. Wydzieleniedek, obnkenie
wynagrodzé pracownikom, brak inwestycji na dalsze lata poweduniepokdj
pracownikow, chéby przez grabe optymalizacji zatrudnia. Takiegsprognozy,
przewidywania i zapowiedzi ze strony Zgulm ZE PAK.

Pan Krzysztof Majda dodate na chwié obeca s3 prowadzone prace w zakresie
zbycia dwoch spotek zaleych, zostat ji rozpisany przetarg na sprzed& to spotki
serwisowe wydzielone ze struktury PAK-u ze stu prdowg niezalenaoscia.

W ocenie strony zwgzkowej sprzedatych spoétek te jest dziataniem szkodliwym,
powodupcym utrat odpowiedniego serwisu wdzen | zabezpieczenia pracy
urzadzen energetycznych. Dotychczasowa polityka wydzielsspatek i podmiotow
z PAK-u daje podstawy gdzi¢, ze kedzie to niekorzystne dla pracownikéw
w kontelkcie finansowym i pracowniczym. Polityka jest taka, nie realizuje si
planu inwestycyjnego, nie ma miwosci by zrealizowa umowe prywatyzacyja, nie
podejmuje si zadnych dziala w kierunku pozyskania nowych koncesji na dodatek
zbywa s¢ serwis i zaplecze remontowe, ktére adagtabilndé i pewnaé
funkcjonowania urgzdzex energetycznych.

Pan Wiadystaw &owski — Przewodnicey Miedzyzakiadowego Niezataego
Samoradnego Zwizku Zawodowego Pracownikéw Energetyki i ZE PAK -
powiedzial, £ w listopadzie Zard méwit 0 potrzebie oszedzania, dodag, ze jeli
pracownicy nie zgodgsie na pewne usgpstwa w 2017 roku trzebaedizie ogtost
upadié¢ ZE PAK. Trudno uwierz§, ze tak duy zaklad dajcy 7% energii do
krajowego systemu energetycznego mogtby tak tatpaséu Gdyby do tego doszio,
reperkusje tego zdarzenia dogiby szacunkowo ok. 30 tysiy 0sob.

Pan Ryszard Piasecki — &dizyzaktadowy Zwizek Zawodowy Pracownikéw
Zmianowych w ZE PAK S.A. — poinformowate zaktadowy ukfad zbiorowy zostat

wynegocjowany w 1993 roku i funkcjonuje ponad 25 V& tym okresie podpisanych
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zostato 25 uméw dodatkowych, ktére zawieraty zmiadgrzzdzapcy regularnie,
mimo wczéniejszych ustale decydowali s oszczdza kosztem pracownikow
i dokonywa niekorzystnych regulacji wynagrodzepoprzez zmniejszanie premii
regulaminowych zapisanych w ukfadzie zbiorowyenda wartgci 0,1%. Zawieszony
zostat teé pracowniczy program emerytalny. Przyznat jedr@kpos¢py K1, poniewa
niedawno prezes poinformowate wyptaci premie dla pracownikéw. Jednak nie
WSzyscy § otrzymaj, co prowadzi do potdien wsrod pracownikéw. Wyptacono
premie za miegt maj ale tylko dla pracownikéw na stanowiskachdpikayjnych.
Strona zwazkowa probowata rozmawdana ten temat z zajdem. Zarzd z kolei
deklaruje, ze podejmie rozwizania systemowe i te postulaty uwai. Strona
zwigzkowa mowi, ze premia 10% ustanowiona w 2001 roku jest pgemi
regulaminovy, zarad z& twierdzi, ze uznaniow. Nie maze by tak, ze przychodzi
nowy zarad i interpretuje przepisy czy ustalenia uktadu etneego po swojemu.

Pan Piotr Ryhiski — Komisja Zaktadowa KNSZZ ,Solidaréod 80" — podkrélit, ze
dialog w firmie doszedt do takiego momente, Zarad nie rozmawia ze zwzkami,

a kwestie sporne rozstrzyga prokuratura. Nie jesidbra droga. Na przestrzeni lat
2008-2013 firma wypracowata zysk ponad 2 mid zi.iywn samym czasie zostaty
poczynione inwestycje na kwott mid zt. Jednate caly zysk wypracowata zatoga, bo
pozostata kwota togkredyty.

Pan Przewodnigzy Marek Wdaniak podz¢kowat za dotychczasowe glosy.
Zauwayt, ze da s¢ z nich wyodebnic dwa watki, jeden dotycgcy zagadnig
strategicznych dla patwa, i drugi zwizany z kwestiami pracowniczymi.
Zaproponowat zatem, by w tych dwoch obszarach kumoeat dalsze rozmowy.
Pan Marszatek dodate wszyscy obecni na tej sali mdwiadomaé, ze przysziéé
tego subregionu Wielkopolski stanie giroblematyczna w przypadku gdyby historia
calego energetycznego systemu, ktory tam funkc@nupiata by znacaco
ograniczona. RoOwnie dlatego, ze dotychczas nie stworzono dla tej séo
monolitycznej struktury ekonomicznepdnej alternatywy. Na pewno problem ten

stanowi ogromne wyzwanie dla wszystkich zainteresowh.

Pan Zbigniew Rzetelny — Dyrektor ds. PersonalnyEhPAK S.A. — podzikowat za
zaproszenie, usprawiedliwit zenieobecné¢ przedstawicieli Zargdu, ttumacac ten
fakt licznymi wydarzeniami, m.in. walnym zgromadi&en czy spotkaniem rady
nadzorczej. Wyjgnit, ze w tym sktadzie (wraz z rzecznikiem prasowym ZEKPRA.

Panem Maciejem ¢czyckim) nie § w stanie odpowiedzéena wszystkie pytania
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I watpliwosci jakie ustyszeli. W obszarze strategicznym cdgityczcym umowy
prywatyzacyjnej, nie posiadgj odpowiedniej wiedzy. Natomiast do kwestii
pracowniczych mogjak najbardziej si odnig¢. Panowie zwjzkowcy maj racg, od
pewnego czasu w PAK-u nie dzieje siobrze. Natomiast nie zgodziksz sugest,
wynikajaca z wczéniejszych wypowiedzize to w catéci wina zaradu. Te wszystkie
zbiegi najr@niejszych przyczyn, ktore istnigjw gospodarce spowodowaty trudny
czas dla firmy. Ponadto niestabifidosktadu Zarzdu rownie w tej sytuacji nie
pomaga (w eigu 7 miesicy czwarty zarzd). W tej sytuacji trudno jest o dialog, ktory
miatby pocatek, trwanie i koniec, gdykazdy nowy zarad ma swoje spojrzenie, nie
koniecznie takie samo jak poprzednigdbtdialog ten mge st nie podob& Pan
Dyrektor przypomniat,ze od listopada spotkania miaty miejsce wielokraqtride
tylko ze rozmowy te nie spetnity nadziei strony zgkowe). Niestety, zdarzajsic
sytuacje, ktére weryfikigj wczeniejsze obietnice i zapisy, zmusmajpracodawe do
dziatania w okrédonych okolicznéciach. | w taki sposob dziatat kdy kolejny
zarzd. Trudno w tym momencie powiedziezy rzeczywdcie zarzut jaki padize
spotka szukata oszednaici tylko w kieszeniach pracownikbw ma jakiekolwiek
podstawy. W wynagrodzeniach, jak i w osamicciach byla ta sama skala.
Zaproponowat by w obliczu rozszerzonej formuly &aoia (z sytuacji pracowniczej
w ZE PAK na sytuaejpracownica w Grupie Kapitatowej PAK) powtorzyspotkanie
w obecndci jej kompetentnych przedstawicieli.zéé chodzi o obrike wynagrodzé
ogtoszom w listopadzie 2015 roku to zak odsgpit od kontynuacji tego procesu
pismem skierowanym w czerwcu 2016 roku do powiatdwyrzdow pracy
w Koninie i w Turku. Co prawda nie byt to proces amwen grupowych tylko
wypowiedzé& grupowych warunkéw pracy. Niemniej mogt one skakaczy¢
wypowiedzeniami definitywnymi, gdyby ¢si ktoS nie zgodzit na obrke
wynagrodzé. W tym momencie takiego zagenia nie ma i proces zostat

zakaczony.

Pan Piotr Ryhiski zauwayt ze oszczdncdici firmy s3 z tytutu naprawy wiasnych
btedow, ktére wczéniej popetniono albo sprze#iaenergii po zamonych cenach do
firmy Polkomtel, ktéra 4 energy handluje. Gwiadczyt, i nieodpowiednie jest
przenoszenie kosztéw ztych decyzji zghz na pracownikow. Za ryzyko w biznesie
powinni odpowiadé& zarzdzapcy. Pracownicy nie maj wptywu na decyzje
strategiczne firmy, gt nie powinno si ich obciaza¢ konsekwencjami tych decyzji.
Polityka wspdllnego zaciskania pasa w trudnym czasle konsumowania

wypracowanego zysku tylko przez zgdaie prowadzi do zgody.
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Pan Zbigniew Rzetelny odparke strony obecnie znajdujsie pot roku dalej,
w zupetnie innej sytuacji. Ponadto odniés} sio formuty spotka Rady Dialogu.
W kontelécie padajcych podczas spotkania uwag krytycznych wdgm zargdu czy
sposobu prowadzenia biznesu przez §inmnat,ze nie jest to odpowiednie grono do
wystawiania takiej oceny. Wyrazit szacunek dla rsgrawigzkowej majgcej prawo
wyraza¢ swoje opinie, lecz nie by oceni&onkretne posugcia biznesowe. Zgodzit
sie, ze (niewtdciwe) decyzje zardu mog sie odbijat na pracownikach. Zadat jednak
pytanie, czy ktorejkolwiek zagwarantowanejesd wynagrodzenia nie wyptacono
w PAK-u? Wyptacono wszystko. Tee g spory o jeden element, to jest weivana
sprawa stron uktadu zbiorowego. Wszystkie madeswiadczenia, ktore wynikgj

z kodeksu pracy i z wewtrznych przepiséw gswyptacane w cakei i terminowo.
Ponadto zawd zapewnia,ze dialog prowadzi i ddzie prowadzit, taka otward6d
w zarzdzie jest.

Pan Przewodnigzy Marek Wdaniak a propos wtpliwosci przedmoéwcy co do
formuty spotkania wyjanit, ze celem Rady jest przede wszystkim zapoznagi¢aki
najszerzej z problemem oraz wystuchanie jakikagmutowane problemy dotygee
potencjalnego sporu, czy w ogole funkcjonowanianyir Ponadto zidentyfikowanie
w jakim ksztalcie i na jakim etapie konfliktesznajduje. Czy Rada me pomoc
w prowadzeniu dialogu, clby poprzez ustalenie mediatora, czy tee. Mae te
wiaczy¢ sie w ten dialog jako gtos magy wyperswadowa ccs jednej lub drugiej
stronie. Pan Marszatek zauikyh ze w dyskusji pojawito i szereg zagadnie
zahaczajcych o r@ne kompetencje, co igest elementem waroi tego spotkania,
np. kwestie odkrywek i zgdéd na odrolnienie. Nie dzjb sii natomiast ze
stwierdzeniem jednego z przedmowcoie jest petna spoteczna zgoda na nowe
odkrywki, jako przyktad poda¢ jedno z poprzednich posiedzZ&/RDS pdwiecone
wiasnie protestom przeciw nowym odkrywkom. Ponadto wyrapinie, ze Rada nie
jest po to by s&dzi¢ czy biznes jest prowadzony étawie, lecz by w miagy swoich
mozliwosci eliminowa spory z przestrzeni publicznejsliekonsensus jest nitiwy,

bo istnieg spory gdzie do zgody nie d& sloprowadz zadrg metod,.

Pan Ryszard Piasecki poinformowake rozmowy stron trwaty w marcu
I w kwietniu br., natomiast w maju i w czerwcu zagstano dialogu zupetnie. Ponadto
nie zgodzit s ze stowami Pana Dyrektoraze wszystko jest ptacone zgodnie
z zapisami ukfadu zbiorowego. Ustalona w 2001 rgsemia regulaminowa
w wysokaci 10% wyptacana byta przez 15 lat. Teraz prawrdeyzdu na nowo

interpretuy przepisy i premia okazuje ¢siuznaniog w wysokaci 0,1%.
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Nie rozmawia s z pracownikami na temat interpretacji tych zapiséylko stawia
przed faktem dokonanym.

Pan Zbigniew Rzetelny stwierdzite w tej kwestii obie strony mgpdmienne zdania,
stad nie ma maliwosci wspoélnej interpretacji tego zapisu. Strony milsiasic
wczeniej zblizy¢, by wypracowé wyposrodkowane stanowisko.

Pan Marszatek zapytat Pana Dyrektora czy jest plang dialog m¢dzy stronami.
Pan Zbigniew Rzetelny odpare rozmowy g w planie, réwnie¢ ze strony
zwigzkowej. Dialog, zgodnie z wglzarzadu musi by podtrzymany. Toze nie ma
usystematyzowanych rozmow na konkretne tematy jgsowodowane tylko
I wytacznie obecs sytuacy personala w zarzdzie.

Pan Piotr Ryhiski poddat w wtpliwos¢ jakas¢ tego dialogu, uzasadniaj ze odbywa
sie on jedynie, gdy zaloga (w czasie przersryadaniowej) uda gipod budynek
zarzdu, a zargd zechce wy¢ i porozmawié. Drugi przyktad dialogu podat
z zesziego tygodnia, kiedy to 95% elektrykow odes stanowisk pracy udgj sk
na chorobowe, wowczas niezwiocznie pojawita décyzja z Warszawy;e premia
zostata przelana na konta. To nie jest dialog \@zajemne wymuszanie na sobie
okreslonych decyzji.

Pan Zbigniew Rzetelny odpagk w tej kwestii strony rowniesi¢ roznia.

Pan Marszatek zaapelowat by nie dfrlalej w polemiki. Poddat pod rozwagrady
uzyskanie od zagdu ZE PAK odpowiedzi na pytanie czym bylo podyktoea
zaprzestanie eksploatacji zébzawieragjcego jeszcze 8 min tonggla do wydobycia.
Wskazane bytoby fe sformutowanie 2-3 pyta dotycacych strony zwjzkowej.
Woéwczas odpowiedna te pytania bytaby punktem wgjowym do kontynuowania
tego tematu. Przewodnigzy oddat gtos czlonkom Rady Dialogu Spotecznego

w Poznaniu.

Pan Jarostaw Lange — NSZZ ,Solidagéio— przylaczyt sk do wczéniejszych opinii,

ze w tym spotkaniu udziat powinni w@ cztonkowie Zarzdu ZE PAK. Woéwczas
Rada miata by pelniejganformacg odnanie stanu faktycznego sporu. Oczekiwany
bylby tez udziat organu whkgicielskiego. Poniewatak st nie stato, odniost sitylko

do dwoch obszarow. Pierwszy dotyczy kwestii pradowng]j. Z dzisiejszego spotkania
wynika, ze dialog m¢dzy zaradem i zwipzkami jest ranie postrzegany.
Zaproponowat, by zgodnie z kompetencjami, jakied@pdzie ustawa z dnia 24 lipca
2015 r. o Radzie Dialogu Spotecznego i innych insfach dialogu spotecznego,
wyznaczy mediatora, Kktory czuwataby nad wdava procedus, klimatem

I posepowaniem w ramach tego dialogu. Ocz§eie pod warunkiemze obie strony
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godz si¢ na to. Drugi obszar, na ktory zwrécit uwadotyczy szerszej kwestii, jak
jest strategia energetyczna kraju. ZaproponowaRhbyga ztayta wniosek do Rady
Dialogu Spotecznego z pitmm o analiz umowy prywatyzacyjnej, ponadto
o informacje od zamdu oraz organu wikgicielskiego ZE PAK dotycce strategii
inwestycyjnej oraz sytuacji pracowniczej w zakiadAVyrazit nadziej, ze wniosek
ten trafi pod obrady zespotu ds. polityki gospodeaja rynku pracy RDS, ktéry wraz
Z zaproszonymi ggmi w osobach odpowiednich ministréow rozwav kompetentny
sposOb kwestie strategii energetycznej kraju.zyitadwniez deklaracg napisania
ww. wniosku, j&li zajdzie taka potrzeba.

Pan Przewodnigey Marek Wdaniak poinformowat, ze dysponuje ligt 12
mediatoréw wytypowanych przez Ministerstwo RodzPracy i Polityki Spotecznej,
zaproponowat te by tres¢ wspomnianego wej wniosku, jak i ewentuainosolz
mediatora przy zgodzie obu stron uzg@dmpodczas najbtszego posiedzenia
Prezydium. Dodatkowo zasugerowat by zaprosa nasjpne posiedzenie Rady
przedstawicieli Zardu ZE PAK, wczéniej sporadzapc liste pytan, ktore padty
podczas tego spotkania.

Pan Jacek Silski — Konfederacja ,Lewiatan” — wyrgmoparcie dla wspomnianego
wniosku, tym bardzieje Konfederacja Lewiatan od ponad roku pracujeteathtem
brakbw energetycznych w péinocno-zachodniej Wiethspe. Wielu daych
inwestoréw np. Samsung plaguja tym terenie inwestycje ijwgtosili bardzo die
potrzeby dotyczce zasilania energetycznego. Ponadto zwrogiéisiPana Krzysztofa
Majdy z zapytaniem, jak liczna wg niego jest grugsb protestyrych przeciwko
nowym odkrywkom.

Pan Krzysztof Majda poinformowaé determinacja strony pracowniczej jest tak silna,
ze jesli nie porozumie s z zaradem na drodze dialogu to podejmie dziatania
irracjonalne. Odpowiada na pytanie przedmdéwcy ocenite negocjacje zagdu
w sprawie pozyskiwania gruntéw pod odkrywki prowaide byty z mieszkecami na
tyle Zle, ze doprowadzity do powstania ruchow spotecznych gwagych temu
przedsgwzieciu. Osoby protestage przed tworzeniem nowych odkrywek wg Pana
Krzysztofa Majdy tak naprawd chag porozumienia tylko trzeba rozmawia
Z poszanowaniem wszystkich stron.

Pan Wojcich Kruk — Pracodawcy RP — wyrazit petnearge dla strony zwrkowej,
ze wyraa st spokojnie, merytorycznie, bez emociji i bezseto Wyrazit zal, biorc
pod uwag osoby reprezentgge dzisiaj ZE PAKze dialog jest nierébwny. Potrzebne
jest jasne i precyzyjneswiadczenie zagdu ZE PAK jednak bigc pod uwag fakt

czestej zmiany jego sktadu nakgby odczeké kilka miesecy po to, by nowy zagd
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miat czas zapozwiasic z problematyk zaktadu. Wolny rynek ma to do siebise
zaktady pracy powstaji upadag, wystarczy przeanalizowasytuacje z ostatnich 20
lat. Std warto rozmawi@ warto szuké& nowych maliwosci w postaci tworzenia
przysztgciowych miejsc pracy. Czasem lepiej széikanych maliwosci i rozwigzan
niz uparcie brord miejsc pracy, ktére i tak skazang sa likwidacg. Zasugerowat
zwigzkom zawodowym by rozmawiaty z pracodawcami rOwrteworzeniu nowych
miejsc pracy, szczegoOlnie w tych regionach gdzigawja sie zagraenia.
Zaapelowat te do Marszatka by szukgpomystu na region kofski, by zastanowi
sic nad ewentualn przyszigciowa alternatyvda dla obecnie funkcjonagego tam
przemystu, po to by nie odstawat od przéoych statystyk wielkopolskich, by
bardziej korzystat z tych pozytywnych przemian gakasipity w Polsce.

Pan Marszatek odpark isektor energetyczny jest széziem i nieszcgiciem tej
krainy. Szcgsciem bo daje dobrze ptatrpra, a nieszcgiciem poniewa ta praca
jest tak wysoko ptatnaze firmy funkcjonugce w okolicach Poznania w regionie
koninsko-turkowskim nie znalalyby emych do pracy. Do zmiany charakteru
przemystowego tego regionu nikoge sie zmusi. $ przygotowane bade dla firm,
ktore tam powstagji beda powstawaty lecz inicjatywa przede wszystkim poveiring
oddolna.

Pan Krzysztof Matecki — Forum Zwikow Zawodowych — wyrazit aprokatdla
wniosku zaproponowanego przez Pana Jarostawa LaMgezit tez zal z powodu
nieobecnéci zadnego cztonka zaydu ZE PAK. Poinformowatze przygotowat
wstepne stanowisko wychodee naprzeciw WRDS, ktére mowi o rozmywaniu
problemow pracowniczych za pompodialogu spotecznego i wskazaniu mediatora
Z misp dobrej woli w osobie Pana Tomasza Wiki.

Pan Adam Trybusz — Bussines Centre Club — popapowied: Pana Jarostawa
Lange i podkrdit, ze do Dialogu potrzeba jeszcze jednej strony miaciewi
wiascicieli. Zarzd nie powinien interpretowa tylko realizow& postanowienia
organow wiacicielskich. Zasoby energetyczne Polski siezwykle wane, tym
zasobemgrowniez energetycy polscy.

Pan Zbigniew Hoffmann — Wojewoda Wielkopolski — pmtit zdanie swoich
przedméwcow, podzkowat za tak liczny udziat strony zywkowej i wyrazit
rozczarowanie postaw zaradu ZE PAK. Trudno dyskutowa o problemach
pracowniczych czy strategicznych ZE PAKljenie znane jest stanowisko zadz
firmy. O ile problemy strony zwrzkowe] po dzisiejszym spotkani wydajsie

rozpoznane, o tyle informacji z drugiej strony, aaoniesieniami prasowymi, brak.

12



e Pan Marszatek zaproponowat zékmenie dyskusji na ten temat i przedstawit

konkluzg dyskusiji:

1) wniosek do RDS, ktérego f&eprzygotuje Pan Jarostaw Lange, a prezydium
usankcjonuje,

2) wysta& w formie pisemnej do obu stron zaproponogvpreez prezydium
kandydatur mediatora,

3) stworzy liste pytar do Zaradu ZE PAK wraz z zaproszeniem na kolejne

posiedzenie Rady.

Przewodniczacy poinformowat,ze realnym terminem kolejnego walnego spotkania
bedzie druga potowa sierpnia, a nawet ppek wrzeénia. Poprosit jednak, by

w ramach tej perspektywy nie przerywaalizacji ww. dziala.

e Pan Jarostaw Lange nawmat do procedury, a wt przygcia stanowiska
w wymiarze formalno-prawnym i podsumowat ustalen®n pierwsze: przyfie
decyzji o powotaniu osoby dobrej woli, po drugi®zenie wniosku do Rady Dialogu
Spotecznego ws. analizy umowy prywatyzacyjnej, nimfacji dotycacych zada
inwestycyjnych zaréwno Zagdu, jak i strony wiécicielskiej, sytuacji pracowniczej
grupy kapitalowej oraz kwestii bezpied®sbva energetycznego, po trzecie:
przygotowanie zadanych podczas spotkania npytl® Zaradu ZE PAK. Pan
Przewodnicgcy Lange dodat — patse z perspektywy upltywagego czasu,
problemow pracowniczych i dialogu spotecznegge-najkorzystniej bytoby od razu
przyja¢ stanowisko w sprawie powotania konkretnej osobl noediatora, jeeli
bedzie zgoda co do osoby.

* Pan Marszatek uznate jest to rozgina propozycja z perspektywy ekonomii czasu,
zadat jednak pytanie, czy wszyscy cztonkowie Ragw stanie 3§ zaakceptowg by

Z g propozycy wyjs¢ formalnie do stron.
Rada wyrazita zgagi jednogt@nie podgta uchwat¢ ws. wyznaczenia osoby z mysjlobrej

woli — mediatora z listy Ministra Rodziny PracyelRyki Spotecznej — Pana Tomasza Wik

Rada zaakceptowata rownipozostate ustalenia przedstawionezgjy
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3. Przyjecie regulaminu Wojewddzkiej Rady Dialogu Spotecznegw Poznaniu

Rada przyjta Regulamin jednogkmie.

4. Zamkniecie posiedzenia

Pan Przewodnigry Marek Waniak zaproponowat by ostatni punkt, tj. dyskusj sprawie

powotania Zespotu problemowego ds. ochrony zdrovdezy¢ na posiedzenie Prezydium
WRDS.

Oprac. Biuro Obstugi WRDS w Poznaniu

Protokolant: Przemystaw Belka

Jacek Silski
Przewodnicacy

Wojewddzkiej Rady Dialogu Spotecznego

w Poznaniu
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