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Otwarcie posiedzenia

17 grudnia 2019 roku odbyto si¢ XVII posiedzenie Wojewodzkiej Rady Dialogu Spotecznego
w Poznaniu. Otwarcia dokonal Przewodniczacy Krzysztof Matecki, Przewodniczacy Zarzadu
Wojewodzkiego Forum Zwigzkow Zawodowych Wojewodztwa Wielkopolskiego, ktory

powitat uczestnikoOw spotkania — cztonkéw Rady.

Sprawy organizacyjne

Pan Przewodniczacy — poinformowal, iz od Wojewody Wielkopolskiego wplyneto pismo
w sprawie zmiany przedstawiciela do reprezentowania strony rzadowej w pracach Zespotu
problemowego ds. ochrony zdrowia przy WRDS w Poznaniu, w ktorym do prac zamiast Pani
Ewy Kasztelan, wyznacza Pania Maric Zoérawska kierownika Oddzialu Ratownictwa
Medycznego w Wydziale Zdrowia Wielkopolskiego Urzedu Wojewodzkiego w Poznaniu.
Przewodniczacy poddat pod gtosowanie projekt uchwaty w sprawie: zmiany Uchwatly nr 4/2016
z 5 pazdziernika 2016r. w sprawie powolania Zespotu problemowego ds. ochrony zdrowia
Wojewddzkiej Rady Dialogu Spotecznego w Poznaniu.

/uchwatla zostat podjeta jednoglosnie/

Dyskusja w sprawie przewodniczenia WRDS w Poznaniu na najblizsze cztery lata

Pan Przewodniczacy przypomnial, Ze mingly cztery lata funkcjonowania Wojewodzkiej Rady
Dialogu Spotecznego w Poznaniu, ktorej kolejnos¢ przewodniczenia reguluje Uchwata Nr
7/2016 Wojewddzkiej Rady Dialogu Spotecznego w Poznaniu z dnia 16 grudnia 2016 roku
w sprawie: kolejnosci przewodniczenia Wojewddzkiej Radzie Dialogu Spolecznego
w Poznaniu. Zgodnie z jej zapisem ustalona zostata kolejnos$¢ przewodniczenia wedlug
nastepujacego porzadku: 1) Marszatek Wojewodztwa Wielkopolskiego, 2) Przedstawiciel
strony pracodawcow, 3) Wojewoda Wielkopolski, 4) Przedstawiciel strony pracownikow.
Prezydium WRDS zarekomendowato, by na kolejne cztery lata zachowa¢ dotychczasowa
kolejnos¢ przewodniczenia Radzie. Pan Przewodniczacy poddatl pod glosowanie projekt
uchwaty w sprawie: zmiany Przewodniczqcego oraz sktadu prezydium Wojewodzkiej Rady
Dialogu Spotecznego w Poznaniu.

/uchwata zostat podjeta jednoglosnie/

Dyskusja na temat szkolnictwa branzowego
Pan Witold Solski poinformowat zebranych o swojej potrocznej dziatalnosci, jako osoby
wydelegowanej do inicjatywy budowania projektu zreformowania szkolnictwa zawodowego

(branzowego). Przekazal tez uczestnikom spotkania materiaty w formie elektronicznej
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pozyskane z Ministerstwa Edukacji Narodowej, a takze projekt zaproszenia przedstawicieli
resortu na spotkanie w formie ,,think-tanku” z petnym sktadem Wojewodzkiej Rady Dialogu
Spotecznego w Poznaniu oraz Wojewodzkiej Rady Rynku Pracy, planowane na koniec marca
2020 roku. Spotkanie, ktore by¢ moze pozwoli porozmawia¢ w szerszym gronie decydentow —
politykéw, samorzadowcow, srodowisk spotecznych, o przysztosci szkolnictwa zawodowego.
Zaproszenie, ktore w imieniu obu rad sygnowane bedzie przez prof. Jozefa Orczyka,
a skierowane do Ministra Edukacji Narodowej Pana Dariusza Piontkowskiego, wystane
powinno by¢ jeszcze w tym roku. Ideg spotkania jest, by program reformy skoncentrowac na
szkolnictwie branzowym wojewddztwa wielkopolskiego. Warto si¢ zastanowi¢ jakie
kompetencje, zawody, kierunki bedg liczyly si¢ na rynku pracy za dziesig¢ lat (jest to
minimalny okres od podjecia decyzji politycznych czy spotecznych, do wejscia na rynek pracy
mlodziezy realizujacej nowy program).Wydaje si¢, ze najwazniejsza rzecza, ktorg wszyscy
podkreslaja byty naciski na technologie zwigzane z IT (technika informatyczna). Rewolucja
informatyczna potrzebuje administratorow i konserwatoréw sieci. Zatem nie tylko algorytmy
wynikajace z systemu zero-jedynkowego, ale réwniez obstuga. Idac dalej, warto wspomnie¢
réwniez o zjawisku zwanym ,,Internet rzeczy” czyli koncepcji, wedle ktorej jednoznacznie
identyfikowalne przedmioty moga posrednio albo bezposrednio gromadzi¢, przetwarzaé lub
wymienia¢ dane za posrednictwem inteligentnej instalacji elektrycznej lub sieci komputerowej.
Do tego typu przedmiotow zaliczajg si¢ miedzy innymi urzadzenia gospodarstwa domowego,
artykuly os$wietleniowe 1 grzewcze oraz urzadzenia przenosne. By¢ moze bedziemy tez
$wiadkami zmian zwigzanych z wprowadzaniem napgdow wodorowych, czy kontrolowana
energia atomowa. MoOwca zauwazyl, iz koncepcja rozwoju szkolnictwa branzowego
w perspektywie najblizszej dekady doskonale wpisuje si¢ w strategie rozwoju wojewodztwa
wielkopolskiego na lata 2020-2030. Wydatki na szkolnictwo branzowe w skali kraju rocznie
wynosza 5 mld zt. W zwiazku ze sferg IT warto zwroci¢ uwage na to, ze to si¢ obecnie wokot
nas dzieje. Zaczyna by¢ wprowadzane nauczanie maszynowe. Systemy komputerowe
1 informatyczne potrafig tak samo, a w niektorych przypadkach lepiej niz ludzie odkrywac
pewne schematy myslowe, schematy postepowan czy dziatan. Ztoza czy silosy danych, jesli sa
odpowiednio dobrze obrobione moga wyprzedza¢ dziatania intuicyjne badz dziatania
techniczne ludzi. Kolejnym etapem sg proby wprowadzenia tych technologii w myslenie
glebokie, czyli nie tylko powtarzanie pewnych algorytméw, ale tez proba znalezienia zasad
dziatania, a zatem zblizania si¢ do myslenia ludzkiego. W wyniku rozwoju sfery IT pojawia si¢
grupy spoteczne, ktorych kompetencje zawodowe przestang by¢ uzyteczne. Moze by¢ wowczas
zastepowalno$¢ 1:1, czyli konkretng prace albo zadanie przejmuje informatyk, a moze by¢ tak,
ze realizacja danych celow bedzie osiggana w inny sposob, bez uzycia cztowieka. W badaniu
pilotazowym po pierwszym roku poza przedmiotami, zadaniami czy zawodami, ktdre wyraznie
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wigzg si¢ z branza IT (automatyk, mechatronik, informatyk), rowniez preferowane sg takie
zawody jak kierowca, co wydaje si¢ nie do konca trafione w obliczu rozwijajacej si¢
autonomicznosci pojazdéw. Jest tez wysoce prawdopodobne ze zniknie z rynku taka instytucja
jak poczta, ze ograniczona zostanie ilo$¢ urzednikow, ze caly system dystrybucji (kierowcy,
magazynierzy, cz¢s¢ sklepoéw) zmieni swoj dotychczasowy ksztalt. I to powinno si¢ bra¢ pod
uwage przy konstruowaniu modeli ksztalcenia zawodowego. Nie chodzi tez o to, by
,,produkowa¢” mitodziez tylko do wykonywania zadan zwigzanych z inteligencja, jak np.
myslenie abstrakcyjne, ale takze do profesji zwigzanych z codziennymi ludzkimi potrzebami
I funkcjonowaniem, jak opicka nad dzie¢mi, czy osobami starszymi. Byt czas, w XX wieku,
kiedy dobrze rozwijato sie¢ szkolnictwo zawodowe, techniczne. Nagle na przelomie wiekow
z powodow spoteczno-politycznych m.in. takich jak problem bezrobocia, czy potrzeba awansu
w europejskich rankingach poziomu wyksztatcenia, zarzucone zostato szkolnictwo zawodowe,
a spauperyzowane szkolnictwo techniczne. Mnostwo z mtodych ludzi zapisalo si¢ wowczas na
studia o kierunku marketing, zarzadzanie itp. W konsekwencji dzi§ trzeba szkolnictwo
zawodowe odbudowywaé. Diagnozujac dokumenty przygotowane przez Ministerstwo
Edukacji Narodowej nie sposob nie zauwazy¢, ze pozostawiono Sobie monopol decyzyjny,
brak rowniez dywersyfikacji $ciezek idei. Po raz kolejny arbitralne decyzje podejmowat bedzie
minister, obwieszczajac je w odpowiednich dokumentach i realizujac odgoérnie. Po drugie,
ministerstwo nie odpowiada w tych dokumentach na pytanie, czy szkolnictwo zawodowe ma
by¢ przygotowaniem do pracy, czy jedynie etapem ksztalcenia S$redniego, ogdlnego
z elementami zawodowymi rozwijanego dalej np. w licencjacie. Kolejng rzecza, ktorej
w projekcie ministerstwa brakuje, to brak dyskusji na temat zroznicowania zasobow i talentow
ludzkich. Juz na poziomie szkoly podstawowej nalezalo by powigza¢ program ksztatcenia
zawodowego z analizg personalnych, indywidualnych kompetencji manualnych, psychicznych,
czy intelektualnych. Brakuje tez ogdlnej doktryny panstwa w tym zakresie: jaki jest scenariusz
ogblny dla Polski, dla obywateli, jaka wizja dla realizacji wspolnych planéw i1 zamierzen.
Dzisiaj panstwa konkuruja migdzy soba o podatnika, o pracownika, takze o dostgp do zasobdéw
naturalnych, do energii. A zwyci¢za si¢ nie potencja militarng, lecz sila intelektu elit
politycznych, biznesowych czy naukowych. W koncepcjach ministerialnych reformy
szkolnictwa branzowego brakuje tez tego jak wyobrazamy sobie polityke Unii Europejskiej
przez najblizsze 10-15 lat. Wokot jakich idei budowana bedzie ta wspolnota. Brakuje rozwigzan
problemu migracji zarobkowych. Kolejna sprawa, przedsigbiorstwa od 1-10 osob, s3 zbite
w agregaty zusowsko-informatyczne. Nie sposob znalez¢ informacji czym si¢ zajmuja, jakie
dziedziny generuja ich przychody, trudno zatem powiedzie¢, co tak naprawde napedza te
2 miliony przedsiebiorcéw, czym si¢ zajmuja, z czego zyja, jakich kompetencji potrzebuja
obecnie, a jakich potrzebowa¢ begda za lat 10. Trudno tez oczekiwaé tych informacji od
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przedsigbiorcow powodujac tym samym dodatkowe ich obcigzenie. W konsekwencji warto
samemu pochyli¢ si¢ nad problematyka 1 wizjg naszej wspolnej przysztosci wtasnie poprzez
pryzmat szkolnictwa branzowego.

Pan Marek Wozniak — Marszatek Wojewddztwa Wielkopolskiego — powiedzial, iz czuje si¢
zaszczycony, ze ponownie obejmie funkcje przewodniczacego Wojewodzkiej Rady Dialogu
Spotecznego w roku 2020. Temat, o ktorym méwit Pan Witold Solski jest na pewno kluczowy,
i dobrze jest dyskutowaé o problemie, kiedy akty prawne sg jeszcze na etapie roboczym, bo
pOzniej pozostaje jedynie pogodzi¢ si¢ z ich zapisami. Poruszona materia jest trudna i powinna
by¢ wpisana w 0g6lna, strategiczng koncepcje rozwoju panstwa. Obecnie trudno jest tworzy¢
dlugoletnie koncepcje z uwagi na duzg dynamik¢ zmian na $wiecie. Obserwacje rynku
Swiatowego ostatnich lat wskazuja, ze niemal kazda obiecujaca sytuacja gospodarcza w danym
kraju pozaeuropejskim predzej czy pdzniej okazywata si¢ iluzoryczna i zmieniata si¢ na
niekorzy$¢ w krotkim czasie (pomijajac gospodarki oparte na wydobyciu ropy). Nie mniej
trzeba probowac tworzy¢ strategie wedtug najlepszej wiedzy i1 standardéw. Odnoszac si¢ do
tezy dotyczacej ksztalcenia kadr to panuje teoria, ze potrzebni bedg pracownicy tylko tam gdzie
maszyna nie bedzie w stanie tego robi¢, czyli wszedzie tam gdzie potrzebna bedzie
kreatywnos¢. Za$ rzeczy powtarzalne, mozliwe do algorytmizacji, mozliwe do zaplanowania
I seryjne zrobig za nas maszyny. Co do przysztosci autonomicznego transportu w normlanym
ruchu ulicznym to pojawiajg si¢ juz teorie sceptyczne (np. w Japonii). Zatem kwestia braku
kilkudziesigciu tysigcy kierowcoOw w europejskim transporcie drogowym wydaje si¢ nadal
aktualna. Co do kierunkow ksztalcenia, to trzeba mie¢ na uwadze, ze rynki poszczegdlnych
regionOw mogg si¢ od siebie roznic. Jest to zwigzane z inteligentnymi specjalizacjami, ktére sg
diagnozowane 1 podlegaja pewnym modyfikacjom. Za tym musi podaza¢ pewien naktad
intelektualny 1 kapitatowy. Méwca wyrazit obawe, iz kazda reforma szkolnictwa zawodowego
czy branzowego musi si¢ liczy¢ z tym ze bedzie si¢ poddawata lobby okreslonych kadr,
okreslonego parku maszynowego, o ile nie da si¢ go zmodyfikowac. Czesto jest tak, ze powstaja
kierunki ksztalcenia nie dlatego, Ze sa potrzebne na rynku, tylko ze okreslona grupa oséb ma
takie specjalizacje i jest gotowa w takim Kierunku ksztatci¢ i na tym zarabia¢. A decydenci
poddaja si¢ temu lobbingowi. Wowczas ksztatcenie odbywa si¢ nie pod katem rynku pracy czy
absolwentow, ale na rzecz kadr ksztalcacych. To jest konkretna bariera, kto ma ksztalcié
mtodych ludzi, ktorzy maja sprosta¢ wyzwaniom przysztych rynkoéw pracy, i nie chodzi tylko
o sektor IT, ktory jest wiodacy 1 dotyczy niemal kazdej dziedziny Zycia. Reasumujac idea
dyskus;ji jest jak najbardziej stuszna i warto zaprosi¢ fachowcow, ktorzy w tej dziedzinie wiedza
najwigcej. Pan Marszatek podkreslit, ze jesli deklaracja konsultowania projektow
ministerialnych na poziomie regionu potwierdzi si¢, to jest gotowy sygnowac zaproszenie na

marcowe spotkanie wespot z Panem Profesorem Jézefem Orczykiem. Oby ta dyskusja byla
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konstruktywna i pozwolita wptynaé na zmiang, czy tez na potwierdzenie pewnych kierunkéw,
ktore zostaly przyjete w tym dokumencie.

Pan Antoni Odzimek — Zwigzek Rzemiosta Polskiego — powiedzial, iz sprawa szkolnictwa
zawodowego jest zagadnieniem dlugofalowym. Nawigzat tez do wypracowanego przez Rade
stanowiska z 2 lipca 2018 r. w sprawie utrzymania systemu potwierdzania kwalifikacji
zawodowych prowadzonego dla miodocianych pracownikow przez izby rzemiesSinicze. 1zby
rzemieslnicze od setek lat sg najwieksza szkota zawodu przygotowujaca mtodych ludzi do
nauki i na rynek pracy. W rzemiosle okreslonych jest ponad 120 zawodow. Dzi§ kazdy mtody
czeladnik konczac nauke w zawodzie ma natychmiast zatrudnienie, 1 nie nosi si¢ nawet
z zamiarem wyjechania z kraju. Natomiast pojawito si¢ nowe zjawisko, o ktérym powinniSmy
mowic. Studenci wyzszych uczelni, nie tylko kierunkéw technicznych ale i humanistycznych,
beda musieli odbywacé praktyczng nauke w zaktadach pracy. To jest nowe wyzwanie. W tym
kontekscie wazne jest doprowadzenie do spotkania z nowym ministrem edukacji. Mowca
wyrazit tez nadziej¢ na wspolprace ze Zwigzkiem Przedsigbiorcéw i Pracodawcow na rzecz
przysztosci polskiego szkolnictwa branzowego.

Pan Wojciech Kruk — Pracodawcy RP — zauwazyt, iz po przemianach ustrojowych w Polsce
wytworzyla si¢ moda, ze wszyscy muszg skonczy¢ studia, ze to jedyna szansa na sukces
w zyciu. W ten sposob zrobiono wielu mtodym ludziom krzywde, bo pokonczyli oni studia,
ktére s im w zyciu do niczego nie potrzebne, a zabito w nich wole¢ bycia dobrym fachowcem.
Zamiast by¢ stabym inzynierem, lepiej zosta¢ dobrym mechanikiem. Spos$rod drog
edukacyjnych akademickiej i rzemie$lniczej, zadna nie jest lepsza od drugiej. Inna sprawa, ze
jest problem z systemem oswiatowym. Z uwagi na niskie ptace ranga zawodu nauczyciela
nieprawdopodobnie podupadta. Rowniez programy nauczania s anachroniczne, nieadekwatne
do otaczajacej nas rzeczywistosci. Jezeli co$ ma si¢ zmieni¢ w szkolnictwie zawodowym, to
w jakims sensie trzeba by je wylaczy¢ z ogdlnego systemu edukacji, 1 spod nadzoru kuratorium
— bo tam nie ma ludzi, ktoérzy by to rozumieli. W Niemczech i innych krajach nadzér nad
szkolnictwem branzowym prowadza organizacje przedsigbiorcéw, izby przemystowo-
handlowe. U nas ogromne firmy typu Volkswagen zakladaja w porozumieniu z kuratorium
swoje klasy patronackie, ale to sa wyjatki wynikajace z ich silnej pozycji rynkowej. Takze
reasumujac, jesli nie da si¢ wylaczy¢ calkowicie nadzoru kuratorium, to chociaz glos
decydujacy powinny mie¢ organizacje gospodarcze. Jesli chodzi o szkoty rzemiosta to dotycza
one firm raczej matych, dlatego potrzebne sg tez szkoty zawodowe dla duzych kombinatow,
firm i korporacji.

Pan Zbigniew Bachta — Konfederacja ,,Lewiatan” — odnidst si¢ do wypowiedzi Pana Witolda
Solskiego. Jestesmy w trakcie rewolucji IT, chociaz podcigganie wszystkich tematow pod to

zagadnienie jest niebezpieczne. Sg takie trendy, ze to co si¢ da zmechanizowa¢ zostanie
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ostatecznie zmechanizowane, i nie tylko w formie pracy fizycznej ale réwniez mentalnej. Juz
w tej chwili w bankach coraz wigcej ludzi traci pracg na rzecz algorytmow, programow ktore
sprzedaja ubezpieczenia, liczg odsetki etc. Z drugiej strony trzeba mie¢ na uwadze, ze ktos te
maszyny bedzie musial obshugiwaé, kto§ projektowaé. Zadne maszyny w najblizsze;
przyszto$ci nie wyeliminujg pracy np. hydraulika. Inng rzecza jest doradztwo zawodowe, ktore
powinno by¢ podstawa. Jest dyskusja jak uczy¢ szkolnictwa zawodowego w czasach kiedy
trudno prognozowac jakie bgda w najblizszym czasie zawody. 10 lat temu bylo jasne, ze
zawdd programisty bedzie tym pozadanym, obecnie nie ma czegos takiego jak programista.
Pod tym pojgciem sg obecnie zawody: koder, projektant, wdrozeniowiec i tester. Jeszcze parg
lat temu wiedzieliSmy, ze czeka nas rewolucja internetowa, komorkowa, ale nie
przewidywalismy, ze pojawig si¢ takie zawody jak np. youtuber, influencer i inne.
W Niemczech s3 bardzo precyzyjnie opisane zawody, dzieje si¢ to w konsultacji
z przedsigbiorcami, rowniez z tymi matymi. Na podstawie informacji od matych i $rednich
przedsigbiorstw przygotowywany jest program nauki zawodowej. Nalezy dostosowywaé
szkolnictwo branzowe do biezacych wymogow rynku pracy. Wazne jest, by przy doradztwie
zawodowym nie myli¢ kompetencji z predyspozycjami. U nas doradztwo zawodowe jest
niestety na niskim poziomie, a to jest podstawa. Mowca wspomniat o realizowanym projekcie
,Doradztwo dla doradcow”, ktory polega na uczeniu doradcow, spotykaniu si¢ z nimi
w §rodowisku praktycznym, pokazywaniu realnych potrzeb rynku pracy. S to kierunki, ktore
warto wspolnie rozszerzy¢ i poprowadzic.

Pan Przewodniczacy powiedzial, ze omawiany punkt programu mial za zadanie
przedstawienie problemu, ktorym Rada bedzie sie¢ zajmowaé wspolnie z Wojewodzka Rada
Rynku Pracy oraz przedstawicielem Ministerstwa Edukacji Narodowej w marcu przysztego
roku. Nie chodzito o rozwazanie wszystkich kwestii dotyczacych szkolnictwa branzowego.
Zaproponowal by zapozna¢ si¢ z otrzymanymi materialami 1 przygotowaé si¢ do
merytoryczne] dyskusji na nastgpnym spotkaniu, a takze zastanowi¢ si¢ nad kwestiami
technicznymi 1 organizacyjnymi dotyczacymi realizacji tego przedsiewzigcia.

Pan Stlawomir Pisarski — Zwiazek Rzemiosta Polskiego — wyrazil zadowolenie, ze Rada
zajmuje si¢ tematem szkolnictwa branzowego, bo rzeczywiscie jest z nim problem. Potrzebne
jest myslenie przysztosciowe pod katem zawodow. Zaproponowal, by zaprosi¢ na marcowe
spotkanie dyrektor Zespolu Szkét Ustugowo-Gospodarczych w Pleszewie, ktora na co dzien
styka si¢ z problemami szkolnictwa zawodowego.

Pan Marszalek - zauwazyl, Ze negatywny obraz szkolnictwa branzowego, jaki zarysowat si¢
podczas tej dyskusji, nie do konca odpowiada rzeczywistosci. Sg miejsca gdzie edukacja
zawodowa ma si¢ dobrze. Wystarczy wspomnie¢ staroste wrzesinskiego Pana Dionizego

Jasniewicza, ktory od lat rozwija szkolnictwo zawodowe w swoim powiecie. Sg tez wspdlne
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dziatania przy budowie duzego centrum ksztalcenia na zaawansowanych technologicznie
urzadzeniach. Bedzie to przygotowanie pracownikow dla zaktadéw opartych o wysokie
technologie. Natomiast réwniez dzisiaj, jeszcze bez wspomnianego centrum, szkolenie
w zawodach budowlanych i innych potrzebnych dla rynku pracy stoi na dobrym poziomie jesli
chodzi o sprzet czy kadre nauczycieli. Obraz szkolnictwa branzowego nie jest wige tak
jednorodny, jak wynikatoby to z niektorych wypowiedzi.

Pan Dionizy Jasniewicz — strona samorzagdowa — wypowiedziat si¢ jako praktyk ksztatcenia
zawodowego — rzemies$lniczego i technicznego — ktére w powiecie wrzesinskim funkcjonuje.
Absolwenci tych szkot sg przez pracodawcow przejmowani, na dobrych warunkach pracy, jak
i ptacy. Budowany jest kluczowy projekt, o ktérym wspomnial Pan Marszatek, dotyczacy
rozwoju szkolnictwa zawodowego na terenie powiatu wrzesinskiego, ktory jest budowaniem
zaplecza i bazy dla nowoczesnego ksztalcenia. Idea ogdlnego wyksztalcenia na poziomie
srednim si¢ nie sprawdzita. Pracodawcy oczekuja pracownika, ktéry jest gotowy do pracy.
Wazne jest zatem dobre rozeznanie rynku pracy, stworzenie odpowiedniego zaplecza oraz
zbudowanie kadr do ksztalcenia w oczekiwanych zawodach. Edukacja zawodowa moze by¢
sukcesem zyciowym dla miodziezy, poniewaz mogg osiggnag¢ w nim mistrzostwo i by¢
rozchwytywani na rynku pracy. Oprocz branzy IT, fachowcéw 1 rzemie$lnikow, w obliczu
zmian demograficznych wazna bedzie tez grupa zwodow zwigzanych z seniorami czy opieka
medyczng. Dla przytoczonych wyzej dziatan niezbedne jest jednak wsparcie systemu
panstwowego.

Pan Antoni Odzimek dodat, iz szkota zawodowa nie zamyka drogi dalszej edukacji. Wielu
fachowcow po takiej szkole pracuje 1 dalej si¢ ksztatci.

Pan Dionizy Jasniewicz potwierdzil, Zze wielu absolwentow technikow jest dla rynku pracy tak
atrakcyjnymi fachowcami, ze po skonczonej szkole podejmuja oni prace, a edukacje wyzsza
kontynuuja w systemie zaocznym.

Pan Maciej Musial — strona rzagdowa — zlozyt formalny wniosek o zamkniecie dyskus;ji.
Uzasadnil to w ten sposdb, ze jest niezrgcznoscig by tak ciekawa dyskusje dotyczaca
szkolnictwa zawodowego prowadzi¢ pod nieobecno$¢ kuratora oswiaty. Poprosit, by
otrzymane materiaty przekaza¢ rowniez do kuratorium tak, by Pani Kurator mogla wzia¢ udziat

w marcowym spotkaniu.

Podsumowanie roku

Pan Przewodniczacy przypomnial, ze w minionym roku odbyly si¢ cztery plenarne
posiedzenia WRDS: 28.03.2019 r., 25.06.2019 r., 1.10.2019 r. i 17.12.2019 r. Zasadnicze
tematy poruszane na tych spotkaniach to:

- Prezentacja i dyskusja ws. tzw. Trzeciego Sygnatu,
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- Strategia rozwoju wojewodztwa wielkopolskiego do 2030 roku,
- Smog jako zagrozenie dla zdrowia i zycia mieszkancow w ujeciu miasta Poznania,

regionu oraz wojewodztwa wielkopolskiego,
- Sytuacja portu lotniczego Lawica w aspekcie rozwoju miasta i regionu,
- Perspektywy rozwoju obszaru koninskiego,
- Szkolnictwo zawodowe,
- Dyskusja na temat szkolnictwa branzowego.
Podczas obrad podj¢te zostaty nastgpujace uchwaty:
- Uchwata Nr 14/2019 Wojewddzkiej Rady Dialogu Spotecznego w Poznaniu z dnia 28 marca
2019 roku w sprawie: przyjecia stanowiska w sprawie tzw. ,, Trzeciego Sygnatu”,
- Uchwata Nr 15/2019 Wojewodzkiej Rady Dialogu Spotecznego w Poznaniu z dnia 28 marca
2019 roku w sprawie: Przewodniczacego oraz sktadu prezydium Wojewodzkiej Rady Dialogu
Spotecznego w Poznaniu,
- Uchwata Nr 16/19 Wojewodzkiej Rady Dialogu Spolecznego w Poznaniu z dnia 28 marca
2019 roku w sprawie: ustalenia Regulaminu Wojewddzkiej Rady Dialogu Spotecznego
w Poznaniu,
- Uchwata Nr 17/2019 Wojewddzkiej Rady Dialogu Spotecznego w Poznaniu z dnia 28 marca
2019 roku w sprawie: Planu Dziatah na Rzecz Zatrudnienia w Wojewddztwie Wielkopolskim
na 2019 rok.
Pan Przewodniczacy w porozumieniu z Panem Marszatkiem zaproponowat, by w roku 2020
powroci¢ do koncepcji organizowania posiedzen Prezydium oraz Rady w r6znych terminach.
Podzigkowal tez za dobrg wspotprace wszystkim cztonkom Wojewodzkiej Rady Dialogu

Spotecznego w Poznaniu, a takze pracownikom biura obstugujacego posiedzenia Rady.

Sprawy rézne

Pan Przewodniczacy przypomniat, Ze tematy posiedzen Rady zgloszone na rok 2020 to do

tej pory:

- Pan Witold Solski — szkolnictwo branzowe WRDS, WRRP oraz MEN

- Pan Jacek Silski — aktywizacja zawodowa senioréw, a takze pozyskiwanie nowych
pracownikow spoza granic kraju.

Zaproponowal by ewentualne dodatkowe tematy zgtasza¢ w obecnym punkcie lub w dowolnym

czasie na skrzynke mejlowa biura wrds@umww.pl. Cztonkowie Prezydium WRDS na pewno

pochyla si¢ nad propozycjami i postaraja przygotowacé merytorycznie na posiedzenia plenarne.
Pan Witold Solski zaproponowat by temat Pana Jacka Silskiego dotyczacy pozyskiwania
imigrantéw na krajowy rynek pracy rozszerzy¢ o zagadnienie jakimi $rodkami samorzad

1 skarb panstwa chcg zacheca¢ ludzi aby z Polski nie emigrowali.
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Pan Przewodniczacy konczac posiedzenie przekazal wszystkim obecnym zyczenia udanych
$wiat Bozego Narodzenia, szampanskiej zabawy z okazji Sylwestra, a przede wszystkim tego,
by w przysztym roku wszyscy cztonkowie Rady spotkali si¢ w zdrowiu i dobrej atmosferze

sprzyjajacej rozwojowi dialogu w wojewodztwie wielkopolskim.

Oprac. Biuro Obstugi WRDS w Poznaniu

Protokolant: Przemystaw Belka Krzysztof Matecki
Przewodniczacy

Wojewddzkiej Rady Dialogu Spotecznego

w Poznaniu
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