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Otwarcie posiedzenia

11 czerwca 2018 roku odbytoesKl posiedzenie Wojewddzkiej Rady Dialogu Spote@me
w Poznaniu. Otwarcia dokonat Wiceprzewodna@mz Antoni Odzimek Zagpca Prezesa
Zarzadu Zwigzku Rzemiosta Polskiego, ktory powitat uczestniképotkania — cztonkow

Rady oraz zaproszonych@p w tym Pam Anng Zalewslg Minister Edukacji Narodowe;j.

1. Regulacje prawne i perspektywy rozwoju szkolnictwaawodowego

* Pan Wiceprzewodnicacy tytutem wsépu poinformowat zebranyclige 16 maja br.
mial okazg uczestniczy wraz z delegagj Zwigzku Rzemiosta Polskiego
w Ministerstwie Edukacji Narodowej. Jednak uzyskadePani Minister informacje
dotyczice zmian w szkolnictwie zawodowym nie byly wowcaagstarczajce.
Poniewa Wielkopolska jest najwksz szkoh zawodu, a zmiany w ustawednia
22 grudnia 2015 ro Zintegrowanym Systemie Kwalifikacji s3 konieczne i potrzebne
calemu polskiemu rzemiostu, dobrze; stalo, ze dzk w te] sprawie wignie
w Poznaniu prowadzonytzie dialog. MOwca oznajmike w spotkaniu udziat bigr
rowniez przedstawiciele szkét rzemiosta z Wielkopolski.

* Pani Anna Zalewska— Minister Edukacji Narodowej — poinformowaitze projekt
ustawy jest prawie gotowy, pozostaty najtrudniejsaemowy, czyli te dotycice
pieniedzy. Cata zmiana, jaka ma ¢sidokong w szkolnictwie technicznym
i branzowym jest zwiazana z propozycjami dla miodych czyli podikgmi dla
miodocianych pracownikdéw i uczniow, jak réwmie organizag finansows dla
nauczycieli zawodu, stypendiéw czy umow lojalciowych. Jeeli chodzi o due
przedsgbiorstwa i spotki to ich przedstawiciele nie pytajz o wysokad¢ paistwowego
dofinansowania, wicz przeciwnie, deklargjze to oni dotaa siec bez wzgtdu na to ile
0s6b przyjdzie do nich do pracy, dlategogeneralnie ksztadgracownikéw na rynek
pracy. W zaproponowanych przepisach chodzi o s#wiez mechanizmu, ktéry
pozwoli pracodawcy byw szkole, a szkole u pracodawcy. Mowa w nich ré@ani
o wydzielonym rachunku dla szkot, ktore gitibeda mogty zarabida p&niej korzysté
z tych pien¢dzy, a take o zwolnieniach z darowizn od podatku po to by swdcbodnie
zasila& roznego rodzaju warsztaty szkolne. Ponadto pracodapayazez organ

prowadacy bedzie mogt ,dotay¢ sie” do wynagrodzenia nauczyciela zawodu. Czyli



np. jezeli szkota ksztatci kierowcow to spotka, ktoéra jesinteresowana opighkad
takimi uczniami mae ,dotazy¢” sie do pensji nauczyciela, po to by wspétpraca dobrze
si¢ uktadata. Te zmiany w szkolnictwie beamvym i technicznym wynikajz rozmow

z pracodawcami, w wyniku ktérych powstagalne, nie wyabstrahowane z Aaieych
realiow gospodarczych podstawy programowez dd 2016 roku dziatania resortu
zmierzaly do tego, by podobnie jak w Niemczech, tAuszy Szwajcarii stworz§
mechanizm, zgodnie z ktérym pracodawcy koncentéosia beda wokot jednego
samoradu, ktéry wprost odpowiadat ¢Hzie za szkolnictwo braowe

i techniczne. Nie udalo gijednak tego zrobi Pracodawcy dzialagy w r&znego
rodzaju stowarzyszeniach i organizacjachachunkcjonowd& niezalenie uznajc, ze
sporo jui inwestuy odprowadzajc srodki m.in. do funduszu pracy. Wobec tej sytuacji
ministerstwo realizuje plan ,B”, czyli dogaduje s poszczegdlinymi braami, ktére
s3 gotowe do inwestowania w szkolnictwo technicznbranzowe. Pani Minister
podkrglita, ze w urzdach marszatkowskich pozostajogromne pienidze
przeznaczone na technika i szkoty i@me, bo a 9 mid zi, ktére to, bywaze g
marnotrawione. Chibby dlatego,ze wiele projektow realizowanych przez te qay
znajduje s na niewldciwym poziomie. Jednocgeie trwa wspolpraca
z pracodawcami, by mogli oni egzaminaway egzaminy mogty odbywasie

u pracodawcy orazeby egzamin praktyczny byt w 70%, a teoretyczny ©%03
W przypadku gsiednich krajow szkolnictwem technicznym i bkawym zajmuj si¢
instytuty liczce po kilkaset os6b. W Ministerstwie Edukacji Nareg) zajmug Si
tym tematem kilka osob oraz kilkaitée pracujcych w projektach w €@odku Rozwoju
Edukacji. Na catymdwiecie funkcjonuje to takse zawody si zamawia, przychodzigi
do ministerstwa i wowczas resort realizuje za pdze bramy roznego rodzaju
przedsg¢wzi¢cia. W Polsce tak to nie dziata. Wragajdo rzemiosta i szkolnictwa
branzowo-technicznego ministerstwa edukacji, czy szkolnictwa niepublicznego,
Pani Minister podkrdajac dobg wspotprae resortu z rzemiostem przypomnialag
znajduje s} ono na uprzywilejowanej pozycji, gdynoze ksztatat w zawodach nie
tylko tych, ktére § zawodami ministerstwa edukaciji. Jedimakw zwihzku z faktemze
jest ono finansowane z publicznych pigtay, (cznie z refundacjami i ksztatceniem
teoretycznym w szkotach, za ktére jest odpowiedeaMinisterstwo i samosgy
powiatowe), Ministerstwo zaproponowato pewne r@zanie stigce wyrownywaniu
szans tzn. chce aby w komisjach egzaminacyjnydnekirowadzi Zwjzek Rzemiosta

zasiadat przedstawiciel Qjgowej Komisji Egzaminacyjnej, gdyna swiadectwach
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znajduje s pieczitka Ministra Edukacji Narodowej, ktory nie wie coasomowi, a ktory
jednoczénie podkréla nig gwaranat jakosci. Sud taki pomyst i takie rozvazanie.
Wiadomo,ze Zwigzek Rzemiosta godzi gina wspoélg obecné¢ w tych komisjach

i nie stanowi to problemu.

Pani Minister poinformowata #¢ ze mimo XXI wieku Centralna Komisja
Egzaminacyjna nawet nie jest sptana ze sofy gdyz okregowe komisje dziatg)
niezalenie (musz przesyt& informacje do Centralnej Komisji). To sytuacja lnegcnej
dobie absurdalna. &t pomyst Ministerstwa by caty egzamin teoretycznyzemicle
pisa w szkotach ale online i wéwczas Centralna Komsgzaminacyjna ddzie to
sprawdzata. $tez kolejne pomysty i kolejne rozgzania,ze razem przygotowujemy
baz zada i razem sprawdzamy. Oczyégie dopoki rozwizania te nie zostan
przedstawione na papierze to trudrgde od rzemiosta oczekiwach akceptacii.
W tym tygodniu zapadn decyzje finansowe wowczas resort zgtosi projekt do
uzgodni@. Liczy, ze projekt ustawy przygly zostanie pod koniec sierpnia by
we wrzéniu znalazt s w Sejmie, a pgniej na posiedzeniu Rady Dialogu Spotecznego
w Warszawie.

Pani Minister wspomniata rownie zmianach w szkolnictwie polonijnym, tj. wszyscy
nauczyciele na catyréwiecie, réwnie uczicy w szkotach stowarzyszeniowychgdg
mogli robc awans zawodowy bez wzglu na liczlg godzin, a szkolne punkty
konsultacyjne z woli Polonii dula sie nazywa& polskimi szkotami. % rowniez
opracowane nowe rozg#ania dotyczce dowozu dzieci ze specjalnymi potrzebami.
Pan Jerzy Bartnik — Prezes Wielkopolskiej 1zby Rzerfligiczej — zauwayt, ze
propozycje przedstawione przez RaMinister g szerokie i odnoszsic do wielu
segmentdéw edukacyjnych. Wiele z tych zagaflideie w kierunku naszego rignia
czyli potrzeb rynku pracy, jak i tych ktorzy szkalaszych mtodych adeptéw. Mowa
tutaj o szkotach bramwych, o podniesieniu ich do rangi dwustopnioweylicdo tego

0 co tu w Wielkopolsce przynajmniej od 30 lat zgieo. O drenos¢ edukacyjn
kazdej formy ksztatcenia. Obecnie mamy trzy formy dmitenia do zawodu.
Natomiast preferowany jest model oparty o dualizmyli szkota plus naturalne
warunki pracy, czyli umowa o praav celu nauki zawodu. W ten sposob tworzona jest
odpowiedzialnéc za cziowieka, ktdrego nade uksztattowa.

Pan Prezes poinformoweik na spotkaniu jest rowri€’ani Dorota Kinal — Dyrektor
Departamentu Edukacji UMWW, ktora jest odpowiedzalza wzmocnienie tego

procesu. Wskazat sojusznika w postaciddiz Marszatkowskiego w Poznaniu, ktory

4



jako jedyny w Polsce przeznaczyt 10 min zt na wsigai powotanie Centrum
Rzemiosta i Ksztatcenia Dualnego.

Wielkopolska Izba Rzemitnicza jest partnerem Hesji, ma zatem dobre wzdice
nasladowania. Niestety pojawigjsic kwestie budgzce niepokoj. Jednz nich jest
problem egzaminow, ktére odbywagic w izbach rzemidniczych jako pastwowe.
Mamy stuletnie déwiadczenie, realizowane na prawie magdeburskinzemiosto
zorganizowane tak jak w Niemczech, zeamymi instytucjami i podobnymi efektami.
Dwa kraje europejskie Szwajcaria i Austria zabiggaj to by ten model byt
dominugcym w Europie, na to zostaty wyznaczamedki. Pastwo polskie rownig
otrzymato srodki na ten cel, ktore gs komponentem szkolenia zawodowego.
Niepokopca jest proba rozdzielenia egzaminu ng&teoretyczn i cze$¢ praktyczn
oraz odebrania jednej instytucji odpowiedzidlticza caté¢. Zgodnie z Konstytugj
zadania i odpowiedzialdé mazna przekaza instytucji za pomog ustaw. lzaden
ustawodawca rzemiostu tego nie odebrat, mianowiasigkonywania zadania
i nadawania dyplomu w imieniu fistwa samodzielnie i z pefrodpowiedzialnécia.
Podsumowujc nie ma takiej mdiwosci abymy oddali Okegowej Komisiji
Egzaminacyjnej c&¢ teoretyczp, a praktycza zachowali u siebie, gdywdwczas
odpowiedzialné sie rozmywa. To jest rzecz, ktéra musicbw jednym eku.
Natomiast nie ma wgipliwosci, ze system edukacji ma swoje uprawnienia,
odpowiedzialné swop i chce widzié tego efekt uczestnigg w egzaminach.
Kilkanascie lat temu przglismy do naszych komisji egzaminacyjnych ludzi
z zewntrz, m.in. z kuratorium. | dzisiaj rowniezdecydowanie zapraszamy do
naszych komisji. Tu nawet jednego stowa w prawetraeba zmieniga bo wszystkie
rozporzdzenia § nam dane.

Polski przedsibiorca oczeky ,produktu” naszej pracy czyli cztowieka
przygotowanego do pracy natychmiast. 10% PKB wyta&arse tu,

w Wielkopolsce, to tutaj lokowaneg sinwestycje. Stawiajmy wcC na jakdéc¢
ksztatcenia i dawanie szansy ludziom do pracy naym rynku europejskim.

Pani Anna Zalewskaodparta,ze w wigkszaci z przedmowg sic zgadza. Jest tylko
jedna niezgoda, ale spodziewa gnhale¢ w tej sprawie kompromis. Szczegolnie
wazne jestzeby dostarczana rynek pracownika wykwalifikowanego, gotowego d
pracy. Nie mae tak by by szkoty produkowaly absolwentéw zasitajch szeregi
bezrobotnych, ktérym piej proponowane askursy doszkalage. To jest absurd

i marnotrawstwo publicznych piemizy. Trzeba rozmawéaz rodzicami i udowadnéa
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ze te miejsca do ktérych zapraszamy dzieci pezesie na dobg edukact, po ktorej
beda dobre piergdze. Elementem promocji jest podniesienie do wygokangi
egzaminu zawodowego, ktory traktowany na réwni nymi przedmiotami,
matematyl, jezykiem polskim czy histogijest zdawany i otwiera drega wszystkie
uczelnie. Zackcamy do takich rozwian, w ktorych osoby $ juz w systemie

i pracup, a jednoczéie maj do dyspozycji réne formy ksztatcenia.

Pan Dionizy Janiewicz — Starosta Wrzesski — poinformowatze juz 15 lat temu
zaczli tworzy¢ zaplecze dla praktycznej nauki zawodu. Dawniejabylauka
0 zawodzie, zamiast w zawodzie. Ludzie zdobywalnfaine kwalifikacje, po czym
meldowali s¢ w urzdach pracy. A réwnoczeie tych samych pracownikéw z tej
samej brasy poszukiwali pracodawcy. A wszystko dlatege,to wyksztatcenie byto
tylko formalne. Chodzi zatem o pazanie praktyki, rynku pracy z ksztatceniem
miodocianych. Budowanie zaplecza do praktyczneknzawodu jest jednak bardzo
kosztowne i diugotrwate. Z jednej strony jest kéztnie zawodowe w szkotach
rzemiglniczych z praktylk w bezpdrednich zaktadach rzensiaiczych ale z drugiej
strony caly olbrzymi nurt ksztalcenia zawodoweg@mez szkoty zawodowe nie
rzemiglnicze, jak i technika. Tu zwrocit uwaga kwestie budowania zaplecza i ich
kosztow. Dzisiejsze wspotczesne firmy oczekgptowego produktu. Warto zwréci
uwag; na fakt,ze ksztatcenie zawodowe jest permanentne. Problenjgkie natrafia
podczas budowania zaplecza do ksztalcenia zawodgwey brak pracowni

i rzadowego wparcia budowania tych pracowni. Ponadtoosgignie technologiczne
tych pracowni szybko sidezaktualizuje, szczegolnie w brach elektronicznych,
gdzie budowa zaplecza wymagagtego odnawiania. Kolejny problem to brak
nauczycieli zawodu i bez systemowego razania tego problemucesnie obejdzie.
Powiat wrzesgiski realizuje day projekt wart 80 min zt w ramach ktérego buduje
,centrum bada i rozwoju nowoczesnych technologii”, dedykowanezeue
wszystkim uczniom ksztadcym st w zawodach okotomotoryzacyjnych,
tj. lakiernikom, blacharzom, elektronikom, mechatkom. Zadaniem tego centrum
jest permanentne ksztatcenie. Podpisanych zostklo46 listobw intencyjnych
z firmami z terenu powiatu wrzeéskiego i kilku okolicznych powiatow chcymi
odbywa praktyczm nauk i szkolenia zawodu wéaie w tym centrum. Problemem
moze okazé sie wigksza ilg¢ chetnych niz centrum zdota wchtaig zwtaszczaze
mowa 0 ksztalceniu zawodowym na nowoczesnychydzemiach, ktore dzisiaj

funkcjonup w fabrykach.



Pani Dorota Kinal — Dyrektor Departamentu Edukacji i Nauki — podkte, ze Urad
Marszatkowski w Poznaniu, a konkretnie departameétym zaradza widciwie
dysponujesrodkami wydajc je gtownie na szkolnictwo braowe i zawodowe.
Kompatybilne jest to ze zmianami wprowadzanymi prMEN, a wgcz nawet
wyprzedza je o krok. Prowadzona w tej chwili drugdycja projektu ,Czas
zawodowcow bis”, otrzymata nominagjo nagrody Ministra Infrastruktury i Rozwoju
za najlepsz inwestycg w cztowieka. Mtodzi ludzie ksztatceng sv 12 zawodach,
ktore wybierane gz barometru zawodow, a gai najczsciej deficytowych w danym
regionie. Pani Dyrektor oznajmitaz iv Wielkopolsce posadowione $rzy bardzo
dobre specjalistyczne laboratoria, zlokalizowanaypszkotach, ktére ksztajc
ucznidw technikbw na najwgzym poziomie. Ponadto dopa@sao pracownie 79
szkot w regionie. Nawizano wspoOtprag z przedsibiorcami z catej Wielkopolski,
Wielkopolsky l1zbg Rzemidlnicza, a take Wielkopolskim Kuratorem Qwviaty.
Tworzone te 53 klasy patronackie.

Zarzad wojewddztwa nigdy nie szedzit srodkow na rozwoj ksztatcenia zawodowego,
na dostosowywaniérodkéw do potrzeb do rynku pracy, dlatego w Wielkdspe
zmierza to wszystko w dobrym kierunku.

Pani Minister powiedziataze sprzt ktory obecnie jest w rewolucji przemystowej 4.0
to maszyny o wartwi jednostkowej kilkaset milionow euro. Znajdujesiy w takim
swiecie, ktory caly czas cozie s¢ zmienial. Pracownie we wspoOtpracy
z pracodawcami oraz waami kedg musialy s¢ nieustannie dostosowywaZa peé
lat 40% zawodow pozostaje nieznanych, nie jesyew stanie ich nazwa | nalezy
tak przygotowa system by w kadej chwili se do tego dostosowywa a nie
dyskutowd latami nad zmianami podstaw programowychkli #&odzi o szkolnictwo
brarzvowe to w nasipnej perspektywie przewidziang sa nie wielkie pienidze.
Réwniez w programie ERASMUS zmiany wprowadzone zostatyew $posob, by
promowa& szkolnictwo bramowe. Jak poksemy walory szkolnictwa braowego:
dobre pieridze,swietne wyksztatcenie, nibwosci rozwoju, jak wykreujemy magd
na szkolnictwo zawodowe, togtizie wOwczas prawdziwa zmiana rzeczywdsto
gospodarczej w Polsce.

Grzegorz Ganowicz— Przewodniczey Rady Miasta Poznania — nawsat do stéw
Pani Minister mowjcych o szybko i nieustannie zmieniagj st rzeczywistdci oraz
potrzebie elastycznego dostosowywangadsi niej. Z punktu widzenia samadu jest

jednak pewien problem. Rozpadzenie Ministerstwa Edukacji Narodowej dotycz
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podziatu czsci oswiatowej subwencji powstaje w grudniu. Samykzest w stanie
zagospodarowate srodki dopiero 9 miescy p&niej czyli od wrzénia, zgodnie
z pocatkiem roku szkolnego. Zapytat, czy vur@a by popracow@anad tymzeby ten
czas skré@ albozebysrodki przekazywé bardziej adekwatnie po to, by na &jeo
reagowa na pojawiajce s¢ potrzeby.

Pani Minister odparta, ze mielijgny wowczas dwa rownolegtéwiaty, roku
budzetowego i roku szkolnego. Kdy ddwiadczony samogdlowiec, ktory
prognozuje rénego rodzaju zdarzenia bacz#liedzi co s¢ w systemie edukacji dzieje
I z reguly ma wczaiej informacje o tym jakie dala mniej wiccej rozporzdzenia

i budzet. Ministerstwo z samogdem zostato podzielone ustawami i syoOj
odpowiedzialnécig finansovg.

Pan Grzegorz Ganowiczwyjasnit, ze nie chodzi mu o subwegcpswiatowy jako
calai¢, tylko t¢ czes¢, ktéra dotyczy kierunkow preferowanych i tego padiz jaki
ministerstwo stymuluje.

Pani Minister odpowiedziataze jest to uzaleione od budetu pastwa. Ale mae
zadeklarowa cacs innego,ze wyraniej i wczeniej bedzie méwe o propozycjach po
to by samorzdy mogty skuteczniej planowavydawanie pieridzy.

Pani Iwona Derda — Naczelnik Wydzialu @wiaty Wielkopolskiej Izby
Rzemiglniczej w Poznaniu — przedstawita potenoyganizacji rzemiosta. Strategia
na rzecz Odpowiedzialnego Rozwoju opierg sia budowaniu nowoczesnej
gospodarki opartej na dwoch filarach: innowacyjnyprizemyle i szybko
rozwijajacych se mikro, matych i srednich przedsgbiorstwach. Pracodawcy-
rzemiglnicy prowadzcy mikro, mate isrednie firmy od zawsze angawali sk
w przygotowanie zawodowe mitodzie i dorostych oraz proces potwierdzania
kwalifikacji zawodowych. Budowana przez lata si@go struktura organizacji
samoradu gospodarczego rzemiosta, na czele ktérej stoigzdk Rzemiosta
Polskiego, zrzeszgy izby rzemiélnicze, dalej cechy oraz pracodawcow-
rzemiglnikdw, tworzy sprawnie funkcjonggy organizm zajmuagy Sk
przygotowaniem zawodowym w systemie dualnym orawigodzaniem kwalifikacji
zawodowych poprzez nadawanie tytutdbw mistrza i adeka w zawodach
rzemiglniczych. Zaangaowanie organizacji rzemiosta w te dziatania dajelmm$¢
zdobycia zawodu i uzyskania kwalifikacji zawodowyshponad 130 profesjach,

w tym w ponad 50 zawodach funkcjogeych w klasyfikacji zawodow szkolnictwa



zawodowego. Wanym elementem dziataldoi organizacji, uzupetniagym ofert
edukacyjm proponowan przez szkoty zawodowe, jest oferowanie nauki iye&b
kwalifikacji zawodowych w tzw. zawodach pozaszkahy funkcjonugcych

w klasyfikacji zawoddw i specjaldoi na potrzeby rynku pracy. Qi temu tylko
egzaminy czeladnicze i mistrzowskie oferowane pizey rzemidlnicze umaliwiaja
zdobycie kwalifikacji zaréwno w popularnych zawoldazemiglniczych, jak m. in.:
fryzjer, mechanik pojazdéw samochodowych, murarksyz, elektryk, stolarz oraz
unikatowych cesto o charakterze artystycznym, np. takich jakra@iwnik, grawer,
sztukator, rzebiarz w drewnie. Potencjat rzemiosta tozek

- ponad 23 tys. 0soOb, ktére w 2017 r. uzyskafiadectwa czeladnicze,

- ponad 2,5 tys. 0sob, ktére w 2017 r. uzyskahalyyy mistrzowskie,

- ponad 8 tys. wysokiej klasy fachowcow, zaamyeanych w proces potwierdzania
kwalifikacji zawodowych,

- 40 rzemiélniczych szkot zawodowych, w ktérych doksztaicaic miodociani
pracownicy w ramach dualnego modelu ksztatcenia,

- aktywny udziat w tworzeniu Zintegrowanego Rejed€iwvalifikacji poprzez widczanie
do niego kwalifikacji czeladnika i mistrza,

- cyfryzacja egzaminow czeladniczych i mistrzowbkjew tym egzamin on-line) dgki
platftormie EWR (Egzaminy w rzemile) zbudowanej w ramach projektu
pozakonkursowego ,Nowa jak® zawodowych egzaminow w rzendie” z udziatem
srodkow EFS,

- baza lokalowa obejmaga wszystkie wojewodztwa,

- wypracowane i uaktualniane, z zastosowaniem ofmgicych standardéw
jakosciowych i prawnych, materialy niegtthe do przeprowadzania egzaminow
czeladniczych i mistrzowskich,

- przygotowana kompetentna i stale doskeceal s¢ kadra izb rzemigniczych,
obstugujca procesy walidacji i certyfikacji kwalifikacji eladnika i mistrza,

- ciggte doskonalenie procesu organizacyjnego egzampuwzez wypracowywanie
i dostarczanie ych narzdzi zapewniania ich jakai.

Tymczasem zaproponowana przez resort edukacji psdéongresu Powiatow
we Wroctawiu w dniu 6.04.2018 r. zmiana w zakrgsizeprowadzania egzaminéw
czeladniczych dla mtodocianych pracownikéw polegajna realizacji g&ci pisemne;j
egzaminu przez Okgowg Komisje Egzaminacyja w szkole, a w agci praktycznej

przed komisj izby rzemidlniczej z udzialem egzaminatora ©@gowej Komisji
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Egzaminacyjnej, niszczy formuegzaminu, deprecjoryg egzaminy przeprowadzane
przez izby rzemidnicze i nadawane dokumenty$wiadectwa czeladnicze i dyplomy
mistrzowskie.

Wielkopolska Izba Rzemiétnicza jest przeciwko zdawaniu@zi pisemnej egzaminu
czeladniczego przed OKE, a wegai praktycznej w izbie rzemétniczej z udziatem
przedstawiciela OKE igkzeniu z tym faktem wprowadzenia nowych zasad wypta
dofinansowania kosztow ksztatcenia. Podzielenieammjau czeladniczego posgaizy
dwoch organizatorow, wypacza isfoegzaminu. Koncepcja ta budzigtpliwosci
zarowno formalno-organizacyjne, jak i merytoryczridie wpisuje si rowniez
w catoksztalt dziaky ktdre aktualnie prowadzone Przez Ministerstwo Edukaciji
Narodowej w ramach wdtania Zintegrowanego Systemu Kwalifikaciji.
Jednoczénie, majc na uwadze spoteczny aspekt zmian procedowanysz (MEN,
Wielkopolska Izba Rzemiétnicza zgadza size stanowiskiem Zwrku Rzemiosta
Polskiego, by wprowadéi do skfadow rzemigniczych komisji egzaminacyjnych
w trybie obowjzku przedstawiciela OKE z funkcpgzaminatora. VEzenie na state
przedstawiciela jednostki egzaminacyjnej nadzorajpreez resort edukacji da lepsz
mozliwos¢ do sprawowania nadzoru nad procesem egzaminacypjednoczéie nie
obciaza budetu Pastwa.

Izby rzemiglnicze nie neguj potrzeby wprowadzania zmiamg sne niezbdne dla
skutecznego przeprowadzania reformy systemu kertaczawodowego. Natomiast
wprowadzane zmiany nie powinny prowadzlo zatracania warfoi i potencjatu
rzemiosta wypracowanego latami w ramach partnerstaektorami publicznymi. &d
postulat dotyczcy wsparcia i pomocy w utrzymaniu systemu potwiarda
kwalifikacji zawodowych prowadzonego dla mtodociehypracownikow przez izby
rzemiglnicze przy jednoczesnej woli wspétpracy, rownie szerokim konteicie
celéw Strategii na rzecz Odpowiedzialnego Rozwoju.

Pani Minister — podz¢kowata za te informacje. Potwierdzita zgod wiekszaGcia
postulatow. Poprosita e przestanie prezentacji do ministerstwa.

Pan Jacek Silski— Prezes Wielkopolskiego Zgwku Pracodawcéw ,Lewiatan” —
powiedziat,ze nie tylko rzemiosto ale i wielkopolscy pracodavegya tym by utrzyméa
dotychczasowy ksztaltt tych egzaminéw. Pracodawcyrzpana to szeroko,
z r&enych punktéw widzenia, réwniejako zwhzek zrzeszapy przedstawicieli

najnowoczeéniejszych braa w regionie, i potwierdzgj ze jest to najwisciwsze
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rozwigzanie, ktore jednak nie wyklucza obeécioprzedstawiciela pestwa podczas
egzaminowania.

Pani Marlena Malag — Wicewojewoda Wielkopolski — podkiowata Pani Minister za
owocny dialog, ktérego celem jest najsya jakéc¢ polskiej edukacji. Jednocgge
przeprosita za nieobecfioPana Zbigniewa Hoffmanna Wojewody Wielkopolskiego,
ktory tego dnia uczestniczyt w Warszawie w pilnaradzie premiera i wojewodow
w temacie dofinansowania budowy drég lokalnych.

Pani Krystyna Jarosz— Cechowa Szkota Rzendiricza w Gnignie — podzgkowata
za stowa Pani Minister z ktorych wynikae keda prace nad wspdinbaz pytan
teoretycznych. To dobre rozyzianie chéby dlategoze trzeba ewaluowgedmn i drugy
forme egzaminu. Wowczas zaréwno egowe komisje egzaminacyjne, jak i izby
rzemiglnicze korzystaly by z tego samego materiatu. Zawta tez, ze egzamin to
stres i jéli si¢ czasem nie uda go zgd® w izbach rzemigniczych mana w cagu kilku
miesecy go powtorzy. Natomiast OKE blokuaj poprawki, tzn. jest ona natwa
dopiero po roku. A przectewazne jestzeby ten ,produkt” jakim jest pracownik trafit
na rynek pracy jak najszybciej. Czylslienie zdat czsci teoretycznejzeby mogt za
dwa miesice zd@ poprawk i by¢ juz gotowym wykwalifikowanym pracownikiem.
Pani Minister zwrocita s¢ do Pani Wojewody i Pani Kurator z propozycj
wykorzystania potencjatu przedmowczyni w pracy madanami przepisow.

Anna Krysinska — Szkota Zawodowa w Koninie — podzielitag Spostrzeeniami

z wlasnego déwiadczenia zauwajac, ze ten zagubiony na rok udzemiedzy
niezdanym egzaminem a poprapy&st juz w Niemczech i Holandii na przystowiowych

truskawkach.

2. Sprawy biezace

Pan Wojciech Kruk — Pracodawcy RP- podzielit st refleksp na temat systemu
oswiaty. To, jakim s¢ stanie w konteicie wprowadzanych zmian, spotegagévo
przekona s tak naprawd dopiero za 10 albo 20 lat, kiedy nowo wyksztatcone
pokolenia, w nowym duchu, wg nowych zasad, wejd rynek pracy. Jednoczee
dostrzega w reformie sprzeczdoZ jednej strony premier ostrzega przed pudapk
sredniego rozwoju i wzrostu, zagtajgc do innowacyjnéci i cyfryzacji, a z drugiej
wszelkie reformy éwiaty ida w odwrotnym kierunku. Przecienvszyscy wiedz, ze
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najwickszy bolagczka rynku pracy jest brakgk do pracy. A to wignie rad
spowodowatze mtodzie idzie rok péniej do szkdt, czyli rok piniej wchodzi na
rynek pracy. Dwa lata wczgeiej mezczyzni przechodz na emerytuy, a kobiety
siedem lat. Tymi dwoma decyzjami spowodowane, 10% Polakéw w sposéb
naturalny zniketo z rynku pracy. Na catyréwiecie obowszuje zasada rownania do
najlepszych, takeby system @wiaty nie gubit tych najlepszych koszterredniania.
Reakcj na proponowan reforne jest taki efekt,ze od tego czasu #6 ucznidéw
w szkotach spotecznych wzrosta dwukrotnie. Czylrazobardziej zamina cz$¢
spoteczéstwa zdata sobie sprawze jak mtodzie ma s¢ rozwijat to trzeba §
wytaczye sie z powszechnego systeménaaty i ksztatcé w szkotach niepublicznych.
Jezeli chcemy wycigat spoteczastwo z obszaru biedy i ubdstwa intelektualnego to
musimy myle¢ innymi kategoriami, a nie ule§g@opulistycznym pomystom. Reforma
oswiaty idzie w ztym kierunku, czego efektydy odczuwalne za 10 lat.

» Pan Antoni Odzimek podzikowat przedmoéwcy przypomniatze kady z cztonkéw
otrzymat materiat, ktéry w efekcie oméwienia prZzead: powinien przyj¢ forme

stanowiska WRDS w Poznaniu.

/Wobec braku reprezentatywdod stron Rada po konsultacji z radgrawnym podjta decyz¢

0 olosowaniu w sprawie ww. stanowiska elektroniezniw trybie obiegowym/

* Pan Zdzistaw Le&niewicz —Ogolnopolskie Porozumienie Zyukéw Zawodowych-
wyrazit niezadowolenie z powodu niesdonvczesnej informacji dotygeej tematyki
posiedzenia Rady, co utrudnito étawe przygotowanie do spotkaniddominowanie
dyskusji z Pani Minister w obebie jednego tematu izb rzendlieczych
uniemaliwito podjecie innych witkow zwigzanych z éwiats.

* Pan Antoni Odzimek podzekowat za ¢ uwag. Powiedziat rownig, ze zaley mu na
jak najszybszym poglgiu stanowiska po to, by przek@ze do innych WRDS-6w.

 Pan Jacek Silski —poprosit o przygotowanie informacji od stronyadnwej
i samoradowej o przebiegu obchoddw 100 rocznicy powstamigkepolskiego itego
co kedzie s¢ dziato w zwyzku z tym wydarzeniem. Odnioskesiez do fragmentu
wypowiedzi Pana Wojciecha Kruka ws Zpiejszego rozpoczynania ksztalcenia przez

dzieci. Na podstawie daginej wiedzy specjalistycznej, jak i wkasnych obsarjiv
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oraz déwiadczeé zauwayt, ze tylko kilka procent dzieci w wieku 6 lat jest
przygotowanych do tego by padjnauk w szkotach podstawowych. | nie chodzi tu
o ich poziom intelektualny lecz o przystosowanietepzne.

 Pan Jarostaw Wilner — NSZZ ,Solidarné¢” — zaproponowat, by informagj
0 przebiegu obchoddw 100 rocznicy Powstania Wietkslpego przeskaczionkom

Rady mejlowo.

* Pan Przewodnicacy zgodzit s¢ z t3 propozycy i wobec braku innych gtosow
zakaczyt posiedzenie.

Oprac. Biuro Obstugi WRDS

w Poznaniu Protokolant: Przemystaw Belka
Antonii Odzimek

Wiceprzewodnicgey

Wojewddzkiej Rady Dialogu Spotecznego

w Poznaniu
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