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Otwarcie posiedzenia
16 marca 2023 roku odbylo si¢ 26. posiedzenie plenarne Wojewodzkiej Rady Dialogu

Spotecznego w Poznaniu. Jarostaw Lange Przewodniczacy Zarzadu Regionu Wielkopolska
NSZZ "Solidarno$¢” powital uczestnikow spotkania cztonkow Wojewddzkiej Rady Dialogu
Spotecznego w Poznaniu, nastepnie przedstawit zaproszonych gosci: Wojciecha Jankowiaka —
Wicemarszatka Wojewodztwa Wielkopolskiego, Pauling Stochnialek — Czlonka Zarzadu
Wojewodztwa Wielkopolskiego, Barbarg Kwapiszewska — Dyrektor Wojewodzkiego Urzedu
Pracy w Poznaniu, Liwi¢ Polcyn-Nowak — Dyrektor Wydziatu Zdrowia Wielkopolskiego

Urzedu Wojewodzkiego w Poznaniu, Remigiusza Pawelczaka — Prezesa Zarzadu
Wielkopolskiego Zwiazku Szpitali, Pawta Dopieratg — Wiceprezesa Zarzadu Wielkopolskiego
Zwigzku Sgzpitali, Barbar¢ Wolng — Przewodniczacg Regionu Wielkopolskiego

Ogolnopolskiego Zwigzku Zawodowego Pielggniarek i1 Poloznych, Joanng Musial —
Wiceprzewodniczagcg Regionu Wielkopolskiego Ogolnopolskiego Zwigzku Zawodowego
Pielggniarek 1 Potoznych. Przewodniczacy poinformowal zgromadzonych, iz
w formule online uczestnikami obrad beda przedstawiciele Ministerstwa Zdrowia tj. Jakub
Bydton - Dyrektor Departamentu Dialogu Spotecznego i Edyta Gadomska - Zastepca dyrektora
Departamentu Rozwoju Kadr Medycznych. Pan Przewodniczacy przedstawit porzadek obrad
oraz zaproponowal w nim zmiany zwigzane z konieczng przerwa techniczng w celu uzyskania
polaczenia online z przedstawiciclami Ministerstwa Zdrowia. Po uzyskaniu aprobaty
zgromadzonych cztonkdéw Rady przystapit do realizacji porzadku obrad.

Projekt uchwaly w sprawie: Planu Dzialan na Rzecz Zatrudnienia w Wojewodztwie
Wielkopolskim na 2023 rok
Pani Barbara Kwapiszewska — Dyrektor Wojewdédzkiego Urzedu Pracy w Poznaniu

przedstawita aktualng sytuacje na wielkopolskim rynku pracy. Wskazata, ze jest ona okreslana
jako stabilna, a wielkopolska wyrdznia si¢ najnizszym bezrobociem w skali kraju, tj. 2,9%.
Zwrocita uwage takze na takie kwestie, jak starzenie si¢ spoleczenstwa, niski poziom
wskaznika zatrudnienia wérdd osob miodych czy stosunkowo wysoki odsetek osob biernych.
Przytoczyla jakie podejmowano dzialania wspierajagce wzrost aktywnosci zawodowej
I sprzyjajace utrzymaniu wysokiej jakosci zatrudnienia. Wskazata na aktywizacje zawodowa
0sOb pozostajacych bez pracy, a takze wzrost 1 poprawe wykorzystania kapitatu ludzkiego
na rynku pracy w ramach inwestycji w edukacj¢ 1 ksztalcenie ustawiczne. Pani Dyrektor
przypomniata, ze 2022 rok obfitowal w wydarzenia wazne dla polskiej i $wiatowej gospodarki,
a wyzwania zwigzane z agresja Rosji na Ukraing, jak roéwniez rosngca inflacja
I zwickszajace si¢ koszty zycia uwarunkowaly zmiane trendow w zatrudnieniu oraz
zapotrzebowaniu na nowe kwalifikacje 1 umiejetnosci. Opracowany przez Wojewodzki Urzad
Pracy w Poznaniu dokument, czyli Plan Dziatan na Rzecz Zatrudnienia w Wojewddztwie
Wielkopolskim na 2023 rok profiluje niezbedne dziatania na rzecz rynku pracy, a takze
wskazuje na wykorzystanie nowych mozliwos$ci i pojawiajacych si¢ szans na dalszy rozwoj
w tym zakresie. Na zakonczenie wystapienia Pani Dyrektor zwroécita si¢ z prosba do cztonkow
WRDS w Poznaniu o wydanie pozytywnej opinii w sprawie Planu.

Pan Krzysztof Malecki — Forum Zwiazkow Zawodowych powiedzial, ze jest cztonkiem
Krajowego Komitetu Rozwoju Ekonomii Spotecznej i przekazat, ze cztonkowie tego Komitetu
wskazuja na problem zwigzany z pozyskaniem $rodkoéw finansowych na aktywizacje
zawodowa os6b wykluczonych spotecznie. W odpowiedzi Pani Dyrektor poinformowata



o mozliwosciach pozyskania $rodkow w ramach nowych programow m.in. 6.12. Integracja
spoteczno-gospodarcza, czy 6.1. Aktywizacja zawodowa oséb bezrobotnych i poszukujacych
pracy.

Pan Przewodniczacy podsumowujac ten punkt obrad powiedziat, iz z uwagi na brak
przedstawicieli strony samorzadowej glosowanie w sprawie uchwaty odbedzie si¢ w trybie
glosowania korespondencyjnego.

Sytuacja w sluzbie zdrowia z uwzglednieniem dwoch tematéw szczegolowych,
tj.:- sytuacja finansowa placowek stuzby zdrowia - problem zadluzenia szpitali,

- zawirowania w realizacji Ustawy z dnia 26 maja 2022 r. o0 zmianie ustawy o0 sposobie
ustalenia najnizszego wynagrodzenia zasadniczego niektorych pracownikow
zatrudnionych w podmiotach leczniczych - Projekt uchwaly w sprawie: zajecia
stanowiska w sprawie niewykonania przez cze¢s¢ podmiotow leczniczych ustawy z dnia
26 maja 2022 r. o zmianie ustawy o sposobie ustalenia najniiszego wynagrodzenia
zasadniczego niektorych pracownikow zatrudnionych w podmiotach leczniczych oraz
niektorych innych ustaw.

Pani Paulina Stochnialek — Czlonek Zarzadu Wojewodztwa Wielkopolskiego

potwierdzita, ze réznice pomi¢dzy wymaganymi a posiadanymi kwalifikacjami pielggniarek
znacznie przektadaja si¢ na poziom wynagrodzen. W Wielkopolsce stosowane sa rézne
rozwigzania wynikajagce z zastosowania przepisOw Www. ustawy zwigzane z wyplata
wynagrodzen w srodowiskach pielggniarek i potoznych. W niektorych placowkach pracownicy
ztozyli pozwy do sadu w sprawie roéznic w wyptatach wynagrodzen, ale jeszcze nie ma
rozstrzygni¢¢ ani wyrokow w tym temacie. Pani Marszatek wskazata na ewentualne duze
ktopoty dyrektorow szpitali zwigzane z zadluzeniem szpitali po zrealizowaniu wszystkich
postulatow pracownikow. Zwrocila takze uwage na fakt, iz ksztalcenie pielggniarek tylko
w systemie szkolnictwa wyzszego powoduje, ze nowozatrudniona pielegniarka po studiach ma
niejednokrotnie wynagrodzenie wyzsze niz pielggniarka z nizszym poziomem wyksztatcenia
ale z trzydziestoletnim stazem. Budzi to wewnetrzny sprzeciw, rodzi napiecia i konflikty.

Pani Barbara Wolna — Przewodniczaca Regionu Wielkopolskiego Ogoélnopolskiego
Zwigzku Zawodowego Pielegniarek i Poloznych poinformowata, jak wyglada sytuacja
w wielkopolskich szpitalach w zwigzku z realizacjg ustawy z dnia 26 maja 2022 r. 0 zmianie
ustawy o sposobie ustalenia najnizszego wynagrodzenia zasadniczego niektorych pracownikow
zatrudnionych w podmiotach leczniczych. Przewodniczaca wskazata, ze problemem jest
tzw. wycena punktu i jej niedoszacowanie przez NFZ. Stwierdzita rowniez, ze niektorzy
pracodawcy majg w szpitalach problem z wyptatg wynagrodzen zgodnie z ww. ustawa, ale tez
stosowanie jej wprost prowadzi do nierownego traktowania 1 do tego, ze osoby wykonujace

te same obowiazki sg inaczej wynagradzane.

Pan Remigiusz Pawelczak — Prezes Zarzadu Wielkopolskiego Zwiazku Szpitali
powiedzial, ze aktualnie szpitale sg na etapie sporzadzania bilanséw i1 wiele z nich bedzie miato
niestety ujemny wynik finansowy. Zauwazyl, ze prezesi lub dyrektorzy szpitali niezwykle
szanujg prace pielegniarek i potoznych, ale sg w trudnej sytuacji i muszg prowadzi¢ polityke
oszczednosciowa. Wyrazit rowniez nadziejg, ze nowe propozycje finansowe na 2023 rok
uspokoja sytuacje.

Pan Jakub Bydlon — Dyrektor Departamentu Dialogu Spolecznego Ministerstwa Zdrowia
- zauwazyl, Ze omawiany na dzisiejszym spotkaniu zakres obowigzywania ustawy obejmuje
okres juz od 2017 r., kiedy ta ustawa weszta w zycie, a glbwnym problemem, ktoérego dotyczy
dyskusja jest przejscie z systemu przekazywania Srodkéw na wynagrodzenia z systemu
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na tzw. PESEL na system wilaczenia tego do wyceny $wiadczen. Przypomniat tez, ze przejscie
na nowy system rozliczania wynagrodzen konsultowany i zaakceptowany byt przez organizacje
przedsigbiorcoOw i pracodawcow oraz Komisje Wsp6lng Rzadu i Samorzadu Terytorialnego.
Pan Dyrektor poinformowat réwniez, ze Prezes Agencji Oceny Technologii Medycznych
I Taryfikacji po ogloszeniu informacji przez GUS, dotyczacej przecigtnego Sredniego
wynagrodzenia za rok ubiegly otrzymat zlecenie na przygotowanie nowej wyceny swiadczen.
Wskazat tez na fakt, iz powigzanie systemu wynagradzania w stuzbie zdrowia
z przecigtnymi wynagrodzeniami w gospodarce narodowej spowoduje, iz wzrosty o charakterze
systemowym be¢dg realizowane co roku. Pan Dyrektor zaapelowat, aby podmioty lecznicze
niezwlocznie przekazywaly informacje dotyczace kosztow, co przyczyni si¢ do szybszego
przygotowania aktualnej wyceny $wiadczen, a tym samym do przekazania S$rodkow
w adekwatnej wysokosci.

Pan Przewodniczacy Jarostaw Lange - powiedzial, ze podobnie jak w poprzednim punkcie
glosowanie w sprawie uchwaly i stanowiska odbedzie si¢ w trybie glosowania
korespondencyjnego.

. Projekt uchwaly w sprawie: zajecia stanowiska dotyczacego propozycji zmian
W prawie pracy i rozwigzan na czas Kryzysu.

Przewodniczacy przypomnial, iz w grudniu ubiegtego roku zostal powotany w tej materii

Zespot ds. zmian w prawie pracy 1 wypracowania rozwigzan na czas kryzysu, ktory pracowat
bardzo intensywnie, czego wyrazem jest przygotowany projekt Stanowiska.

Pan Tomasz Dzialynski — Pracodawcy RP powiedzial, ze opracowany projekt Stanowiska
dotyczy uelastycznienia rozliczania czasu pracy w sytuacjach kryzysowych np. zwigzanych
z pandemig lub aktualng sytuacja gospodarcza spowodowang wojng na Ukrainie. Podkreslit,
ze projekt ten byt skonsultowany zaréwno z pracodawcami i pracobiorcami, a ideg jest
wprowadzenie zmian w prawie pracy szeroko akceptowanych spotecznie, polegajacych na
rozliczaniu czasu pracy w ciggu dwoch lat.

Pai Edyta Stefanowicz — Pracodawcy RP wskazata przyczyny, ktore zdeterminowaty
pracodawcow do szukania rozwigzan legislacyjnych w tym obszarze, zwigzanych
z problemami gospodarczymi. Powiedziala, ze pracodawcy w celu zachowania miejsc pracy
silnie akcentujg gwarancje pracownicze, a szczegotowa regulacja w tym zakresie mogtaby by¢
zapisana na poziomie porozumienia pracownikow i pracodawcow w danym zaktadzie pracy.
Pan Przewodniczacy Jarostaw Lange podkreslil, ze zyjemy w trudnych czasach 1 dla kazdego
pracownika 1 dla kazdego pracodawcy utrzymanie zaktadu pracy, miejsc pracy jest rzecza
fundamentalng. Oczywiscie z punktu widzenia pracownika wydhuzenie okresu rozliczeniowego
do dwoch lat pracy nie jest rzecza dobrze widzialng, ale jezeli z drugiej strony mozemy
uratowa¢ miejsca pracy, zaktad pracy, t0 wydluzenie okresu rozliczania czasu pracy,
oczywiscie na czas okreslony, zapisane w formule uktadu zbiorowego pracy porozumienia
1 dialogu na poziomie zaktadu pracy nalezy rozwazy¢. Druga niezwykle wazng rzeczg jest
promowanie autonomicznego dialogu pomiedzy pracownikami, zwigzkami zawodowymi,
a pracodawcami i zapisywanie tych ustalenh w formule uktadu zbiorowego pracy. Ponownie
przypomnial, iz przyjecie tego Stanowiska moze odby¢ si¢ w trybie glosowania
korespondencyjnego.

Pan Przemystaw Rzepecki — NSZZ Solidarno$¢ — powiedzial, ze wazne jest, aby takie
uregulowania zapisane byly w aktach wyzszych, w ustawach, z ktéorych mozna byloby
skorzysta¢, a nie ,,straszy¢” pracownikow zapisami Regulaminéw w zakladzie. Istotne jest
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rowniez to, aby $wiadomo$¢ tych przepisow byta powszechna, a pomigdzy pracodawcami
1 pracownikami prowadzony byt dialog, ktory tak dobrze wychodzi nam w Wielkopolsce.

Pan Bernard Niemiec — Przewodniczacy Zarzadu Regionu Wielkopolska Poludniowa
NSZZ ,,Solidarno$¢” — zakwestionowat zapisy projektu stanowiska zwigzane z ustaleniem
wydluzonego okresu rozliczeniowego. Zauwazyl, iz zgodnie z art. 129 § 1 kodeksu pracy okres
rozliczeniowy to 4 miesigce, wiec sformutowany w projekcie stanowiska okres dwoch lat jest
w tym zakresie kompletnie nieczytelny. Przekazal, ze Wojewoddzka Rada Rynku Pracy
w Poznaniu wystapita juz z podobnym stanowiskiem do Ministerstwa Rodziny, Pracy i Polityki
Spotecznej 1 otrzymata odpowiedz, ze nie ma planow wydtuzania okresu rozliczeniowego,
a aktualne zapisy kodeksu pracy w tym temacie sa wystarczajace. Ponadto zaproponowat, aby
autorzy projektu stanowiska zwrocili si¢ do Panstwowej Inspekcji Pracy w Poznaniu i uzyskali
informacj¢ dotyczaca iloSci podmiotéow, gdzie wydluzony jest okres rozliczeniowy
do 12 miesigcy. Zauwazyt, ze by¢ moze rozwigzanie to nie jest zbyt powszechnie stosowane
1 nie nalezy wnioskowa¢ o rozwigzania jeszcze bardziej wydluzajace okres rozliczeniowy.
Druga kwestig jest to jak zapewni¢ bezpieczenstwo tam gdzie nie funkcjonuja zwigzki
zawodowe, tam gdzie nie funkcjonuje Regulamin Pracy, gdyz jest on obowigzkowy dopiero od
ilosci 50 pracownikow. Jak uregulowac kwestie z reprezentacja zalogi? Pan Przewodniczacy
wyrazil obawy, iz przyjecie takiego rozwigzania z tak dlugim okresem rozliczeniowym moze
powaznie zachwia¢ budzetami domowymi pracownikéw, poniewaz pracodawca wyplaca
wynagrodzenie za prace wykonang. W nawigzaniu do powyzszego i po uzyskaniu opinii
Zarzadu Regionu w Wielkopolsce Poludniowej Pan Przewodniczacy wyrazit negatywny gtos
w sprawie podj¢cia stanowiska w tej formie.

Pan Przewodniczacy podzigkowal uczestnikom za wszystkie glosy w dyskusji i zakonczyt
posiedzenie.

Oprac. Biuro Obstugi WRDS w Poznaniu
Katarzyna Jedrys

Jarostaw Lange

Przewodniczacy
Wojewodzkiej Rady Dialogu Spotecznego
w Poznaniu



