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10 marca 2025 roku odbyło się 38. posiedzenie Prezydium Wojewódzkiej Rady Dialogu Społecznego w Poznaniu. Otwarcia dokonał Przewodniczący WRDS Pan Zbyszko Pawlak Wiceprezes Zarządu Business Center Club, który powitał uczestników spotkania – członków Prezydium.
Sprawy organizacyjne
[bookmark: _GoBack]Pan Przewodniczący przedstawił porządek obrad, który po korekcie kolejności punktów został zaakceptowany. Poinformował, że reprezentatywność uzyskała nowa organizacja pracodawców Polskie Towarzystwo Gospodarcze. Następnie poruszył kwestię liczebności składu WRDS. Z uwagi na stale rozrastającą się liczbę reprezentatywnych organizacji, 
a w konsekwencji liczbę członków rady, jak i regularną absencję znacznej części składu, zaproponował rozważenie zmniejszenia liczebności przedstawicieli organizacji pracowników 
i pracodawców o jedną osobę. Jeżeli pomysł ten zyskałby aprobatę, to efekt byłby taki, że 
3 organizacje pracowników miałyby po 4 osoby, a 7 organizacji pracodawców po 2 osoby. 
Co łącznie z przedstawicielami samorządu i rządu dawałoby liczbę 32 członków Rady. Ponadto – argumentował – wraz z powiększaniem się Rady spada jej skuteczność, choćby 
z uwagi na trudniejsze osiąganie quorum.
Pan Jarosław Lange – NSZZ „Solidarność” – zaproponował, by wrócić do tematu na kolejnym prezydium.
Pan Adam Habryło – Dyrektor Departamentu Organizacyjnego i Kadr UMWW – wskazał, że artykuł 47 ustawy z 24 lipca 2015 roku  o Radzie Dialogu Społecznego i innych instytucjach dialogu społecznego, który jednocześnie przekłada się na regulamin WRDS, daje prawo do wewnętrznych ustaleń ilości osób reprezentujących poszczególne organizacje pracowników 
i pracodawców.
Pan Jakub Michałowski – Pracodawcy RP – poprosił o zestawienie nieobecności członków Rady z podziałem na organizacje.
Pan Krzysztof Małecki – Forum Związków Zawodowych – zauważył, że najlepiej gdyby ilość przedstawicieli była uregulowana odgórnie. Wówczas sytuacja byłaby jasna.
Pan Antoni Odzimek – Związek Rzemiosła Polskiego – powiedział, że decyzje dotyczące zmniejszenia liczby przedstawicieli powinny zostać skonsultowane z zarządami organizacji delegujących. Jednocześnie zaznaczył, że obecny układ 3 osób w przypadku organizacji, którą reprezentuje jest optymalny. 
Pan Jakub Michałowski podkreślił, że ważna powinna być jakość, a nie ilość.
Pani Hanna Czerniak – Ogólnopolskie Forum Związków Zawodowych – wyjaśniła, że nieobecności członków organizacji pracowniczych mogą być powodowane prowadzonymi 
w tym czasie rozmowami i negocjacjami związkowymi.  
Pan Przewodniczący poinformował, że wpłynęło pismo Związku Przedsiębiorców 
i Pracodawców z zapytaniem, czy jest możliwość zwiększenia składu przedstawicieli w WRDS w Poznaniu. Jednakże w kontekście powyższych rozważań zaproponował, by udzielić odpowiedzi, iż prezydium WRDS w Poznaniu nie jest w stanie przychylić się do tej prośby.
 /w wyniku dyskusji ustalono, że temat zmniejszenia liczebności Rady zostanie ponownie poruszony na kolejnym posiedzeniu prezydium WRDS, jednocześnie zaproponowano terminy: 3 czerwca br. - prezydium, 12 czerwca br. - plenarne/
Ustalenie tematów na posiedzenie plenarne
Pan Antoni Odzimek poinformował o stanowisku przyjętym przez WRDS w Katowicach dotyczącym kształcenia zawodowego, jak również o otrzymanej prośbie o jego poparcie. Poprosił też obecnego na spotkaniu dyrektora Wielkopolskiej Izby Rzemieślniczej w Poznaniu Pana Tomasza Wikę o zreferowanie tematu. 
Pan Tomasz Wika omówił stanowisko nr 39/6/2024 Wojewódzkiej Rady Dialogu Społecznego w Katowicach w sprawie potencjału kształcenia zawodowego w ramach dualnego kształcenia rzemieślniczego w rzemiośle oraz poprawy rynku pracy w obliczu postępującego niżu demograficznego i zmieniającego się otoczenia z uwagi na cyfrową transformację. Dokument został wcześniej rozesłany członkom Prezydium WRDS w Poznaniu celem zapoznania.
/W wyniku dyskusji, w której uczestniczył również Pan Mariusz Sławomir Kubiak Dyrektor Centrum Wsparcia Rzemiosła, Kształcenia Dualnego i Zawodowego w Poznaniu ustalono, że uchwała popierająca bez zmian ww. stanowisko podjęta zostanie w trybie obiegowym, czyli korespondencyjnie/
Pan Krzysztof Małecki poinformował, że wpłynęło do niego pismo Ogólnopolskiego Związku Pielęgniarek i Położnych Regionu Wielkopolska, żeby na każdym posiedzeniu WRDS 
w Poznaniu była przedstawiana informacja na temat wdrażanych planów restrukturyzacji podmiotów leczniczych z terenu województwa wielkopolskiego, ich przebiegu i stanu realizacji. Obecnie prowadzony jest przez Ministerstwo Zdrowia projekt ustawy o zmianie ustawy o świadczeniach opieki zdrowotnej finansowanych ze środków publicznych oraz niektórych innych ustaw, w którym przewiduje się modernizację systemu opieki zdrowotnej w oparciu o poluźnienie regulacji związanej z organizacją procesu zawierania umów dotyczących świadczeń medycznych. Jednocześnie próbując wprowadzić narzędzia, które wg założenia mają umożliwić bardziej efektywne zarządzanie zasobami oraz restrukturyzację podmiotów w trudnej sytuacji finansowej. Te działania wprost wpływają na status zatrudnienia pracowników podmiotów leczniczych i niepewność tego zatrudnienia.       
Pan Jarosław Lange potwierdził, że temat jest bardzo ważny, zauważył jednak, że gdyby za każdym razem na posiedzeniu plenarnym przedstawiana była taka informacja, to przedstawiciele innych branż (oświata, zbrojeniówka) będą oczekiwać tego samego. Zaproponował by przekierować temat na Zespół ds. ochrony zdrowia. A wówczas, jeżeli zaistnieje taka potrzeba to Zespół zgłosi punkt do prezydium, które później zdecyduje 
o wniesieniu go na posiedzenie plenarne. 
 /członkowie prezydium zgodzili się z tą propozycją; w dyskusji uczestniczyła również Pani Milena Wawrzynowicz Zastępca Dyrektora Departamentu Zdrowia UMWW/ 
Pan Jakub Michałowski omówił temat dotyczący podjęcia działań mających na celu usprawnienie procesu wydawania karty pobytu oraz udzielenia zezwolenia na pobyt rezydenta długoterminowego Unii Europejskiej dla obywateli Ukrainy.
Pan Jacek Wiśniewski – Dyrektor Generalny Wielkopolskiego Urzędu Wojewódzkiego 
w Poznaniu – powiedział, że problem nie dotyczy tylko naszego województwa zatem powinien zostać rozwiązany systemowo.
Pani Swietłana Walczak dodała, że problem jest szerszy, dotyczy również braku informacji zwrotnej z urzędów wojewódzkich, braku ujednolicenia działań urzędów wojewódzkich 
w Polsce z omawianym zakresie, braku otrzymywania przez cudzoziemców rozliczeń podatkowych (PIT-ów) za ubiegły rok, zmniejszonej ilości pracowników Straży Granicznej, 
a także wielu innych kwestii dotyczących obciążeń pracodawców. 
Pan Przewodniczący zaproponował, by temat został zreferowany na posiedzeniu plenarnym przez Pracodawców RP oraz Federację Przedsiębiorców Polskich. A jeżeli będzie taka potrzeba to w konsekwencji dyskusji można spróbować zbudować stanowisko w tej sprawie.
Pan Krzysztof Małecki zaproponował, by zaprosić na posiedzenie plenarne przedstawiciela merytorycznego z Wielkopolskiego Urzędu Wojewódzkiego oraz Urzędu Marszałkowskiego, np. Panią Barbarę Kwapiszewską Dyrektor Wojewódzkiego Urzędu Pracy. 
Pani Swietłana Walczak zaproponowała zaproszenie przedstawicieli Ministerstwa Spraw Wewnętrznych i Administracji oraz Ministerstwa Rodziny Pracy i Polityki Społecznej.
/członkowie prezydium zgodzili się z tą propozycją/ 

Pan Jarosław Lange przedstawił projekt stanowiska Wojewódzkiej Rady Dialogu Społecznego w województwie mazowieckim w sprawie masowych zwolnień i transformacji Poczty Polskiej S.A. Problem dotyczy nie tylko zwolnień pracowników, ale i sposobu funkcjonowania poczty obecnie i w przyszłości. Zaproponował też przygotowanie projektu stanowiska WRDS 
w Poznaniu w tej sprawie.
Pan Jacek Wiśniewski zwrócił uwagę, że ważnym do rozważenia elementem jest zabezpieczenie infrastruktury krytycznej Poczty Polskiej, jako spółki strategicznej dla państwa biorąc pod uwagę wszystkie zagrożenia jakie mogą nas czekać. 
/ w wyniku dyskusji członkowie prezydium ustalili, że temat zostanie przedstawiony na posiedzeniu plenarnym w formie 15-minutowej informacji, a projekt stanowiska dostarczony zostanie przed posiedzeniem plenarnym mejlowo/
Pozostałe sprawy
Pan Przewodniczący poinformował, że wpłynęło do Rady pismo od Wojewody Wielkopolskiego z prośbą o przedstawienie do 21 marca br. kandydata na przedstawiciela Wojewódzkiej Rady Dialogu Społecznego w Poznaniu do pełnienia funkcji członka w Radzie Wielkopolskiego Oddziału Wojewódzkiego Narodowego Funduszu Zdrowia.
Pan Jarosław Lange zaproponował wzorem Rady Dialogu Społecznego by zapraszać na każde posiedzenie plenarne Okręgowego Państwowego Inspektora Pracy w charakterze obserwatora. Zaznaczył, że jest taka wola również ze strony inspektora.
Pani Swietłana Walczak zaproponowała zaproszenie przedstawiciela Zakładu Ubezpieczeń Społecznych, prócz wspomnianych wcześniej przedstawicieli resortów.
Pan Przewodniczący zauważył, że z uwagi na krótki czas jaki pozostał do posiedzenia plenarnego skuteczne zaproszenie przedstawicieli ministerstw będzie trudne. Zaproponował, by zamiast tego wysłać do ministerstw stanowisko WRDS, jeżeli zostanie wypracowane 
i podjęte. 
Na tym posiedzenie zakończono.
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