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7 grudnia 2023 roku odbyto sie 33. posiedzenie Prezydium Wojewddzkiej Rady Dialogu
Spotecznego w Poznaniu. Otwarcia dokonat Przewodniczacy WRDS Pan Jarostaw Lange
Przewodniczgcy Zarzadu Regionu Wielkopolska NSZZ "Solidarnos$¢”, ktéry powitat
uczestnikéw spotkania — cztonkéw Prezydium.

Pan Przewodniczacy przedstawit porzadek obrad, ktory zostat zaakceptowany. Nastepnie
poinformowat zebranych o pracach Zespotu WRDS w Poznaniu ds. zmian w prawie pracy
i wypracowania rozwigzan na czas kryzysu, ktérego ostatnie posiedzenie odbyto sie 29
listopada br., a kolejne zaplanowane jest na 14 grudnia br. W sprawach organizacyjnych
poruszyt problem absencji przedstawicieli poszczegdlnych organizacji w posiedzeniach
plenarnych WRDS. Przekazat tez obecnym na spotkaniu cztonkom Prezydium zestawienie list
obecnosci cztonkédw Rady za ostatni rok, z prosba o podjecie dziatan zmierzajgcych do
poprawy wyniku frekwencji. Nastepnie nawigzat do powotanego w 2016 roku Zespotu
roboczego ds. ochrony zdrowia, ktéry od tamtego czasu odbyt trzy spotkania, z ktérych
ostatnie miato miejsce 26 maja 2017 roku. W zwigzku z powyzszym poprosit o opinie
odnosnie przysztosci tego Zespotu. Podat tez przyktad Zespotu ds. zmian w prawie pracy

i wpracowania rozwigzan na czas kryzysu, ktory nie dos¢ ze dziata regularnie to jeszcze
wypracowuje projekt ustawy dotyczgcy zmian w zakresie rozliczania czasu pracy. Finalnie
efekt pracy zamierza przedstawi¢ najpierw na posiedzeniu plenarnym WRDS, a potem
przekazac do Rady Dialogu Spotecznego w Warszawie.

Pan Zbyszko Pawlak — Business Centre Club — zaproponowat by Zespoét ds. ochrony
zdrowia, ktory zakonczyt dziatalnos¢ zamknaé¢. Odnosnie drugiego z Zespotdw zgodzit sie

z przedmowcy, ze warto przedstawic¢ na forum Rady jego dorobek, zwtaszcza ze efekt jego
prac jest na finiszu.

Pan Krzysztof Matecki — Forum Zwigzkéw Zawodowych — zauwazyt, ze zdrowie jest

w Dialogu tematem zawsze waznym i aktualnym dlatego dobrze by byto aby Zespét pozostat.
Jezeli nic sie nie dzieje, to Zespdt w pewnym sensie moze by¢ zawieszony, a gdy zaistnieje

w przysztosci potrzeba podjecia prac, to wéwczas moze zosta¢ w prosty sposéb aktywowany.
Z kolei drugi Zespét jest bardzo wazny, gdyz wypracowuje zmiany do Kodeksu Pracy, i mimo
iz konczy swoje zadanie, moze warto by kontynuowat dziatalnos¢ podejmujac inne
zagadnienia zwigzane ze zmianami na rynku pracy.

Pan Wojciech Kruk — Pracodawcy RP — powiedziat, ze w przypadku Zespotu ds. ochrony
zdrowia moze wystarczy zmienié¢ przewodniczgcg by nastgpito ozywienie dziatalnosci.
Natomiast kwestie powtarzajgcych sie nieobecnosci niektorych cztonkdédw Rady warto
przedstawic¢ na posiedzeniu plenarnym. Odnosnie Zespotu ds. prawa pracy i wypracowania
rozwigzan na czas kryzysu to z satysfakcjg nalezy przyjgé, ze w ramach jego dziatania udato
sie osiggngc¢ konsensus miedzy stronami pracodawcow i pracobiorcdw, a takze znalezé
rozwigzanie, ktére jest satysfakcjonujgce dla obu stron. Zgodzit sie z przedmdwca, ze gdyby
w przysztosci pojawit sie jakis nowy temat z zakresu prawa pracy to Zespét mégtby
kontynuowac dziatalnos$é. Teraz jednak warto skupic sie na przedstawieniu jego



dotychczasowych osiggnied i przyjeciu stanowiska Rady w tej sprawie.

Pan Przewodniczacy przedstawit krotkg informacje na temat istoty pracy tego Zespotu.
Dzisiaj, zgodnie z literg prawa okres rozliczeniowy czasu pracy jest tak naprawde 4-
miesieczny. Mozliwe jest w sytuacjach kryzysowych przedtuzenie go do 12 miesiecy. Zgodnie
z projektem ustawy istniataby mozliwos¢ zmiany okresu rozliczeniowego np. w pandemii

z 12 miesiecznego na 24 miesieczny, oczywiscie pod pewnymi warunkami tj. albo w formule
uktadu zbiorowego pracy albo w formie innego porozumienia, i nie na state, tylko przez
pewien okres czasu. W efekcie, jezeli zarzad firmy i zwigzki zawodowe reprezentujgce
pracownikéw dojdg do porozumienia co do kwestii ratowania firmy i przede wszystkim
ratowania miejsc pracy, bo o to tak naprawde chodzi, to wéwczas ustalajg mozliwos¢
przedtuzenia okresu rozliczeniowego. Oczywiscie w odpowiedniej formule prawnej i tylko
gdy jest zgoda obu stron.

Pan Antoni Odzimek — Zwigzek Rzemiosta Polskiego — odnidst sie do obu Zespotéw
powotanych przez Rade. Zaproponowat, by wprowadzi¢ zwyczaj sktadania raz na pét roku
sprawozdania z dziatalnosci przez ich przewodniczgcych. To powinno uzdrowic problem
niedziatajgcych Zespotow.

Pan Przewodniczacy zgodzit sie, Zze moze to by¢ dobre rozwigzanie. Sprawozdanie mogtoby
by¢ sktadane na przyktad na posiedzeniu Prezydium raz w roku lub czesciej.

Podsumowujgc dyskusje poinformowat, iz cztonkowie Prezydium zdecydowali nie likwidowaé
zadnego z powotanych Zespotéw, a jedynie uaktywnié Zespét ds. ochrony zdrowia oraz
uaktualnic jego sktad.

Przechodzac do kwestii ustalenia tematdw na posiedzenie plenarne przypomniat, ze jednym
z punktéw bedzie przedstawienie prezentacji z dziatalnosci Zespotu ds. prawa pracy

i wpracowania rozwigzan na czas kryzysu. Dodatkowo zasugerowat omdéwienie biezgcej
sytuacji epidemiologicznej w Wielkopolsce w kontekscie zwiekszonej liczby zachorowan na
Covid-19, zapraszajgc przedstawicieli Wielkopolskiego Oddziatu Wojewddzkiej Narodowego
Funduszu Zdrowia oraz Wojewddzkiej Stacji Sanitarno-Epidemiologicznej w Poznaniu.
Mowca, w kwestii organizacyjnej, zasugerowat, zyskujgc aprobate pozostatych cztonkéw
Prezydium, by plenarne posiedzenia WRDS nie odbywaty sie juz w Sali Sesyjnej lecz w Sali
posiedzen nr 2 UMWW.

Pani Aneta Niestrawska — Wicewojewoda Wielkopolski — zaproponowata by dyrektor
wielkopolskiego NFZ przedstawit sytuacje epidemiologiczng uwzgledniajgc liczbe chorych
w szpitalach oraz przychodniach zdrowia. Zgtosita tez pomoc przy zaproszeniu obu
dyrektoréw.

Pan Przewodniczacy w punkcie sprawy rdzne nawigzat do kwestii Regulaminu WRDS

w Poznaniu, ktéry méwi o tym, ze w przypadku powotania przez Rade Zespotu
problemowego, kazda ze stron Dialogu desygnuje do niego swojego przedstawiciela. Dalej
mowa jest o tym, ze przyjecie stanowiska na posiedzeniu Zespotu nastepuje, jezeli



w posiedzeniu uczestniczy co najmniej jeden przedstawiciel kazdej ze stron Rady. Warto by
w przysztosci zastanowi¢ nad zmiang regulaminu w tym punkcie.

Pan Zbyszko Pawlak dodat, ze zmiane tg warto potfaczy¢ z propozycja przedstawiania
sprawozdania z prac Zespotu na posiedzeniu plenarnym.

Pan Wojciech Kruk oraz Pan Krzysztof Matecki zauwazyli, ze Zespdt nie musi podejmowac
stanowiska, moze przedtozy¢ wynik prac Radzie i to ona je podejmie.

Pan Przewodniczacy przypomniat, ze niedtugo obchodzona bedzie 105. rocznica wybuchu
Zwycieskiego Powstania Wielkopolskiego, poinformowat takze o koncercie z tej okazji pod
tytutem ,Wielkopolska GRA! Dla muzeum”, ktéry odbedzie sie w niedziele 17 grudnia na
terenie Miedzynarodowych Targéw Poznanskich i na tym zakoriczyt posiedzenie.
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