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2 marca 2023 roku odbyto sie 30. posiedzenie Prezydium Wojewddzkiej Rady Dialogu
Spotecznego w Poznaniu. Otwarcia dokonat Przewodniczacy WRDS Pan Jarostaw Lange
Przewodniczgcy Zarzadu Regionu Wielkopolska NSZZ "Solidarnos$¢”, ktéry powitat
uczestnikdw spotkania — cztonkéw Prezydium.

Pan Przewodniczacy poinformowalt, ze gtdbwnym tematem tego spotkania bedzie dyskusja
ws. porzadku obrad posiedzenia plenarnego WRDS w Poznaniu zaplanowanego na 16 marca
br. Wczesniej jednak zaproponowat by rozwazy¢ zmiane w Regulaminie WRDS dotyczaca
kwestii spisywania protokotow.

Modweca przytoczyt brzmienie paragrafu 17:
,Przebieg posiedzenia Rady i zespotu rejestruje sie za pomocg urzgdzenia rejestrujgcego
dzwiek albo obraz i dZzwiek”

oraz paragrafu 18:

»1.Z posiedzenia Rady, prezydium Rady i zespotu sporzadza sie protokét zawierajacy:
1) porzadek posiedzenia;

2) imienng liste uczestnikow;

3) streszczenie wystgpien;

4) tres¢ uchwat, opinii i stanowisk”.

Zmiana, ktdrg zaproponowat miataby dotyczy¢ tylko punktu 3 czyli streszczenia wystgpien,
ktére mozna zastgpic¢ forma elektroniczng, poniewaz i tak kazde posiedzenie prezydium,
plenarne

i zespotu jest rejestrowane w formie nagrania. Pozostate punkty pozostatyby bez zmian.

Z jednej strony bedzie to utatwienie dla obstugi WRDS, a z drugiej pozwoli unikngé
potencjalnych ,reklamacji” wypowiedzi cztonkdéw poszczegdlnych gremidw. Jak wiadomo, im
bardziej dyskusyjna tematyka, im bardziej ozywiona polemika, tym trudniejsze jest
precyzyjne protokotowanie w tradycyjnej formie.

Pan Wojciech Kruk — Pracodawcy RP — powiedziat, ze odpowiada mu obecna, tradycyjna
forma protokotéw. Mozna ewentualnie dodac¢ w regulaminie, ze w sensie formalnym
obowigzujace sg wypowiedzi zarejestrowane elektronicznie.

Pan Antoni Odzimek — Zwigzek Rzemiosta Polskiego — dodat, ze cztonkowie Rady sg
desygnowani przez swoje organizacje centralne. W tym kontekscie protokét jest niezmiernie
wazny, bo stanowi zapis aktywnosci cztonkéw Rady, bedac zarazem jej tatwo dostepnym
dowodem. Jest to dobra formuta, ktéra obowigzuje od poczatku powstania instytucji
dialogu.

Pan Marek Wozniak — Marszatek Wojewddztwa Wielkopolskiego — powiedziat, ze mozna to
ujagé kompromisowo. Mozna zapisa¢ w protokole kto zabierat gtos ale bez cytowania tych
wypowiedzi i dodaé, ze peten zapis dostepny jest w wersji elektronicznej. W ten sposéb
uzyskuje sie skrécenie zapisu protokotu, a jednoczesnie eliminuje niebezpieczenstwo uznania
zapisanej przez protokolanta wypowiedzi za cytat. Poinformowat, ze sam pozwolit sobie
ostatnim razem poprawic fragment swojej wypowiedzi w protokole, dlatego ze uzyt skrétu
myslowego, na podstawie ktorego kto$ maégtby przypisaé mu zte intencje, ktérych

w rzeczywistosci nie byto.



Pan Przewodniczacy zgodzit sie z Panem Marszatkiem i zaproponowat nastepujaca forme
protokotu: porzadek obrad czyli punkty programu, potem pod kazdym punktem wypisane
osoby, ktore zabieraty gtos oczywiscie bez cytowania wypowiedzi, nastepnie tresci uchwat,
opinii, stanowisk i innych decyzji danego gremium i do tego dotaczona elektroniczna wersja
nagrania. Wéwczas bytaby to czytelna informacja. Kazdy kto chce wrdci¢ do swojej
wypowiedzi moze przyjs¢ do obstugi WRDS i postuchac fragmentu nagrania. Mdéwca zapytat,
czy odnosnie tego rozwigzania jest zgoda.

Pan Antonii Odzimek powiedziat, ze po uwzglednieniu zgtoszonych poprawek to dobre
rozwigzanie. Warunkiem jednak jest ujmowanie w protokole oséb zabierajgcych gtos.

/Ustalono, ze Biuro Prawne UMWW przeprowadzi analize propozycji zmian
w Regulaminie WRDS pod katem zgodnosci z przepisami prawa. W przypadku pozytywnego
rozstrzygniecia punkt trafi pod obrady kolejnego posiedzenia plenarnego WRDS./

Nastepnie Pan Przewodniczacy przeszedt do kolejnego tematu czyli podsumowania prac
Zespotu ds. zmian w prawie pracy i wypracowania rozwigzan na czas kryzysu. Powiedziat, ze
w krétkim czasie udato sie przygotowad pewng forme nowelizacji Kodeksu Pracy polegajaca
na uelastycznieniu czasu pracy przy jednoczesnej ochronie miejsc pracy. Powstat w ten
sposéb projekt roboczy stanowiska przygotowany do procedowania przez Rade.

Pan Marszatek zapytat jaka jest idea tego projektu.

Pan Przewodniczacy wyjasnit, ze jezeli uruchomiony zostatby projekt nowelizacji Kodeksu
Pracy to w konsekwencji w ramach porozumien pomiedzy zarzgdami firm a zwigzkami
zawodowymi, jak réwniez w ramach uktadu zbiorowego pracy, bedzie mozliwos¢ zmiany
czasu rozliczeniowego pracy, na zasadzie jego uelastycznienia. Celem tego ma by¢
utrzymanie na rynku zaréwno firm, jak i miejsc pracy w czasach kryzysu.

Wedtug Pana Wojciecha Kruka, nie warto czekac z wypracowanym przez Zespot
stanowiskiem tylko nalezy rozesta¢ je do Rady Dialogu Spotecznego i pozostatych WRDS-6w.
Zwtaszcza, ze ideg tego projektu jest stworzenie mozliwosci wprowadzenia takiego
rozwigzania, a nie jego przymus, zatem musi to wynikaé z porozumienia pomiedzy
reprezentacjg zwigzkdéw pracownikdéw, a pracodawca. Podat przyktad Czech i Stowacji, gdzie
elastycznosc rozliczania czasu pracy siega nawet 3 lat.

Pan Przewodniczacy przypomniat, ze projekt przygotowany przez Zespot jest stanowiskiem
o charakterze wolitywnym, pokazujacym jedynie kierunek proponowanych zmian. Nie jest to
projekt nowelizacji Kodeksu Pracy w postaci konkretnych zapiséw prawnych.

Pan Marszatek zgodzit sie, zeby nie czekac z upublicznieniem stanowiska. Doswiadczenia
okresu kryzysu sg Swieze w pamieci, za chwile mozemy o nich zapomnie¢. Ten rodzaj
podejscia do elastycznego czasu pracy majgcego na celu ochrone miejsc pracy jest istotny

w oparciu o doswiadczenia, ktére dato sie wéwczas zaobserwowaé. Jednym z najlepszych
przyktaddéw sg lotniska. Kryzys covidowy spowodowalt, ze zwolniono tysigce pracownikow
lotnisk. PéZniej, po ustaniu pandemii i powrocie fali podréznych okazato sie, ze lotniska maja
problem z normalng obstugg pasazerdw i nie sg w stanie z rynku tych pracownikéw odzyskac.
Moze by¢ to przykfad inspirujacy do dziatania na rzecz uelastyczniania rozliczania czasu

pracy.



Pan Jacek Silski — Konfederacja , Lewiatan” — zauwazyt, ze trzeba patrzy¢ na pozycje
konkurencyjng Polski. Majgc nadzieje na przesuniecie kierunkédw produkcyjnych z Chin do
Europy srodkowo-wschodniej mozna wydedukowac, ze potencjalni inwestorzy bedg
porownywali réwniez takie elementy jak elastyczny czas pracy w poszczegdlnych krajach
regionu. Dlatego warto procedowac projekt tego stanowiska, by¢ moze dzieki temu nasza
pozycja na rynku pracy bedzie lepsza.

Pan Przewodniczacy poinformowat, ze bedzie to jeden z punktdw najblizszego posiedzenia
plenarnego WRDS.

Pan Antonii Odzimek — Zwigzek Rzemiosta Polskiego — podkreslit, ze wypracowany materiat
powinien byé czytelny, precyzyjny i chronigcy zaréwno pracodawcéw, jak
i pracobiorcéw.

Pani Swiettana Walczak — Federacja Przedsiebiorcéw Polskich — zauwazyta, ze po to powstat
Zespot ds. zmian w prawie pracy i wypracowania rozwigzan na czas kryzysu, by stworzyt
prawne rozwigzania chronigce obie strony. Rdwniez zgodzita sie, ze nie warto czekaé

z upublicznieniem stanowiska.

Pan Przewodniczgcy podsumowujgc poinformowat, ze pozostatymi punktami porzadku
obrad plenarnego posiedzenia WRDS bed3: projekt uchwaty w sprawie Planu Dziatan na
Rzecz Zatrudnienia w Wojewddztwie Wielkopolskim na 2023 rok, a takze sytuacja w stuzbie
zdrowia z uwzglednieniem dwdch tematdéw szczegétowych, tj.

- sytuacji finansowej placéwek stuzby zdrowia - problem zadtuzenia szpitali,

- zawirowan w realizacji Ustawy z dnia 26 maja 2022 r. o zmianie ustawy o sposobie
ustalenia najnizszego wynagrodzenia zasadniczego niektorych pracownikéw zatrudnionych
w podmiotach leczniczych.
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