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2 lutego 2023 roku odbyto si¢ 29. posiedzenie Prezydium Wojewodzkiej Rady Dialogu
Spotecznego w Poznaniu. Otwarcia dokonat Przewodniczacy WRDS Pan Jarostaw Lange
Przewodniczacy Zarzadu Regionu Wielkopolska NSZZ "Solidarno$¢”, ktory powitat
uczestnikow spotkania — cztonkéw Prezydium.

Pan Przewodniczacy przedstawil program spotkania, ktory zostat zaakceptowany. Poniewaz
posiedzenia Rady zgodnie z ustawg o Radzie Dialogu Spotecznego i innych instytucjach dialogu
spotecznego odbywaja si¢ przynajmniej raz na kwartal, zaproponowat, by ustali¢ harmonogram
spotkan na biezacy rok, nie wykluczajac spotkan poza wskazanymi datami, jezeli sytuacja
nadzwyczajna bedzie tego wymagata.

[W wyniku dyskusji ustalono nast¢pujgce terminy obrad WRDS w Poznaniu:

2 marca 2023 r. — Prezydium

16 marca 2023 r. — posiedzenie plenarne

1 czerwca 2023 r. — Prezydium

15 czerwca 2023 r. — posiedzenie plenarne
7 wrze$nia 2023 r. — Prezydium

21 wrzesnia 2023 r. — posiedzenie plenarne
7 grudnia 2023 r. — Prezydium

14 grudnia 2023 r. — posiedzenie plenarne]

Pan Przewodniczacy omowil tez kwestie biezgcej korespondencji i spraw w okresie od
ostatniego posiedzenia WRDS. Poinformowal, ze 17 stycznia br. w trybie obiegowym zostata
podjeta uchwata Nr 29/2022 w sprawie: zajecia stanowiska w sprawie taryfikacji stawek oplat
za wode i Scieki pobieranych przez przedsigbiorstwa wodociggowo-kanalizacyjne. W tym
samym czasie podobne stanowisko podjete zostato przez Wojewoddzka Radg¢ Dialogu
Spotecznego w Kielcach. Powiedziat tez, ze 23 stycznia odbyto si¢ pierwsze posiedzenie
Zespotu ds. zmian w prawie pracy i wypracowania rozwigzan na czas kryzysu, a kolejne
zaplanowane zostalo na 15 lutego br. Oznajmil tez, ze na mocy porozumienia migdzy
organizacjami zwigzkowymi i pracodawcow zostal wypracowany dokument ws. nowelizacji
ustawy o Radzie Dialogu Spotecznego i innych instytucjach dialogu. \Wazniejsze postulaty
w nim zawarte dotyczg tego, by wszystkie wnioski 0 znaczeniu krajowym, ktore przekazywane
sg Z WRDS-6w byly rozpatrywane, przekazywane odpowiednim zespotom Rady Dialogu
Spotecznego i dalej procedowane, z czym wczesniej bywaty problemy. Ponadto by powotana
zostata generalna dyrekcja Rady Dialogu Spotecznego w celu uniezaleznienia RDS od
ktéregokolwiek z ministerstw.

Pan Przewodniczacy zasugerowal by jednym z tematdéw najblizszego posiedzenia plenarnego
WRDS byta stuzba zdrowia.

Pan Michal Zielinski — Wojewoda Wielkopolski — potwierdzit, Zze padta taka propozycja z jego
strony podczas grudniowego posiedzenia WRDS w Poznaniu.

Pan Marek Wozniak — Marszalek Wojewodztwa Wielkopolskiego — powiedzial, ze zardowno
temat, jak i czas jego podjecia jest odpowiedni. Poniewaz problem pielggniarek i potoznych,
jesli nie nastgpia dodatkowe transfery srodkow finansowych, bedzie si¢ pogtebiat. Nalezaloby
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poprosi¢ o glos strong¢ spoleczng i przedstawicieli dyrekcji szpitali albo samorzadow
nadzorujacych szpitale. Najbardziej bolesna sytuacja jest w powiatach, ktore sa najbardziej
narazone na zachwiania finansowe.

Pan Michal Zielinski zaproponowat, by do wskazanych przez Pana Marszatka stron doprosi¢
przedstawicieli Narodowego Funduszu Zdrowia.

Pan Przewodniczacy zasugerowat obecno$¢ przedstawiciela Ministerstwa Zdrowia.

Pan Zbyszko Pawlak — Business Centre Club — powiedzial, ze ustawa z dnia 8 czerwca
2017 r. o sposobie ustalania najnizszego wynagrodzenia zasadniczego niektorych pracownikow
zatrudnionych w podmiotach leczniczych w zakresie podwyzek wynagrodzen powstala jako
odpowiedz na zbyt niskie wynagrodzenia w stuzbie zdrowia, w szczegdlnosci w kadrze
pielegniarskiej. Jednak nie ma ona odwzorowania w Kodeksie Pracy i na rynku pracy.
Normalnie jest tak, ze pracownik otrzymuje wynagrodzenie zgodne ze stanowiskiem jakie
obejmuje oraz przydzielonym zakresem obowigzkéw. Nie powinno by¢ tak, ze wraz
ze zdobyciem wyzszego poziomu wyksztatcenia automatycznie wzrasta pensja. Dlatego
w obecnej sytuacji trzeba bedzie szuka¢ konsensusu jak zmodyfikowac ta ustawe, co nie bedzie
tatwe.

Pan Marek Wozniak powiedzial, ze zachodza tu dwa zjawiska. Jedno, ze regulacja dotyczaca
minimalnego wynagrodzenia jest powszechnie obowigzujaca dla wszystkich. A drugie, ze
oczekiwania placowe poloznych/pielegniarek maja si¢ nieadekwatnie do mozliwosci
finansowych szpitali. Bywa, ze w danym szpitalu pracuje dziesi¢¢ pielegniarek z wyzszym
wyksztalceniem, ale tylko dwie pracuja na stanowiskach wymagajacych kompetencji
zwigzanych z wyzszym wyksztalceniem. Zatem praca o$miu z nich nie jest bezwzglgdnie
zwigzana z ich wyksztalceniem, mogtyby mie¢ nizsze kwalifikacje, ale sa wyzej optacane bo
majg dyplom. W zwigzku z tym dyrektor placowki wypowiada umowy o prace tym o$miu
pielegniarkom proponujac im nizsze warunki placowe adekwatne do realnych czynnosci
zawodowych jakie wykonuja w szpitalu i w tym momencie pojawia si¢ problem. Gdyby
srodkow finansowych byto dos¢ to by nie byto problemu, a tak szpitale r6znie radza sobie z tg
sytuacja.

Pan Przewodniczacy zgodzit si¢, ze stuzba zdrowia to spory problem. Nie dotyczy tylko
sytuacji pielegniarek bo ta ustawa i rozporzadzenie dotyczace ptacy minimalnej mowi rowniez
o personelu niemedycznym. Sg jeszcze dwa inne aspekty tej sprawy. Pytanie co z placowkami
medycznymi niepublicznymi, ktore wykonuja réwniez ustugi w obszarze medycznym,
a sytuacja ich (z powodu innych stawek za prad i gaz) jest jeszcze gorsza. I co z pielggniarkami
pracujacymi w Domach Pomocy Spolecznej, ktore nie sa objgte ww. ustawg. Problemoéw jest
wigcej ale na posiedzenie plenarne nalezaloby wyloni¢ jeden temat dotyczacy sytuacji
finansowych poszczegdlnych placowek stuzby zdrowia 1 kwestii wynagrodzen. Warto poprosic¢
wszystkie strony, ktére moga si¢ wypowiedzie¢, strong pracodawcow, strone zwigzkowa, ale
réwniez NFZ, czy Ministerstwo Zdrowia. Dobrze byloby z duzym wyprzedzeniem wystaé
zaproszenia.

W punkcie ,,Wolne glosy” Pan Przewodniczacy zasygnalizowal, ze jezeli weszlyby w Zycie
zmiany postulowane w ww. dokumencie dotyczacym nowelizacji ustawy o Radzie Dialogu
Spolecznego i innych instytucjach dialogu, to WRDS-y opiniowatyby projekty uchwat na
poziomie sejmikow, co skutkowatoby zupehie inng formuta pracy Rady. Bytaby to dodatkowa
olbrzymia ilo§¢ zadan chocby z tego wzgledu, ze trzeba byloby si¢ do tych wszystkich
projektow uchwat odnosi¢, a wowczas ilos¢ pracy WRDS-6w znaczaco by si¢ zmienita.
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Pan Marszalek wskazal na jeden temat, niekonczenie na posiedzenie plenarne. Chodzi
mianowicie o kwesti¢ energetyki jadrowej. To wielka szansa dla Wielkopolski ale juz czas by
zacza¢ publiczng dyskusj¢ w obszarze tego zagadnienia. Bo nie mozna zaktada¢ powszechnej
akceptacji dla tej idei. Wprawdzie ogdlnie spoteczenstwo jest ,,za” ale niekoniecznie w danej
lokalizacji. W Wielkopolsce jesli si¢ podejmie dialog z ludzmi, racjonalnie wytlumaczy, pokaze
si¢ jakie sg elementy zabezpieczenia przed zdarzeniami losowymi to spoteczenstwo bedzie
w stanie to zaakceptowac, ale trzeba rozmawia¢. Tymczasem niewiele si¢ w tym temacie dzieje.
Moze tez Pan Wojewoda wziatby to pod uwage 1 sprobowat przekazac¢ te informacje, zeby taki
dialog strona rzagdowa uwzglednita w scenariuszu czy harmonogramie dziatan. Generalnie jako
Wielkopolska jestesmy ,,na tak”, a lokalizacja — co wiadomo od lat, ze wzgledu na
infrastrukture przesytowa, srodowisko akceptujace energetyke, czy zasoby fachowcow — jest
dobrym wyborem.

Pan Jacek Silski — Konfederacja ,,Lewiatan” — potwierdzil, ze problem jest bardzo delikatny.
Dlatego powinnismy jako Wojewodzka Rada Dialogu Spotecznego w tym roku i w kolejnych
latach monitorowa¢ sytuacj¢ i trzymac r¢ke na pulsie. W ogole do tematu, szczeg6dlnie na
szczeblu rzadowym, trzeba podejs¢ fachowo 1 przygotowaé¢ odpowiednia kampani¢
informacyjng. Dodat tez, ze Polska robi obecnie wielki biznes z Koreg Pd., zarowno w sferze
militarnej, jak i energetycznej. Jednak eksport od nas do Korei Pd. w ostatnich latach wzrost
tylko o 10%, a ich eksport do Polski o 100%. Wielkopolska, jako jedno z gléwnych
regionalnych zapleczy rolniczych ma szans¢ W tej wymianie staé¢ si¢ gtownym dostawca
naszych wyrobdw na rynki koreanskie. Moze warto wzmoc wspotprace gospodarcza na tej linii.
Pan Wojciech Kruk — Pracodawcy RP — zgodzit si¢ z przedmowcami, ze kampania
informacyjna powinna uwzglednia¢ oswojenie tematu ze spoteczenstwem poprzez wizytacje
w terenie grup specjalistow, ktérzy w racjonalny sposob przedstawialiby problematyke
zagadnienia.

Pan Marek Wozniak odparl, ze relacje i wspotpraca z regionem partnerskim w Korei Pd.
przebiegaja dobrze. Postrzegamy si¢ partnersko nie tylko w przypadku zakupow broni ale
rowniez w kwestiach energetycznych. Jesli za§ chodzi o dialog ws. energetyki jadrowe;j to ktos
musi da¢ sygnatl do rozpoczecia rozmoéw z mieszkancami i uruchomienia catej kampanii.

Pan Antonii Odzimek — Zwigzek Rzemiosta Polskiego — powiedzial, ze opinia spoteczna jest
wyjatkowo wrazliwa i podzielona. Przekona¢ ludzi moze by¢ trudno. Pytanie tez czy uzyskana
opinia ma by¢ ostateczng do podjecia dziatan.

Pan Wojewoda zauwazyt, ze Wielkopolska jest pozytywnie postrzegana przez strong
koreanska chocby przez pryzmat poczynionych tu inwestycji, np. przez firm¢ Samsung
we Wronkach. Powiedzial, ze oprocz duzej elektrowni jadrowej, planowane sg tez mniejsze
elektrownie, ktore majg szanse¢ zaistnie¢ wezesniej, niz ta duza w Patnowie. Na pewno dyskusja
jest potrzebna. Mamy obecnie dobry moment dla zaistnienia energetyki jadrowej z punktu
widzenia akceptacji spotecznej, ktora wzrosta z ok. 60% do ok. 80%. Nie mniej edukacja
1 $Swiadomo$¢ spoleczna w tym zakresie jest bardzo wazna.

Pan Zbyszko Pawlak przypomniat, ze rzad zrobit juz pierwszy krok w tym kierunku w postaci
uruchomionej kampanii spoteczno-reklamowe;j. Nie trzeba tez bada¢ opinii spotecznej w calej
Polsce, wystarczy tylko w miejscach potencjalnych lokalizacji inwestycji. Warto tworzy¢
monitoring w celu polemizowania z obawami spoteczenstwa.

Pani Hanna Czerniak — Ogolnopolski Porozumienie Zwigzkow Zawodowych — zgodzita sig
z przedmowcami, ze kampania informacyjna powinna by¢ przemyslana, a podejscie do tematu



w petni profesjonalne lecz delikatne. Mozna przewidzie¢, ze przy okazji tematu skorzystaja
przerdzne stowarzyszenia ekologiczne, ktore beda cheiaty w ten sposob zaistnie.

Pan Przewodniczacy podsumowal, ze bez watpienia kwestia bezpieczenstwa energetycznego
kraju jest wazna dla wszystkich, zarowno dla rzadzacych jak i spoleczenstwa. Wychodzimy
z wegla jako zrodla energii, OZE nie jest w stanie zapewni¢ catosci zapotrzebowania, zatem
energetyka jadrowa wydaje si¢ by¢ niezbedna. Zauwazylt tez, ze czas budowy elektrowni
jadrowej o duzej mocy jest dlugi i moze dotyczy¢ nawet kilku kolejnych rzadow. Zatem caty
proces informacji, konsultacji spotecznych nie moze sprowadza¢ si¢ tylko do lokalnego
dziatania. Ponadto kiedy w ubieglym wieku budowane byty takie elektrownie np. we Francji to
lokalna spoteczno$¢ zyskiwata na tym dodatkowo w postaci nowych drog, szkot, przedszkoli
etc., co zwigkszato przekonanie spoteczne do inwestycji. Warto si¢ nad tym zastanowic.

Pan Zbyszko Pawlak zwrocit uwage na kwesti¢ produkcji potprzewodnikow, jako temat
o wielkim znaczeniu dla gospodarki. W kontekscie potencjalnej chinskiej inwazji na Tajwan
szczegblnie wazne staje si¢ Stwarzanie warunkow uwzgledniajgcych przeniesienie czesci
produkcji do Europy.

Pan Przewodniczacy podzickowal cztonkom Prezydium za obecnos$¢, za dyskusje i na tym
zakonczyt spotkanie.
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