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1. Powitanie
24 czerwca 2022 roku odbyto sie 23. posiedzenie plenarne Wojewodzkiej Rady Dialogu
Spotecznego w Poznaniu. Otwarcia w dokonal Przewodniczacy WRDS Pan Michat Zielinski
Wojewoda Wielkopolski, ktory powital uczestnikow spotkania — czlonkow Rady
oraz zaproszonych gosci.

2. Przedstawienie informacji na temat zmian w prawie pracy

Marlena Malag — Minister Rodziny i Polityki Spotecznej — powiedziata, ze na dzisiejszym
spotkaniu omowi to co trafito juz do Sejmu, jak i to co trafi w najblizszym czasie. Przede
wszystkim najwazniejszg zmiang, ktora juz zostala przyjeta przez Rade Ministrow,
a projekt ustawy trafit do Parlamentu, jest wlaczenie na state pracy zdalnej do Kodeksu
pracy. Zmiany zaproponowane w projekcie tej ustawy sg bardzo istotne. Dzisiaj praca
zdalna obowigzuje na mocy przepisow ,,covidowych”, a wigc jest powierzana przez
pracodawce i pracownik t¢ pracg wykonuje na umoéwionych z pracodawcg warunkach,
bez partycypacji w kosztach. Propozycja, o ktorej mowa, zostata wypracowana na forum
Rady Dialogu Spotecznego zard6wno ze strong spoteczng, jak i ze strong pracodawcow.
Mamy wigc definicje pracy zdalnej, pracy hybrydowe;j, a takze w jaki sposob takie rodzaje
pracy moga by¢ wprowadzone w danej firmie czy instytucji. Przede wszystkim konieczne
jest wypracowanie porozumienia mi¢dzy organizacjg zwigzkowa, a pracodawcg. Jezeli
w danym zakladzie pracy nie ma organizacji zwigzkowych to kwestie te definiowaé
powinien regulamin uzgodniony z przedstawicielami pracownikéw i pracodawcow.
Elastyczne formy zatrudnienia sg bardzo wazne, a dla polityki prorodzinnej bardzo
oczekiwane. Nie moze jednak dochodzi¢ do tamania przepisow prawa, czyli np. ze
pracownik w zwigzku z wykonywaniem pracy zdalnej bedzie do dyspozycji pracodawcy
24h na dobe przez 7 dni w tygodniu. Musi zatem by¢ to wprowadzone w sposob
ucywilizowany. Pracodawca juz w umowie o prac¢ bedzie mogt okresli¢ zasady pracy
zdalnej, ale takze na kazdym innym etapie.

Kolejng propozycja Ministerstwa sa 24 dni w roku pracy zdalnej — okazjonalnej.
Ponadto w zmianach do Kodeksu pracy zaproponowano 5 dni urlopu opiekunczego bez
wynagrodzenia czyli wyjatkowej opieki jaka nad najblizszymi moze si¢ zdarzy¢, a takze
2 dni platnego urlopu w przypadku tzw. sity wyzszej. Dodatkowa zmiang bedzie
wprowadzenie badania trzezwo$ci przez pracodawce, jezeli zycie badz zdrowie
pracownikow w zwigzku z tym faktem moze by¢ narazone.

Caly czas Ministerstwo pracuje nad wdrozeniem dyrektywy rodzicielskiej zwigzanej
z wprowadzeniem dodatkowego urlopu ojcowskiego — czyli do urlopu, ktory jest, dochodzi
8 tygodni urlopu rodzicielskiego niepodzielnego tylko dla ojcow — ptatnego 70%. Kolejna
dyrektywa dotyczy uméw o prace, by byly bardziej stabilne, oraz dazenie do likwidacji
uméw $mieciowych. Niezalenie od zmian w Kodeksie pracy resort zajmuje si¢ rowniez
kwestig minimalnego wynagrodzenia na rok 2023. Z kolei w ramach prac w Komisji
Europejskiej podejmowane sg dziatania w temacie minimalnego wynagrodzenia
europejskiego.



Wazna jest sytuacja demograficzna i wyzwania z niej wynikajace. Tu potrzebne sg lata
systematycznych, konsekwentnych dziatan. Nie chodzi tylko o rézne programy spoteczne
przekazujace takie czy inne wsparcie finansowe, ale o rzeczywiste tworzenie koalicji
rzadu, samorzadu, organizacji pozarzadowych i pracodawcéw na rzecz spdjnej polityki
prorodzinnej oraz rynku pracy. To wlasnie w pracy spedzamy wiekszo$¢ swojego czasu,
1 czesto poprzez brak elastycznych form zatrudnienia nie ma mozliwosci taczenia zycia
zawodowego z zyciem rodzinnym.

Pan Marcin Stanecki — Dyrektor Departamentu Prawa Pracy w Ministerstwie Rodziny
1 Polityki Spotecznej — rozpoczat od kwestii regulacji prawnych dotyczacych badania
pracownikow pod katem obecno$ci we krwi alkoholu oraz srodkéw dziatajagcych podobnie
do alkoholu. Po raz pierwszy w historii taki zapis pojawi si¢ w Kodeksie pracy. Do tej pory
byta luka prawna, ktorg zastepowano ustawg z 26 pazdziernika 1982 r. 0 wychowaniu
w trzezwosci i przeciwdziataniu alkoholizmowi. Jednakze z dniem wejScia w Zycie
przepisow dotyczacych RODO w roku 2019 pracodawcy utracili mozliwosé
przeprowadzania kontroli na podstawie wspomnianej ustawy. Co pokazuje, iz nowelizacja
Kodeksu pracy w tym zakresie byta niezbedna. Pracodawca przeprowadzajac takie badania
musi uszanowa¢ godno$¢ pracownika. Warto tez wspomnie¢ o sytuacji, w ktorej
podejrzenia wzgledem pracownika okazg si¢ niestuszne, woéwczas czas po§wigcony na
badania bg¢dzie okresem usprawiedliwionej nieobecnos$ci, za ktory pracownik zachowuje
prawo do wynagrodzenia. W przypadku $rodkéw dziatajacych podobnie do alkoholu,
zasady sa analogiczne.

Kwestie zwigzane z pracg zdalng beda ustalane w porozumieniu z organizacja zwigzkowa,
badz w wyniku regulaminu, badz w wyniku indywidualnego porozumienia pracodawca-
pracownik. Wprowadzony zostanie takze tzw. wigzacy wniosek. Pracownik moze si¢
zwréci¢ w tej formie do pracodawcy, ktéry musi wyrazi¢ zgode, a odmowi¢ moze jedynie
ze wzgledu na rodzaj lub organizacj¢ pracy. W tym przypadku chodzi przede wszystkim
o kobiety w cigzy, kobiety posiadajace dzieci do lat 4, kobiety zajmujace si¢ dzie¢mi
majacymi orzeczenie o niepetlnosprawnosci. Poza ty bedzie jeszcze istniala mozliwosé
wydania polecenia pracy zdalnej przez pracodawce — w przypadku epidemii lub ze wzgledu
na site wyzsza (vis maior). W obu przypadkach jednak pracodawca musi wcze$niej
uzyska¢ oswiadczenie pracownika o mozliwosciach lokalowych 1 sprzetowych
do wykonywania pracy zdalnej. Ustawodawca nie wprowadzi twardej kwoty
rekompensujacej koszty ponoszone przez pracownika zdalnego, lecz bgda one ustalane
w drodze porozumienia zaktadowego lub indywidualnego. Pracodawca ma tez umozliwia¢
pracownikowi zdalnemu w kazdej chwili przyj$cie do miejsca pracy jesli istnieje taka
potrzeba.

Rowniez taki pracownik na rowni z pracownikami stacjonarnymi ma prawo do korzystania
ze $wiadczen zakladowego funduszu $wiadczen socjalnych, czy innych profitéw. Praca
zdalna w ocenie ustawodawcy nie ma by¢ jaka$ gorsza forma wykonywania pracy.
W przypadku §wiadczenia pracy zdalnej beda mozliwe 3 rodzaje kontroli: kontrola pod
katem przestrzegania przepisow BHP (w domu pracownika), kontrola wzgledem
wykonywanej pracy oraz kontrola zwigzana z ochrong danych osobowych. Oczywiscie
kontrola BHP nie bedzie mogta by wykonana bez uprzedzenia pracownika.



Tomasz Dzialynski — Pracodawcy RP — wskazal, ze interesujacym rozstrzygnigciem na
poziomie ustawodawcy bedzie uregulowanie kwestii elastyczno$ci czasu pracy.
W  Wielkopolsce od pewnego czasu trwaja rozmowy miedzy pracodawcami
a pracobiorcami w zakresie takich regulacji, ktére pozwola na jego wydhluzenie.
Wypracowany apel bedzie ztozony na rece Pani Minister przez Pana Jarostawa Lange —
przedstawiciela pracownikow — na najblizszym posiedzeniu Rady Dialogu Spotecznego
w Warszawie.

Jaroslaw Lange — NSZZ ,Solidarno$¢” — powiedzial, ze problem jest bardziej
skomplikowany i1 dotyczy tego jak bedziemy postrzegaé w przysztosci prawa pracy.
Z jednej strony wida¢, ze coraz mniej jest zbiorowych uktadow pracy, ktore sg bardzo
wazne bo cywilizujg stosunki pracy. Z drugiej strony pojawiaja si¢ nowe sytuacje
(pandemia, wojna), ktore trzeba na biezaco regulowac¢ w Kodeksie pracy. Z trzeciej strony
jest potrzeba wigkszej elastyczno$ci po stronie przepisOw prawa ale z uwzglednieniem
bezpieczenstwa pracownikoéw. Chodzi wiec o to, by mimo niesprzyjajacych warunkow,
firmy przetrwaly, a wraz z nimi zachowane zostalo bezpieczenstwo zatrudnienia ludzi,
ktérzy w nich pracuja. Szukane jest rozwigzanie bedace uelastycznieniem dzi$
funkcjonujacego prawa zapisanego w Kodeksie pracy, a z drugiej strony umocnieniem tego
w formule zakladowych uktadow zbiorowych pracy.

Pani Marlena Malag podzigkowata za propozycj¢ i obiecala pochyli¢ si¢ nad tymi
rozwigzaniami. Nastawienie Pan Premiera jest takie, zeby upraszczac to co si¢ da uproscic¢
oczywiscie z zachowaniem bezpieczenstwa. Dzisiaj stoimy tez przed dylematem, patrzac
na rynek pracy, jak szeroko otworzy¢ si¢ na pracownikow z tzw. krajow trzecich ale na
troche prostszych zasadach. Za chwile, miejmy nadziej¢, kiedy Ukraina zacznie si¢
odbudowywac¢ i Polska chciataby uczestniczy¢ w tej odbudowie, to pracodawcom moze
brakowa¢ pracownikow do wykonywania prac fizycznych. Postepowanie rzadu powinno
by¢ wyprzedzajace, tylko dziatajac krok do przodu mozna efektywnie si¢ rozwijac.
Zbigniew Bachta — Konfederacja ,Lewiatan” — potwierdzit, ze z punktu widzenia
pracodawcow zmiany umozliwiajace badanie trzezwosci pracownikOw sa oceniane
pozytywnie. Dobrze tez, ze w Kodeksie w sposob konkretny ujeta zostata praca zdalna,
a nie w sposob umowny jak to mialo miejsce dotychczas. Nastgpna rzecz, stale umowy
o pracg — to rowniez dobry kierunek, gdyz stabilizuja biznes. Jednak otwarcie rynku
dla obcokrajowcdw powinno by¢ ostrozne. Na pewno nie mogg by¢ osobne preferencje dla
obcokrajowcoOw pomijajace polskich pracownikéw, bo bedzie to antagonizowac obie
grupy.

Pani Marlena Malag zgodzila si¢, Ze nie ma mowy o preferencjach dla pracownikéw
z panstw trzecich. Ulatwienia majg dotyczyc¢ tylko dostepu do rynku pracy.

/Pani  Minister poinformowata o konieczno$ci opuszczenia obrad w zwigzku
z kolejnym zaplanowanym spotkaniem, proszac jednoczesnie by przekazac jej protokot
z posiedzenia WRDS, gdyby pod jej nicobecnos¢ pojawity si¢ jakies nowe wnioski/

Pan Krzysztof Malecki — Forum Zwigzkow Zawodowych — podzickowat za pomyst
oskladkowania umow-zlecen, w wyniku czego zwigkszy si¢ bezpieczenstwo pracy, ale tez
godzenie zycia zawodowego pracownikow z zyciem prywatnym, chociazby pod kontem
odpoczynku. Zmiany w Kodeksie pracy powinny i§¢ w kierunku egzekwowania czasu



pracy i czasu odpoczynku. Inny temat to niedostateczne uregulowanie emerytur
pomostowych, gdzie nadal wystepuja nieprawidtowosci.

Pan Marcin Stanecki odpowiedzial, Ze sg to trudne kwestie do uregulowania, szczegdlnie
naduzywanie umoéw cywilno-prawnych w stuzbie zdrowia. Jezeli lekarze nie beda mogli
pracowac¢ na takich umowach, nie bedzie miat kto nas leczy¢, a nie ma kim ich zastgpic.
Jesli chodzi o uktady zbiorowe to Ministerstwo jest zdecydowanym orgdownikiem
uatrakcyjniania i rozwoju tej formuty, by strony miaty wigksza elastycznos$¢. Odnosnie
czasu pracy oczekiwania réznych stron bywaja rozbiezne. Dodatkowo trwajg inne pilne
prace w resorcie, ktore odsuwajg ten temat w czasie, cho¢ wiadomo, ze trzeba bedzie si¢
nad nim za par¢ miesiecy pochylic.

Pan Artur Skieresz — NSZZ ,,Solidarno$¢” — zapytat o zmiany w dodatkowych urlopach,
szczegoblnie 0 dwa dni dodatkowego urlopu z powodu tzw. ,,sity wyzszej”.

Pan Marcin Stanecki poinformowat, iz wymiary urlopu wypoczynkowego zostaja
niezmienne. Pani Minister moéwita o dodatkowym uprawnieniu w postaci 2 dni wolnych
od pracy lub 16 godzin. Jest to implementacja dyrektywy ws. rownowagi miedzy zyciem
zawodowym, a prywatnym. Pracownik bedzie mogt skorzystaé z tego uprawnienia
z powodu tzw. ,.sity wyzszej”.

Krzysztof Kubasik — Ogolnopolskie Porozumienie Zwiazkow Zawodowych — zadat
pytanie dotyczace umow-zlecen i uméw o dzieto, czy w kontekscie nadchodzacych zmian
umowy te rOwniez majg by¢ ,,ozusowane”.

Pan Marcin Stanecki odpart, iz na ten moment Ministerstwo tego typu umowami w ogole
si¢ nie zajmowato. Ale dynamika zmian nie wyklucza podjecia tematu w niedalekiej
przysztosci.

Jacek Silski — Konfederacja ,,Lewiatan” — przytoczyt dane méwigce o obecnym poziomie
bezrobocia w Wielkopolsce na poziomie 2,8%. Jednoczesnie podkreslit, ze nalezatoby
poszukaé odpowiednich sposobdw i mechanizméw by nawet wsrod tak niewielkiej liczby
0sob bezrobotnych zaktywizowaé zawodowo tych, ktorzy sa w stanie $wiadczy¢ prace.
A drugi temat, czy nie nalezatoby uruchomié¢ ogdlnopolskiego programu/akcji pn. ,.firma
przyjazna rodzinie”. Chodzi o to, ze jesli sa pracodawcy przyjazni rodzinie, to takie firmy
powinny zyska¢ jakies dodatkowe uznanie czy preferencje, choéby w postaci
ujednoliconego logo promujgcego takie zaklady pracy. Podobnie, w kontekscie
starzejacego si¢ spoleczenstwa i stale zwigkszajacej si¢ liczby seniorow zdolnych do
$wiadczenia pracy, chocby w cze$ciowym wymiarze, by za zatrudnianie emerytow firmy
réwniez byly w jaki$ sposob premiowane.

Mowca podkreslit tez, jak wazne jest zatrudnianie obcokrajowcoéw na rownych warunkach
z pracownikami krajowymi.

Pan Marcin Stanecki przyznal, ze pomyst ,,firma przyjazna rodzinie” jest dobry i godny
rozwazenia. Natomiast jes$li chodzi o zatrudnianie os6b w wieku emerytalnym
Ministerstwo ma juz jakie$ pomysty czy nawet projekty w tym zakresie, jednakze obecnie
trwaja prace nad implementacja dyrektyw europejskich, w zwigzku z czym temat czeka na
swoja kole;.



3. Informacja na temat sytuacji uchodZcow przebywajacych na terenie wojewodztwa
wielkopolskiego w zwigzku z konfliktem zbrojnym na terytorium Ukrainy
e Pan Dariusz Dymek - Wydzial Bezpieczenstwa Zarzadzania Kryzysowego
Wielkopolskiego Urzedu Wojewddzkiego — poinformowal, ze w tej kwestii niezmiennie
fundamentem dziatan jest ustawa z 12 marca 2022 roku o pomocy obywatelom Ukrainy
W zwigzku z konfliktem zbrojnym na terytorium tego panstwa. Wowczas wojewoda
zdecydowat o uruchomieniu kilku obiektow w Poznaniu: hal targowych MTP, hal
Politechniki Poznanskiej i Uniwersytetu im. Adama Mickiewicza w Poznaniu. Osoby
przyjezdzajace do Wielkopolski mialy rozne doswiadczenia, cze§¢ ze wschodnich rubiezy
Ukrainy uciekata bezposrednio przed wojna, czg$¢ z zachodniej Ukrainy wyjezdzajaca
profilaktycznie oraz Ukraincy, ktorych wojna zastata poza granicami, na wakacjach. W hali
recepcyjnej na terenie MTP nadal dostgpne sg punkty doradztwa prawnego oraz
wolontariatu, strazy granicznej, policji, a nawet pomocy medycznej. Obiekty obstugiwane
sg przez pracownikow Wielkopolskiego Urzedu Wojewddzkiego ale nie udatoby sie to bez
znaczacej pomocy wolontariuszy. Na halach nie brak jedzenia ani potrzebnych
przedmiotow. Po wejsciu w zycie Ww. ustawy wojewoda miat mozliwos¢ wydania polecen
dla samorzadu terytorialnego szczebla powiatowego, z czego skorzystat wydajac polecenia
z limitem miejsc dla uchodzcow, ktore kazdy powiat mial zabezpieczy¢. Jesli chodzi o ruch
osobowy na granicy z Ukraing to obecnie wigcej jest wjezdzajacych na Ukraing niz
wyjezdzajacych z niej, ew. ruch ten si¢ bilansuje. Bioragc pod uwage liczbg logowan
telefonow komodrkowych u operatorow ukrainskich to obecnie w Wielkopolsce jest to ok.
118 tys., w szczycie migracyjnym logowan byto ok. 145 tys. Z kolei liczba nadanych
Ukraincom nr PESEL w Wielkopolsce wynosi nieco ponad 104 tys. Na podstawie tych
danych mozna probowac oszacowac liczbe obywateli Ukrainy w naszym wojewodztwie.

e Pan Przewodniczacy dodat, ze do tej pory w skali wojewodztwa kwota wyptacona osobom,
ktoére przyjety pod swoj dach uchodzcow wynosi ponad 90 min zt, a maksymalna ilo$¢ dni,
za ktore przyshuguje pomoc finansowa to 120.

Pan Wojewoda poinformowat zebranych, ze kolejne posiedzenie plenarne odbedzie si¢ pod
koniec wrzesnia, na ktére w migdzyczasiec mozna zgltasza¢ ewentualne tematy. Nastepnie
podzickowat za udzial w dyskusji 1 na tym zakonczyt spotkanie.

Oprac. Biuro Obstugi WRDS w Poznaniu
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