PROTOKOL
Nr 28
z obrad Wojewaddzkiej Rady Dialogu Spotecznego w Poznaniu
21 wrzesnia 2023 roku

Miejsce obrad Sala Sesyjna, UMWW

Uczestnicy spotkania cztonkowie Rady — przedstawiciele zwigzkéw pracownikow,
przedstawiciele zwigzkéw pracodawcdw, strona rzagdowa

Organizatorzy NSZZ ,Solidarnos¢”, Urzad Marszatkowski Wojewddztwa
Wielkopolskiego w Poznaniu

Zataczniki Lista obecnosci



21 wrzesnia 2023 roku odbyto sie 28. posiedzenie Wojewddzkiej Rady Dialogu Spotecznego
w Poznaniu. Otwarcia dokonat Przewodniczgcy WRDS Pan Jarostaw Lange Przewodniczgcy

Zarzadu Regionu Wielkopolska NSZZ ”Solidarnos¢”, ktéry powitat uczestnikow spotkania —

cztonkdéw Rady oraz zaproszonych gosci.

Pan Przewodniczacy przedstawit porzadek obrad, ktory zostat zaakceptowany. Nastepnie
poprosit o zabranie gtosu pierwszego z prelegentdw.

Pan Bartosz Nochowicz — Departament Polityki Regionalnej UMWW — poinformowat

o zatozeniach programu regionalnego Fundusze Europejskie dla Wielkopolski 2021-2027.

Program zostat podzielony na 13 priorytetow:

- Priorytet 1: Fundusze europejskie dla wielkopolskiej gospodarki,

- Priorytet 2: Fundusze europejskie dla zielonej Wielkopolski,

- Priorytet 3: Fundusze europejskie dla zréwnowazonej mobilnosci miejskiej w Wielkopolsce,

- Priorytet 4: Lepiej potaczona Wielkopolska w UE,

- Priorytet 5: Fundusze europejskie wspierajgce spoteczng infrastrukture dla Wielkopolan
(EFRR),

- Priorytet 6: Fundusze europejskie dla Wielkopolski o silniejszym wymiarze spotecznym
(EFS+),

- Priorytet 7: Fundusze europejskie na wielkopolskie inicjatywy lokalne,

- Priorytet 8: Rozwdj lokalny kierowany przez spotecznos¢ (EFRR),

- Priorytet 9: Rozwdj lokalny kierowany przez spotecznosc (EFS+),

- Priorytet 10: Sprawiedliwa transformacja Wielkopolski Wschodniej,

- Priorytety 11-13: Pomoc techniczna.

Modweca poinformowat, ze catosé alokacji wynosi ponad 2,15 mld euro. To kwota mniejsza niz

w poprzedniej perspektywie poniewaz Wielkopolska awansowata z regionu stabo

rozwinietego do regionu w okresie przejsciowym. Obecny budzet programu jest finansowany

z kilku réznych funduszy: z Europejskiego Funduszu Rozwoju Regionalnego, Europejskiego

Funduszu Spotecznego +, Funduszu Sprawiedliwej Transformacji oraz Funduszu Rozwoju

Lokalnego Kierowanego przez Spotecznosé. Jako, ze w Wielkopolsce przekroczony zostat

poziom 75-80% sredniego europejskiego wynagrodzenia, kwota dofinansowania w obecne;j

perspektywie zmniejszona zostata z 85% do 75%.

Wymienit tez najwazniejsze zmiany w perspektywie finansowej 2021-2027, wzgledem

poprzednie;j:

- Wielkopolska zaliczana do regiondéw przejsciowych,

- jeszcze wiekszy nacisk na realizacje celéw i zasad polityk horyzontalnych UE,

- dodatkowa polityka horyzontalna dotyczgca bezposrednio ochrony srodowiska, obowigzek

spetnienia zasady DNSH (tzn. nie czyn znaczgcych szkéd),

- reorganizacja obszardéw ZIT i OSI, wyodrebnienie siedmiu obszaréw ZIT na terenie

wojewddztwa,

- nowy instrument terytorialny w postaci Rozwoju Lokalnego kierowanego przez Spotecznosc

(RLKS),

- nowy instrument finansowy w postaci Funduszu Sprawiedliwej Transformacji (FST),



obejmujacy region Wielkopolski Wschodniej,

- roczny harmonogram naboréw aktualizowany co kwartat, zawiera konkretne daty

nabordow.

Na koniec przedstawit harmonogram naboru wnioskdw w programie Fundusze Europejskie

dla Wielkopolski 2021+, co obrazuje ponizsze zestawienie:
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Rozwdj e-ustug i e-zasobdw publicznych (e-zdrowie i e-geodezja;
bez NZ0OZ) 05.02.2024 — 29.03.2024,

Zwiekszanie odpornosci na zmiany klimatu i kleski zywiotowe
01.08.2023 —22.09.2023,

Zwiekszanie odpornosci na zmiany klimatu i kleski zywiotowe
(ratownictwo) 02.10.2023 — 22.12.2023,

Rozwdj zrownowazonej gospodarki wodno—sciekowej (10 - 15 tys.
RLM) 02.10.2023 - 15.12.2023,

Rozwdj zréwnowazonej mobilnosci miejskiej

25.09.2023 —31.01.2024,

Rozwdj zrownowazonej mobilnosci miejskiej w ramach ZIT
02.04.2024 - 28.06.2024,

Poprawa réwnego dostepu do wysokiej jakosci ksztatcenia, szkolenia
i uczenia sie przez cate zycie poprzez wsparcie infrastruktury
edukacyjnej (przedszkola) 01.08.2023 — 13.10.2023,

Poprawa réwnego dostepu do wysokiej jakosci ksztatcenia, szkolenia
i uczenia sie przez cate zycie poprzez wsparcie infrastruktury
edukacyjnej (szkoty zawodowe) 30.10.2023 — 19.01.2024,
Wyréwnywanie szans kobiet i mezczyzn na rynku pracy

11.12.2023 - 29.12.2023,

Wsparcie pracownikéw i pracodawcéw (ergonomia)

01.12.2023 - 15.12.2023,

Edukacja przedszkolna, ogdlna oraz ksztatcenie zawodowe

(edukacja przedszkolna) 20.10.2023 — 10.11.2023,

Edukacja przedszkolna, ogdélna oraz ksztatcenie zawodowe (edukacja
wtgczajaca) luty 2024,

Aktywna integracja maj 2024,

Integracja spoteczno-gospodarcza obywateli paistw trzecich, w tym
migrantow 04.09.2023 - 06.10.2023,

Ustugi spoteczne i zdrowotne (RPZ dotyczacy profilaktyki retinopatii
cukrzycowej) 01.12.2023 - 5.12.2023,

Budowanie potencjatu spoteczenstwa obywatelskiego i partnerow
spotecznych 17.11.2023 — 08.12.2023,

Kultura i turystyka 03.06.2024 —27.09.2024,

Rynek pracy, ksztatcenie i aktywne spot. (...) - (ksztatcenie zawodowe)
08.12.2023 - 22.12.2023,

Rynek pracy, ksztatcenie i aktywne spot. (ustugi spoteczne —



deinstytucjonalizacja) kwiecien 2024,

20. FST  10.3 Budowa ekosystemu instytucji otoczenia biznesu oraz wsparcie
publicznej infrastruktury B+R i cyfryzacji administracji publicznej —
(start-upy) 18.12.2023 — 15.03.2024,

21. FST 10.3 Budowa ekosystemu instytucji otoczenia biznesu oraz wsparcie
publicznej infrastruktury B+R i cyfryzacji administracji publicznej -
(adm. publiczna - elek. ustugi publiczne) 05.02.2024 —29.03.2024,

22. FST 10.4 Zregenerowane Srodowisko przyrodnicze (zasoby wodne)
04.03.2024 - 10.05.2024,

23. FST  10.4 Zregenerowane srodowisko przyrodnicze (rozwdj terendw)
sierpien 2024,

24, FST  10.5 Sprawnie funkcjonujacy i zdekarbonizowany transport publiczny (drogi
rowerowe i rowery miejskie) 02.04.2024 — 28.06.2024,

25. FST  10.6 Przyblizenie Wielkopolski Wschodniej do osiggniecia neutralnosci
klimatycznej (termomodernizacja) 07.08.2023 —31.10.2023,

26. FST  10.6 Przyblizenie Wielkopolski Wschodniej do osiggniecia neutralnosci
klimatycznej (OZE) 29.01.2024 — 29.03.2024,

27. FST  10.7 Infrastruktura na rzecz aktywnego spoteczenstwa, edukacyjna oraz
rewitalizacja wspierajgce transformacje gospodarki
01.03.2024 - 31.05.2024,

28. FST  10.7 Infrastruktura na rzecz aktywnego spoteczenstwa, edukacyjna oraz
rewitalizacja wspierajgce transformacje gospodarki - (infrastruktura
ksztatcenia zawodowego) 30.10.2023 — 19.01.2024.

Pan Przewodniczacy zapytat o mozliwosci dofinansowania w omawianej perspektywie
finansowej magazyndéw energii, ktore okazujg sie niezbedne do zwiekszenia optacalnosci
produkcji energii odnawialnej, o czym byta mowa na poprzednim posiedzeniu plenarnym
WRDS.

Pan Bartosz Nochowicz odpart, ze sg takie mozliwosci, jednak nie jest pewny czy
dofinansowanie bedzie dotyczy¢ samych magazyndw czy magazyndéw jako czesci sktadowej
poszczegdblnych instalacji OZE. Ostatecznie zadeklarowat mozliwos$¢ sprawdzenia tych
informacji i udzielenia precyzyjnej informacji w pdzniejszym terminie.

Pan Krzysztof Matecki — Forum Zwigzkéw Zawodowych — poprosit o dodatkowe wyjasnienie
przedstawionych w prezentacji okreséw przejsciowych dla Wielkopolski i wynikajgcych z nich
poziomdw dofinansowania.

Pan Bartosz Nochowicz odpowiedziat, ze wptyw na zakwalifikowanie regionu do
poszczegblnego okresu przejsciowego majg nie tylko wskazniki sredniego poziomu
europejskiego wynagrodzenia ale réwniez dodatkowe czynniki. Obecna kwalifikacja naszego
regionu trwac bedzie 7 lat, zatem zmiana poziomu dofinansowania wzgledem biezgcej moze
nastgpi¢ dopiero w kolejnej perspektywie.

Pan Krzysztof Matecki zapytat o stan i czestotliwos¢ aktualizacji informacji o naborach

w ramach programu FEW.

Pan Bartosz Nochowicz powiedziat, ze strona internetowa dotyczgca nowego programu jest
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w trakcie przygotowania i wkrétce zostanie uruchomiona. Péki co, biezgce informacje
publikowane sg w dotychczasowym serwisie regionalnego programu operacyjnego
www.wrpo.wielkopolskie.pl

Pan Tomasz Dziatyrski — Pracodawcy RP — zapytat czy termin ,,Srednie europejskie
wynagrodzenie”, ktéry pojawit sie w prezentacji, oznacza dostownie wynagrodzenie
czy raczej produkt krajowy brutto na osobe.

Pan Bartosz Nochowicz zgodzit sie, ze w chodzi o PKB.

Pani Sylwia Wéjcik — Departament Wdrazania Europejskiego Funduszu Spotecznego —
omodwita w ramach nowej perspektywy Dziatanie 6.17 czyli Budowanie potencjatu
spoteczenstwa obywatelskiego i partneréw spotecznych. Typ projektéw dotyczyt bedzie
dziatania na rzecz rozwoju partneréw spotecznych w regionie, w tym wzmocnienia ich
potencjatu. Wysokos¢ alokacji wyniesie 1 225 000 euro. Skala dofinansowania przedstawia
sie nastepujgco: EFS+ 70%, budzet panstwa 25%, wktad wtasny 5%. Beneficjenci moga
sktadac¢ wnioski za posrednictwem systemu LSI 2021+.
Zgodnie ze stanowiskiem Komisji Europejskiej, przedstawionym w trakcie negocjacji
programow regionalnych, wsparcie wpisujgce sie w koncentracje tematyczng, o ktdrej mowa
w art. 9 ust. 2 rozporzadzenia w sprawie EFS+, monitorowane z wykorzystaniem kodu
07 - Budowanie zdolnosci partneréw spotecznych, jest zarezerwowane wytgcznie dla
partnerow spotecznych, rozumianych jako organizacje zwigzkéw zawodowych i organizacje
pracodawcow.
Pod pojeciem partneréw spotecznych nalezy rozumieé podmioty, o ktérych mowa
w rozdziale 5., podrozdziat 5.1., pkt. 1(b)(i) Wytyczne dotyczace realizacji zasady partnerstwa
na lata 2021-2027, tj. organizacje pracodawcow i pracownikéw dziatajgce na podstawie
jednej z nastepujgcych ustaw:
* ustawy z dnia 23 maja 1991 r. o organizacjach pracodawcéw (Dz. U. z 2022 r. poz. 97),
* ustawy z dnia z dnia 23 maja 1991 r. o zwigzkach zawodowych (Dz. U. z 2022 r. poz.
854),
* ustawy z dnia 22 marca 1989 r. o rzemio$le (Dz. U. z 2020, poz. 2159).
Bedga to w szczegdlnosci:
- reprezentatywne organizacje pracodawcéw i reprezentatywne organizacje zwigzkowe
w rozumieniu ustawy o Radzie Dialogu Spotecznego,
- branzowe, ponadbranzowe lub regionalne organizacje pracodawcow oraz branzowe,
ponadbranzowe lub regionalne organizacje zwigzkowe zrzeszone odpowiednio
w reprezentatywnych organizacjach pracodawcow i w reprezentatywnych organizacjach
zwigzkowych w rozumieniu ustawy o Radzie Dialogu Spotecznego.
Nie ma mozliwosci udzielania wsparcia dla partneréw gospodarczych na rozwdj ich
potencjatu (izby gospodarcze, izby rolnicze, instytucje otoczenia biznesu, organizacje
badawcze, reprezentanci podmiotéw ekonomii spotecznej).
Przyktadowe kierunki wsparcia potencjatu partneréw spotecznych:
1. Dziatania na poziomie organizacji:
- wzmochienie zasobéw ludzkich (rozwdéj umiejetnosci pracownikdow),
- wsparcie dodatkowego zatrudnienia,


http://www.wrpo.wielkopolskie.pl/

- budowanie bazy cztonkowskiej,

- ksztattowanie postaw i umiejetnosci liderow/liderek.

2. Dziatania budujace refleksyjnos¢ dziatania partneréw spotecznych:

- zdolno$¢ do budowania strategii,

- ewaluacja i autoewaluacja (rozwéj narzedzi, umiejetnosci, dostepnosé ustug w tym
zakresie),

- dostep do baz danych i baz wiedzy innych $rodowisk,

- zapewnienie mozliwosci korzystania z ekspertyz, tworzenie banku ekspertéw,

- troska o mozliwie najwyzsze standardy (etyczne i techniczne) dziatania.

3. Dziatania promujace budowanie relacji z innymi sektorami.

4. Dziatania w zakresie wsparcia i rozwoju partycypac;ji i rzecznictwa.

5. Dziatania w zakresie niezbednego wsparcia technicznego i rozwoju instytucjonalnego
(organizational development):

- rozwdj kompetencji i narzedzi IT,

- rozwdj kompetencji zarzgdczych (good governance).

Konczac wystgpienie Pani Dyrektor wskazata, ze na chwile obecng pozostato jeszcze
okreslenie potrzeb i dziatart mozliwych do realizacji, charakteru projektéw, kryteriéw wyboru
projektéw, a takze wypracowanie regulaminu oraz terminu naboru projektow.

Pan Przewodniczacy podziekowat za przedstawione informacje i zaproponowat by w zwigzku
z tym w najblizszych tygodniach zorganizowaé w trybie roboczym spotkanie organizacji
pracownikéw, pracodawcow oraz rzemiosta po to by wspdlnie przeanalizowaé kwestie
kryteridw, obszaréw i harmonogramu dziatan.

Pan Antoni Odzimek — Zwigzek Rzemiosta Polskiego — zauwazyt, ze kwestie dotyczgce
rzemiosta podjete zostang przez przedstawicieli tej organizacji podczas spotkan Komitetu
Monitorujgcego.

Pan Przewodniczacy odpart, ze niezaleznie od spotkarh Komitetu, mozna i warto spotkac sie
w ramach formuty WRDS.

Pan Krzysztof Matecki dodat, ze lepiej spotkanie takie zorganizowac w pdzniejszym terminie,
gdyz za dwa tygodnie odbywa sie posiedzenie Komitetu Monitorujgcego, a po nim nastgpi
cykl szkolen dla partneréw spotecznych, ktérzy w nim zasiadajg. Nawigzat tez do prezentacji
zauwazajac, ze termin naboru w ramach dziatania 6.17. zostat juz okre$lony na 17 listopada —
8 grudnia br.

Pani Sylwia Wojcik powiedziata, ze ten termin dotyczy naboru dla organizacji spoteczenstwa
obywatelskiego, zas nabdr dla partnerdw spotecznych, oczywiscie dogodny dla wszystkich
stron, zostanie dopiero uzgodniony.

Pan Przewodniczacy w sprawach biezgcych poinformowat, o przygotowanym przez Pana
Zbyszko Pawlaka Kanclerza Wielkopolskiej Lozy Business Centre Club projekcie



ewentualnego stanowiska wspierajgcego uchwate nr 10/2023 Kujawsko-Pomorskiej
Wojewddzkiej Rady Dialogu Spotecznego z dnia 26 czerwca 2023 r. w sprawie przyjecia
Stanowiska nr 6/2023 w sprawie ustawowych zmian dotyczgcych mozliwosci udzielania
pomocy podmiotom gospodarczym, ktdre spotkaty zdarzenia losowe m.in. pozar.
Poniewaz jest to temat jeszcze nie rozpoznany zaproponowat by przenies¢ go na kolejne
prezydium WRDS, a jesli jest szczegdlnie pilny by procedowac go w trybie
korespondencyjnym. Na tym spotkanie zakonczono.

Oprac. Biuro Obstugi WRDS w Poznaniu
Przemystaw Belka

Jarostaw Lange
Przewodniczacy

Wojewddzkiej Rady Dialogu Spotecznego
w Poznaniu



