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1. Powitanie
16 grudnia 2022 roku odbyto sie 25. posiedzenie plenarne Wojewddzkiej Rady Dialogu
Spotecznego w Poznaniu. Otwarcia dokonat Przewodniczagcy WRDS Pan Michat Zielinski
Wojewoda Wielkopolski, ktéry powitat uczestnikéw spotkania — cztonkéw Rady
oraz zaproszonych gosci.

2. Sprawy organizacyjne
Pan Przewodniczacy przedstawit program spotkania, ktéry zostat zaakceptowany. Tematy
spotkania to:

e Przedstawienie informacji w sprawie taryfikacji stawek optat za wode i $cieki
pobieranych przez przedsiebiorstwa wodociggowo — kanalizacyjne i podjecie uchwaty
w przedmiocie przyjecia stanowiska.

e Przedstawienie informacji dotyczacej realizacji w podmiotach leczniczych postanowien
ustawy z dnia 8 czerwca 2017 r. - o sposobie ustalania najnizszego wynagrodzenia
zasadniczego niektérych pracownikdéw zatrudnionych w podmiotach leczniczych
w zakresie podwyzek wynagrodzen w zakresie wskazanym w korespondencji
skierowanej do WRDS przez Ogdlnopolski Zwigzek Pielegniarek i Potoznych — Region
Wielkopolski.

Poinformowat, ze do Zespotu ds. zmian w prawie pracy i wypracowania rozwigzan na czas
kryzysu zgtoszone zostaty kandydatury chetnych osdb. Poniewaz gtosowanie odbedzie sie
droga korespondencyjng zaapelowat o dyscypline by uchwata w tej sprawie zostata podjeta
jak najszybciej.

3. Informacja w sprawie taryfikacji stawek optat za wode i $cieki pobieranych przez

przedsiebiorstwa wodociggowo — kanalizacyjne i podjecie uchwaty w przedmiocie przyjecia
stanowiska.
Pan Mariusz Tynecki — Przewodniczacy Zarzadu Krajowego Wolnego Zwigzku Zawodowego
Pracownikéw Gospodarki Wodnej i Ochrony Srodowiska z siedzibag w Warszawie — powiedziat,
ze temat nie dotyczy tylko wojewddztwa wielkopolskiego tylko catego kraju. Zwigzek
wystosowat pisma m.in. do Ministerstwa Infrastruktury oraz PGW Wody Polskie lecz otrzymat
tylko odpowiedZz z ministerstwa, ktéra w dodatku nie byta satysfakcjonujgca. Dlatego
ostatecznie zwrdcit sie do Wojewddzkiej Rady Dialogu Spotecznego w Poznaniu. Chodzi o to,
ze PGW Wody Polskie jako organ regulacyjny taryf na wode i scieki czesto podwaza zasadnos¢
wyliczen skfadanych taryf bez wskazania jaki element jest nieprawidtowo skalkulowany.
Przektada sie to w firmach wodociggowych na wstrzymanie inwestycji i remontéw oraz
generowanie przez nich strat. Ponadto trzyletni okres obowigzywania taryf, obliczanych przy
zatozeniu inflacji ok. 2 % rocznie, w momencie kiedy wynosi ona powyzej 10% na rok, jest zbyt
dtugi dla firm. Taka polityka zagraza bezpieczeAstwu gospodarki wod.-kan., ktérej efekty
bedzie odczuwat odbiorca tracgc bezpieczenstwo zapewnienia dostaw wody i odbioru
Sciekéw, a firmy wodociggowe z kolei bedg zagrozone upadtoscia.



Pan Pawet Chudzinski — Prezes Zarzadu AQUANET SA — poinformowat, ze w branzy
funkcjonuje Izba Gospodarcza Wodociagi Polskie, ktora skanuje sytuacje branzy w réznych
firmach. Z jej informacji wynika, ze dodatni wynik finansowy planuje osiggngé 34%
przedsiebiorstw, co oznacza, ze wiekszo$¢ poniesie strate. Duze przedsiebiorstwa posiadajg
wiekszy zapas gotowki, wiekszg dostepno$¢ do zrédet finansowania, stagd dla nich nie ma
jeszcze sytuacji krytycznej. W przypadku matych, szczegdlnie tych dzierzawigcych majatek,
juz jest. Jesli chodzi o rozpatrywanie wnioskéw przez PGW Wody Polskie czyli akceptacje taryf
to na 450 wnioskdw pozytywnie rozpatrzonych zostato 28. 150 wnioskdw ma juz decyzje
odmowne, a 246 jest nadal rozpatrywane. Sposrdd najistotniejszych w przedsiebiorstwie
kosztéw zuzycie energii wzrosto o 32%, wynagrodzenia o 14%, a koszty finansowe o 40%.
AQUANET SA w tym roku wychodzi wtasciwie na zero, a w przysztym juz wykazuje strate.
Istotne jest, ze nie bedzie mozliwosci wykorzystywania przysztych srodkéw unijnych w
przypadku generowaniu przez przedsiebiorstwo strat. A wiec nie bedzie mozliwosci realizacji
inwestycji, ktore naktada na przedsiebiorstwa dyrektywa $ciekowa i dyrektywa o jakosci wody.
Wieksze przedsiebiorstwa dodatkowo zobowigzane sg utrzymywac infrastrukture krytyczna.
Problemem sg zrédfa wody, w ktére z uwagi na zmiany klimatu i zasoby wody w Wielkopolsce,
trzeba inwestowaé caty czas. W zwigzku z tym ten proces inwestycyjny tez zostanie
zatrzymany, co bedzie objawiac sie brakiem wody za 5-10 lat. Problematyczne sg tez doptaty
samorzgddéw do taryf. Wydaje sie, ze sytuacja dojrzata do tego, ze nalezy rozwigzac problem
kompleksowo, poki jeszcze przedsiebiorstwa majg zdolnosci finansowe i s3 w stanie
wywigzywac sie z natozonych na nie obowigzkéw.

Pan Radostaw Jagodzinski — Zastepca Dyrektora ds. Ustug Wodnych i Zarzadzania
Srodowiskiem Wodnym Regionalnego Zarzadu Gospodarki Wodnej w Poznaniu — o$wiadczyt,
ze wnioski sg procedowane, a decyzje mozna zaskarzy¢ sktadajgc odwotanie do drugiej
instancji. Trzeba jednak widzie¢ drugg strone problemu, kazdy wzrost cen o 30-40% przenosi
sie na odbiorce, ktéry i tak ma juz duze obcigzenia zwigzane z sytuacjg w kraju. Zauwazyt tez,
ze gminy majg mozliwos¢ doptat do tych odbiorcéw czy tez przeznaczenia podatku na
dofinasowanie przedsiebiorstwa by ograniczy¢ te wzrosty. Chodzi o to by unikng¢ sytuacji,
w ktérej odbiorce nie sta¢ na wode, ktéra jest podstawowym i powszechnym dobrem. Przy
rozpatrywaniu wnioskéw branych pod uwage jest szereg czynnikéw, jezeli stawki sg
uzasadnione to jest akceptacja, a jak nie, to mozna sie odwotywac. Kazdy wniosek jest
rozpatrywany indywidualnie.

Pan Grzegorz Ganowicz — strona samorzgdowa — zapytat z czego samorzady majg dotozy¢
skoro od kilku lat ich przychody sg systemowo obnizane. Nie starcza pieniedzy zeby w godziwy
sposob wynagrodzi¢ pracownikéw, a cdz dopiero pokrywac niedobory finansowe spétek
wodno-kanalizacyjnych, ktére powinny dziata¢c w oparciu o rachunek ekonomiczny.
Potwierdzit tez, ze problem, o ktérym moéwit prezes AQUANET SA nie dotyczy Poznania czy
Wielkopolski, ale catego kraju. Jesli sytuacja zwigzana z ograniczeniami inwestycyjnymi bedzie
sie pogtebia¢ w konsekwencji ucierpi na tym jako$¢ wody, moze nawet dojs¢ do czasowego
ograniczania dostepu do wody. Jesli chodzi o mozliwosci odwotawcze to one sg, ale czas
biegnie, gdyz problemem nie jest tylko odmowa ale takze przewlektos¢ postepowan
trwajacych nawet rok. Tymczasem kalkulacje majg by¢ sporzagdzane na podstawie kosztow



poniesionych w poprzednich latach w sytuacji kiedy w biezgcym roku inflacja wynosi 17 %.
Zatem kalkulacje nie przystaja do rzeczywistosci. Jesli proponuje sie wnioskodawcom by
pewne kategorie kosztow z kalkulacji wyrzucié i wtedy dana taryfa zostanie zaakceptowana,
to tak by¢ nie powinno. Tekst zaproponowanego stanowiska jest w petni akceptowalny.

Pan Jarostaw Lange — NSZZ ,Solidarno$¢” — wyrazit ubolewanie, ze nie ma na spotkaniu Pana
Krzysztofa Wosia Prezesa Panstwowego Gospodarstwa Wodnego Wody Polskie. To wtasnie
tam zapadajg strategiczne decyzje odnosnie stawek taryf wodnych. Sprawa nie dotyczy
Wielkopolski, a catego kraju. Rzadko sie zdarza, zeby zarzady firm méwity jednym gfosem
z przedstawicielami zwigzkéw zawodowych, a to ma miejsce w tym przypadku. Méwca zadat
pytanie do dyrektora RZGW: ile na dzisiaj w Wielkopolsce zostato ztozonych wnioskdw i jak
zostaty rozpatrzone.

Pan Jarostaw Jagodzinski odpart, ze musiatby sprawdzi¢, wiec odpowiedz na pytanie przekaze
mejlowo.

Pan Przewodniczacy zaproponowat, by przestaé tg informacje do biura Rady, ktére wéwczas
rozesle je cztonkom.

Mariusz Bednarczyk — Prezes Miejskich Wodociggdéw i Kanalizacji w Pile — na wstepie
potwierdzit, ze sytuacja wykracza poza wojewddztwo, bo Pita, mimo ze terytorialnie znajduje
sie w Wielkopolsce, podlega pod RZGW w Bydgoszczy, a problemy sg te same. W mniejszych
zaktadach takich jak w Pile nikt nie zastanawia sie nad tym czy starczy na inwestycje jak
w przypadku 10-krotnie wiekszego poznanskiego AQUANETU, ale czy wystarczy na prad, ktory
napedza stacje uzdatniania wody, przepompownie, czy nie ograniczy¢ wynagrodzen, a nawet
czy zaptaci¢ PGW Wody Polskie coroczng wysokg opfate. Jesli sie nic nie zmieni z taryfami
ptynnosé finansowg zaktad w Pile moze utraci¢ w kwietniu 2023 roku. Wydaje sie, ze gdzie$
z pola widzenia znikneta ustawa z 7 czerwca 2001 r. o zbiorowym zaopatrzeniu w wode
i zbiorowym odprowadzaniu Sciekow, w oparciu o ktérg funkcjonujg wszystkie zaktady
wodociggéw w kraju. Dzisiaj zastawiamy sie, czy zaopatrywaé ludzi w wode czy walczyc
o przetrwanie - to zaprzecza idei powotania wodociggdw. Firmy wodociggowe zobowigzane
sg przewidzie¢ wszystkie nienormalne sytuacje, ktére mogg sie wydarzy¢ w przeciggu 36
miesiecy. Ale kto miat przewidzieé¢ w roku 2020, kiedy sktadany byt wniosek o taryfe, ze w 2022
roku bedzie wojna w Ukrainie, ze cena pradu wzrosnie o 400%? A przeciez pilskie wodociagi
whioskujg tylko 0 20% podwyzki ceny wody. Byta mowa o mozliwosci odwotania sie, ale prosze
policzy¢ ile to bedzie trwato — rok. Po co w ogéle wskazywaé na taka $ciezke. Albo chce sie
rozwigza¢ wspadlnie problem i od tego jest dialog, albo chce sie wodociagi zniszczyé. Decyzja
o niezatwierdzaniu taryf, lub robieniu to powoli jest decyzjg polityczng. Nie rébmy z medium
jakim jest woda, bez ktérej nie funkcjonuje gospodarka ani cztowiek, narzedzia politycznego.
Nie tylko Pile odrzucono wniosek. Mimo, iz Regulator ma obowigzek indywidualnego podejscia
do wnioskodawcdw, to w udzielanych odpowiedziach czesto pojawiajg sie szablonowe zapisy
— powtarzajgce sie w roznych RZGW — co wskazuje na schematyzm odrzucania wnioskow.
Pan Marek Woiniak — Marszatek Wojewddztwa Wielkopolskiego — powiedziat, ze
przedmowca dotknat sedna sprawy. To jest absolutnie polityczne dziatanie. Zaktadajac, ze jest
to scenariusz pozytywny to brzmi on tak: trzeba zrobi¢ wszystko by ograniczy¢ mozliwosé
podwyzszania optat za ustugi przedsiebiorstw wodno-kanalizacyjnych przynajmniej do



wybordéw. Takie dziatanie jest jednak krétkowzroczne, bo nawet jesli uda sie do tego czasu
dotrwac to potem nastgpi totalna zapasc¢ i ratowanie sytuacji w sposéb drastyczny. Rola
Regulatora powinna polegac na kontrolowaniu czy niektore przedsiebiorstwa nie naduzywaja
obecnej sytuacji wzrostu kosztéw utrzymania. Poza tym odejscie od inwestycji, od remontéw
bedzie musiato sie odbi¢ na jakosci ustugi. W drugim scenariuszu, tym negatywnym, mozna
probowac dopatrzec sie pregierza antysamorzgdowego. Bo jesli Pan dyrektor méwi, ze gminy
mogg doptaca¢, to nie jest to kwestia zdolnosci doptacania, ale wywrdcenia logiki
funkcjonowania firm, ktére powinny opiera¢ sie jednak na pewnych kalkulacjach
ekonomicznych. Pan marszatek zaapelowat by bra¢ pod uwage parametry i uwarunkowania
ekonomiczne, a nie kalkulacje polityczne, bo moze to sie Zle skoriczy¢ dla $wiadczenia tych
ustug.

Pan Wojciech Kruk — Pracodawcy RP — zauwazyt, ze od kiedy mamy w Polsce gospodarke
wolnorynkowa kazdy przedsiebiorca stoi wobec decyzji: albo wyroby swoje sprzeda 5-10%
powyzej ponoszonych kosztéw wytworzenia i bedzie miat pienigdze na rozwdj, albo sprzeda
taniej niz produkuje i w konsekwencji upadnie. Dopdki rzecz dotyczy firmy przystowiowego
Kowalskiego, to jest jego prywatna sprawa. Niepokojgce staje sie wtedy gdy firmy spoteczne
wytgcza sie z praw ekonomii i to na zasadzie wybidrczej, tj. dofinansowuje sie gérnictwo,
producentéw pradu, a wytgcza sie podmioty zajmujgce sie wodg. A poniewaz znajdujg sie one
w gestii samorzadow, to tatwo moze doprowadzi¢ to do okreslonych podziatéw czy konfliktédw.
To jest krétkowzroczna polityka. Dzisiaj nie zaptacimy stu ztotych, a za rok czy dwa zaptacimy
tysigc ztotych. Bo poprzez brak biezgcych napraw i remontéw koszty w przysztosci mogg sie
zwiekszy¢. Dlatego trzeba doprowadzi¢ do podwyzki tych optat, mimo iz bedzie to bolesne.
Trzeba pamietaé, ze podstawg jest ekonomia, a niestety im blizej wyboréw tym wiecej polityki
w tej ekonomii.

Pan Jarostaw Jagodzinski odnidst sie do ,,wysokich” optat zaktadéw ponoszonych na rzecz
PGW Wody Polskie, gdyz wedtug jego obliczen to ok. 2-3% w kosztach.

Pan Mariusz Bednarczyk odpart, ze by¢ moze tylko tyle, ale te 2-3% moze brakowac np. do
wynagrodzen by system maégt funkcjonowac.

Pan Jarostaw Jagodzinski dodat, ze te pienigdze przeznaczane s3 na utrzymanie, na
infrastrukture przeciwpowodziowg czy na retencje — sg zatem dobrze wykorzystywane.

Pan Zbyszko Pawlak — Business Centre Club — powiedziat, ze Regulator, ktdry pojawit sie
w 2018 roku do tej pory niespecjalnie uporzadkowat ten rynek, bo tez trudno to zrobic.
Kwestia skali: w Biatymstoku koszt wody ze Sciekami 7 zt za m3, w Watbrzychu 17 zt. Prawie
300% roéznicy. Odnosnie wspomnianych 2% optat, to w konsekwencji o tyle drozsza bedzie
woda, tak to dziata. Zatem mozna albo pozwoli¢ tym zaktadom sie rozwijaé, co Rada powinna
poprzec, albo tymczasowo nie pomagac ale w konsekwencji niektére z nich moga upasc.

Pan Bernard Niemiec —NSZZ ,Solidarno$¢” — zauwazyt, ze jezeli to sg decyzje polityczne to jest
to btedna polityka. Brak wzrostu wynagrodzen bedzie powodowac problemy pracownicze, np.
odejscia najlepszych fachowcéw, ale tez procesy spoteczne, a wiec odbije sie to politycznie
odwrotnie niz mozna byto zaktadaé. Przy szukaniu oszczednos$ci moze tez w konsekwencji
pogorszy¢ sie jakos¢ wody. Warto podkresli¢ tez co sie stato w energetyce: restrukturyzacja
i brak zgody Urzedu Regulacji Energetyki na wzrost taryfy spowodowaty, ze poszukuje sie



oszczednosci, ogranicza zatrudnienie, zamraza podwyzki. Oszczedza sie tez na zakupach. Nie
kupowano polskiego wegla tylko rosyjski bo byt duzo tanszy. Obecnie natozone zostato
embargo i pojawit sie problem. W zwigzku z tym wzrostu ceny energii elektrycznej jest bardzo
wysoki. A zatem paliwo, a wiec gtéwny element produkcji energii elektrycznej
i cieplnej, spowodowato te drastyczne podwyzki. Jezeli nie bedzie podwyzek stopniowych to
dojdzie do sytuacji, ze trzeba bedzie podnie$¢ cene wody o 100% i wiecej. Problem jest bardzo
szeroki, a stanowisko powinno zostaé przyjete.

Pan Zbigniew Bachta — Konfederacja ,Lewiatan” — powiedziat, zwrdcit uwage na to, ze firmy
nie rentowne, w upadtosci, ew. ze stratami nie bedg mogty siegng¢ po srodki czy to z Zielonego
tadu, czy Funduszu Spotecznej Transformacji, czy obecnie negocjowanego Fit for 55. Jezeli
mamy skorzystac z tych srodkéw to firmy muszg byé na to gotowe. Z drugiej strony, wody,
wodociagi sg troche dziwnym tworem, bo z jednej strony sg firmami, ktdre majg dziataé wg.
wolnorynkowych zasad czyli zwalniaé pracownikéw, podnosi¢ ceny itd., a z drugiej maja
wpisang misyjnos¢ dlatego trzeba to wszystko ostroznie wywazyc.

Pan Marek Wozniak dodat, ze dziatanie przemyslane, dtugofalowe, systemowe, ma jeszcze
taki walor, ze wowczas nie nastepujg sytuacje drastyczne z dnia na dziel, np. znaczace
podwyzki cen. Podobnie jest w przypadku kolei, gdzie tez obserwowana jest tendencja
hamowania optat. Tylko ze do tej pory samorzad dopfacat 200 min zt do biletéow
w Wielkopolsce rocznie, potem 230 min zf, a od przysztego roku ponad 300 min zt rocznie.
Z jednej strony jest to korzy$¢ na mieszkancéw, jest czystsze powietrze, mniej korkow.
Z drugiej to niebezpieczna $ciezka wydawania wiekszej czesci budzetu na rzecz pewnej tylko
czesci spoteczenstwa korzystajgcej z tej formy transportu, z kieszeni tych ktérzy z niego nie
korzystajg. Zadat tez pytanie do przedstawicieli wodociggdéw: jak wyglagda w Polsce wskaznik
zuzycia wody na mieszkanca? Bo jestesmy krajem, ktéry ma ogromne deficyty wody, a zuzycie
wydaje sie znaczgce. W tym przypadku istotna wydaje sie rola edukacji, ze woda nie jest za
darmo, a jej ilosci sg ograniczone. Odpowiednio skalkulowana cena wywotuje szacunek dla
tego coraz bardziej deficytowego dobra, jakim jest woda.

Pan Przewodniczacy podziekowat za dyskusje, wyjasnit brak obecnosci Pana Krzysztofa Wosia
Prezesa PGW Wody Polskie krotkim okresem pomiedzy wystosowaniem zaproszenia,
a terminem posiedzenia. Wyrazit tez nadzieje, ze obecny na spotkaniu Pan Dyrektor Jarostaw
Jagodzinski przekaze wyzej informacje jakie wybrzmiaty na posiedzeniu Rady. Nastepnie
zaproponowat pochylenie sie nad stanowiskiem w sprawie taryfikacji stawek opfat za wode
i Scieki pobieranych przez przedsiebiorstwa wodociggowo-kanalizacyjne.

/w konsekwencji nastgpita dyskusja nad ostatecznym ksztattem stanowiska uwzgledniajgcym
korekty, poprawki i uwagi cztonkéw Rady/

W zwigzku z brakiem quorum (niezbednym do przeprowadzenia gtosowania na miejscu),
Pan Przewodniczacy zaproponowat gtosowanie nad uchwatg w sprawie stanowiska w formie
korespondencyjnej. Na tym temat zakorczono.



4.

Informacja dotyczaca realizacji w podmiotach leczniczych postanowien ustawy z dnia
8 czerwca 2017 r. - o sposobie ustalania najnizszego wynagrodzenia zasadniczego niektdrych
pracownikéw zatrudnionych w podmiotach leczniczych w zakresie podwyzek wynagrodzen
w zakresie wskazanym w korespondencji skierowanej do WRDS przez Ogdlnopolski Zwigzek
Pielegniarek i Potoznych — Region Wielkopolski.

Pani Barbara Wolna — Przewodniczgca Ogdlnopolskiego Zwigzku Pielegniarek i Potoznych
Region Wielkopolski — poinformowata, jak wyglada sytuacja w szpitalach wielkopolskich
w zwigzku z wprowadzeniem w zycie ww. ustawy. Zaraz po jej wejsciu zapanowat chaos
poniewaz szpitale, jak sie okazato, byty niedofinansowane. W konsekwencji po 5 miesigcach
obowigzywania nowelizacji mozna zauwazyé, ze nie jest ona realizowana we wszystkich
jednostkach, a przeciez dotyczy grupy zawodowej pielegniarek oraz potoznych — tak bardzo
poszukiwanych na rynku pracy. Opisywane nieprawidtowosci przyczyniajg sie do powstania
sytuacji konfliktowych pomiedzy pracownikami, a pracodawcami. Przedtuzajace sie napiecie
moze by¢ powodem niepokojow spotecznych, a nawet spowodowaé fale protestow.
Nowelizacja wspomnianej ustawy miata na celu (poprzez wzrost naktadéw na stuzbe zdrowia,
w tym na wynagrodzenia pracownikéw), zwiekszy¢ dostepnos¢ do $wiadczen zdrowotnych dla
pacjentdw i zachecic réwniez do studiowania nauk medycznych. Tak sie jednak nie stato.
Joanna Musiat — Wiceprzewodniczgca Ogodlnopolskiego Zwigzku Pielegniarek i Potoznych
Region Wielkopolski — powiedziata, ze interpretujgc ustawe wprost pracodawca ma prawo
uznawac lub nie uznawac¢ kwalifikacje. Ustawa byta robiona w 2017 roku zeby zachecié osoby
zaczynajace studia zeby nie tylko je skoniczyty ale przyszty po nich do pracy w zawodzie.
Statystyki sg nastepujgce: absolwentéw studidow medycznych w 2021 r. w catym kraju
z prawem wykonywania zawodu byto 7275 oséb, z czego zatrudnionych zostato sie 3485.
W 2022 roku byfa podobna ilos¢ absolwentdw ale oséb zatrudnionych juz tylko 1832 czyli ok.
. Mowi sie, ze sytuacje uratujg pracownicy-imigranci. Tymczasem z Ukrainy w 2021 roku
zatrudnione zostaty 274 osoby z prawem wykonywania zawodu, a w 2022 roku 610 oséb.
Z Biatorusi: 33 pielegniarki w 2021 roku, 67 w 2022. Ale to nie sg liczby, rozwigzujgce sytuacje
na rynku pracy. Problem jest w tym, ze ludzie zaczynajg studia, poznajg tajniki i warunki
zatrudnienia, po czym orientujg sie, ze jest to dla nich nieoptacalne, ale ostatecznie koriczg te
studia. Stad znacznie wieksza liczba absolwentéw od zatrudnianych w zawodzie. Problemem
jest tez fatalnie napisana (ww.) ustawa, ktéra skonfliktowata srodowisko powodujac
absurdalne sytuacje, w ktérych pielegniarki i potozne z 35-letnim stazem, certyfikatami,
a przede wszystkim ogromnym doswiadczeniem (ale bez dyplomu studiéw) zarabiajg znacznie
mniej niz kolezanki z 4 letnim stazem po studiach. Nie mozna w ten sposdéb warto$ciowac
pracownikdéw. Warto jeszcze dodad, ze 2/3 pielegniarek i potoznych w skali kraju jest tuz przed
emeryturg, lub s3 emerytkami. Gdyby one zdecydowaty sie zakornczy¢ Swiadczenie pracy
i przej$é na zastuzong emeryture, pewnie trzeba bytoby zamkngé wszystkie jednostki.

Pani Barbara Wolna dodata, ze caty czas problemem jest niedofinansowanie szpitali przez
NFZ. Sytuacja, w ktoérej mtode absolwentki pielegniarstwa zarabiajg w podstawie 2 tysigce zt
wiecej od doswiadczonych pracownic na tym samym stanowisku jest tak kuriozalna, ze
generuje w srodowisku nieustajgcy konflikt.



Pani Paulina Stochniatek — Cztonek Zarzgdu Wojewddztwa Wielkopolskiego — zgodzita sie
z wypowiedziami przedmdwczyn. Skidcenie srodowiska to jest skutek ostateczny i miat
miejsce juz kilka razy w ochronie zdrowia w réznych momentach, np. dodatki ,,covidowe”.
Zdecydowana wiekszos¢ pielegniarek pracujagcych w szpitalach w wojewddztwie
wielkopolskim posiada wieloletni staz i wyksztatceniem srednie. Jest tez swego rodzaju
nieche¢ w starszym pokoleniu pielegniarek by wdrazac i edukowa¢ mtode absolwentki. | nie
ma co sie dziwi¢, gdyz jak zostato juz powiedziane, zarabiaja one na wstepie kilka tysiecy
ztotych wiecej od pan z 30-, a nawet 40 letnim doswiadczeniem zawodowym. To nie jest wina
dyrektoréw szpitali tylko wina systemu. Wojewddzki Szpital Zespolony w Kaliszu jest
specyficzny, poniewaz tam kazdy pracownik medyczny od wielu lat w momencie rozpoczecia
pracy dostaje 25-procentowy dodatek do wynagrodzenia wynegocjowany w zbiorowym
uktadzie pracy. Dyrektor szpitala zgodnie z ustawg przyjagt wymagane kwalifikacje, a nie
posiadane. Gdyby chciat uzna¢ odwrotnie, kosztowatoby to szpital 800 tys. zt miesiecznie, czyli
9,6 miliona zt rocznie. Organ prowadzacy nie moze pokrywac zadnych kosztéw biezgcych,
takich jak wynagrodzenia. Moze za to pomagac poprzez sprzet i to robi przeznaczajgc
dziesiatki, a nawet setki milionéw ztotych. W budzecie wojewddztwa wielkopolskiego ochrona
zdrowia jest trzecim po kolejach i drogach wydatkiem w skali roku. Reasumujgc ustawa nie
przewidziata gigantycznego skonfliktowania srodowiska poniewaz szpitali nie sta¢ na jej
realizacje. A jezeli sta¢, to niebawem srodkéw zabrakng¢ mozie na inne wydatki.
Z powyzszych powoddw mtode dziewczyny wybierajg prace w zawodach medycznych poza
systemem panstwowym sposréd catej masy réznych mozliwosci w sektorze prywatnym.
Co z kolei stanowi ogromny problem, bo srednia wieku pielegniarek i potoznych w publicznych
placowkach wynosi 56 lat. W tej sytuacji otwarcie sie na rynek pracownikéw z innych krajéw,
cho¢ tez nie pozbawione obaw i watpliwosci, wydaje sie rozsagdnym rozwigzaniem.

Pan Zbigniew Bachta zauwazyt, ze w prywatnej firmie takie zrdznicowanie ptacowe
zakonczylo by sie interwencjg Panstwowe] Inspekcji Pracy albo w sadzie. Srodowisko
przedsiebiorcédw zdecydowanie pietnuje tego typu zachowanie.

Pani Joanna Musiat powiedziata, ze $Srodowisko pielegniarek i potoinych chce zarabiaé
w sposdb sprawiedliwy i rozsgdny. A w wypowiedziach wybrzmiewa, ze jezeli dyrektor zapfaci
wiecej to bedzie trzeba zamkngé placéwke albo jg restrukturyzowac, dojdzie byé moze do
zwolnien. Pracownicy nie mogg mie¢ poczucia, ze skutkiem otrzymania godziwego wreszcie
wynagrodzenia bedg negatywne konsekwencje dla szpitala czy pacjenta.

Pan Zbyszko Pawlak zgodzit sie z przedmdwcg, ze taka sytuacja w prywatnej firmie bytaby
patologig. Dodat tez, ze prawdopodobnie obie omawiane dzisiaj ustawy byty uchwalane bez
odpowiednich konsultacji spotecznych. Czesto prdba szybkiego rozwigzania problemu
w efekcie generuje dodatkowe, nieprzewidziane problemy.

Pani Barbara Wolna dodata, ze poprawki Senatu do tej ustawy wrdcity z powrotem pod
obrady Sejmu i zostaty niestety odrzucone, réwniez poprawki finansowe.

Pan Przewodniczacy zaproponowat by temat na kolejnym posiedzeniu byt kontynuowany ale
uzupetniony o strone pfatnika.

Pan Bernard Niemiec dodat, ze nie mozna tez zapomina¢ o pracownikach niemedycznych
szpitali. Tam jest podobna sytuacja w sensie bardzo niskich zarobkdw.



Pani Paulina Stochniatek podata przyktad gtdwnej ksiegowe] duzego szpitala odpowiadajgcej
za rozliczenia milionéw ztotych, ktdra zarabia tyle co mtoda pielegniarka/potozna po studiach
ze specjalizacjg z 2-3 letnim stazem pracy. Wiadomo, ze kazdy chciatby zarabiac jak najwiecej,
ale w catym tym zamieszaniu pominieto podstawowg zasade gradacji. Nie wolno tez
zapominac o salowych czy pomocy przedmedycznej. W odniesieniu do kolejnego spotkania
zgodzita sie, ze mozna zaprosi¢ ptatnika, ale przeciez NFZ realizuje ustawe i musi dziataé
w ramach prawa.

Pan Jarostaw Lange potwierdzit, ze warto kontynuowac ten temat ale przy udziale wszystkich
stron. Obecnie nakfady na stuzbe zdrowia wzrosty do 6 % PKB. Niestety jest szereg ustaw czy
rozporzadzen sktdcajgcych pracownikéw tej branzy. Trzeba wiec szukaé rozwigzan
zmierzajgcych do naprawy tej sytuacji.

Pan Krzysztof Matecki — Forum Zwigzkéw Zawodowych — wskazat, ze warto bytoby
kontynuujgc temat wypracowaé na kolejnym spotkaniu stanowisko i przekaza¢ je do Rady
Dialogu Spotecznego, ktéra mogtaby skonsultowac¢ temat czy to z Ministrem Zdrowia czy
Prezesem Narodowego Funduszu Zdrowia.

Pan Tomasz Dziatynski — Pracodawcy RP — powiedziat, ze w krajach Europy Zachodniej na sto
tysiecy mieszkarncdw przypada sSrednio 8-10 pielegniarek, a w Polsce potowa tego. Stad
pytanie jak mozna w tej sytuacji pomoc. Czy WRDS w Poznaniu jest w stanie co$
w tej sytuacji zrobi¢. Warto przygotowac jakis plan dziatan, w ktéry Rada mogtaby sie wigczyé.
Pan Przewodniczacy podsumowat, ze problem stuzby zdrowia zawsze wywotuje emocje i jest
tematem bardzo szerokim. Naktady na stuzbe zdrowia znaczaco wzrosty, w infrastrukture
i w sprzet réwniez. Natomiast kwestie zwigzane z zatrudnieniem i z czynnikiem ludzkim
stanowig nadal spore wyzwanie. Poinformowat, ze zgodnie uchwatg 7/2016 z dnia 16 grudnia
2016 roku o kolejnosci przewodniczenia WRDS w Poznaniu przewodniczenie obejmie
przedstawiciel strony pracownikéw czyli Pan Jarostaw Lange.
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