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14 grudnia 2023 roku odbyto sie 29. posiedzenie Wojewddzkiej Rady Dialogu Spotecznego
w Poznaniu. Otwarcia dokonat Przewodniczgcy WRDS Pan Jarostaw Lange Przewodniczacy
Zarzadu NSZZ ”Solidarnosc¢”, ktéry powitat uczestnikdw spotkania — cztonkéw Rady oraz
zaproszonych gosci.

Pan Przewodniczacy przedstawit porzgdek obrad, ktéry zostat zaakceptowany. W ramach
punktu Sprawy organizacyjne podziekowat za rok wspdlnej owocnej pracy na rzecz Dialogu
w wojewddztwie wielkopolskim. Poinformowat tez, ze zgodnie z Uchwatg Nr 7/2016

w sprawie: kolejnosci przewodniczenia Wojewddzkiej Radzie Dialogu Spotecznego

w Poznaniu, przewodniczenie na kolejny rok obejmie ponownie strona samorzgdowa

w osobie Pana Marka WozZniaka Marszatka Wojewddztwa Wielkopolskiego.

W dalszej kolejnos$ci Pan Przewodniczacy przypomniat historie powstania Zespotu oraz jego
dziatalnos¢ przedstawiajac krotkg informacje na temat istoty jego pracy. Powotany zostat 23
grudnia 2022 roku uchwatg WRDS nr 28/2022. Zesp6t pracuje w sktadzie 12 osobowym

i sktada sie z przedstawicieli organizacji pracodawcéw i przedstawicieli organizacji strony
spotecznej czyli zwigzkédw zawodowych. 27 marca 2023 roku WRDS w Poznaniu przyjeta
uchwate nr 31/2023 w sprawie zajecia stanowiska dotyczgcego propozycji zmian w prawie
pracy i rozwigzan na czas kryzysu. Majgc na uwadze ostatnie doswiadczenia pandemii oraz
wojny, wiadomo jak bardzo przektada sie to na kondycje firm, poszczegdlnych branz,

a w konsekwenc;ji catej gospodarki. W takich sytuacjach, jak wymienione, cho¢ nie tylko,
potrzebne sg nadzwyczajne rozwigzania prawne. Z jednej strony trzeba robi¢ wszystko by

w tych trudnych momentach firmy przetrwaty, a z drugiej by nie ulegty likwidacji miejsca
pracy. Taka jest istota dziatalnosci tego Zespotu. Przyjecie przez Rade stanowiska w tej
sprawie to dopiero pierwszy krok. W dalszej kolejnosci planowane jest przekazanie go innym
WRDS-om oraz Radzie Dialogu Spotecznego. Nastepnie byé moze zajmie sie tym rzad oraz
parlament. Pan Przewodniczgcy wspomniat tez o propozycji, ktdra pojawita sie na ostatnim
posiedzeniu Prezydium, dotyczgcej zmiany regulaminu WRDS w Poznaniu w taki sposéb by
przewodniczacy dziatajgcych Zespotdéw przedstawiali Radzie, np. raz w roku, sprawozdanie
ze swojej dziatalnosci.

Pani Edyta Stefanowicz — Pracodawcy RP — podkreslita, ze wypracowane rozwigzania sg
wynikiem konsensusu oraz dorobkiem pracy wszystkich cztonkéw Zespotu. Podstawowg
przestanka tworzenia tego projektu ustawy byta stabilizacja zatrudnienia w niestabilnych
czasach gospodarczych. Chodzi zatem o to by daé narzedzie pracodawcom w postaci
gospodarowania czasem pracy czyli innymi stowy stworzenie pracodawcy realnej
alternatywy dla redukcji zatrudnienia przy jednoczesnym — co istotne — wywazeniu
interesdw stron pracodawcéw i pracownikow. Zaproponowane zostaty wiec gwarancje
pracownicze w postaci: ograniczonego czasu stosowania, wymogu osiggniecia konsensusu
oraz stworzenia katalogu przepiséw wytgczonych od modyfikacji. Pandemia i wojna

w Ukrainie pokazaty, ze obecnie funkcjonujgce narzedzia sg niewystarczajgce, stad
zaproponowane wyzej rozwigzania.

Pan Jakub Gotas — wz. eksperta Konfederacji ,Lewiatan” Pana Michata Szuszczynskiego —
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skupit sie na problemie wprowadzenia czasowego zawieszenia przepisdw o czasie pracy

w tych zaktadach pracy, w ktérych nie ma zwigzkéw zawodowych. Wypracowana zostata
koncepcja by wprowadzi¢ w nich bardziej elastyczng formute tzw. przedstawicieli. Byliby oni
wybierani przez pracownikéw w demokratycznej procedurze w wyborach tajnych,
bezposrednich, réwnych, przy udziale co najmniej 50% pracownikéw. Wybranych w ten
sposéb dwdch przedstawicieli zatogi pracownikéw zawieratoby z pracodawcy uktad zbiorowy
czy tez porozumienie wprowadzajgce okresowe zawieszenie przepisdw o czasie pracy.

W przypadku mikroprzedsiebiorcéw czyli zatrudniajgcych do dziewieciu pracownikdéw
odbywatoby sie to w drodze gtosowania zatogi. Jesli chodzi o forme wprowadzenia
czasowego zawieszenia przepisdw o czasie pracy to w przypadku duzych firm projekt zaktada
mozliwos¢ zawierania uktadu zbiorowego pracy, a w sytuacji gdy zwigzkéw nie ma
rozwazana jest opcja zawarcia porozumienia.

Pan Przewodniczacy podziekowat za wystgpienia i zaznaczyt, ze prace Zespotu nie konczg sie
i bedg trwaty jeszcze w przysztym roku.

Pan Bernard Niemiec — NSZZ ,Solidarno$é¢” — powiedziat, ze dzi$ Rada moze tylko przyjgé te
informacje do wiadomosci. Najwazniejsze jest to jak bedg sformutowane ostateczne zapisy
projektu. Gdy cztonkowie bedg dysponowali konkretnymi sformutowaniami poszczegdlnych
paragraféw wéwczas bedg mogli dyskutowac szerzej lub wyrazaé opinie.

Pani Edyta Stefanowicz doprecyzowata, ze w trakcie prac Zespotu uznano, ze dla
przejrzystosci i czytelnosci najlepiej bedzie zeby projekt przyjat forme krdtkiej i prostej
odrebnej ustawy, co utatwi jej stosowanie. Projekt zaznacza tylko ramy natomiast bardzo
duzy akcent stawiany jest na Dialog, na konsensus i na wybranie rozwigzania najbardziej
dostosowanego do potrzeb konkretnego zaktadu pracy.

Pan Przewodniczacy podkreslit, ze zardwno Zespdt, jak i jego prace nie sg hermetyczne.
Kazdy kto chce przyjs¢ i wspotpracowaé ma takg mozliwosc.

Pan Wojciech Kruk — Pracodawcy RP — przypomniat, ze rozwigzanie, o ktérym mowa ma by¢
stosowane na czas kryzysu, zatem dotyczy¢ bedzie tylko jakiej$ branzy, albo poszczegdlnych
zaktaddw. Ideg tego projektu jest zabezpieczenie interesu obu stron. Rozwigzania podobne
funkcjonujg juz w innych krajach z mozliwym okresem rozliczeniowym do 36-miesiecy
(Stowacja, Wegry). Jesli ustawa wesztaby w zycie to dotyczy¢ bedzie niemal wytacznie duzych
zaktaddw, w ktérych funkcjonujg zwigzki zawodowe. Dzisiaj pokazane zostaty tylko generalne
zatozenia i skoro wypracowane zostaty przez strony pracodawcéw i pracownikow, to nie
mogg by¢ kontrowersyjne. Mozna je ewentualnie ulepszy¢ i dopracowac. Zgodzit sie rowniez
z przedmowcg Panem Bernardem Niemcem, ze dopdki nie ma konkretnych zapisow
paragraféw to trudno dyskutowaé o catosci projektu ustawy.

Pan Antoni Odzimek — Zwigzek Rzemiosta Polskiego — powiedziat, ze po to Zespot spotkat sie
jeszcze dzis, i po to przedstawit prezentacje na posiedzeniu plenarnym, zeby cztonkowie
Rady mogli przekazac swoje spostrzezenia. To pozwoli Zespotowi uwzglednic je w toku
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dalszych finalnych prac. Podkreslit tez, ze sg dwie strony Dialogu — rzgdowa i samorzagdowa —
ktore do Zespotu swoich przedstawicieli nie wskazaty, a s réwniez pracodawcami. Zatem
jesli chciatyby, wcigz moga w dowolnej formie ewentualne uwagi do zaprezentowanych
tresci przedstawic.

Pan Wojciech Kruk zaproponowat, by uzgodniong ostateczng wersje projektu ustawy
przesta¢ cztonkom Rady juz na poczatku roku, a do dyskusji o konkretach wrécic¢ na
posiedzeniu plenarnym w marcu.

Pan Przewodniczacy zgodzit sie z t3 propozycja.

Pan Krzysztof Kubasik — Ogdlnopolskie Porozumienie Zwigzkédw Zawodowych — przypomniat,
ze Kodeks Pracy reguluje kwestie kryzysowe i pracodawca ma zawsze prawo wezwac
pracownikéw na rozmowy w trudnych dla zaktadu sytuacjach. W proponowanym projekcie
ustawy warto bytoby wskaza¢ jakie to bedg konkretnie sytuacje kryzysowe. Wyrazit tez che¢
przystgpienia do prac Zespotu.

Pan Przewodniczacy odpowiedziat, ze gdy termin nastepnego spotkania Zespotu zostanie
ustalony, poinformowani o nim zostang wszyscy cztonkowie Rady. Nastepnie przechodzac
do drugiego tematu spotkania czyli COVID-19 — oméwienie sytuacji epidemiologicznej

w Wielkopolsce poprosit o zabranie gtosu pierwszego z prelegentéw.

Pani Hanna Kurek — Wojewddzka Stacja Sanitarno-Epidemiologiczna — poinformowata, ze na
terenie wojewdédztwa w roku biezgcym do 14 grudnia 2023 roku odnotowano 20671
przypadkéw zakazenia, a liczba hospitalizowanych to 1948 oséb. Najwieksza liczba zakazen
byta w okresie od stycznia do kwietnia, najwiecej w marcu bo 6500 zakazen, a takze teraz od
listopada do grudnia, kiedy odnotowano zakazen w ilosci 5880. Tak jak w latach poprzednich
dominujgcym wariantem byt Alfa, Delta pdzniej Omikron, to obecnie jest to Eris i Kraken.
Jesli chodzi o zgony to odnotowywanych jest znacznie mniej niz miato to miejsce w latach
2020-2022. W roku 2023 byto zmarty 182 osoby na terenie wojewddztwa. Przedziat wieku
0s0b najbardziej narazonych i ktére zmarty z tego powodu wynosi 60+, w szczegdlnosci 70-
79 lat. Ognisk epidemiologicznych wywotanych przez wirusa SARS-CoV-2 odnotowano

w roku biezgcym 153, gtéwnie w szpitalach, domach pomocy spotecznej, zaktadach
opiekunczo-leczniczych i hospicjach. Poziom zaszczepienia na terenie wojewddztwa wynosi
powyzej 50%. W przypadku zakazen RSV, rejestrowanych od marca 2023 roku, zanotowano
379 przypadkdw, a takze 924 przypadki grypy. Podsumowujac, w przypadku Covid-19 dane
statystyczne stanowig tylko niewielki odsetek rzeczywistej liczby zakazen w spoteczenstwie.

Pan Dariusz Brudto — Wielkopolski Oddziat Wojewddzki Narodowego Funduszu Zdrowia —
potwierdzit dane przedstawione przez przedméwczynie. Obecnie nie ma tak masowej akgji
weryfikowania zakazen, jak to miato miejsce w czasie pandemii, zatem pozyskane dane nie
stanowig realnego obrazu sytuacji. Liczba zakazen na szczescie nie przektada sie na duzg
liczbe hospitalizacji. Natomiast pewnym elementem niepokojgcym moze by¢ dostepnosc
do lekéw.



Pan Przewodniczacy podkreslit, ze mamy tu do czynienia z dwiema pewnymi danymi: liczba
hospitalizacji i liczbg zgonoéw. Co jednak nie oddaje ani realnej liczby zakazen ani skali
epidemii. Zadat tez pytanie czy stuzba zdrowia dysponuje wystarczajgcg iloscig szczepionek.

Pan Dariusz Brudto odpowiedziat, ze nie dysponuje wiedzg co do krajowych zasobow
szczepionek, obecnie jednak nie ma problemu z zapisaniem sie na szczepienie. Mozna
rowniez zatozy¢, ze zapotrzebowanie na szczepionki bedzie rosto.

Pan Zbigniew Bachta — Konfederacja ,Lewiatan” — zapytat na ile wiarygodne s3
przedstawione dane. Bo czesto bywa tak ze ludzie robig testy prywatnie i mimo
pozytywnego wyniku nie zgtaszajg tego.

Pan Dariusz Brudto potwierdzit, ze takie przypadki nie podlegajg z oczywistych wzgledow
ewidencjowaniu i nie s3 ujmowane w statystykach.

Pan Tomasz Dziatynski — Pracodawcy RP — zapytat, czy nie warto bytoby wréci¢ do
obowigzku stosowania maseczek przynajmniej w aptekach i szpitalach.

Pan Zbyszko Pawlak — Business Centre Club — zaprezentowat wykres monitorowania sciekéw
pozyskany ze strony internetowej epoznan.pl obrazujgcy znaczny wzrost zakazen i zapytat
czy w obliczu tych danych nie bytoby zasadne podejmowanie decyzji dotyczacych np.
ograniczenia kontaktu, noszenia maseczek itp.

Pani Hanna Kurek odpowiedziata, ze analizg monitoringu $ciekéw zajmuje sie Wojewddzki
Inspektorat Ochrony Srodowiska. Odno$nie obowigzku noszenia maseczek to obecne
przepisy nie nakazujg ich noszenia w zadnej przestrzeni, nawet w poradniach zdrowia, ktére
ew. mogg zaleci¢ ich zastosowanie. Podobnie w innych miejscach zaleze¢ to bedzie od nas
samych czy bedziemy chcieli chronié siebie i innych przed skutkami zakazenia.

Pan Marek Wozniak — Marszatek Wojewddztwa Wielkopolskiego — zauwazyt, ze jako
spoteczenstwo nie wyciggneliémy wnioskéw z pandemii. W momencie gdy poczucie
zagrozenia mineto, rozluzniliSmy obostrzenia. Podobnie nie do korica pamietamy, ze co roku
przychodzi okres rozprzestrzeniania wirusdw grypy, Covid-19 czy RSV. A to wiasnie powinien
by¢ czas promocji zachowan zapobiegajacych zakazaniu. Obecne wskazniki sugeruja, ze
sytuacja wymaga dalszej prewenciji, nie tylko w postaci stosowania maseczek

i zachowywania dystansu, ale réwniez poprzez podejmowanie dziatan edukacyjnych dzieci

i mtodziezy. Pan Marszatek zaznaczyt, ze w ramach szeroko pojetej profilaktyki zakazen,

w urzedzie marszatkowskim nie sg juz organizowane coroczne spotkania z okazji swiat
Bozego Narodzenia. Dodat tez, ze analizg wykresu monitorowania Sciekdw zajmuje sie
Instytut Chemii Bioorganicznej Polskiej Akademii Nauk w Poznaniu.



Pan Przewodniczacy zgodzit sie, ze problem profilaktyki zakazen najlepiej rozwigzywaé
systemowo, np. przy pomocy edukacji w szkotach po to by w dtuzszej perspektywie
sprobowac zmieni¢ negatywne nawyki.

Pan Tomasz Dziatynski zwrdécit uwage na brak dostepu do lekéw antycovidowych
w poznanskich aptekach, rowniez w szpitalach.

Pan Dariusz Brudto odpart, nie ma czegos takiego jak lek przeciw zachorowaniu na COVID-
19. Warto zwracac uwage na utrwalanie dobrych nawykdéw, na profilaktyke. W pandemii
niektdrzy ludzie nie chcieli sie szczepi¢, w zwigzku z tym trzeba byto zlikwidowa¢ setki tysiecy
szczepionek, a teraz, niekiedy ci sami ludzie pytajg gdzie sg szczepionki.

Pan Zbyszko Pawlak wracajgc do wykresu monitorowania $ciekédw, pod warunkiem uznania
za wiarygodny parametr wskazujgcy biezgce zagrozenie epidemiologiczne, zadat pytanie czy
nie warto bytoby go podawac do publicznej wiadomosci w codziennych komunikatach, tak
jak ma to miejsce w przypadku alertdw poziomu zanieczyszczenia powietrza.

Pan Krzysztof Kubasik zwrdcit uwage ze w krajach wschodnioazjatyckich typu Chiny, Japonia,
Korea Pd., zwyczaj noszenia maseczek czy to z powodu zanieczyszczenia powietrza czy ze
wzgleddw epidemiologicznych jest powszechnym i ugruntowanym nawykiem od
dziesiecioleci.

W sprawach biezgcych Pan Przewodniczacy poinformowat, ze przedstawiciele strony
rzagdowej w osobach Pana Dariusza Szymczaka oraz Pana Macieja Musiata ztozyli rezygnacje
z uczestniczenia w pracach WRDS w Poznaniu. Nawigzat tez do kwestii Regulaminu WRDS
w Poznaniu, ktéry mowi o tym, ze w przypadku powotania przez Rade zespotu
problemowego, kazda ze stron Dialogu desygnuje do niego swojego przedstawiciela. Dalej
mowa jest o tym, ze przyjecie stanowiska na posiedzeniu Zespotu nastepuje, jezeli

w posiedzeniu uczestniczy co najmniej jeden przedstawiciel kazdej ze stron Rady. Dlatego
albo wprowadzimy zmiany pozwalajgce funkcjonowac Zespotom bez przedstawicieli
wszystkich stron albo poprosimy strone rzgdowg i samorzgdowa o uzupetnienie sktadu
Zespotu ds. zmian w prawie pracy i wypracowaniu rozwigzan na czas kryzysu.

Pani Aneta Niestrawska — Wicewojewoda Wielkopolski — podziekowata w imieniu swoim, jak
i Wojewody Wielkopolskiego, za wieloletnig wspétprace w ramach WRDS w Poznaniu
zyczac cztonkom Rady dalszej owocnej pracy na rzecz Dialogu w Wielkopolsce.

Pan Przewodniczacy konczac kadencje rowniez podziekowat za dobrg wspétprace i ztozyt
wszystkim obecnym najlepsze zyczenia z okazji nadchodzgcych swigt Bozego Narodzenia.

Oprac. Biuro Obstugi WRDS w Poznaniu Jarostaw Lange
Przemystaw Belka
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