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Wojewodzkiej Rady Dialogu Spotecznego w Poznaniu
podjeta w dniu 3 kwietnia 2017 r.
w sprawie Planu Dziatan na Rzecz Zatrudnienia w Wojewddztwie Wielkopolskim
na 2017 rok

Na podstawie art. 42 ust. 1 pkt 2 ustawy z dnia 24 lipca 2015 r. o Radzie Dialogu
Spotecznego 1 innych instytucjach dialogu spotecznego (Dz. U. 2015 r. poz. 1240)
oraz art. 3 ust. 4 ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach
rynku pracy (t.j. Dz. U. 2016 r. poz. 645, ze zm.), Wojewddzka Rada Dialogu Spotecznego
w Poznaniu opiniuje pozytywnie Plan Dzialan na Rzecz Zatrudnienia w Wojewddztwie

Wielkopolskim na 2017 rok, stanowiacy zatacznik do niniejszej opinii.

Zgodnie z art. 3 ust. 4 ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy,
samorzad wojewodztwa na podstawie Krajowego Planu Dziatan, uwzgledniajac strategie
rozwoju wojewodztwa, w tym w zakresie polityki spotecznej, o ktorych mowa w przepisach
o samorzadzie wojewodztwa 1 przepisach o pomocy spotecznej, przygotowuje corocznie
regionalny plan dziatan na rzecz zatrudnienia, okreslajacy priorytetowe grupy bezrobotnych
i 0s6b wymagajacych wsparcia — po zasiegnigciu opinii powiatow wchodzacych w sktad
wojewodztwa oraz wojewodzkiej rady dialogu spotecznego, o ktorej mowa w ustawie
o Radzie Dialogu Spotecznego 1 innych instytucjach dialogu spolecznego.

Plan Dziatan na Rzecz Zatrudnienia w Wojewddztwie Wielkopolskim na 2017 rok
zostal zaakceptowany przez Konwent Starostow Wojewodztwa Wielkopolskiego oraz

Wojewodzka Rade Rynku Pracy w Poznaniu.
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Wykaz skrotow

ABK - Akademickie Biura Karier

AKO - Aglomeracja Kalisko-Ostrowska

ARiIMR - Agencja Restrukturyzacji i Modernizacji Rolnictwa

BP — budzet panstwa

EFS — Europejski Fundusz Spoteczny

EFRROW - Europejski Fundusz Rolny na rzecz Rozwoju Obszaréw Wiejskich
EFRR — Europejski Fundusz Rozwoju Regionalnego

EOG - Europejski Obszar Gospodarczy

EURES - Europejskie Stuzby Zatrudnienia

FP — Fundusz Pracy

GCI — Gminne Centra Informacji

GdM - Gwarancje dla Mtodziezy

JST — jednostki samorzadu terytorialnego

KO - Kuratorium O$wiaty w Poznaniu

KFS - Krajowy Fundusz Szkoleniowy

LGD - Lokalne Grupy Dziatania

LSR — Lokalna Strategia Rozwoju

MBP — Mtodziezowe Biura Pracy

MCIZ - Mobilne Centra Informacji Zawodowe;j

MCK - Mtodziezowe Centra Kariery

MOF - Miejski Obszar Funkcjonalny

MRPiPS —Ministerstwo Rodziny, Pracy 1 Polityki Spoteczne;j

NEET - mtodzi ludzie nie uczacy si¢, nie pracujacy i nie szkolacy si¢ (Not in Employment, Education
or Training)

NGO - Organizacje Pozarzadowe

OHP - Ochotnicze Hufce Pracy

OWES - Os$rodek Wspierania Ekonomii Spolecznej

PES — podmioty ekonomii spoteczne;j

PFRON - Panstwowy Fundusz Rehabilitacji Oséb Niepetnosprawnych
PO WER - Program Operacyjny Wiedza Edukacja Rozwd¢j 2014-2020
PPP — punkty pos$rednictwa pracy

PRRP - Powiatowe Rady Rynku Pracy

PSZ — publiczne stuzby zatrudnienia

PUP — Powiatowe Urzedy Pracy

PT — Pomoc Techniczna

ROPS - Regionalny O$rodek Polityki Spotecznej w Poznaniu

SWW — Samorzad Wojewddztwa Wielkopolskiego
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UE — Unia Europejska

UMWW — Urzad Marszatkowski Wojewddztwa Wielkopolskiego

WROT - Wielkopolskie Regionalne Obserwatorium Terytorialne

WRPO 2014+ — Wielkopolski Regionalny Program Operacyjny na lata 2014-2020
WRRP — Wojewddzka Rada Rynku Pracy w Poznaniu

WUP — Wojewddzki Urzad Pracy w Poznaniu

WUW - Wielkopolski Urzad Wojewddzki

WTZ — Warsztaty Terapii Zajeciowe;j

WWK OHP - Wielkopolska Wojewddzka Komenda Ochotniczych Hufcéw Pracy
ZAZ — Zaktad Aktywnosci Zawodowe;j

ZIT — Zintegrowane Inwestycje Terytorialne
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Wazniejsze strony internetowe do wykorzystania celem rozszerzenia informacji

o dzialaniach zawartych w Planie.

Agencja Restrukturyzacji i Modernizacji Rolnictwa

(ARiIMR)
Europejski Fundusz Spoteczny (EFS)

Europejskie Stuzby Zatrudnienia (EURES)

Kuratorium Oswiaty w Poznaniu (KO)

Ministerstwo Rodziny, Pracy i Polityki Spoteczne;j

(MRPiPS)

Ministerstwo Rozwoju (MR)

Ochotnicze Hufce Pracy (OHP)

Program Operacyjny Wiedza Edukacja Rozwdj
(PO WER)

Panstwowy Fundusz Rehabilitacji Oséb
Niepetnosprawnych (PFRON)

Regionalny Osrodek Polityki Spotecznej

w Poznaniu (ROPS)

Urzad Marszatkowski Wojewodztwa
Wielkopolskiego (UMWW)

Wielkopolski Regionalny Program Operacyjny
na lata 2014-2020 (WRPO 2014+)
Wielkopolski Urzad Wojewddzki (WUW)
Wojewddzki Urzad Pracy w Poznaniu (WUP)

www.arimr.gov.pl
www.funduszeeuropejskie.gov.pl
www.efs.wup.poznan.pl
www.eures.praca.gov.pl
www.ko.poznan.pl
www.mpips.gov.pl
www.mr.gov.pl
www.ohp.pl
www.power.gov.pl
www.pfron.org.pl
WWW.rops.poznan.pl
www.umww.pl

www.wrpo.wielkopolskie.pl

WWW.poznan.uw.gov.pl

wuppoznan.praca.gov.pl
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I. Wprowadzenie

Zgodnie z art. 3 ust. 4 ustawy z 20 kwietnia 2004 roku o promocji zatrudnienia
1 instytucjach rynku pracy (t.j. Dz. U. 2016 r. poz. 645, ze zm.) Samorzad Wojewddztwa
Wielkopolskiego przygotowuje corocznie regionalny plan dziatan na rzecz zatrudnienia.

Plan Dziatan na Rzecz Zatrudnienia w Wojewodztwie Wielkopolskim na 2017 rok
stanowi uszczegétowienie dzialan zapisanych w Strategii Zatrudnienia dla Wojewodztwa
Wielkopolskiego na lata 2014-2020, ktéra jest dokumentem wyznaczajgcym wspdlng
polityke rynku pracy oraz zasobow ludzkich dla Wielkopolski. Sktada si¢ z trzech
Priorytetow:

Priorytet 1: Wzrost zatrudnienia i mobilno$ci mieszkancow.
Priorytet 2: Inwestycje w edukacje¢ i ksztalcenie ustawiczne.
Priorytet 3: Integracja spoteczna i walka z ubdstwem.

W celu stworzenia ww. Planu, Zarzad Wojewodztwa Wielkopolskiego powotat
Uchwalg Nr 2839/2016 z dnia 10 listopada 2016 r., Regionalny Zespdt ds. Opracowania
Planu, ktéry pracowal pod przewodnictwem Wojciecha Jankowiaka, Wicemarszatka
Wojewddztwa Wielkopolskiego. Podstawag do opracowania projektu dokumentu byly
informacje przygotowane przez poszczegllnych cztonkéw Zespolu z zakresu pracy swoich
departamentéw lub jednostek w obszarze rynku pracy. W sktad Zespolu weszli
przedstawiciele:

a) Departamentu Edukacji i Nauki UMWW,

b) Departamentu Gospodarki UMWW,

¢) Departamentu Zdrowia UMWW,

d) Departamentu Polityki Regionalnej UMWW,

e) Departamentu Programéw Rozwoju Obszar6w Wiejskich UMWW,

f) Departamentu Wdrazania Europejskiego Funduszu Spotecznego UMWW,
g) Departamentu Wdrazania Programu Regionalnego UMWW,

h) Regionalnego Osrodka Polityki Spotecznej w Poznaniu,

1) Wielkopolskiego Urzedu Wojewddzkiego,

j)  Wielkopolskiej Wojewddzkiej Komendy OHP,

k) Kuratorium Oswiaty w Poznaniu,

1) Wielkopolskiego  Oddziatu  Panstwowego  Funduszu  Rehabilitacji  Oséb

Niepetnosprawnych,

m) Wielkopolskiego Oddziatu Regionalnego Agencji Restrukturyzacji i Modernizacji

Rolnictwa,

n) Wielkopolskiej Sieci Biur Karier,

0) Konwentu Starostow Wojewddztwa Wielkopolskiego,
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p) Konwentu  Dyrektoréw  Powiatowych ~ Urzedéw  Pracy @ Wojewddztwa
Wielkopolskiego.

Tre$¢ niniejszego Planu wypracowali rowniez cztonkowie Zespotu WUP ds. Opracowania

Planu Dziatah na Rzecz Zatrudnienia w Wojewddztwie Wielkopolskim na 2017 rok

w zakresie kompetencji ustawowych WUP.
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II. Wyzwania wielkopolskiego rynku pracy w 2017 roku

Od poczatku 2016 roku stopa bezrobocia w wojewddztwie wielkopolskim
systematycznie malata, z poziomu 6,4% w styczniu i lutym do 5,0% na koniec grudnia 2016 r.
Warto podkresli¢, iz przez caty 2016 rok Wielkopolska pozostawata na pierwszym miejscu
pod wzgledem najnizszej stopy bezrobocia w kraju.

Szereg dziatan podejmowanych przez Samorzad Wojewoddztwa Wielkopolskiego
w poprzednich latach, bedzie kontynuowanych w roku biezagcym. M.in. monitorowanie
ogolnopolskiego programu Praca dla Mtodych, okreslonego w art. 150f ustawy o promoc;ji
zatrudnienia 1 instytucjach rynku pracy, w ramach ktérego mtodzi bezrobotni do 30 roku
zycia, zarejestrowani w PUP oraz pracodawcy lub przedsigbiorcy zainteresowani ich
zatrudnieniem, korzystajg z tego instrumentu rynku pracy. Rozwigzanie to przewiduje, ze
pracodawca lub przedsigbiorca, ktéry podpisze stosowng umowe¢ z PUP, otrzyma przez
12 miesiecy refundacj¢ czesci kosztéw poniesionych na wynagrodzenie, nagrody i sktadki na
ubezpieczenia spoteczne zatrudnionego mtodego bezrobotnego. Po zakonczeniu refundacji
pracodawca lub przedsigbiorca musi utrzyma¢ zatrudnienie w pelnym wymiarze czasu pracy,
przez minimum 12 miesigcy.

Ww. program stanowi jedng 2z propozycji poszerzajagcych katalog dziatan
wspierajacych ludzi mtodych w podejmowaniu zatrudnienia w ramach Gwarancji dla
mtodziezy, kompleksowego wsparcia oséb bezrobotnych do 30 roku zycia.

Pracodawcy 1 ich pracownicy, chcacy zaktualizowac lub zdoby¢ nowe kompetencje
zawodowe, odpowiadajace potrzebom rynku pracy, nadal bedg mogli korzysta¢ ze srodkéw
finansowych Krajowego Funduszu Szkoleniowego, podzielonego przez WUP na
wielkopolskie powiaty.

W roku 2017 kontynuowane begda dziatania aktywizacyjne wobec oséb dlugotrwale
bezrobotnych z ustalonym II albo III profilem pomocy, prowadzone przez agencje
zatrudnienia. W 2016 roku, w drodze przetargu nieograniczonego, zostata wytoniona druga
agencja zatrudnienia, ktéra bedzie realizowala w Wielkopolsce kolejng edycje dziatan
aktywizacyjnych. Druga edycja obejmie 1000 os6éb dilugotrwale bezrobotnych,
zarejestrowanych w urzedach pracy w Kole, Koninie i we Wrzes$ni.

Dla rynku pracy w Wielkopolsce duze znaczenie nadal bedzie miat EFS, w ramach
ktérego realizowane beda programy w perspektywie finansowej 2014-2020 poprzez

ogdlnokrajowy PO WER oraz WRPO 2014+.
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W ramach PO WER Osi priorytetowej I Osoby mtode na rynku pracy realizowane
bedzie wsparcie bezposrednie dla oséb miodych bez pracy, ktére bedzie przyczyniato si¢ do
ich aktywizacji zawodowe]j oraz poprawy sytuacji na rynku pracy. Celem szczegétowym
Priorytetu inwestycyjnego 8ii jest zwigkszenie mozliwosci zatrudnienia oséb miodych
do 29 roku zycia pozostajacych bez pracy, w tym w szczegdlnosci oséb, ktére nie uczestniczg
w ksztatceniu i szkoleniu (tzw. mtodziez NEET).

W ramach WRPO Osi priorytetowej VI Rynek Pracy w ramach Priorytetu
inwestycyjnego 8i Dostep do zatrudnienia dla osob poszukujgcych pracy i osob biernych
zawodowo, w tym dtugotrwale bezrobotnych oraz oddalonych od rynku pracy, takze poprzez
lokalne inicjatywy na rzecz zatrudnienia oraz wspieranie mobilnosci pracownikow, celem
szczegblowym jest wzrost zatrudnienia osOb bezrobotnych, poszukujacych pracy
i biernych zawodowo, znajdujacych si¢ w trudnej sytuacji na rynku pracy. Realizacja dzialan
w tym zakresie ma przyczyni¢ si¢ do wzrostu kompetencji i doswiadczen zawodowych,
a tym samym do zwigkszenia aktywnos¢ na rynku pracy i poziomu zatrudnienia. Wsparcie
realizowane w ramach WRPO Osi priorytetowej VII Wigczenie spoteczne, Priorytetu
inwestycyjnego 91 Aktywne wigczenie, w tym z myslg o promowaniu rownych szans oraz
aktywnego uczestnictwa i zwiekszaniu szans na zatrudnienie ma na celu poprawe zdolnosci do
zatrudnienia osOb zagrozonych ubdstwem 1 wykluczeniem spolecznym. Dzigki wspieraniu
rozwoju kompetencji spotecznych 1 zawodowych oraz dazen do usamodzielnienia
ekonomicznego i wigkszego zintegrowania ze spoteczenstwem wzro$nie nie tylko liczba oséb
aktywnie poszukujacych pracy, ale takze zatrudnionych.

Departament ~ Wdrazania  Europejskiego ~ Funduszu  Spotecznego  Urzedu
Marszatkowskiego Wojewddztwa Wielkopolskiego obejmie osoby niepracujgce wsparciem,
w postaci instrumentéw aktywizacji zawodowej, np. posrednictwem pracy, poradnictwem
zawodowym, stazami czy wyposazeniem lub doposazeniem stanowisk pracy. Na wsparcie np.
poprzez dotacje na utworzenie dziatalnosci gospodarczej lub dodatki relokacyjne, moga tez
liczy¢ osoby zagrozone zwolnieniem, przewidziane do zwolnienia z pracy z przyczyn
niedotyczacych  pracownika badz zwolnione. W  przypadku  przedsigbiorstw
i pracownikéw w nich zatrudnionych, doskonalenie ich kompetencji czy uzyskiwanie
kwalifikacji oraz wsparcie proceséw adaptacyjnych begdzie mozliwe w ramach Bazy Ustug
Rozwojowych. Pilotazowym projektem bg¢dzie wykorzystanie narzgdzi deinstytucjonalizacji
w celu stopniowego ograniczenia uslug w ramach opieki instytucjonalnej, a tym samym
zwickszenia potencjatu lokalnych spolecznosci do samodzielnego $wiadczenia ustug

spolecznych i zdrowotnych. Kontynuowane bedg dziatania na rzecz zwigkszenia dostgpnosci
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do dobrej jakosci edukacji przedszkolnej, w tym dla dzieci z niepetnosprawnos$ciami, poprzez
tworzenie nowych miejsc, rozszerzenie oferty placéwek w celu podnoszenia jakosci edukacji
przedszkolnej oraz wyroéwnanie stwierdzonych deficytow. Kierunkowane réwniez beda
dziatania na rzecz podniesienia jakosci ksztatcenia, zaré6wno ogdlnego, jak i zawodowego
dzieci i mlodziezy oraz dziatania stluzace zdobywaniu umiej¢tnosci i uczenia si¢ przez cate
zycie, ograniczajace 1 zapobiegajace przedwczesnemu konczeniu nauki szkolnej oraz
umozliwiajace ponowne podjecie ksztalcenia i1 szkolenia. W dalszym ciggu realizowane beda
dziatania stuzace dostosowaniu ksztatcenia i szkolenia do potrzeb rynku pracy, praktyczna
nauka zawodu realizowana w S$cislej wspétpracy z pracodawcami bedzie miata ulatwié
przechodzenie z etapu ksztatcenia do etapu zatrudnienia.

Misja publicznych stuzb zatrudnienia jest miedzy innymi kreowanie polityki rynku
pracy w regionie. Plan Dziatan na Rzecz Zatrudnienia w Wielkopolsce wypetnia gtéwny cel
polityki zatrudnienia w regionie. Jest nim zwickszenie aktywnos$ci zawodowej mieszkancéw,
warunkujgce wzrost konkurencyjnos$ci i popraw¢ jakosci zycia w regionie. Osiggniecie tego
celu jest mozliwe poprzez zwigkszenie szans zatrudnienia dla mieszkancow Wielkopolski
w wieku produkcyjnym.

Ksztatt lokalnego rynku pracy zalezy od wielu czynnikéw. Do najistotniejszych nalezy
rozw0j gospodarczy, przedsigbiorczos¢ mieszkancow regionu, poziom edukacji,
wyksztatcenie mtodziezy oraz dopasowanie oferty ksztalcenia do wymagan rynku pracy.
Dziatania w tym zakresie prowadzily bedg podobnie jak w latach ubiegtych Departament
Gospodarki UMWW, prowadzac promocj¢ gospodarczg regionu, Wielkopolski Oddziat
Regionalny Agencji Restrukturyzacji 1 Modernizacji Rolnictwa wspierajac rozwdj
dziatalnosci pozarolniczej oraz przedsigbiorczo$¢ na obszarach wiejskich. Dziatania
w ramach Programu Rozwoju Obszar6w Wiejskich, w tym wsparcie w podejmowaniu
dziatalnosci gospodarczej, prowadzit bedzie Departament Programéw Rozwoju Obszaréw
Wiejskich UMWW.

Podjete zostang takze liczne dziatania, majace na celu ograniczenie bezrobocia,
zwiekszenie zatrudnienia oraz rozwoj zasoboéw ludzkich. Ze strony Wielkopolskiej Sieci Biur
Karier oraz WUP nastgpi wsparcie dla uczniéw, studentow oraz absolwentow, w zakresie
przygotowania do wejscia na rynek pracy i utatwienia kontaktu z pracodawcami oraz dostgpu
do ofert pracy. Aktywizacja zawodowa mtodziezy w tym wsparcie ws$rdd nich
przedsiebiorczosci, jak 1 wsparcie grupy NEET w ramach GdM, bedzie realizowane miedzy

innymi ze strony WUP oraz OHP.
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Niezmiernie wazng sferg pomocy bedzie realizowanie projektéw w obszarze
profilaktyki zdrowotnej mieszkancéw  Wielkopolski. Dzialania na rzecz 0s6b
z niepelnosprawno$ciami oraz rozwdj ekonomii spotecznej prowadzone bedg gtéwnie przez
ROPS, PFRON, Departament Wdrazania EFS UMWW, czy Departament Wdrazania
Programu Regionalnego UMWW.

Poprzez realizacj¢ projektu Departamentu Edukacji 1 Nauki UMWW | Czas
zawodowcéw BIS - zawodowa Wielkopolska” nastapi dalsze dopasowanie systemow
ksztalcenia do potrzeb rynku pracy w Wielkopolsce.

Dzialania w zakresie wzrostu kompetencji pracownikéw publicznych stuzb
zatrudnienia prowadzil bedzie WUW, natomiast za podnoszenie kwalifikacji kadry
nauczycielskiej bedzie odpowiadato Kuratorium Os$wiaty. Ponadto KO przyczynia si¢ do
wzrostu wiedzy na temat rynku edukacyjnego poprzez upowszechnianie danych z systemu
informacji o$wiatowe;.

Zgodne z zaleceniami UE, istotng grupg wsparcia beda osoby dtugotrwale bezrobotne.
Wtadze europejskie dostrzegly, iz przeciwdzialanie bezrobociu jest najwazniejszym
wyzwaniem spotecznym i ze zasadniczg sprawg jest ograniczanie dtugotrwalego bezrobocia.
Tym samym zaakcentowano konieczno$¢ wypracowania intensywnych dziatan na rzecz
integracji na rynku pracy os6b dotknigtych dlugotrwatym bezrobociem'.

Plan Dzialan na Rzecz Zatrudnienia w Wojewddztwie Wielkopolskim na 2017 rok,
jest czwartym opracowaniem planistycznym, proponujagcym zestaw dziatan dla realizacji
Strategii Zatrudnienia dla Wojewodztwa Wielkopolskiego na lata 2014-2020. Dokument ten
okresla podstawe dziatan Samorzagdu Wojewddztwa Wielkopolskiego oraz partneréw rynku
pracy w Wielkopolsce we wskazanym okresie programowania w obszarze regionalnej
polityki zatrudnienia.

Przy okres§laniu zadan przez instytucje zaangazowane w dziatania na rzecz rynku
pracy uwzgledniane byly priorytety sformutowane w Strategii naszego wojewddztwa

w ramach kreowania polityki zatrudnienia.

Szczegétowe informacje na temat dziatan planowanych przez instytucje, wraz
z ich przewidywanymi rezultatami, zawiera rozdziat IV. Dziatania zgloszone do realizacji

w wojewodztwie wielkopolskim w 2017 roku.

! Zalecenie Rady (UE) z dnia 15 lutego 2016 r. w sprawie integracji os6b dtugotrwale bezrobotnych na rynku
pracy (2016/C 67/01)

WOJEWODZKI URZAD PRACY W POZNANIU
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W 2017 roku na dziatania zaplanowane do realizacji w obszarze regionalnego rynku
pracy, w ramach niniejszego Planu Dzialan na Rzecz Zatrudnienia w Wojewddztwie
Wielkopolskim, planuje si¢ przeznaczy¢ S$rodki zaréwno europejskie, jak 1 krajowe
czy srodki wtasne poszczegdlnych instytucji w ramach wskazanych priorytetéw. Jednoczesnie
kazda z instytucji wchodzaca w sktad Zespotu tworzacego niniejszy dokument charakteryzuje
si¢ indywidualng specyfika funkcjonowania, co skutkuje odrgbnym zakresem czasowym
planowania $rodkéw finansowych, w szczegdlnosci dotyczy to projektow finansowanych ze
srodkéw unijnych.

Dziatania w ramach Priorytetu 1. Wzrost zatrudnienia i mobilnosci mieszkancow, beda
realizowane poprzez wspieranie aktywnosci 0osob bezrobotnych w szczegdlnie trudnej sytuacji na
rynku pracy, trwalg aktywizacje ludzi mtodych poszukujacych zatrudnienia, wspieranie tworzenia
nowych miejsc pracy szczegdlnie na obszarach o niskim wskazniku zatrudnienia, wsparcie na rzecz
godzenia zycia zawodowego 1 prywatnego, przygotowanie przedsigbiorcéw i pracownikéw do
zmiany gospodarczej oraz wsparcie kompetencji innowacyjnych w regionie 1 wspieranie
aktywnosci zawodowe]j osob starszych. Na ww. cel planuje si¢ przeznaczy¢ najwigkszg ilos¢
srodkéw finansowych, tj. ponad 1,2 mld zt.

Na Priorytet 2. Inwestycje w edukacje i ksztatcenie ustawiczne, gdzie nacisk ktadzie si¢ na
wspieranie zwigkszenia liczby miejsc w przedszkolach, szczegélnie w matych osrodkach,
zapewnienie dostgpu do dobrej jakosci edukacji podstawowe] 1 ponadpodstawowej
w matych o$rodkach miejskich i wiejskich, podniesienie umiejetnosci i kwalifikacji oséb dorostych
zgodnie z potrzebami pracodawcow oraz dopasowanie systemow ksztalcenia do potrzeb rynku
pracy, planuje si¢ przeznaczy¢ niewiele ponad 220 mln zt.

Priorytet 3. Integracja spoteczna i walka 7 ubostwem, ktory zaklada ograniczenie zjawiska
ubéstwa i wykluczenia spofecznego, wspieranie powstawania przedsigbiorstw spotecznych
i dobrych praktyk w tym obszarze oraz dziatania na rzecz dostgpnosci ustug spotecznych dla oséb

zagrozonych marginalizacjg, przewiduje do realizacji zadania na taczng kwotg blisko 500 mln zt.

WOJEWODZKI URZAD PRACY W POZNANIU
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III. Zarzadzanie oraz prowadzenie monitoringu i sprawozdawczosci z realizacji Planu

Dzialan na Rzecz Zatrudnienia w Wojewodztwie Wielkopolskim na 2017 rok

1. Zarzadzanie

Wazna rola w realizacji Planu, oprécz podmiotéw wchodzacych w sktad regionalnego
Zespotu, spoczywac bedzie rowniez na agencjach zatrudnienia, instytucjach szkoleniowych
oraz organizacjach pozarzadowych prowadzacych swoja aktywnos$¢ w sferze rynku pracy
1 pomocy spolecznej. Ponadto instytucjami wspierajacymi realizacje Planu beda akademickie
biura karier, o$rodki wspierania przedsigbiorczosci, a takze inne instytucje dziatajagce na
rzecz pomocy osobom znajdujgcym si¢ w trudnej sytuacji na rynku pracy.

Za zebranie informacji do Planu odpowiedzialny byt WUP. Dokument ten, po
zaopiniowaniu przez WRRP, Wojewddzkg Radg Dialogu Spotecznego w Poznaniu i przyjeciu
przez Zarzad Wojewddztwa Wielkopolskiego, zostanie przekazany do MRPiPS, instytucji
rynku pracy w wojewOdztwie oraz zamieszczony na stronie internetowej WUP:

wuppoznan.praca.gov.pl, w zaktadce Rynek pracy/Publikacje urzedu.

2. Monitorowanie i sprawozdawczos$¢

Narzedziem monitorowania Strategii Zatrudnienia dla Wojewodztwa Wielkopolskiego
na lata 2014-2020 jest przygotowywane corocznie sprawozdanie z realizacji Planu.

Zbieranie danych od czlonkéw Zespolu z realizacji zadan nastagpi na przetomie
stycznia 1 lutego 2018 roku zgodnie z przygotowanym przez WUP formularzem
sprawozdawczym, ktéry zawiera¢ bedzie istotne informacje o podjetych dziataniach, ich
rezultatach, wydatkowanych $rodkach finansowych oraz zaleceniach na nastepny rok.

Na podstawie formularzy sprawozdawczych nadestanych przez czionkéw Zespotu
opracowane zostanie Sprawozdanie z wykonania Planu Dziatan na Rzecz Zatrudnienia
w Wojewodztwie Wielkopolskim na 2017 rok, ktoére, po zaopiniowaniu przez WRRP oraz
Wojewodzka Rade Dialogu Spotecznego w Poznaniu, WUP przedlozy Zarzadowi
Wojewodztwa Wielkopolskiego, a nastgpnie przekaze do wiadomosci do Departamentu

Rynku Pracy MRPiPS.

WOJEWODZKI URZAD PRACY W POZNANIU
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IV. Dzialania zgloszone do realizacji w wojewodztwie wielkopolskim w 2017 roku

Szczegbtowy opis planowanych dziatan

NINVNZOd M ADV¥d d¥Zan INZAOMATOM

Zadanie Dziatanie zgloszone do realizacji Zaplanowane $rodki finansowe
Instytucja Zaktadane rezultaty
. Nazwa Krétki opis dzialania Adresaci Kwota Zrédto
dziatania/programu w ztotych
1 2 3 4 5 6 7 8
Priorytet 1. Wzrost zatrudnienia i mobilnosci mieszkancow
1.1 Wspieranie | WUP Nadz6r nad Nadzér nad srodkami FP podzielonymi Starostowie powiatow we 247 783 600,00 FP Zwigkszenie aktywnosci
aktywizacji os6b wydatkowaniem pomigdzy samorzady powiatowe wspotpracy z PUP, w tym zawodowej bezrobotnych w
bezrobotnych srodkéw FP przez Wielkopolski, na finansowanie bezrobotni i poszukujacy 81313 100,00 regionie poprzez ich udzial w
w szczegllnie samorzady powiatowe | programdw i zadan (art. 150f ustawy) na | pracy na art. 150f realizowanych przez PUP
trudnej sytuacji Wielkopolski rzecz promocji zatrudnienia, fagodzenia programach na rzecz promocji
na rynku pracy skutkéw bezrobocia i aktywizacji zatrudnienia, tagodzenia
zawodowej, w tym na realizacj¢ skutkéw bezrobocia i
PO WER 2014-2020 oraz WRPO 2014+. aktywizacji zawodowe;j.
Wspieranie PUP w Opiniowanie i rekomendowanie - FP Zmniejszenie skutkow
pozyskaniu wnioskéw PUP przez Marszatka bezrobocia i powr6t na rynek
dodatkowych §rodkéw | Wojewddztwa Wielkopolskiego. pracy osobom
FP z rezerwy MRPiPS. zarejestrowanym w PUP.
Monitoring sytuacji Monitoring bgdacy rozszerzeniem SWW, samorzady - - Wzrost poziomu wiedzy
0s6b podstawy statystycznej zawartej powiatowe, z zakresu sytuacji na rynku
niepetnosprawnych w pétrocznym sprawozdaniu MRPiPS-07. | parlamentarzysci, WRRP, pracy oséb
Opracowanie analizy Niepetnosprawni PRRP, instytucje i osoby niepelnosprawnych,
bezrobotni w Wielkopolsce w 2016 roku zainteresowane PrzybliZenie problematyki tych
problematyka rynku pracy. 0s6b pracodawcom oraz
pracownikom instytucji rynku
pracy.
Opracowanie analiz 1. Raport: Ocena sytuacji na SWW, samorzady - FP Poszerzenie i upowszechnienie
dotyczacych rynku wielkopolskim rynku pracy powiatowe, WRRP, PRRP, wiedzy na temat sytuacji na
pracy i realizacji zadan w zakresie polityki organy prowadzace wielkopolskim rynku pracy
rynku pracy w 2016 roku placoéwki oswiatowe, KO w poprzez upowszechnienie
2. Raport: Ocena sytuacji absolwentow Poznaniu, UMWW, - FP raportéw z badan i analiz oraz
szkot wojewddztwa wielkopolskiego parlamentarzysci, instytucje zamieszczenie ich w wersji
rocznik 2015/2016 na rynku pracy rynku pracy, PUP, ABK, elektronicznej na stronach
3. Raport: Sprawozdanie GC(lI, instytucje i osoby - - internetowych WUP.
z wykonania Planu Dziatan na Rzecz zainteresowane
Zatrudnienia w Wojewddztwie problematyka rynku pracy
Wielkopolskim na 2016 rok
4. Analiza efektywnosci podstawowych - FP
form aktywizacji zawodowej,
realizowanych w ramach programow
na rzecz promocji zatrudnienia,
tagodzenia skutkow bezrobocia i
aktywizacji zawodowej w Wielkopolsce
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w 2016 roku
5. Zwolnienia grupowe w Wielkopolsce
w 2016roku
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6. Niepetnosprawni bezrobotni w - FP
Wielkopolsce w 2016 roku
7. Biuletyn Informacyjny WUP. -
8. Monitoring zawoddéw deficytowych i
nadwyzkowych
9. Biuletyn Informacyjny po$wigcony
wdrazanej przez WUP I Osi 29 000,00 PT PO WER
Priorytetowej PO WER.
Wspdtdziatanie WUP prowadzi obstugg WRRP, ktéra jest | SWW, samorzady - budzet Podejmowanie uchwat
z WRRP organem doradczo-opiniujacym powiatowe, pracodawcy, WUP/FP | dotyczacych kierunkéw
Marszatka Wojewddztwa szkoty ponadgimnazjalne ksztalcenia, szkolenia
Wielkopolskiego w sprawach polityki zawodowego oraz zatrudnienia
rynku pracy. w wojewodztwie oraz
wojewddzkich kryteriéw
wydawania zezwolen na pracg
cudzoziemcéw (na wniosek
Wojewody zgodnie z art. 10
ust. 3 ustawy o promocji
zatrudnienia i instytucjach
rynku pracy).
Opiniowanie projektu
regionalnego planu dziatan
oraz okresowych sprawozdan z
jego realizacji, wspdtpraca z
wojewddzkimi radami dialogu
spolecznego oraz coroczne
okreslanie wykazu zawoddéw,
w ktérych za przygotowanie
zawodowe mtodocianych
pracownikéw moze by¢
dokonywana refundacja
wynagrodzen i sktadek na
ubezpieczenia spoteczne
miodocianych pracownikéw
Wypracowanie stanowisk
dotyczacych poprawy sytuacji
na wielkopolskim rynku pracy.
Wspieranie Organizacja 3 projektéw rekrutacyjnych | Osoby bezrobotne i - - Aktywizacja zawodowa
mobilnosci dla pracodawcéw zagranicznych (np. poszukujace pracy. bezrobotnych i poszukujacych
przestrzennej, w tym Hiszpania, Niemcy). pracy poprzez umozliwienie
mi¢dzynarodowej im bezposredniego kontaktu z

w ramach sieci
EURES poprzez:
informowanie
poszukujacych pracy
o warunkach zycia i
pracy w EOG,
organizacja targéw

pracodawcami.

Pozyskanie min. 100 miejsc
pracy od 3 zagranicznych
pracodawcow.

Znalezienie zatrudnienia przez
min. 20 poszukujacych pracy.
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pracy, rekrutacji,
wymian¢ informacji,
szkolenia,

Realizacja migdzynarodowego
posrednictwa pracy.

Osoby bezrobotne
i poszukujace pracy,
zainteresowane zmiang

Pozyskanie min. 300 ofert
pracy (ok. 1500 wakatéw).
Liczba kontaktéw WUP z

wspotprace z PUP i pracy, pracodawcy krajowi bezrobotnymi i poszukujacymi
ABK zainteresowani pracy: ok. 2000.
zatrudnieniem pracownikéw Liczba przyjetych CV
Z zagranicy. kandydatéw z Polski: 200.
Znalezienie zatrudnienia przez
min. 20 poszukujacych pracy.
Organizacja spotkan w ramach Sygnatariusze Partnerstwa. 5 000,00 FP Liczba spotkan: 2
Partnerstwa na Rzecz Rozwoju
Wielkopolskiego Rynku Pracy.
Uczestnictwo w konferencjach/ Europass, 1 000,00 Budzet WUP | Liczba spotkan: 5
seminariach/szkoleniach/targach pracy Eurodesk, Liczba uczestnikéw: 200
organizowanych przez partner6w rynku Europedirect,
pracy. WUP,
PUP.
Posrednictwo w przekazywaniu Studenci uczelni wyzszych - - Liczba przekazanych
informacji i dokumentéw studentéw oraz uczniowie szkét dokumentéw: ok. 3
uczelni wyzszych oraz uczniéw szkét ponadgimnazjalnych
ponadgimnazjalnych (z wyjatkiem szkot
(z wyjatkiem szko6t ogélnoksztatcacych) og6lnoksztatcacych)
zainteresowanych podjg¢ciem pracy na z terenu wojewddztwa
terenie Niemiec wielkopolskiego.
(we wspélpracy z Biurami Karier).
Organizacja szkolenia/grupy roboczej dla | Pracownicy PUP, 300,00 Budzet WUP | Liczba szkolen/grup
pracownikéw PUP oraz Oddziatéw Pracownicy WUP, roboczych: 1
Zamiejscowych WUP w Poznaniu oraz | Pracownicy OHP. Liczba uczestnikéw: ok. 40
pracownikéw OHP zajmujacych si¢
tematyka EURES.
Uczestnictwo w targach pracy Studenci, absolwenci, osoby - - Liczba spotkan: 3.
organizowanych przez uczelnie wyzsze. poszukujace pracy, Liczba uczestnikéw: ok. 50.
pracownicy ABK. (dane szacunkowe
organizatora-uczelni wyzszej)
Organizacja cyklu warsztatow Powracajacy do kraju - - - Liczba spotkan warsztatowych
i konsultacji indywidualnych dla oséb poszukujacy pracy. i konsultacji indywidualnych:
powracajacych do kraju. 1
Liczba uczestnikéw: min. 3
Poradnictwo Ustugi doradcze w formie indywidualnych | Osoby pozostajace przez 20 000,00 FP Zdobycie wiedzy i
zawodowe konsultacji zawodowych ( w tym dtuzszy czas bez pracy. umiejetnosci w zakresie

diagnostyka psychologiczna) oraz zajeé
grupowych dla klientéw odczuwajacych
trudnosci na rynku pracy. Wzmocnienie
zasob6w klientéw, wspieranie ich w
przetamywaniu indywidualnych barier.

Osoby odczuwajace
szczegblne trudnosci na
rynku pracy.

aktywnego poszukiwania
pracy.

Wzrost skutecznosci w
podejmowaniu dziatan przez
osoby znajdujace si¢ w trudnej
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Udzielanie klientom psychologicznego
wsparcia oraz ksztattowanie i
wzmacnianie aktywnych postaw w zyciu
codziennym i zawodowym.

sytuacji na rynku pracy.
Rozwdj umiejetnosci
przyczyniajacych si¢ do
utrzymania zatrudnienia.

Szkolenia

Organizowanie szkolen dla doradc6w
klienta, doradc6w zawodowych
pracujacych w bezposredniej obstudze
0s6b bezrobotnych i poszukujacych pracy,
W tym:

Doradcy klienta, doradcy
zawodowi

Rozw6j kompetencji kadry
$wiadczacej ustugi na rzecz
aktywizacji 0os6b bezrobotnych
i poszukujacych pracy.
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- Szkolenia rozwijajace i 1 850,00 FP
doskonalace warsztat pracy
pracownikéw PUP.
- Szkolenia w zakresie realizacji
podstawowych ustug rynku Kwota okreslona FP
pracy — metody rekomendowane zostanie przez
przez MRPiPS MRPiPS
Monitorowanie zmian | Pozyskiwanie danych z powiatéw, SWW, samorzady Poprawa jakosci systemu
spoteczno- dotyczacych sytuacji na lokalnym rynku | powiatowe, PSZ, analiz i monitoringu zmian
gospodarczych oraz pracy, monitorowanie zmian spoteczno- pracodawcy (organizacje spoteczno-gospodarczych i
realizacja badan i gospodarczych i potrzeb rynku pracy oraz | pracodawcow), organizacje potrzeb rynku pracy w
analiz rynku pracy w systematyczne dostarczanie aktualnej i branzowe, instytucje Wielkopolsce.
Wielkopolsce rzetelnej wiedzy na ten temat, w tym edukacyjne, uczniowie Poszerzenie wiedzy na temat
opracowanie publikacji: szko6t gimnazjalnych, sytuacji na wielkopolskim
®  Biuletyn Informacyjny WUP(12 | organizacje wspierajgce 27 000,00 FP rynku pracy oraz
zeszytow) przedsigbiorczos¢, rozpowszechnienie informacji
e Monitoring zawodéw organizacje wspierajace - - nt. sytuacji na wielkopolskim
deficytowych i nadwyzkowych zatrudnianie miodziezy, rynku pracy poprzez biezaca
e Publikacja z badar wlasnych (2 | organizacje samorzadu 15 000,00 PT WRPO | aktualizacje strony
zeszyty) gospodarczego, biura karier, 2014-2020 | internetowej WUP, publikacje
szkolne o$rodki kariery, badan, analiz i raportéw.
OHP, organizacje
Realizacja badan: pozarzagdowe
Osie priorytetowe 61 8 e Branza IT na wielkopolskim SWW, samorzady 165 000,00 PT WRPO
badanie inteligentnych rynku pracy — badanie zlecone powiatowe, WRZ, PRZ, 2014-
specjalizacji wspomagane ekspertem branzy. parlamentarzysci, placowki 2020/FP
zawartych w IT to branza przysztosciowa, oswiatowe, instytucje rynku
Regionalnej Strategii popyt na specjalistéw rosnie pracy, PUP, wszelkie
Innowacji 2015 — 2020 stad konieczno$¢ okreslenia jej instytucje i osoby
stanu i potrzeb oraz kierunkéw | Zainteresowane
rozwoju jako inteligentne;j problematyka rynku pracy
specjalizacji.
e Kondycja i potrzeby 140 000,00 PT WRPO
2014-2020

wielkopolskich pracobiorcow —
badanie wtasne WUP
wspomagane ekspertem
zewngtrznym. Na potrzeby
badania zlecone bedg badania
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Monitorowanie
lokalnych rynkéw

pracy

Monitorowanie polityk
publicznych w ramach
sieci WROT

terenowe. Zmieniajaca si¢
sytuacja na rynku pracy, tzw.
,Irynek pracownika” wymaga
m.in. okre$lenia warunkéw
zatrudnienia i oczekiwan
pracownikéw.

Realizacja badan wiasnych w

powiatach, w tym tematycznych:

®  Badanie dot. stanu i oceny
programu ,,Praca dla mtodych”

e Jakos¢ i charakterystyka ofert
pracy zgtaszanych do PUP

®  Ocena badania II edycji
., Barometr zawodow”,
propozycja podniesienia jakoSci
badania

o Sredni czas poszukiwania pracy
w wielkopolskich powiatach

®  Badanie pn. ,,Formy wspdtpracy
ponadgimnazjalnych szkot
zawodowych z pracodawcami”
z uwzglednieniem potencjatu
klas patronackich

Raportowanie biezacych prac w
ramach wsparcia zarzadzania
strategicznego i wdrazania WRPO
2014+

Opracowanie wktadéw
merytorycznych z zakresu rynku
pracy dla potrzeb DRP-I-1 /WROT

Rozpowszechnianie informacji o
rynku pracy, uzyskanych na
podstawie zrealizowanych badan i
analiz, poprzez:

e dystrybucj¢ publikacji

Wielkopolskie Regionalne
Obserwatorium Terytorialne

Zgodnie z planem sieci
WROT, ktéry bedzie

okreslony w I kwartale 2017r.

. P - 5000,00 FP Wsparcie informacyjne
organizacj¢ konferencji dmiofd K
podsumowujacej badanie branzowe P l(zr 11’1110 oW r};n leracy,
zrealizowane przez WUP okreslenie potrzeb1

e udzal w zewnetrznych zdeﬁmo‘wame rozwigzai
konferencjach i seminariach wraz z wplyw ajacych na rozwoj

. branzy.
prezentowaniem dorobku
badawczego.

e  biezacg aktualizacj¢ strony

internetowej WUP
WUP Zlecanie dziatan a) zakonczenie I edycji dziatan osoby dlugotrwale 12 445 000,00 FP aktywizacja zawodowa
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aktywizacyjnych na
rzecz os6b dhugotrwale
bezrobotnych
agencjom zatrudnienia

aktywizacyjnych, skierowanych do 1500
0s6b dlugotrwale bezrobotnych,
zarejestrowanych w urzgdach pracy w
Czarnkowie, Kaliszu, Poznaniu, Stupcy

i Wagrowcu — rozliczenie warunkéw
umowy,

b) kontynuacja rozpoczetej w 2016 1.
drugiej edycji dziatan aktywizacyjnych,
skierowanych do 1 000 oséb dlugotrwale
bezrobotnych, zarejestrowanych w
urzgdach pracy w Kole, Koninie i Wrze$ni

bezrobotne z ustalonym II
albo III profilem pomocy

uczestnikéw dziatan
aktywizacyjnych -
doprowadzenie do zatrudnienia
zgodnie z zawartymi w
umowach wskaznikami
skutecznosci zatrudnieniowe;j

i utrzymania w zatrudnieniu
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PO WER Interwencja zaplanowana w ramach Osoby mtode w wieku 18- Limit FP na rok EFS/FP Dane dotycza catego okresu
PI 8ii Trwata Dziatania przyczynia si¢ do realizacji celu |29 lat bez pracy, 2017 dotyczacy programowania 2014-2020
integracja na rynku szczegblowego: zwigkszenie mozliwosci zarejestrowane w PUP jako Poddziatania

pracy ludzi mlodych, w | zatrudnienia 0séb mtodych do 29 r.z. bez | bezrobotne (dla ktorych 1.1.1 Liczba 0séb bezrobotnych
szczegolnosci tych, pracy, w tym w szczegdlnosci oséb, ktére | zostat ustalony I'lub I profil PO WER objetych wsparciem w
ktorzy nie pracujq, nie | nie uczestniczq w ksztatceniu i szkoleniu pomocy), ktére nie 72 984 265,00 programie — 50 584
ksztatcq sie ani nie (tzw. mtodziez NEET) w ramach PI 8ii PO | uczestnicza w ksztatceniu i

szkolg, w tym ludzi WER. Celem interwencji jest zwigkszenie | szkoleniu - tzw. miodziez

miodych zagrozonych | mozliwosci zatrudnienia os6b mtodych NEET.

wykluczeniem znajdujacych si¢ w szczeg6lnie trudne;j

spotecznym i ludzi sytuacji na rynku pracy, ktére wymagaja

mitodych wywodzgcych | kompleksowego i zindywidualizowanego

sie ze srodowisk wsparcia. Wsparcie bedzie realizowane

marginalizowanych, przez PUP w zakresie instrumentéw i

takze poprzez ushug rynku pracy wynikajacych z Ustawy

wdrazania gwarancji | z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji

dla miodziezy zatrudnienia i instytucjach rynku pracy, z

Dziatanie 1.1 Wsparcie | wylaczeniem robét publicznych.

0sob mtodych

pozostajgcych bez

pracy na regionalnym

rynku pracy — projekty

pozakonkursowe

Poddziatanie 1.1.1

Wsparcie udzielane z

Europejskiego

Funduszu Spotecznego

Tryb pozakonkursowy

realizowany przez

PUP.

PO WER Interwencja zaplanowana w ramach Osoby mtode, w tym Kontynuacja EFS/BP/ Dane dotycza catego okresu
PI 8ii Trwata Dziatania przyczynia si¢ do realizacji celu | hiepetnosprawne, w wieku konkursu, wktad programowania 2014-2020
integracja na rynku szczegolowego: zwigkszenie mozliwosci | 15-29 lat bez pracy, ktére ujetego w Planie wiasny

pracy ludzi mlodych, w | zatrudnienia oséb mtodych do 29 r.z. bez | hie uczestniczg w Dziatan na beneficjenta | Liczba os6b bezrobotnych
szczegolnosci tych, pracy, w tym w szczegolnosci osob, ktore | ksztatceniu i szkoleniu - Rzecz objetych wsparciem w

ktorzy nie pracujg, nie
ksztatcq si¢ ani nie
szkolg, w tym ludzi

nie uczestniczq w ksztatceniu i szkoleniu
(tzw. mtodziez NEET) w ramach PI 8ii PO
WER. Wsparcie bedzie polegato na

tzw. miodziez NEET, w tym
w szczeg6lnosci osoby
niezarejestrowane w

Zatrudnienia w
Wojewodztwie
Wielkopolskim

programie — 859

Liczba 0s6b biernych
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mitodych zagrozonych
wykluczeniem
spotecznym i ludzi
mtodych wywodzgcych
sie ze srodowisk
marginalizowanych,
takze poprzez
wdrazania gwarancji
dla miodziezy

Dziatanie 1.2 Wsparcie
0s6b mtodych
pozostajgcych bez
pracy na regionalnym
rynku pracy — projekty
konkursowe
Poddziatanie 1.2.1
Wsparcie udzielane z
Europejskiego
Funduszu Spotecznego
Tryb konkursowy

Kontynuacja konkursu,
ujetego w Planie
Dziatan na Rzecz
Zatrudnienia w

zapewnieniu zindywidualizowanego i
kompleksowego wsparcia, adekwatnego
do sytuacji i potrzeb oséb mtodych w
zakresie aktywizacji zawodowe;.

urzgdach pracy, z
wylaczeniem grupy
okres$lonej dla trybu
konkursowego w
Poddziataniu 1.3.1 PO
WER.

na 2015 rok.
W roku 2017
planowana jest
dalsza
kontraktacja
srodkow z
konkursu z 2015
r.

zawodowo, nieuczestniczacych
w ksztalceniu lub szkoleniu
objetych wsparciem w
programie — 4 047
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Wojewdodztwie

Wielkopolskim na 2015

rok.

WRPO 2014+ Wzrost zatrudnienia os6b powyzej 29 Osoby powyzej 29 roku Planowany limit EFS/FP Dane dotycza catego okresu
PI 8i roku zycia pozostajacych bez pracy zycia pozostajace bez pracy | FP narok 2017 programowania 2014-2020
Dostep do zarejestrowanych w PUP zarejestrowane w PUP dotyczacy

zatrudnienia dla osob | zakwalifikowanych do profilu pomocy I zakwalifikowane do profilu Dziatania 6.1 Liczba oséb objetych
poszukujgcych pracy i | lub profilu pomocy II, nalezacych do co pomocy I (tzw. bezrobotni WRPO 2014+ wsparciem aktywizacji
0sob biernych najmniej jednej z ponizszych grup: aktywni) lub profilu 43899 757,00 zt zawodowej

zawodowo, w tym
dtugotrwale
bezrobotnych oraz
oddalonych od rynku
pracy, takze poprzez
lokalne inicjatywy na
rzecz zatrudnienia oraz
wspieranie mobilnosci
pracownikow
Dziatanie 6.1
Aktywizacja
zawodowa 0séb
bezrobotnych i
poszukujacych

pracy — projekty
pozakonkursowe

- osoby dlugotrwale bezrobotne,

- kobiety,

- osoby z niepelnosprawnosciami,
- osoby o niskich kwalifikacjach,
- osoby w wieku 50 lat i wigcej.

pomocy II (tzw.
wymagajacy wsparcia) w
rozumieniu art. 33 ustawy z
dnia 20 kwietnia 2004 r. o
promocji zatrudnienia i
instytucjach rynku pracy,
nalezace co najmniej do
jednej z ponizszych grup:
- osoby dlugotrwale
bezrobotne,

- kobiety,

- osoby z
niepetnosprawnos$ciami

- osoby o niskich
kwalifikacjach,

- osoby w wieku 50 lat i

w programie - 59 138




C

realizowane przez PSZ

wigcej.
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WRPO 2014-2020 Wzrost zatrudnienia oséb bezrobotnych, Osoby bezrobotne, Kontynuacja | EFS/BP/wkia
PI 8i poszukujacych pracy i biernych poszukujace pracy i bierne konkursu, d wlasny
Dostep do zawodowo, znajdujacych si¢ w trudnej zawodowo ujetego w Planie | beneficjenta
zatrudnienia dla osob | sytuacji na rynku pracy. defaworyzowane na rynku Dziatan na
poszukujgcych pracy i pracy powyzej 29 roku Rzecz
0sob biernych zycia z jednej Zatrudnienia w
zawodowo, w tym z ponizszych grup: Wojewddztwie
dtugotrwale - osoby dlugotrwale Wielkopolskim
bezrobotnych oraz bezrobotne, na 2015 rok.
oddalonych od rynku - kobiety, W roku 2017
pracy, takze poprzez - osoby z planowana jest
lokalne inicjatywy na niepetnosprawnos$ciami dalsza
rzecz zatrudnienia oraz - osoby o niskich kontraktacja
wspieranie mobilnosci kwalifikacjach, srodkéw z
pracownikow - osoby w wieku 50 lat i konkursu z 2015
Dziatanie 6.2 wigce;j. r.
Aktywizacja Nowy konkurs
zawodowa Alokacja
konkursu z 2017
Kontynuacja konkursu, I. to
ujetego w Planie 106 504 000,00
Dziatan na Rzecz
Zatrudnienia w
Wojewaodztwie
Wielkopolskim na 2015
rok
oraz nowy konkurs.
ROPS ZAZ Dofinansowanie kosztéw dzialania ZAZ | Osoby niepelnosprawne 7 844 000,00 ROPS Dofinansowanie kosztéw

ze $Srodkéw PFRON bedacych w
dyspozycji SWW

zaliczane do znacznego
stopnia niepetnosprawnosci
oraz umiarkowanego
stopnia niepetnosprawnosci
(u ktérych stwierdzono
autyzm, upo$ledzenie
umystowe lub chorobg
psychiczng)

dziatania ZAZ.

ZAZ tworzy si¢ celem
zatrudnienia os6b
niepetnosprawnych
zaliczanych do znacznego
lub umiarkowanego stopnia
niepetnosprawnosci, u
ktérych stwierdzono
autyzm, uposledzenie
umystowe lub chorobg
psychiczng, a takze poprzez
rehabilitacje zawodowg i
spoleczng, przygotowania
niepelnosprawnych
pracownikéw do
funkcjonowania w
otwartym srodowisku oraz
pomocy w realizacji
pelnego, niezaleznego,
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samodzielnego i aktywnego
na miar¢ ich
indywidualnych mozliwosci
zycia. Tak wigc
dofinansowanie Zaktadow
ma gléwny cel :
rehabilitacja zawodowa jak
i spoteczna zatrudnionych
w nich os6b
niepelnosprawnych. Poza
efektami spotecznymi (
funkcjonowanie w
otwartym spoteczefistwie,
aktywne w miarg
mozliwosci codzienne
zycie), istotnym elementem
jest tak prowadzona
rehabilitacja zawodowa,
ktérej uwienczeniem jest
"wyj$cie pracownika" (
osoby niepelnosprawne;j )
poza zaktad aktywnosci
zawodowej i zatrudnienie
tej osoby na otwartym
rynku pracy. To jest
koncowy efekt
wspomnianej rehabilitacji, a
tym samym koncowy efekt
zasilania finansowego (
dofinansowania ) zaktadu
aktywnosci zawodowe;j.

ZAZ Dofinansowanie kosztéw dziatania ZAZ | Osoby niepetnosprawne 871 744,00 ROPS Dofinansowanie kosztéw
ze $rodkéw budzetu SWW zaliczane do znacznego dziatania ZAZ

stopnia niepetnosprawnosci _]W

oraz umiarkowanego

stopnia niepetnosprawnosci

(u ktérych stwierdzono

autyzm, upo$ledzenie

umystowe lub chorobg

psychiczng)
Dziatanie 7.1. Aktywna | Aktywizacja spoleczno-zawodowa 200 Osoby w trudnej sytuacji Budzet projektu Projekt W ramach projektu przewiduje
integracja 0s6b zagrozonych wykluczeniem zyciowej, JST, NGO, WYynosi: wspétfinanso | si¢ podjecie dziatan w obszarze
Poddziatanie 7.1.2. spotecznym, poprzez wdrozenie instytucje i organizacje 3397 135,08, z wany ze integracji i aktywizacji
Aktywna integracja — | instrumentéw aktywnej integracji przy spoleczne, rynku pracy, czego wktad srodkéw spoteczno —
projekty konkursowe | jednoczesnym nawiazywaniu wspétpracy | otoczenie, spoteczno$é wiasny liderai | europejskich | zawodowej skierowane do
WRPO 2014+ miedzysektorowej przy wykorzystaniu lokalna partneréw to: EFS w 0s6b zagrozonych
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Projekt ,,Sie¢ dobrego | dziatan sieciujacych. 172 237,25, ramach wykluczeniem spolecznym i
wsparcia”. Liderem dofinansowanie WRPO ich otoczenia poprzez

projektu jest UE: 2014+ wykorzystanie instrumentow
Wielkopolskie 3224 897,83 aktywizacji spotecznej,
Stowarzyszenie na zawodowej, edukacyjnej,
Rzecz Rozwoju zdrowotnej oraz dziatan o
Obszaréw Wiejskich, charakterze $srodowiskowym.
partner projektu: ROPS

w Poznaniu

Dziatanie 7.1. Aktywna | Aktywizacja spoleczno — zawodowa 120 | Osoby w trudnej sytuacji Budzet projektu Projekt W ramach projektu przewiduje
integracja 0s6b zagrozonych wykluczeniem zyciowej, JST, NGO, Wynosi: wspotfinanso | si¢ podjgcie dziatan w obszarze
Poddziatanie 7.1.2. spotecznym i ich otoczenia dzieki instytucje i organizacje 1443 822,00, z wany ze integracji i aktywizacji
Aktywna integracja— | wsparciu Partneréw projektu do 2018 spoteczne, rynku pracy, czego wklad srodkéw spoteczno —

projekty konkursowe | roku oraz nawiazanie wspdtpracy otoczenie, spolecznos¢ wilasny liderai | europejskich | zawodowej skierowane do
WRPO 2014+ mig¢dzysektorowej poprzez dziatania lokalna partneréw to: EFS w 0s6b zagrozonych

Projekt ,,Aktywna sieciujace. 72 244,25, ramach wykluczeniem spolecznym i
integracja w powiecie dofinansowanie WRPO ich otoczenia poprzez
ztotowskim”. Liderem UE: 2014+ wykorzystanie instrumentéw
projektu jest Fundacja 1371 577,75 aktywizacji spotecznej,
AKME, partner zawodowej, edukacyjnej,
projektu: Miejsko — zdrowotnej oraz dziatan o
Gminny Osrodek charakterze srodowiskowym.
Pomocy Spotecznej w

Jastrowiu,

Wielkopolski Zwigzek

Pracodawcéw

LEWIATAN, ROPS

w Poznaniu

Dziatanie 7.1. Aktywna | Integracja i aktywizacja spoteczno — Osoby w trudnej sytuacji Budzet projektu Projekt W ramach projektu przewiduje
integracja zawodowa o0séb, rodzin, grup, srodowisk | zyciowej, JST, NGO, WYynosi: wspétfinanso | si¢ podjecie dziatan w obszarze
Poddziatanie 7.1.2. zagrozonych ubéstwem lub wykluczeniem | instytucje i organizacje 2699 624,43, z wany ze integracji i aktywizacji
Aktywna integracja— | spolecznym oraz nawiazanie wspélpracy | spoteczne, rynku pracy, czego wktad srodkéw spoteczno —

projekty konkursowe | miedzysektorowej poprzez dziatania otoczenie, spoteczno$é wilasny liderai | europejskich | zawodowej skierowane do
WRPO 2014+ sieciujace. lokalna partneréw to: EFS w 0s6b zagrozonych

Projekt ,,Rozwdj Ustug 135 199,53, ramach wykluczeniem spotecznym i
Aktywnej Integracji w dofinansowanie WRPO ich otoczenia poprzez
Subregionie Kaliskim”. UE: 2014+ wykorzystanie instrumentow
Liderem projektu jest 2 564 424,90 aktywizacji spotecznej,
Gminny Osrodek zawodowej, edukacyjnej,
Polityki Spotecznej w zdrowotnej oraz dziatan o
Gotuchowie, parterami charakterze $srodowiskowym.
projektu: Miejsko-

Gminny Osrodek

Polityki Spotecznej w

Pleszewie, Fundacja

AKME, ROPS w

Poznaniu

Dziatanie 7.1. Aktywna | Wzrost szans na rynku pracy 118 oséb Osoby w trudnej sytuacji Budzet projektu Projekt W ramach projektu przewiduje
integracja zagrozonych ubéstwem lub wykluczeniem | zyciowej, JST, NGO, WYynosi: wspétfinanso | si¢ podjecie dziatan w obszarze
Poddziatanie 7.1.2. spotecznym z subregionu pilskiego (z instytucje i organizacje 1932 081,00, z wany ze integracji i aktywizacji
Aktywna integracja — | wylaczeniem powiatu ztotowskiego) spoteczne, rynku pracy, czego wklad Srodkéw spoteczno —




projekty konkursowe
WRPO 2014+

poprzez rozwéj systemu ustug aktywnej
integracji.

otoczenie, spolecznos¢
lokalna

wiasny lidera i
partneréw to:

europejskich
EFS w

zawodowej skierowane do
0s6b zagrozonych
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Projekt ,,Na $ciezce 96 604,05, ramach wykluczeniem spotecznym i
reintegracji — dziatania dofinansowanie WRPO ich otoczenia poprzez
sieciujace w UE: 2014+ wykorzystanie instrumentow
subregionie pilskim”. 1835 476,95 aktywizacji spotecznej,
Liderem projektu jest zawodowej, edukacyjnej,
Fundacja Nowy zdrowotnej oraz dziatan o
Horyzont, partner charakterze $srodowiskowym.
projektu: ROPS w
Poznaniu
wWuUw Podnoszenie Organizacja szkolen/warsztatéw majacych | Pracownicy powiatowych bd FP/§rodki | Podniesienie kwalifikacji
kwalifikacji na celu podniesienie kwalifikacji i jakosci | urzgdéw pracy z terenu wlasne pracownikéw PUP a przez to
pracownikéw pracy pracownikéw powiatowych Wielkopolski poprawa jakosci oferowanych
powiatowych urzedéw | urzgdéw pracy z terenu Wielkopolski ustug
pracy
1.2 Trwala WUP Aktywizacja Wsparcie i promocja programu GdM - -
aktywizacja zawodowa poprzez zamieszczanie aktualnych Potencjalni uczestnicy
ludzi mtodych bezrobotnych informacji na stronie internetowej projektéw (mtodziez w
poszukujacych i poszukujacych pracy | (http://wuppoznan.praca.gov.pl/gwarancje | wieku 15-29 lat) z terenu
zatrudnienia -dla-mlodziezy) oraz biezacy monitoring | wojewddztwa
wielkopolskiego.
Promocja aktywizacji zawodowe;j
bezrobotnych i poszukujacych pracy m.in.
poprzez:
- organizacj¢ Drzwi Otwartych Punktu
kontaktowego POWER 2014-2020 w 1 000,00 zt PT PO WER
siedzibie WUP w Poznaniu (cztery razy w
roku),
- reklamg radiowa w regionalnej/lokalnej 25 000,00 zt PT PO WER
rozgto$ni radiowej na obszarze
wojewddztwa wielkopolskiego — spot
poswiecony wsparciu udzielanemu
osobom mtodym w ramach Osi
priorytetowej I POWER,
- reklamg prasowa informujaca o
mozliwosci skorzystania z bezptatnych 10 500,00 zt PT PO WER
porad Punktu kontaktowego POWER
2014-2020 WUP w Poznaniu, zachg¢cajaca
osoby mtode do skorzystania ze wsparcia
EFS,
- realizacj¢ kampanii informacyjno- 90 000,00 zt PT PO WER
promocyjnej POWER — reklamy w
citylightach na przystankach komunikacji
miejskiej oraz wewnatrz tramwajow i
autobuséw poruszajacych si¢ po
Poznaniu,
- stoisko informacyjne POWER podczas 4 000,00 zt PT PO WER

Targéw Edukacyjnych w Poznaniu.

Poprawa skuteczno$ci
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Obstuga merytoryczna ABK w zakresie
przekazywania informacji dotyczacych
regionalnego rynku pracy

ABK, bezrobotni

i poszukujacy pracy,
réwniez nie zarejestrowani
w urzedach pracy, studenci,
absolwenci szkét
ponadgimnazjalnych

funkcjonowania i podniesienie
poziomu ustug §wiadczonych
przez ABK. Wzrost poziomu
wiedzy pracownikéw ABK.
Utrwalenie znaczenia wejécia
mlodziezy na rynek pracy

Zwickszanie
mozliwosci nabycia
doswiadczenia
zawodowego poprzez
realizacj¢ ofert pracy
sezonowej dla
uczniow, studentow
oraz absolwentéw.

Patrz Priorytet I, Zadanie 1.1

Dziatania:

Posrednictwo w przekazywaniu
informacji i dokumentéw studentéw
uczelni wyzszych oraz uczniéw szkét
ponadgimnazjalnych

(z wyjatkiem szko6t ogélnoksztatcacych)
zainteresowanych podjgciem pracy na
terenie Niemiec

(we wspétpracy z Biurami Karier).

Realizacja projektéw rekrutacyjnych dla
animator6w do Hiszpanii.

Uczestnictwo w targach pracy

Studenci uczelni wyzszych
oraz uczniowie szk6t
ponadgimnazjalnych (z
wyjatkiem szko6t
ogdlnoksztatcacych)

z terenu wojewddztwa
wielkopolskiego.

Studenci oraz absolwenci
poszukujacy pracy.

Studenci oraz absolwenci

Liczba przekazanych
dokumentéw: ok. 3.

Aktywizacja zawodowa
bezrobotnych i poszukujacych
pracy poprzez umozliwienie
im bezposredniego kontaktu z
pracodawcami.

Liczba spotkan: 3.
Liczba uczestnikow: ok. 50.
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organizowanych przez uczelnie wyzsze. poszukujacy pracy.
Poradnictwo Poradnictwo zawodowe w formie mlodziez uczaca sig, Wzrost umiejg¢tnosci mtodych
zawodowe indywidualnej i grupowej obejmujace absolwenci ludzi w zakresie
zagadnienia zwigzane z mozliwosciami rozpoznawania wlasnych
wejscia mlodych ludzi na rynek pracy, potrzeb zawodowych,
poprzez okreslanie zainteresowan kompetencji, planowania
zawodowych, tworzenie planéw kariery rozwoju zawodowego. Wzrost
zawodowej, zdobywanie wiedzy o wiedzy dotyczacej rynku pracy
lokalnym rynku pracy. Wspéipraca z
Akademickimi Biurami Karier, szkotami.
PO WER
PI 8ii

Dziatanie 1.1
Poddziatanie 1.1.1

PO WER

PI 8ii

Dziatanie 1.2
Poddziatanie 1.2.1

Patrz Priorytet I, Zadanie 1.1
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Wielkopolski | Pomoc w rozpoczeciu | Premia przyznawana jest na realizacjg Pelnoletnie osoby fizyczne, 38 240 000,00 EFRROW/ | Stymulowanie zmian
Oddziat dziatalnoéci biznesplanu w przejmowanych ktdre po raz pierwszy $rodki strukturalnych w sektorze
Regionalny gospodarczej narzecz | gospodarstwach rozpoczynaja samodzielne krajowe rolnym przez ulatwienie
ARIMR miodych rolnikéw - rolnych i moze zosta¢ przeznaczona na | prowadzenie gospodarstwa przejmowania lub zaktadania
Premie dla mtodych inwestycje w §rodki trwale, zakup rolnego jako kierujacy gospodarstw przez osoby
rolnikéw w ramach obrotowych $rodkéw produkeji gospodarstwem, staly si¢ miode o odpowiednich
Programu Rozwoju dotyczacych dziatalnoéci rolniczej lub wlascicielem lub objety kwalifikacjach zawodowych
Obszaréw Wiejskich przygotowanie prowadzenie gospodarstwa
2014 - 2020 do sprzedazy produktéw rolnych rolnego, posiadajace
wytwarzanych w gospodarstwie. odpowiednie kwalifikacje
Inwestycje w $rodki trwate musza zawodowe.
stanowi¢ warto$¢ réwna co najmniej
70% kwoty pomocy.
Premia w wysokosci 100 tys. ztotych
bedzie wyptacana w dwdch ratach:
I - w wysokosci 80% - po spelnieniu
przez beneficjenta, w terminie
9 miesigcy od dnia dorgczenia decyzji o
przyznaniu pomocy, warunkéw
z zastrzezeniem ktérych zostata wydana
ww. decyzja;
II - w wysokosci 20% - po realizacji
biznesplanu.
Departament | Warsztaty pobudzajace | Kompleksowa organizacja warsztatéw | 80-100 oséb, w przedziale 140 000,00 UMWW Celem warsztatéw bedzie:
Gospodarki przedsigbiorczos¢ zachecajacych do zaktadania wlasnej wieku 25-44 lat, 100% 1. zapoznanie uczestnikéw z
UMWW dziatalnosci gospodarczej (realizacja Il | zamierzajacych prowadzié budowa niskokosztowych
Programu Strategicznego RSI samodzielng dziatalno$¢ modeli biznesowych
,Innowacyjne przedsigbiorstwa’) gospodarcza dostosowanych do
uwarunkowan lokalnych oraz
potencjalnych nisz rynkowych;
2. przedstawienie
psychologicznych
uwarunkowan prowadzenia
dziatalnosci gospodarczej —
motywacji do osiaggni¢cia
sukcesu rynkowego;
3. zmotywowanie
uczestnikéw do podjecia i
prowadzenia dziatalnosci
gospodarczej
WWK OHP  |Organizowanie Utrzymywanie stalej wspétpracy z Mtodziez w wieku 15-18 lat. 25 000,00 Budzet OHP | Osiagnigcie przez mtodziez

konkurséw, pokazéw,
turniejow i olimpiad
zawodowych.

pracodawcami, wtadzami
samorzadowymi oraz innymi
podmiotami dziatajacymi na rzecz
mlodziezy w celu wypracowania
najlepszych rozwigzan systemowych
podnoszacych jako$¢ ksztatcenia
zawodowego.

samodzielnos$ci zawodowe;j.
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Aktywizacja
zawodowa mtodziezy —
poradnictwo
zawodowe,
posrednictwo pracy

Poradnictwo i informacja zawodowa
Mobilnych Centréw Informacji
Zawodowej (MCIZ)

i Mlodziezowych Centréw Kariery
(MCK) — dziatania z zakresu
przygotowania mtodziezy do wejscia na
rynek pracy poprzez ksztattowanie
umiejgtnosci elastycznego planowania
kariery zawodowej, przekazywanie
wiedzy dot. mozliwosci dalszego
ksztalcenia sig, propagowanie
samozatrudnienia (warsztaty stacjonarne
i wyjazdowe).

Pomoc w aktywnym poszukiwaniu
pracy realizowana przez Mtodziezowe
Centra Kariery (MCK)

— poradnictwo indywidualne oraz
warsztaty w formie pelnej (80 godz.) i
skréconej (5 sesji po ok. 2 godz.).

Ustugi posrednictwa pracy
Mtodziezowego Biura Pracy

i Punkty Posrednictwa Pracy - pomoc w
poszukiwaniu pracy, pozyskiwanie
miejsc pracy, w nawigzywaniu
kontaktéw miedzy osobami
poszukujacymi pracy a pracodawca,
organizowanie gietd i targéw pracy,
prowadzenie rekrutacji i selekcji
kandydatéw.

Mtodziez w wieku 15-25 lat
w tym uczestnicy OHP,
osoby z grupy NEET, osoby
zagrozone wykluczeniem
spotecznym .

45 000,00

FP

Objecie poradnictwem

i informacja zawodowg ok.
55,000 uczestnikéw (MCIZ
i MCK).

Objecie ustugami z zakresu
nauki aktywnego
poszukiwania pracy 6.000
uczestnikow.

Objecie ustuga posrednictwa
pracy ok. 16.000 oséb (MBP i
PPP).

Pozyskanie ok. 12.000 miejsc
pracy (MBP i PPP).

Zorganizowanie ok. 200 gietd
pracy (MBP i PPP).

Biuro Karier
UAM

Targi pracy/ szkolenia
przygotowujace do
wejscia na rynek
pracy/ indywidualne
porady doradcze

Udzielanie wsparcia osobom
konczacym uczelnie wyzsze w zakresie
przygotowania do wejscia na rynek
pracy i utatwienie kontaktu z
pracodawcami oraz dost¢pu do ofert

pracy.

Osoby studiujace i
absolwentom uczelni
wyzszych

Udzielenie wsparcia osobom
studiujacym i absolwentom
uczelni wyzszych w zakresie
przygotowania do wejscia na
rynek pracy i utatwienie
kontaktu z pracodawcami oraz
dostepu do ofert pracy.

1.3 Wspieranie
tworzenia
nowych miejsc
pracy
szczegdllnie na
obszarach

0 niskim
wskazniku
zatrudnienia

WUP

PO WER

PI 8ii

Dziatanie 1.1
Poddziatanie 1.1.1

PO WER

PI 8ii

Dziatanie 1.2
Poddziatanie 1.2.1

Patrz Priorytet I, Zadanie 1.1
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WRPO 2014+
PI 8i
Dziatanie 6.1
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Departament | WRPO 2014+ Wsparcie na rzecz os6b chcacych zalozy¢ | Osoby bezrobotne, bierne 69 983 918,00 EFS, - Liczba utworzonych miejsc
Wdrazania Priorytet Inwestycyjny | pozarolnicza dziatalno$¢ gospodarcza zawodowo w wieku 30 lat i BP, wkiad | pracy w ramach udzielonych z
EFS UMWW | 8iii obejmujace: wigcej z jednej z wlasny EFS $rodkéw na podjecie
Praca na wtasny 1. diagnoz¢ kompetencji zawodowych w | ponizszych grup: dziatalnosci gospodarczej —
rachunek, zakresie prowadzenia dziatalnos$ci - osoby dlugotrwale 1 334 szt.
przedsigbiorczos¢ i gospodarczej (obowigzkowy element bezrobotne, - Odsetek przedsigbiorcéw
tworzenie rekrutacji), - osoby w wieku 50 lat i pozytywnie oceniajacych
przedsigbiorstw, w tym | 2. szkolenia lub doradztwo wigcej, wsparcie rozwojowe
innowacyjnych mikro-, | przygotowujace do rozpoczgcia - kobiety, otrzymane po utworzeniu
matych i $rednich dziatalnosci gospodarczej, - osoby z niepetno- dziatalnosci gospodarczej w
przedsigbiorstw 3. dotacje na rozpoczecie dziatalno$ci sprawno$ciami, ramach programu
gospodarczej; - osoby o niskich (specyficzny) - 92%.
Of Priorytetowa 6 4. wsparcie pomostowe w postaci ustug kwalifikacjach.
Rynek pracy doradczo-szkoleniowych
o charakterze specjalistycznym WYKLUCZENIA:
Poddziatanie 6.3.1 (indywidualnych i grupowych) lub - osoby zarejestrowane w
Samozatrudnienie i pomostowe wsparcie finansowe. Krajowym Rejestrze
przedsigbiorczosé Sadowym, Centralnej
W ramach konkursu przewiduje si¢ Ewidencji i
réwniez wsparcie projektow zgodnych z | Informacji o Dziatalnos$ci
Mandatem Terytorialnym poszczegélnych | Gospodarczej lub
OSI O$rodkéw Subregionalnych. prowadzace dziatalno$¢ na
podstawie
odrebnych przepiséw (w
tym m.in. dziatalno$¢
adwokackg, komorniczg lub
os$wiatowg) w okresie 12
miesi¢cy poprzedzajacych
dzien przystapienia do
projektu,
- rolnicy inni niz wskazani
w art. 2 ustawy o promocji
zatrudnienia i instytucjach
rynku pracy.
WRPO 2014+ Kontynuacja dziatania z 2016 r. Osoby bezrobotne, bierne 5431 529,00 EFS, - Liczba utworzonych miejsc
Priorytet Inwestycyjny | Wsparcie na rzecz oséb chcacych zatozy¢ | zawodowo w wieku 30 lat i BP, wktad | pracy w ramach udzielonych z
8iii pozarolnicza dziatalno$¢ gospodarcza wigcej z jednej z wilasny EFS $rodkéw na podjgcie
Praca na wtasny obejmujace: ponizszych grup: dziatalnosci gospodarczej —
rachunek, 1. diagnoz¢ kompetencji zawodowych w | - osoby dlugotrwale 103 szt.,
przedsigbiorczos¢ i zakresie prowadzenia dziatalnosci bezrobotne, - Odsetek przedsigbiorcow
tworzenie gospodarczej (obowigzkowy element - osoby w wieku 50 lat i pozytywnie oceniajacych
przedsigbiorstw, w tym | rekrutacji), wigcej, wsparcie rozwojowe
innowacyjnych mikro-, | 2. szkolenia i/lub doradztwo - kobiety, otrzymane po utworzeniu
matych i §rednich przygotowujace do rozpoczgcia - osoby z dziatalnosci gospodarczej w
przedsigbiorstw dziatalno$ci gospodarczej, niepetnosprawnosciami, ramach programu
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O¢$ Priorytetowa 6
Rynek pracy

Poddziatanie 6.3.2
Samozatrudnienie i
przedsigbiorczo$¢ w

3. dotacje na rozpoczgcie dziatalnosci
gospodarczej,

4. wsparcie pomostowe w postaci ustug
doradczo-szkoleniowych

o charakterze specjalistycznym
(indywidualnych i grupowych).

- osoby o niskich
kwalifikacjach.

WYKLUCZENIA:

- osoby zarejestrowane w
Krajowym Rejestrze
Sadowym, Centralnej

(specyficzny) - 92%.
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ramach ZIT dla Ewidencji i
rozwoju AKO Informacji o Dziatalnosci
(konkurs ogloszony Gospodarczej lub
w2016 71.) prowadzace dziatalno$¢ na

podstawie

odregbnych przepiséw (w

tym m.in. dziatalno$¢

adwokacka, komornicza lub

oswiatowa) w okresie 12

miesi¢cy poprzedzajacych

dzien przystapienia do

projektu,

- rolnicy inni niz wskazani

w art. 2 ustawy o promocji

zatrudnienia i instytucjach

rynku pracy.
WRPO 2014+ Wsparcie na rzecz oséb chcacych zatozy¢ | Osoby bezrobotne, bierne 10 769 412,00 EFS, - Liczba utworzonych miejsc
Priorytet Inwestycyjny | pozarolnicza dziatalno$¢ gospodarcza zawodowo w wieku 30 lat i BP, wktad | pracy w ramach udzielonych z
8iii obejmujace: wigcej z jednej z wilasny EFS $rodkéw na podjgcie
Praca na wtasny 1. diagnoz¢ kompetencji zawodowych w | ponizszych grup: dziatalnosci gospodarczej —
rachunek, zakresie prowadzenia dziatalnosci - osoby dlugotrwale 149 szt.,
przedsigbiorczos¢ i gospodarczej (obowigzkowy element bezrobotne, - Odsetek przedsigbiorcow
tworzenie rekrutacji), - osoby w wieku 50 lat i pozytywnie oceniajacych
przedsigbiorstw, w tym | 2. szkolenia i/lub doradztwo wigcej, wsparcie rozwojowe
innowacyjnych mikro-, | przygotowujace do rozpoczgcia - kobiety, otrzymane po utworzeniu
matych i §rednich dziatalnosci gospodarczej, - osoby z dziatalnosci gospodarczej w
przedsigbiorstw 3. dotacje na rozpoczgcie dziatalnosci niepetnosprawnosciami, ramach programu

gospodarczej, - osoby o niskich (specyficzny) - 92%.
Of$ Priorytetowa 6 4. wsparcie pomostowe w postaci ustug kwalifikacjach.
Rynek pracy doradczo-szkoleniowych
o charakterze specjalistycznym WYKLUCZENIA:

Poddziatanie 6.3.2
Samozatrudnienie i
przedsigbiorczo$¢ w
ramach ZIT dla
rozwoju AKO

(indywidualnych i grupowych).

- osoby zarejestrowane w
Krajowym Rejestrze
Sadowym, Centralnej
Ewidencji i

Informacji o Dziatalnos$ci
Gospodarczej lub
prowadzace dziatalno$¢ na
podstawie

odregbnych przepiséw (w
tym m.in. dziatalnos¢
adwokacka, komornicza lub
oswiatowa) w okresie 12
miesiecy poprzedzajacych




£3

dzien przystapienia do
projektu,

- rolnicy inni niz wskazani
w art. 2 ustawy o promocji
zatrudnienia i instytucjach
rynku pracy.
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Wielkopolski | Wsparcie inwestycji w | Wsparcie do 50% kosztéw Osoba fizyczna, osoba 185 000 000,00 | EFRROW/ | Wzrost konkurencyjnosci
Oddziat tworzenie i rozwdj kwalifikowalnych, do 500 000,00 PLN w | prawna, jednostka Kwota $rodki gospodarczej obszaréw
Regionalny dziatalnoéci okresie realizacji Programu. organizacyjna wynikajgca krajowe wiejskich, rozwdj
ARIMR pozarolniczej - Rozwéj | Pomoc przyznawana na zakup maszyn nieposiadajaca osobowosci ze ztozonych przedsigbiorczosci i rynku
przedsigbiorczosci - rolniczych, ktdre przede wszystkim beda | prawnej, prowadzaca w terminie pracy, a w konsekwencji
rozwdj ustug uzywane w celu prowadzenia dziatalnosci | dziatalno$¢ gospodarcza 31.10.2016r. — wzrost zatrudnienia na
rolniczych w ramach gospodarczej zapewniajacej dochdd. w zakresie ustug rolniczych 29.11.2016r. obszarach wiejskich.
Programu Rozwoju Whioskodawca bedzie deklarowac przez co najmniej dwa lata wnioskow
Obszaréw Wiejskich obowiazek dokumentowania §wiadczenia | przed ztoZzeniem wniosku 0 przyznanie
2014 - 2020 ustug rolniczych — zabezpieczenie przed | o przyznanie pomocy. pomocy —
ryzykiem tworzenia sztucznych na dzien
warunkéw w celu uzyskania wsparcia. 29.12.2016r.
brak informacji
o limicie
srodkow dla
wojewddztwa
wielkopolskiego)
Pomoc na rozpoczgcie | Premia przyznawana jest na rozpoczgeie | Osoba fizyczna, ktdrej 89 500 000,00 EFRROW/ | Tworzenie pozarolniczych
pozarolniczej prowadzenia pozarolniczej dziatalnosci miejsce zamieszkania $rodki zrédet dochodéw, promocja
dziatalnosci gospodarczej poprzez realizacje miesci si¢ W gminie krajowe zatrudnienia poza rolnictwem
gospodarczej na biznesplanu i moze zosta¢ przeznaczona | wiejskiej, gminie miejsko- na obszarach wiejskich
obszarach wiejskich — | na: budowe lub modernizacj¢ obiektéw wiejskiej lub miejskiej poprzez podejmowanie przez
Premie na rozpoczgcie | budowlanych, zakup lub instalacje (z wylaczeniem miast rolnikéw, domownikéw i
dziatalnoéci nowych maszyn, urzadzen, sprzgtu powyzej 5 tysiecy matzonkéw rolnikéw
pozarolniczej komputerowego. mieszkancow): pozarolniczej dziatalnos$ci
w ramach Programu Premia w wysokosci 100 tys. ztotych 1) Petnoletni rolnik, gospodarczej.
Rozwoju Obszaréw moze by¢ przyznana danemu podmiotowi matzonek rolnika
Wiejskich tylko raz i bedzie wyplacana w dwéch lub domownik, ktéry
2014 - 2020 ratach: podlega ubezpieczeniu
I - w wysokos$ci 80% - po wydaniu decyzji w KRUS w pelnym
0 przyznaniu pomocy; zakresie z mocy ustawy,
II - w wysokosci 20% - po weryfikacji 2) Beneficjent poddziatania
realizacji zalozen biznesplanu. ,,Platnosci na rzecz
rolnikéw
kwalifikujacych si¢ do
systemu dla matych
gospodarstw, ktérzy
trwale przekazali swoje
gospodarstwo innemu
rolnikowi”
Wsparcie inwestycji w | Refundacja do 50% poniesionych kosztéw (1) Osoba fizyczna, osoba 11 500 000,00 EFRROW/ | Wzrost konkurencyjnosci
przetwarzanie kwalifikowalnych operacji. Pomoc prawna lub jednostka $rodki gospodarczej obszaréw
produktéw rolnych, przyznaje si¢ i wyptaca do wysokosci organizacyjna krajowe wiejskich, rozwdj
obrét nimi lub ich limitu, ktéry w okresie realizacji nieposiadajaca przedsigbiorczosci i rynku




[4%

rozwdj — Przetworstwo
i marketing produktéw
rolnych w ramach
Programu Rozwoju

Programu wynosi 300 000 zt.

Pomoc moze by¢ przyznana, jezeli projekt
objety wnioskiem:

osobowosci prawnej,
jezeli:

- wykonuje dziatalno$¢
gospodarcza w zakresie

pracy poprzez wsparcie
tworzenia i rozwoju
dziatalnosci gospodarczej
w zakresie przetworstwa
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Obszaréw Wiejskich - dotyczy przetwoérstwa i wprowadzenia przetwarzania produktéw rolnych
2014 - 2020 do obrotu produktéw rolnych; i wprowadzania do
- polega na modernizacji lub budowie obrotu produktow
zaktadu przetworstwa produktéw rolnych rolnych;
lub infrastruktury handlu produktami - dziata jako przedsigbiorca
rolnymi; prowadzacy mikro, mate
- spetnia wszystkie wymagania okreslone lub $rednie
przepisami prawa, majace do niej przedsigbiorstwo;
zastosowanie (m.in. higieniczno-sanitarne, | lub
ochrony $rodowiska i dobrostanu 2) Rolnik bedacy osoba
zwierzat); fizyczna, domownik lub
- nie jest finansowany z udzialem innych matzonek rolnika, jezeli:
srodkéw publicznych. - podlega ubezpieczeniu
spotecznemu rolnikéw
w pelnym zakresie;
- rozpoczyna
wykonywanie
dziatalnosci
gospodarczej w zakresie
przetwarzania produktow
rolnych.
Departament | Dziatanie 1.3 Wsparcie ustug skierowanych do nowo Mikro, mate i $rednie W2016r. EFRR ‘Wzmocnienie konkurencyjnosci
Wdrazania ,, Wsparcie powstatych przedsigbiorstw, szczegdlnie w przedsigbiorstwa oraz inni ogltoszono mikro, matych i §rednich
Programu przedsiebiorczosci i poczatkowym etapie rozwoju dziatalnosci przedsigbiorcy, bez wzgleduna | 3 konkursy na przedsigbiorstw, wzrost liczby
Regionalnego | infrastruktury na rzecz gospodarczej oraz tworzenie warunkéw forme prawna, kt6rzy nie faczng kwote nowych inwestycji oraz
UMWW rozwoju gospodarczego” | rozwoju przedsigbiorczosci dzigki dziataja dla zysku lub dofinansowania zwigkszona promocja
WRPO 2014+ kompleksowemu przygotowaniu infrastruktury | przeznaczaja go na cele 125 000 000,00. przedsigbiorczosci a w
rozwoju gospodarczego oraz wsparciu statutowe oraz prowadza Zgodnie z konsekwencji wzrost zatrudnienia.
instytucji otoczenia biznesu. W 20161. dziatalno$¢ stuzaca tworzeniu | harmonogramem
wybrano do dofinansowania 10 projektéwna | korzystnych warunkéw dla z 9 grudnia 2016
kwote dofinansowania 4,3 min z. W 2017 1. rozwoju przedsigbiorczos$ci. r. planowane sa
kontynuowane bedzie podpisywanie uméw i 2 konkursy w III
wyptata Ssrodkéw Beneficjentom wybranym w kwartale 2017 r.
konkursach juz rozstrzygnietych. na taczng kwote
dofinansowania
65 000 000,00.
Dziatanie 1.4 Wsparcie dziatan majacych na celu Mikro, mafe i $rednie Zgodnie EFRR Dostosowanie MSP do potrzeb
., Internacjonalizacja zwickszenie poziomu handlu zagranicznego przedsigbiorstwa. z harmonogramem mi¢dzynarodowych rynkéw zbytu
gospodarki regionalnej” | sektora MSP, a co za tym idzie wicksze 29 grudnia 2016 1. oraz zwigkszenie ich aktywnosci
WRPO 2014+ umi¢dzynarodowienie regionalnej gospodarki, nie planuje si¢ na rynkach miedzynarodowych.
co spowoduje wzrost konkurencyjnosci oraz konkurséw Zwigkszona liczba uméw
szybszy rozwdj wielkopolskich w2017r. podpisywanych przez

przedsigbiorstw. W 2016 r. wybrano do
dofinansowania 111 projektéw na kwotg
dofinansowania 56,6 min zt. W 2017 r.
kontynuowane bedzie podpisywanie umow i
wyplata Ssrodkéw Beneficjentom wybranym w

wielkopolskich przedsigbiorcéw z
partnerami zagranicznymi, a w
konsekwencji wzrost
mi¢dzynarodowej wymiany
gospodarczej. W dalszej kolejnosci
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konkursach juz rozstrzygnietych.

przefozy sig to na poprawe
atrakcyjnosci regionu oraz wzrost
zatrudnienia.
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Dziatanie 1.5 Zwigkszone zastosowanie innowacji w Mikro, mate i $rednie Zgodnie EFRR Zwigkszenie aktywnosci
,» Wzmocnienie przedsiebiorstwach sektora MSP poprzez przedsiebiorstwa. z harmonogramem inwestycyjnej przedsigbiorcéw
konkurencyjnosci wzmocnienie aktywno$ci inwestycyjne;. z 9 grudnia 2016 1. oraz poziomu innowacyjnosci
przedsigbiorstw” Wsparcie sektora dzigki takim dziataniom jak planowany jest 1 postrzeganych jako kluczowe
WRPO 2014+ podniesienie poziomu innowacyjnosci, konkurs w II czynniki wptywajace na rozwoj
ekoinnowacje, efektywnos¢ energetyczna oraz kwartale 2017 r. gospodarki. Rozwdj segmentu
rozpowszechnianie wykorzystania technik na kwote przedsigbiorstw tworzacych
informacyjno-komunikacyjnych. W 2016 1. dofinansowania ,,Zielone” miejsca pracy.
wybrano do dofinansowania 413 projektéw na 60 000 000,00.
kwote dofinansowania 502,9 min zt. W 2017 r.
kontynuowane bedzie podpisywanie umow i
wyptata srodkéw Beneficjentom wybranym w
konkursach juz rozstrzygnietych.

Departament | Promocja inwestycyjna | Departament prowadzi dziatania Potencjalni inwestorzy - UMWYV, | Zwigkszenie liczby firm z
Gospodarki regionu promocyjne terenéw inwestycyjnych zagraniczni i krajowi WRPO 2014 | kapitalem zagranicznym
UMWW zmierzajace do zachgcania potencjalnych + dziatajacych na terenie

inwestoréw do rozpoczgcia dziatalnosci wojewodztwa;
gospodarczej na terenie Wielkopolski Wzrost liczby firm w
poprzez: wojewddztwie;
- opiniowanie rozszerzen Specjalnych Wzrost zatrudnienia w
Stref Ekonomicznych; wojewddztwie
- rozbudowe Elektronicznej Bazy ofert
Inwestycyjnyc
- obstugg inwestoréw poprzez COIE
Departament | Program Rozwoju Jednym z zakreséw mozliwych do O pomoc na podejmowanie Lacznie na Operacje w | Nabory wnioskéw prowadza
Programéw Obszaréw Wiejskich zrealizowania w PROW 2014-2020 jest dziatalno$ci w ramach konkursy ramach LGD - 29 realizujacych
Rozwoju 2014-2020, rozwéj przedsigbiorczosci poprzez PROW ubiegac si¢ moga dotyczace PROW 2014- | operacje w ramach PROW

Obszaréw poddziatanie 19.2 podejmowanie lub rozwijanie dziatalnoéci | pelnoletnie osoby fizyczne, tworzenia i 2020 - 2014-2020 i 2 w ramach PO
Wiejskich UM | ,,Wsparcie na gospodarczej. W ramach PO Rybactwo i | ktére sa obywatelami rozZwoju 63,63% RiM. Obowiazujace przepisy
ww wdrazanie operacji w | Morze tworzenie miejsc pracy panstwa czlonkowskiego przedsigbiorczo§ | EFRROW, | naktadaja na LGD koniecznos¢

ramach strategii realizowane jest w ramach celéw: UE i mieszkaja na obszarze | ci zaplanowano 36,37% przeznaczenia 50% budzetu na
rozwoju lokalnego podnoszenie warto$ci produktéw, objetym Lokalng Strategia kwotg ponad budzet tworzenie i utrzymanie miejsc
kierowanego przez tworzenie miejsc pracy, zachgcanie Rozwoju (LSR). Wsparcie 35 000 000,00 panstwa; pracy. Monitorowanie
spoteczno$¢”, Program | mtodych ludzi i propagowanie innowacji | na rozwijanie dziatalnosci operacje w | realizacji ww. wskaznikow
operacyjny ,,Rybactwo | na wszystkich etapach ancucha dostaw moga uzyska¢ podmioty ramach PO | nastgpuje po kazdym roku
i Morze”, dziatanie produktéw w sektorze rybotéwstwa i prowadzace mikro lub mate RiM - 50% | realizacji LSR. Do konca
,Realizacja lokalnych | akwakultury oraz wspieranie przedsigbiorstwo. Wsparcie EFMR okresu programowania
strategii rozwoju réznicowania dziatalno$ci w ramach w ramach PO Rybactwo i zaplanowano utworzenie okoto
kierowanych przez rybotéwstwa przemystowego i poza nim, | Morze (PO RiM) moga 1000 nowych miejsc pracy
spoteczno$¢” objetych | wspieranie uczenia si¢ przez cate zyciei | uzyskac osoby fizyczne.
Priorytetem 4 tworzenie miejsc pracy na obszarach
Zwickszenie rybackich i obszarach akwakultury.
zatrudnienia i
spdjnosci terytorialnej
WWK OHP GdM Kontynuacja dwéch projektéw: ,,Obudz Grupa NEET, miodziez w W trakcie EFS/BP Nabycie podstawowych
swdj potencjal” oraz ,,Akcja aktywizacja”. | wieku 15-24, ktéra nie uczy | zatwierdzania kwalifikacji i umiejetnos$ci

Ogo6tem okoto 440 oséb w wieku od 15-

si¢, nie szkoli i nie pracuje.

umozliwiajacych wejscie na




ve

24 roku zycia. Zaplanowano zajecia z
doradztwa zawodowego, wsparcie
pedagogiczno- psychologiczne, naukg
aktywnego poszukiwania pracy. Dla
uczestnikéw do 18 roku zycia
przewidziane sg kwalifikacyjne kursy
zawodowe. Dla mtodziezy powyzej 18
roku zycia, zorganizowane zostang
szkolenia zawodowe.

rynek pracy oséb, ktore sg
zagrozone wykluczeniem
spotecznym.

Wyréwnanie zaleglo$ci
edukacyjnych.

Odbycie stazu zawodowego.

Podjecie zatrudnienia.
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1.4 Wsparcie na
rzecz godzenia
zycia
zawodowego

i prywatnego

Departament
Wdrazania
EFS UMWW

WRPO 2014+
Priorytet Inwestycyjny
8iv

R6éwno$¢ mezezyzn i
kobiet we wszystkich
dziedzinach, w tym
dostep do zatrudnienia,
rozwdj kariery,
godzenie zycia
zawodowego i
prywatnego oraz
promowanie réwnosci
wynagrodzen za taka
samg pracg

O$ Priorytetowa 6
Rynek pracy

Poddziatanie 6.4.1
Wsparcie aktywnosci
zawodowej 0s6b
wytaczonych z rynku
pracy z powodu opieki
nad matymi dzie¢mi

1. Tworzenie miejsc opieki nad dzieckiem
do 3 roku zycia w zlobkach i/lub klubach
dziecigcych, (w tym wyposazenie i
dostosowanie pomieszczen, na

miejsca opieki nad dzieckiem) i
dofinansowanie dziatalnosci biezacej
przez 12 miesigey;

2. Wydtuzenie czasu pracy ztobkéw,
klubéw dziecigcych (wytacznie jako
element projektu wskazanego w pkt. 1);
3. Wsparcie tworzenia miejsc opieki
poprzez dofinansowanie ustug opiekunéw
dziennych i nian i/lub doposazenie lokalu
w celu sprawowania opieki przez
opiekunéw dziennych i nianie;

4. Nabycie/podnoszenie wymaganych
prawem kompetencji kadr niezbednych do
nalezytego pelnienia funkcji opiekuna,
wolontariusza,

opiekuna dziennego (wylacznie jako
element projektu wskazanego w pkt. 1
i/lub 3);

5. Aktywizacja zawodowa 0séb
powracajacych, badz wchodzacych na
rynek

pracy po przerwie zwigzanej z opieka nad
dzieckiem do lat 3 (wylacznie jako
element projektu wskazanego w pkt. 1
i/lub 3), z wytaczeniem dotacji/pozyczek
na rozpoczgcie dziatalnos$ci gospodarczej,
subsydiowanego

zatrudnienia oraz wyposazenia i
doposazenia stanowiska pracy.

6. wsparcie przedsigbiorcow i
pracodawcéw w stosowaniu rozwigzan na
rzecz godzenia zycia zawodowego z
prywatnym, w tym opracowanie strategii
w zakresie stosowania elastycznych form i
czasu pracy, wdrazanie konkretnych

form organizacji pracy (np. telepraca),
zakup niezb¢dnego wyposazenia

1.0soby doswiadczajace
trudnosci na rynku pracy w
zwiazku ze sprawowang
opieka nad dzieckiem do lat
3, wtym:

a) osoby bezrobotne lub
osoby bierne zawodowo
pozostajace poza rynkiem
pracy ze wzgledu na
obowiazek opieki nad
dzie¢mi do lat 3, w tym
osoby, ktdre przerwaty
karier¢ zawodowa ze
wzgledu na urodzenie
dziecka lub przebywajace
na urlopie wychowawczym,
b) osoby pracujace
opiekujace si¢ dzieckiem do
lat 3, bedace w trakcie
przerwy zwiazanej z
urodzeniem lub
wychowaniem dziecka i
przebywajace na urlopie
macierzynskim lub
rodzicielskim.

2. Przedsigbiorcy i
pracodawcy w zakresie
wdrazania rozwigzan na
rzecz

godzenia zycia
zawodowego z prywatnym.

54 403 993,00

EFS,
wkiad wlasny

- Liczba os6b, ktére powrdcity
na rynek pracy po przerwie
zwigzanej z urodzeniem/
wychowaniem dziecka, po
opuszczeniu programu — 82%,
- Liczba 0s6b pozostajacych
bez pracy, ktére znalazty prace
lub poszukuja pracy po
opuszczeniu programu — 45%.
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(wylacznie
jako element projektu wskazanego w pkt.
1 i/lub 3).

W ramach konkursu przewiduje si¢
réwniez wsparcie projektéw zgodnych z
Mandatem Terytorialnym poszczegdlnych
OSI O$rodkéw Subregionalnych.

WRPO 2014+
Priorytet Inwestycyjny
8iv

R6éwno$¢ mezezyzn i
kobiet we wszystkich
dziedzinach, w tym
dostep do zatrudnienia,
rozwdj kariery,
godzenie zycia
zawodowego i
prywatnego oraz
promowanie réwnosci
wynagrodzen za taka
samg pracg

O¢$ Priorytetowa 6
Rynek pracy

Poddziatanie 6.4.2
Wsparcie aktywnosci
zawodowej 0s6b
wytaczonych z rynku
pracy z powodu opieki
nad matymi dzie¢mi w
ramach ZIT dla MOF
Poznania

(konkurs ogloszony w
2016r.)

Kontynuacja dziatania z 2016 r.

1. Tworzenie miejsc opieki nad dzieckiem
do 3 roku zycia w zlobkach i/lub klubach
dziecigcych, (w tym wyposazenie i
dostosowanie pomieszczen, na

miejsca opieki nad dzieckiem) i
dofinansowanie dziatalnosci biezacej
przez 12 miesigcy;

2. Wydtuzenie czasu pracy ztobkéw,
klubéw dziecigcych (wytacznie jako
element projektu wskazanego w pkt. 1);
3. Wsparcie tworzenia miejsc opieki
poprzez dofinansowanie ustug opiekunéw
dziennych i niaf i/lub doposazenie lokalu
w celu sprawowania opieki przez
opiekunéw dziennych i nianie;

4. Nabycie/podnoszenie wymaganych
prawem kompetencji kadr niezbednych do
nalezytego pelnienia funkcji opiekuna,
wolontariusza,

opiekuna dziennego (wylacznie jako
element projektu wskazanego w pkt. 1
i/lub 3);

5. Aktywizacja zawodowa 0séb
powracajacych, badz wchodzacych na
rynek

pracy po przerwie zwigzanej z opieka nad
dzieckiem do lat 3 (wylacznie jako
element projektu wskazanego w pkt. 1
i/lub 3), z wylaczeniem dotacji/pozyczek
na rozpoczgcie dziatalno$ci gospodarczej,
subsydiowanego

zatrudnienia oraz wyposazenia i
doposazenia stanowiska pracy.

1.0soby doswiadczajace
trudnosci na rynku pracy w
zwiazku ze sprawowana
opieka nad dzieckiem do lat
3, wtym:

a) osoby bezrobotne lub
osoby bierne zawodowo
pozostajace poza rynkiem
pracy ze wzgledu na
obowiazek opieki nad
dzie¢mi do lat 3, w tym
osoby ktdre przerwaty
karierg¢ zawodowa ze
wzgledu na urodzenie
dziecka lub przebywajace
na urlopie wychowawczym,
b) osoby pracujace
opiekujace si¢ dzieckiem do
lat 3, bedace w trakcie
przerwy zwiazanej z
urodzeniem lub
wychowaniem dziecka i
przebywajace na urlopie
macierzynskim lub
rodzicielskim.

2. Przedsigbiorcy i
pracodawcy w zakresie
wdrazania rozwigzan na
rzecz

godzenia zycia
zawodowego z prywatnym.

10 588 235,00

EFS,
wkiad wlasny

- Liczba os6b, ktére powrdcity
na rynek pracy po przerwie
zwigzanej z urodzeniem/
wychowaniem dziecka, po
opuszczeniu programu — 82%,
- Liczba 0s6b pozostajacych
bez pracy, ktére znalazty prace
lub poszukuja pracy po
opuszczeniu programu — 45%.

1.5
Przygotowanie
przedsigbiorcéw
i pracownikow
do zmiany
gospodarczej
oraz wsparcie
kompetencji
innowacyjnych

wuP

Inicjowanie
irealizacja
przedsigwzigé
majacych na celu
rozwigzanie lub
tagodzenie probleméw
zwigzanych

z planowanymi
zwolnieniami

Pomoc osobom zwalnianym oraz
przedsigbiorstwom w procesie zwolnien
grupowych poprzez przedstawianie
propozycji opracowania i realizowania
programéw outplacementu dla
przedsigbiorcow zgtaszajacych plany w
tym zakresie, realizowanie wybranych
przez pracodawce elementéw programow
wsparcia. Monitorowanie zadan

Przedsigbiorstwa oraz
pracownicy przedsigbiorstw
objetych procesem zwolnien
grupowych

Ograniczenie negatywnych
skutkéw wynikajacych z
proceséw zwolnien grupowych
w przedsigbiorstwach
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W regionie

grupowymi realizowanych przez PUP na rzecz
pracownikéw przedsigbiorstw planujacych zwolnienia
Z przyczyn grupowe. Opracowanie analizy
dotyczacych zaktadu Zwolnienia grupowe w 2016 roku
pracy, w tym realizacja
programéw wsparcia
dla tych
przedsiebiorstw
ROPS Dziatanie 4.1. Regionalny Osrodek Polityki Spotecznej | Osoby zalezne — osoby Budzet projektu Projekt Wsparcie rozwoju 30
Innowacje spoteczne w Poznaniu, wraz z partnerami, planuje doroste z Wynosi: wspotfinanso | innowacyjnych
Projekt ,,Przepis na zaprojektowanie procesu inkubacji niepelnosprawnosciami, 2770 401,57 zt, wany ze pomystéw/rozwiazan, ktére
wielkopolska innowacji spotecznych w Wielkopolsce z | dzieci z z czego wkiad Srodkéw przyczynia si¢ do
innowacje spoteczna — | wykorzystaniem potencjatu sektora niepelnosprawnosciami, wlasny ROPS i | europejskich | skuteczniejszego i
ustugi opiekuncze dla | spolecznego w Wielkopolsce — réznego osoby starsze i ich partneréw to: 83 EFS w efektywniejszego
0s6b zaleznych”. rodzaju podmiotéw, w tym otoczenie. 112,05 zt, ramach rozwigzywania probleméw
Liderem projektu jest | indywidualnych oséb i grup dofinansowanie PO WER | spotecznych zwiagzanych z
ROPS, partnerami nieformalnych, dziatajacych w UE: 2612 2014+ zabezpieczeniem potrzeb oséb
projektu: Miasto srodowiskach lokalnych Wielkopolski. 211,64 zt. zaleznych.
Poznan, Poznanskie Innowacje dotyczy¢ beda wytwarzanych
Centrum produktéw, sposobu pracy, jak i
Superkomputerowo- kreowania nowych zjawisk oraz
Sieciowe. spotecznej warto$ci dodanej, w tym z
wykorzystaniem technik komunikacyjno-
informatycznych, w celu doprowadzenia
do trwatej poprawy jakosci ustug
spotecznych w regionie.
Departament | Dziatanie 1.3
Wdrazania ., Wsparcie
Programu przedsigbiorczosci i
Regionalnego | infrastruktury na rzecz
UMWW rozwoju gospodarczego”
WRPO 2014+
Dziatanie 1.4
. Internacjonalizacja Patrz Priorytet I, Zadanie 1.3
gospodarki regionalnej”
WRPO 2014+
Dziatanie 1.5
,» Wzmocnienie
konkurencyjnosci
przedsiebiorstw”
WRPO 2014+
Departament | WRPO 2014 + Projekt obejmuje kompleksowa Mikro, mate i §rednie 4396 500,00 WRPO 2014+: | - liczba imprez targowych i
Gospodarki Dziatanie 1.4: promocje gospodarcza i inwestycyjna | przedsigbiorstwa z terenu 85%, wystaw: 10,
UMWW Internacjonalizacja regionu oraz budow¢ Marki dla wojewodztwa wielkopolskiego UMWW: 15% | - liczba przedsigbiorcéw,

gospodarki regionalnej,
Poddziatanie 1.4.2:
Promocja gospodarcza
regionu

wzmocnienia konkurencyjnosci
wielkopolskich przedsig¢biorstw na
arenie mi¢dzynarodowe;j

w projekcie: 45,

ktéra skorzystata z udziatu
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Projekt

pozakonkursowy
,Gospodarna
Wielkopolska”
Realizacja ,,procesu PPO opiera si¢ na zaangazowaniu Przedsigbiorcy aktywnie 10 550,00 PT WRPO - zorganizowanie 2 spotkan
przedsigbiorczego wszystkich uzytkownikéw dziatajacy w ramach PPO, a za 2014+ GRF oraz 2 posiedzen
odkrywania” (PPO) wielkopolskiego systemu innowacji, ich posrednictwem pozostali w Forum;
przede wszystkim kluczowych regionie
przedsigbiorstw i instytucji
naukowych z obszaréw inteligentnych
specjalizacji regionu. Celem realizacji
PPO jest zatem doskonalenie polityki
gospodarczej i innowacyjnej
wojewddztwa. Ponadto dziatania w
ramach PPO sa czgs$cia procesu
identyfikacji obszaréw inteligentnych
specjalizacji regionu. Grupy Robocze
Forum (GRF) oraz Wielkopolskie
Forum Inteligentnych Specjalizacji
(Forum) to gtéwne ogniwa PPO w
Wielkopolsce.
Program Operacyjny Celem dziatalnosci COIE jest wzrost | Przedsigbiorcy, organizacje 237 466,00 100% BP - liczba udzielonych
Innowacyjna poziomu umi¢dzynarodowienia zrzeszajace przedsi¢biorcow bezptatnych ustug pro-
Gospodarka 2007- polskich firm poprzez utatwienie majace siedzibg na terenie RP eksport dla 50
2013, Priorytet VI przedsigbiorcom, pracownikom, a przedsigbiorstw
Polska gospodarka na | takZe organizacjom zrzeszajacym
rynku przedsigbiorcéw, dostepu do
mi¢dzynarodowym, kompleksowych, wysokiej jakosci i
Poddziatanie 6.2.1 nieodptatnych ustug informacyjnych
Wsparcie dla sieci w zakresie niezb¢dnym do
centréw obstugi planowania, organizowania i realizacji
inwestoréw i eksportu i/lub inwestycji poza
eksporteréw (COIE) granicami Polski.
Projekt Systemowy
Ministerstwa
Gospodarki ,,Sie¢
Centréw Obstugi
Inwestoréw i
Eksporteréw (COIE)”
Departament | WRPO 2014+ Kontynuacja dziatania z 2016 r. Osoby zwolnione lub zagrozone 7 005 882,00 EFS, - Liczba os6b, ktére po
Wdrazania Priorytet Inwestycyjny | Wsparcie typu outplacementowego zwolnieniem z przyczyn BP, wktad opuszczeniu programu
EFS UMWW | 8v dla oséb przewidzianych do dotyczacych zaktadu pracy w wlasny podjetly prace lub

Przystosowanie
pracownikéw,
przedsiebiorstw i
przedsigbiorcéw do
zmian

zwolnienia, zagrozonych zwolnieniem
z pracy lub zwolnionych z przyczyn
niedotyczacych pracownika, w
szczegdlnosci poprzez:

- doradztwo zawodowe potaczone z
przygotowaniem Indywidualnego

wyniku proces6w
restrukturyzacyjnych,
adaptacyjnych i
modernizacyjnych
przedsigbiorstw.

kontynuowaty zatrudnienie

-50%.
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O¢ Priorytetowa 6
Rynek pracy

Dziatanie 6.5
Doskonalenie
kompetencji os6b
pracujacych i wsparcie
procesow
adaptacyjnych
(konkurs ogtoszony w
2016 1.)

Planu Dziatania lub innego
dokumentu petnigcego analogiczna
funkcje jako obowigzkowy element
wsparcia,

- poradnictwo psychologiczne,

- po$rednictwo pracy,

- szkolenia, kursy,

- studia podyplomowe,

- staze, praktyki zawodowe

- subsydiowane zatrudnienie,

- dodatek relokacyjny,

- wsparcie finansowe na zatozenie
wlasnej dziatalnosci gospodarczej w
formie dotacji potaczone z
pomostowym wsparciem finansowym
oraz wsparciem w postaci
indywidualnych ustug doradczych o
charakterze specjalistycznym.

WRPO 2014+
Priorytet Inwestycyjny
8v

Przystosowanie
pracownikéw,
przedsiebiorstw i
przedsigbiorcéw do
zmian

Of$ Priorytetowa 6
Rynek pracy

Dziatanie 6.5
Doskonalenie
kompetencji oséb
pracujacych i wsparcie

Wsparcie typu outplacementowego
dla oséb przewidzianych do
zwolnienia, zagrozonych zwolnieniem
z pracy lub zwolnionych z przyczyn
niedotyczacych pracownika , w
szczegdlnosci poprzez:

- doradztwo zawodowe potaczone z
przygotowaniem Indywidualnego
Planu Dziatania lub innego
dokumentu pelnigcego analogiczna
funkcje jako obowigzkowy element
wsparcia,

- poradnictwo psychologiczne,

- posrednictwo pracy,

- szkolenia, kursy,

- studia podyplomowe,

Osoby zwolnione lub zagrozone
zwolnieniem z przyczyn
niedotyczacych pracownika w
wyniku proces6w
restrukturyzacyjnych,
adaptacyjnych i
modernizacyjnych
przedsi¢biorstw.

7 005 882,00

EFS,
BP, wktad
wlasny

- Liczba oséb, ktdre po
opuszczeniu programu
podjely prace lub

kontynuowaty zatrudnienie

-50%.

procesow - staze, praktyki zawodowe
adaptacyjnych - subsydiowane zatrudnienie,
- dodatek relokacyjny,
- wsparcie finansowe na zatozenie
wlasnej dziatalnosci gospodarczej w
formie dotacji potaczone z
pomostowym wsparciem finansowym
oraz wsparciem w postaci
indywidualnych ustug doradczych o
charakterze specjalistycznym
1.6 Wspieranie | WUP WRPO 2014+
aktywnosci PI 8i
zawodowej 0s6b Dziatanie 6.1 Patrz Priorytet I, Zadanie 1.1
starszych
WRPO 2014+
PI 8i

Dziatanie 6.2




6¢

NINVNZOd M ADVd a¥Zin INZAQMATOM

Departament | WRPO 2014+ Kontynuacja dziatania z 2016 r. Osoby w wieku 510 000,00 EFS, - Liczba oséb, ktére dzigki
Wdrazania Priorytet Inwestycyjny | Programy profilaktyki zdrowotnej (pierwotnej i | aktywnosci zawodowe;j, BP, wkiad interwencji EFS zglosity si¢
EFS UMWW | 8vi wtdrnej) shuzace wspieraniu aktywnosci kwalifikujace si¢ do wlasny na badanie profilaktyczne —
Aktywne i zdrowe zawodowej, w zakresie choréb: uktadu profilaktyki, leczenia lub 60%.
starzenie si¢ krazenia, nowotworowych, uktadu kostno- rehabilitacji zdrowotnej
stawowo-mig¢$niowego, uktadu oddechowego, | ze wzgledu na wiek lub
Of$ Priorytetowa 6 psychicznych oraz wynikajace ze stan zdrowia.
Rynek pracy specyficznych uwarunkowan regionalnych
w tym wykraczajace poza finansowanie w
Podziatanie 6.6.1 ramach systemu
Wspieranie aktywnosci | powszechnych $wiadczen zdrowotnych.
zawodowej Programy powinny zawsze obejmowac
pracownikéw poprzez | podstawowy poziom opieki — lekarzy i
dziatania prozdrowotne | pielggniarki podstawowej opieki zdrowotne;j.
(konkurs ogloszony w
20161.)
WRPO 2014+ Kontynuacja dziatania z 2016 r. Osoby w wieku 2 375 000,00 EFS, - Liczba oséb, ktére dzigki
Priorytet Inwestycyjny | Rozwdj profilaktyki nowotworowej w aktywnosci zawodowej, BP, wkiad interwencji EFS zglosity si¢
8vi kierunku wykrywania raka jelita grubego kwalifikujace si¢ do wlasny na badanie profilaktyczne —
Aktywne i zdrowe (m.in. poprawa efektywnosci programéw profilaktyki, leczenia lub 60%.
starzenie si¢ przesiewowych, dziatania informacyjno- rehabilitacji zdrowotnej
edukacyjne), tj. Program profilaktyki i ze wzgledu na wiek lub
Of$ Priorytetowa 6 wczesnego wykrywania nowotworéw stan zdrowia.
Rynek pracy zto$liwych dolnego odcinka przewodu
pokarmowego w wojewddztwie wielkopolskim
Podziatanie 6.6.1 w latach 2014-2020 (opinia Prezesa Agencji
Wspieranie aktywnosci | Oceny Technologii Medycznych nr 64/2014 z
zawodowej dnia 22 kwietnia 2014 r.).
pracownikéw poprzez
dziatania prozdrowotne
(konkurs ogloszony w
2016 1.)
WRPO 2014+ Programy profilaktyki zdrowotnej (pierwotnej i | Osoby w wieku 2 490 000,00 EFS, - Liczba oséb, ktére dzigki
Priorytet Inwestycyjny | wtdrnej) stuzace wspieraniu aktywnosci aktywnosci zawodowej, BP, wkiad interwencji EFS zglosity si¢
8vi zawodowej, w zakresie choréb: uktadu kwalifikujace si¢ do wlasny na badanie profilaktyczne —
Aktywne i zdrowe krazenia, nowotworowych, profilaktyki, leczenia lub 60%.
starzenie si¢ uktadu kostno- stawowo-migsniowego, uktadu | rehabilitacji zdrowotnej
O$ Priorytetowa 6 oddechowego, psychicznych oraz wynikajace | ze wzgledu na wiek lub
Rynek pracy ze specyficznych uwarunkowan regionalnych | stan zdrowia.
w tym wykraczajace poza finansowanie w
Podziatanie 6.6.1 ramach systemu powszechnych $§wiadczen
Wospieranie aktywnosci | zdrowotnych. Programy powinny zawsze
zawodowej obejmowac podstawowy
pracownikéw poprzez | poziom opieki — lekarzy i pielegniarki
dziatania prozdrowotne | podstawowej opieki zdrowotne;j.
WRPO 2014+ 1. Programy profilaktyki zdrowotnej Osoby w wieku 9947 400,00 EFS, - Liczba oséb, ktére dzigki
Priorytet Inwestycyjny | (pierwotnej i wtdrnej) stuzace wspieraniu aktywnosci zawodowej, BP, wkiad interwencji EFS zglosity si¢
8vi aktywnosci zawodowej, w zakresie choréb: kwalifikujace si¢ do wlasny na badanie profilaktyczne —




oy

Aktywne i zdrowe
starzenie si¢

Of$ Priorytetowa 6
Rynek pracy
Podziatanie 6.6.1
Wospieranie aktywnosci
zawodowej
pracownikéw poprzez
dziatania prozdrowotne

uktadu krazenia, nowotworowych,

uktadu kostno- stawowo-migsniowego, uktadu
oddechowego, psychicznych oraz wynikajace
ze specyficznych uwarunkowan regionalnych
w tym wykraczajace poza finansowanie w
ramach systemu powszechnych §wiadczen
zdrowotnych. Programy powinny zawsze
obejmowac podstawowy

poziom opieki — lekarzy i pielegniarki
podstawowej opieki zdrowotnej.

profilaktyki, leczenia lub
rehabilitacji zdrowotnej
ze wzgledu na wiek lub
stan zdrowia.

60%.
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WRPO 2014+ Programy profilaktyki zdrowotnej (pierwotnej i | Osoby w wieku 4 600 000,00 EFS, - Liczba oséb, ktére dzigki
Priorytet Inwestycyjny | wtdrnej) stuzace wspieraniu aktywnosci aktywnosci zawodowej, BP, wkiad interwencji EFS zglosity si¢
8vi zawodowej, w zakresie choréb: uktadu kwalifikujace si¢ do wlasny na badanie profilaktyczne —
Aktywne i zdrowe krazenia, nowotworowych, profilaktyki, leczenia lub 60%.
starzenie si¢ uktadu kostno- stawowo-mig$niowego, uktadu | rehabilitacji zdrowotnej
O$ Priorytetowa 6 oddechowego, psychicznych oraz wynikajace | ze wzgledu na wiek lub
Rynek pracy ze specyficznych uwarunkowan regionalnych | stan zdrowia.
w tym wykraczajace poza finansowanie w
Podziatanie 6.6.1 ramach systemu powszechnych $§wiadczen
Wspieranie aktywnosci | zdrowotnych. Programy powinny zawsze
zawodowej obejmowac podstawowy
pracownikéw poprzez | poziom opieki — lekarzy i pielegniarki
dziatania prozdrowotne | podstawowej opieki zdrowotne;j.
WRPO 2014+ Programy profilaktyki zdrowotnej (pierwotnej i | Osoby w wieku 10 000 000,00 EFS, - Liczba os6b, ktdre dzigki
Priorytet Inwestycyjny | wtdrnej) stuzace wspieraniu aktywnosci aktywnosci zawodowej, BP, wkiad interwencji EFS zglosity si¢
8vi zawodowej, w zakresie chordéb: uktadu kwalifikujace si¢ do wlasny na badanie profilaktyczne —
Aktywne i zdrowe krazenia, nowotworowych, profilaktyki, leczenia lub 60%.
starzenie si¢ uktadu kostno- stawowo-mig§niowego, uktadu | rehabilitacji zdrowotnej
O¢$ Priorytetowa 6 oddechowego, psychicznych oraz wynikajace | ze wzgledu na wiek lub
Rynek pracy ze specyficznych uwarunkowan regionalnych | stan zdrowia.
w tym wykraczajace poza finansowanie w
Podziatanie 6.6.1 ramach systemu powszechnych §wiadczen
Wspieranie aktywnosci | zdrowotnych. Programy powinny zawsze
zawodowej obejmowac podstawowy
pracownikéw poprzez | poziom opieki — lekarzy i pielegniarki
dziatania prozdrowotne | podstawowej opieki zdrowotne;j.
WRPO 2014+ Programy rehabilitacji zdrowotnej utatwiajace | 1. Osoby w wieku 3000 000,00 EFS, - Liczba os6b, ktdre dzigki
Priorytet Inwestycyjny | powrdt na rynek pracy. aktywnosci zawodowej, BP, wktad interwencji EFS zglosily si¢
8vi kwalifikujace si¢ do wlasny na badanie profilaktyczne —

Aktywne i zdrowe
starzenie si¢
Of$ Priorytetowa 6
Rynek pracy

Podziatanie 6.6.1
Wspieranie aktywnosci
zawodowej
pracownikéw poprzez
dziatania prozdrowotne

profilaktyki, leczenia lub
rehabilitacji zdrowotnej
ze wzgledu na wiek lub
stan zdrowia.

2. Osoby dlugotrwale
pracujace w warunkach
negatywnie
wplywajacych na
zdrowie.

60%.




8%
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WRPO 2014+ Kontynuacja dziatania z 2016 r. 1. Osoby dlugotrwale 18 269 195,00 EFS, - Liczba osdéb, ktdre po
Priorytet Inwestycyjny | 1. Programy zaktadajace eliminowanie pracujace w warunkach BP, wktad opuszczeniu programu
8vi czynnikOw zagrazajacych zdrowiu w negatywnie wlasny podjetly prace lub
Aktywne i zdrowe miejscu pracy, w tym projekty w zakresie wptywajacych na kontynuowaly zatrudnienie —
starzenie si¢ poprawy ergonomii pracy. zdrowie. 20%.
Of$ Priorytetowa 6 2. Projekty/programy dot. przekwalifikowania | 2. Przedsigbiorcy,
Rynek pracy pracownikéw dtugotrwale pracujacych w pracodawcy i ich
warunkach negatywnie wptywajacych na pracownicy z branz, w
Podziatanie 6.6.1 zdrowie. ktérych wystgpuja
Wspieranie aktywnosci czynniki negatywnie
zawodowej wptywajace na zdrowie.
pracownikéw poprzez
dziatania prozdrowotne
(konkurs ogloszony w
201671.)
WRPO 2014+ Programy zaktadajace eliminowanie 1. Osoby dlugotrwale 6 001 000,00 EFS, - Liczba osdéb, ktdre po
Priorytet Inwestycyjny | czynnikéw zagrazajacych zdrowiu w pracujace w warunkach BP, wktad opuszczeniu programu
8vi miejscu pracy, w tym projekty w zakresie negatywnie wlasny podjety prace lub
Aktywne i zdrowe poprawy ergonomii pracy. wptywajacych na kontynuowaly zatrudnienie —
starzenie si¢ zdrowie. 20%.
Of$ Priorytetowa 6 2. Przedsigbiorcy,
Rynek pracy pracodawcy iich
pracownicy z branz, w
Podziatanie 6.6.1 ktérych wystepuja
Wspieranie aktywnosci czynniki negatywnie
zawodowej wplywajace na zdrowie.
pracownikéw poprzez
dziatania prozdrowotne
WRPO 2014+ Programy profilaktyki zdrowotnej stuzace 1. Osoby w wieku 10 588 235,00 EFS, - Liczba oséb, ktére dzigki
Priorytet Inwestycyjny | wspieraniu aktywnosci zawodowej, wynikajace | aktywnosci zawodowej, BP, wktad interwencji EFS zglosily si¢
8vi ze specyficznych uwarunkowan MOF kwalifikujace si¢ do wlasny na badanie profilaktyczne —
Aktywne i zdrowe Poznania. profilaktyki, 60%.
starzenie si¢ leczenia lub rehabilitacji
zdrowotnej ze wzgledu
Of$ Priorytetowa 6 na wiek lub stan
Rynek pracy zdrowia.
2. Osoby dlugotrwale
Poddziatanie 6.6.2 pracujace w warunkach
Wspieranie aktywnosci negatywnie
zawodowej wplywajacych na
pracownikéw Zdrowie.
poprzez dziatania 3. Przedsigbiorcy,
prozdrowotne w pracodawcy iich
ramach ZIT dla MOF pracownicy z branz, w
Poznania ktérych wystgpuja
czynniki negatywnie
wplywajace na zdrowie.
WRPO 2014+ Program/y zdrowotny/e — projekty w zakresie | 1. Osoby w wieku 4612 118,00 EFS, - Liczba oséb, ktdre dzigki
Priorytet Inwestycyjny | profilaktyki zdrowotnej, stuzace wspieraniu aktywnosci zawodowej, BP, wktad interwencji EFS zglosily si¢
8vi aktywnosci zawodowej, podniesieniu poziomu | kwalifikujace si¢ do wlasny na badanie profilaktyczne —
Aktywne i zdrowe zdrowia i zmniejszeniu nieréwnosci profilaktyki, 60%.




(44

starzenie si¢

Of$ Priorytetowa 6
Rynek pracy

Poddziatanie 6.6.3
Wspieranie aktywnosci
zawodowej
pracownikéw

poprzez dziatania
prozdrowotne w

spotecznej, obejmujace jak najwigksza liczbe
mieszkancéw Aglomeracji Kalisko-
Ostrowskie;j.

Programy zdrowotne powinny obejmowac
podstawowy poziom opieki, tj. lekarzy i
pielegniarki podstawowej opieki zdrowotne;.

leczenia lub rehabilitacji
zdrowotnej ze wzgledu
na wiek lub stan
zdrowia.

2. Przedsigbiorcy,
pracodawcy i ich
pracownicy z branz, w
ktérych wystgpuja
czynniki negatywnie
wplywajace na zdrowie.
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ramach ZIT dla
rozwoju AKO
Priorytet 2. Inwestycje w edukacje i ksztalcenie ustawiczne
2.1 Wspieranie | Departament | WRPO 2014+ Kontynuacja dziatania z 2016 r. 1. Dzieci w wieku 1 349 188,00 EFS, - Liczba miejsc wychowania
zwigkszenia Wdrazania Priorytet Inwestycyjny | Projekty zwigkszajace dostgpnos¢ do przedszkolnym (3 i 4 lat) oraz wktad wlasny | przedszkolnego
liczby miejsc w | EFS UMWW | 10i dobrej jakos$ci edukacji przedszkolnej (w | ich rodzice/ opiekunowie. dofinansowanych w programie
przedszkolach, Ograniczenie i tym dla dzieci z niepelnosprawno$ciami): | 2. Nauczyciele i pracownicy - 118 szt.
szczegdllnie w zapobieganie 1. tworzenie nowych miejsc wychowania | przedszkoli.
matych przedwczesnemu przedszkolnego w os$rodkach wychowania | 3. Przedszkola oraz inne
osrodkach konczeniu nauki przedszkolnego, w istniejacej bazie formy wychowania

szkolnej oraz
zapewnianie rownego
dostepu do dobrej
jakosci wezesnej
edukacji elementarnej
oraz ksztatcenia
podstawowego,
gimnazjalnego i ponad-
gimnazjalnego, z
uwzglednieniem
formalnych,
nieformalnych i
pozaformalnych
sciezek ksztatcenia
umozliwiajacych
ponowne podjgcie
ksztalcenia i szkolenia

O¢$ Priorytetowa 8
Edukacja

Poddziatanie 8.1.1
Edukacja przedszkolna
—projekty konkursowe
(konkurs ogtoszony w
20161.)

oswiatowej, innych

przedszkolnego (w tym

budynkach gminnych, nowej bazie specjalne,
lokalowej, polegajace na utworzeniu integracyjne) i ich organy
miejsca wychowania przedszkolnego (w | prowadzace.

tym dostosowanie pomieszczen na
miejsca wychowania przedszkolnego) i
dofinansowaniu dziatalnosci biezacej
przez 12 miesigcy,

2. rozszerzanie oferty placowek
przedszkolnych o zajg¢cia zwigkszajace
szanse

edukacyjne dzieci, tj. realizowane w celu
wyréwnywania stwierdzonych deficytéw
(np. zajecia z logopeda, psychologiem,
pedagogiem i terapeuta), a takze w celu
podnoszenia jakoS$ci edukacji
przedszkolnej, w tym szkolenia /
warsztaty dla rodzicéw/ opiekunéw
dzieci,

3. wsparcie, w ramach kurséw, studiow
podyplomowych, podwyzszenia
kwalifikacji nauczycieli wychowania
przedszkolnego w zakresie
wykonywanej pracy.




(9%
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WRPO 2014+ Projekty zwigkszajace dostgpnos¢ do 1. Dzieci w wieku 51 000 000,00 EFS, - Liczba miejsc wychowania
Priorytet Inwestycyjny | dobrej jakosci edukacji przedszkolnej (w | przedszkolnym (3 i 4 lat) oraz | w ramach tej | wktad wtasny | przedszkolnego
101 tym dla dzieci z niepelnosprawno$ciami): | ich rodzice/ opiekunowie. kwoty dofinansowanych w programie
Ograniczenie i 1. tworzenie nowych miejsc wychowania | 2. Nauczyciele i pracownicy przewidziane — 4 475 szt.
zapobieganie przedszkolnego w o$rodkach wychowania | przedszkoli. jest
przedwczesnemu przedszkolnego, w istniejacej bazie 3. Przedszkola oraz inne 11 764 705,88
konczeniu nauki o$wiatowej, innych formy wychowania na konkurs
szkolnej oraz budynkach gminnych, nowej bazie przedszkolnego (w tym dedykowany
zapewnianie réwnego | lokalowej, polegajace na utworzeniu specjalne, LGD
dostepu do dobrej miejsca wychowania przedszkolnego (w | integracyjne) i ich organy
jakosci wezesnej tym dostosowanie pomieszczen na prowadzace.
edukacji elementarnej | miejsca wychowania przedszkolnego) i
oraz ksztalcenia dofinansowaniu dziatalno$ci biezacej
podstawowego, przez 12 miesigcy,
gimnazjalnego i ponad- | 2. rozszerzanie oferty placéwek
gimnazjalnego, z przedszkolnych o zajg¢cia zwigkszajace
uwzglednieniem szanse
formalnych, edukacyjne dzieci, tj. realizowane w celu
nieformalnych i wyréwnywania stwierdzonych deficytow
pozaformalnych (np. zajecia z logopeda, psychologiem,
$ciezek ksztatcenia pedagogiem i terapeuta), a takze w celu
umozliwiajacych podnoszenia jakoS$ci edukacji
ponowne podjgcie przedszkolnej, w tym szkolenia /
ksztalcenia i szkolenia | warsztaty dla rodzicéw/ opiekunéw
dzieci,
O$ Priorytetowa 8 3. wsparcie, w ramach kurséw, studiéw
Edukacja podyplomowych, podwyzszenia
kwalifikacji nauczycieli wychowania
Poddziatanie 8.1.1 przedszkolnego w zakresie
Edukacja przedszkolna | wykonywanej pracy.
—projekty konkursowe
Departament | Dziatanie 9.3. Wsparcie dla projektéw dotyczacych adaptacji, | Placowki wychowania W2016r. EFRR Zwigkszenie liczby dostgpnych
Wdrazania . Inwestycje w rozwdj modernizacji, przebudowy, rozbudowy oraz przedszkolnego, JST i ich ogloszono 2 miejsc w przedszkolach i
Programu infrastruktury wyposazenia i doposazenia w sprzgt i pomoce | zwiazki i stowarzyszenia, konkursy na pozostatych osrodkach edukacii
Regionalnego | edukacyjnej dydaktyczne istniejacych obiektéw w celu jednostki organizacyjne JST faczna kwote przedszkolne;j.
UMWW i szkoleniowej” utworzenia nowych miejsc w przedszkolach posiadajace osobowos$¢ prawna, | dofinansowania
Poddziatanie 9.3.1 lub innych formach edukacji przedszkolnej. W | organizacje pozarzadowe. 49 800 000,00.
Inwestycje w rozwdj 2016 1. wybrano do dofinansowania 18 Zgodnie
infrastruktury projektéw na kwotg dofinansowania 11,8 min z harmonograme
przedszkolnej” zt. W 2017 r. kontynuowane bedzie m z 9 grudnia
WRPO 2014+ podpisywanie uméw i wyptata srodkéw 20161.
Beneficjentom wybranym w konkursach juz planowany jest
rozstrzygnigtych. konkurs w I
kwartale 2017 .
na kwotg
dofinansowania
20 000,000,00.
KO w Upowszechnianie Na stronie internetowej KO w Poznaniu sa | Organy prowadzace, Budzet KO | Upowszechnienie edukacji
Poznaniu informacji dotyczacej | zamieszczane informacje na temat dyrektorzy, nauczyciele przedszkolnej w celu

celowosci 1 wagi
wychowania

korzysci wynikajacych z realizacji
wychowania przedszkolnego oraz

przedszkoli i szkét, rodzice.

zaznajomienia z korzy$ciami
tego wychowania i adaptacji




b

przedszkolnego
organom prowadzacym
na konferencjach,
naradach, warsztatach
i szkoleniach.

przyktady dobrych praktyk i innowacje.
Organizacja konferencji, narad i spotkan
poswigconych wychowaniu
przedszkolnemu..

dzieci do nauki w szkole
Ukazywanie pozytywnych
efektéw edukacji
przedszkolne;j.
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2.2 Zapewnienie
dostepu do
dobrej jakosci
edukacji
podstawowej i
ponadpodstawo
wej w matych
osrodkach
miejskich i
wiejskich

Departament
Wdrazania
EFS UMWW

WRPO 2014+
Priorytet Inwestycyjny
10i

Ograniczenie i
zapobieganie
przedwczesnemu
konczeniu nauki
szkolnej oraz
zapewnianie réwnego
dostepu do dobrej
jakosci wezesnej
edukacji elementarnej
oraz ksztalcenia
podstawowego,
gimnazjalnego i ponad-
gimnazjalnego, z
uwzglednieniem
formalnych,
nieformalnych i
pozaformalnych
Sciezek ksztatcenia
umozliwiajacych
ponowne podjegcie
ksztatcenia i szkolenia

O¢$ Priorytetowa 8
Edukacja

Poddziatanie 8.1.2
Ksztatcenie og6lne
(konkurs ogloszony w
2016r.)

Kontynuacja dziatania z 2016 r.

1. Dziatania zmierzajace do poprawy
warunkéw dydaktycznych dla uczniéw

w szkotach i placéwkach systemu o$wiaty
(w tym specjalnych) poprzez m.in:
doposazenie pracowni przedmiotowych
szkot lub placéwek systemu oswiaty

dla dzieci i mlodziezy (w tym specjalnych
dziatajacych samodzielnie i
funkcjonujacych w placéwkach) w sprzet
niezbedny do przeprowadzania
doswiadczen i eksperymentéw w zakresie
przedmiotéw przyrodniczych

i matematycznych.

2. Wsparcie uczniéw w rozwijaniu
kompetencji kluczowych niezbe¢dnych na
rynku pracy (matematyczno-
przyrodniczych, ICT3, jezykéw obcych)
oraz wlasciwych postaw/umiejgtnosci
(kreatywnosci, innowacyjnosci oraz pracy
zespotowej).

3. Wsparcie indywidualnego podejscia do
ucznia, w tym wsparcie rozwoju uczniéow
zdolnych (w tym pochodzacych z rodzin
najubozszych) oraz ucznidéw ze
specjalnymi potrzebami edukacyjnymi (w
tym dzieci i mtodziez z
niepetnosprawnosciami).

4. Wsparcie nauczycieli m.in.: w ramach
studiéw podyplomowych, sieci
wspOtpracy i samoksztalcenia oraz
programéw wspomagania dotyczacych
podwyzszenia kompetencji/kwalifikacji w
zakresie prowadzenia zajec

z przyrody, biologii, matematyki, chemii,
geografii, fizyki, jezykéw obcych oraz
wykonywanej pracy z uczniami ze
specjalnymi potrzebami edukacyjnymi

i uczniami zdolnymi.

5. Doradztwo edukacyjno-zawodowe dla
uczniéow.

6. Wsparcie zintegrowanych
przedsigwzig¢ instytucji publicznych i
niepublicznych funkcjonujacych w
otoczeniu szk6t (np. instytucje pomocy

i integracji spolecznej, organizacje

1. Dzieci i mtodziezy szkét
podstawowych,
gimnazjalnych i
ponadgimnazjalnych, w tym
szkot specjalnych
(samodzielnych i
funkcjonujacych w
placéwkach), z wylaczeniem
szkot dla dorostych i szké6t
policealnych

2. Nauczycieli i pracownikow
szkot i placéwek systemu
oswiaty, z wylaczeniem szkét
dla dorostych i szké6t
policealnych

3. Szkét i placéwek systemu
o$wiaty (z wylaczeniem szkét
dla dorostych i szké6t
policealnych) i ich organéw
prowadzacych.

44 944 288,00

EFS,
BP, wktad
wlasny

- Liczba uczniéw, ktérzy
nabyli kompetencje kluczowe
PO opuszczeniu programu —
60%,

- Liczba uczniéw ze
specjalnymi potrzebami,
ktérzy podniesli kompetencje
PO opuszczeniu programu
(specyficzny) — 42%,

- Liczba nauczycieli, ktérzy
uzyskali kwalifikacje lub
nabyli kompetencje po
opuszczeniu programu — 81%,
- Liczba szkét, w ktérych
pracownie przedmiotowe
wykorzystuja doposazenie do
prowadzenia zajeé
edukacyjnych — 100%.




pozarzadowe, podmioty ekonomii
spotecznej, jednostki sektora publicznego
dzialajace w zakresie

bezpieczenstwa i ochrony zycia),
angazujacych spoteczno$¢ szkolng i
lokalna majacych na celu
przeciwdziatanie wezesnemu opuszczaniu
systemu o$wiaty

przez ucznia i tworzenie bezpiecznego
$rodowiska nauczania.
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WRPO 2014+
Priorytet Inwestycyjny
10i

Ograniczenie i
zapobieganie
przedwczesnemu
konczeniu nauki
szkolnej oraz
zapewnianie roéwnego
dostepu do dobrej
jakosci wcezesnej
edukacji elementarnej
oraz ksztalcenia
podstawowego,
gimnazjalnego i ponad-
gimnazjalnego, z
uwzglednieniem
formalnych,
nieformalnych i
pozaformalnych
$ciezek ksztalcenia
umozliwiajacych
ponowne podjecie
ksztalcenia i szkolenia

Of$ Priorytetowa 8
Edukacja

Poddziatanie 8.1.4
Ksztatcenie ogdlne

w ramach ZIT dla
MOF Poznania
(konkurs ogloszony w
20161.)

Kontynuacja dziatania z 2016 r.

W ramach konkursu mozna realizowaé
nastgpujace typy projektow:

1. Dodatkowe zajecia (pozalekcyjne i
pozaszkolne) dla uczniéw szkot
gimnazjalnych

i ponadgimnazjalnych, ukierunkowane na
rozwdéj kompetencji matematycznych

i informatycznych.

2. Specjalne programy nauczania
(indywidualne i grupowe) dla uczniéw
szko6t gimnazjalnych i
ponadgimnazjalnych wykazujacych
ponadprzeci¢tne predyspozycje

w zakresie kompetencji matematycznych i
informatycznych, w tym tworzenie ,.klas
uniwersyteckich” z poszerzonym
programem matematyki i informatyki,
cykle zajeé przygotowujace do startu w
konkursach i olimpiadach
matematycznych lub informatycznych.
3. Popularyzacja matematyki i
informatyki wérdéd uczniéw szkét
gimnazjalnych i ponadgimnazjalnych, w
tym organizacja konkurséw
matematycznych i informatycznych,
ogélnodostgpnych dla uczniéw wydarzen
popularno-naukowych,

wyktadéw i warsztatéw otwartych.

4. Doradztwo edukacyjno-zawodowe,
rozpoznawanie predyspozycji
zawodowych uczniéw szkét
gimnazjalnych i ponadgimnazjalnych (w
szczegblnosdci w zakresie kompetencji
matematycznych i informatycznych);
ukierunkowywanie edukacyjno-
zawodowe uczniéw w kontekscie ich
predyspozycji oraz uwarunkowan
lokalnego i regionalnego rynku pracy.

5. Wsparcie nauczycieli szkot
gimnazjalnych i ponadgimnazjalnych w

1. Uczniowie szkoét
gimnazjalnych i
ponadgimnazjalnych w tym
szkot

specjalnych z wytaczeniem
szkot dla dorostych i szkét
policealnych.

2. Nauczyciele i pracownicy,
szkot i placéwek systemu
o$wiaty, z wytaczeniem
szkot dla dorostych i szké6t
policealnych.

3. Szkoty i placéwki systemu
oswiaty (z wylaczeniem szkét
dla dorostych i szké6t
policealnych) i ich organy
prowadzace.

6 352 941,00

EFS,
BP, wktad
wlasny

- Liczba uczniéw, ktérzy
nabyli kompetencje kluczowe
PO opuszczeniu programu —
60%,

- Liczba uczniéw ze
specjalnymi potrzebami,
ktérzy podniesli kompetencje
po opuszczeniu programu
(specyficzny) — 42%,

- Liczba nauczycieli, ktérzy
uzyskali kwalifikacje lub
nabyli kompetencje po
opuszczeniu programu — 81%,
- Liczba szkét, w ktérych
pracownie przedmiotowe
wykorzystuja doposazenie do
prowadzenia zajeé
edukacyjnych — 100%.
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ramach szkolen dotyczacych
podwyzszenia kompetencji /kwalifikacji
w zakresie wykonywanej pracy
dydaktycznej z uczniami w dziedzinie
matematyki i informatyki.

6. Doposazenie pracowni przedmiotowych
szko6t gimnazjalnych i
ponadgimnazjalnych lub

placéwek systemu o$wiaty dla dzieci i
miodziezy (w tym specjalnych
dziatajacych samodzielnie i
funkcjonujacych w placéwkach) w sprzet
niezbedny do przeprowadzania
do$wiadczen i eksperymentéw w zakresie
matematyki i informatyki (wytacznie jako
element projektu wskazanego w punkcie

D).
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WRPO 2014+
Priorytet Inwestycyjny
10i

Ograniczenie i
zapobieganie
przedwczesnemu
konczeniu nauki
szkolnej oraz
zapewnianie rownego
dostepu do dobrej
jakosci wcezesnej
edukacji elementarnej
oraz ksztatcenia
podstawowego,
gimnazjalnego i ponad-
gimnazjalnego, z
uwzglednieniem
formalnych,
nieformalnych i
pozaformalnych
sciezek ksztatcenia
umozliwiajacych
ponowne podjecie
ksztalcenia i szkolenia

Of$ Priorytetowa 8
Edukacja

Poddziatanie 8.1.4
Ksztatcenie og6lne

w ramach ZIT dla
MOF Poznania
(konkurs ogltoszony w
201671.)

Kontynuacja dziatania z 2016 r.

W ramach konkursu mozna realizowaé
nastgpujace typy projektow:

1. Wsparcie uczniéw w rozwijaniu
kompetencji kluczowych na rynku pracy:
matematyczno-przyrodniczych1

, ICT2, jezykéw obcych oraz wlasciwych
postaw/umiejetnosci (pracy zespotowej,
kreatywnosci, innowacyjnosci).

2. Wsparcie indywidualnego podejscia do
ucznia, w tym wsparcie rozwoju uczniéw
zdolnych (w tym pochodzacych z rodzin
najubozszych) oraz uczniéw ze
specjalnymi potrzebami edukacyjnymi (w
tym dzieci i mtodziez z
niepetnosprawnosciami)

poprzez: opieke pedagogiczno-
psychologiczng (w tym pomoc opiekuncza
i zdrowotna) dla uczniéw wykazujacych
problemy w nauce lub z innych przyczyn
zagrozonych przedwczesnym
wypadnigciem z systemu o§wiaty.

3. Wsparcie w zakresie
wdrazania/realizacji doradztwa
edukacyjno-zawodowego

w szkotach i placéwkach systemu o§wiaty
dla dzieci i mlodziezy, w tym przez
doposazenie w niezbedny sprzet
umozliwiajacy prowadzenie doradztwa,
podnoszenie kompetencji oséb
prowadzacych doradztwo.

4. Wsparcie nauczycieli w ramach
szkolen, dotyczacych podwyzszenia
kompetencji/ kwalifikacji w zakresie

1. Uczniowie szkoét
gimnazjalnych i
ponadgimnazjalnych w tym
szkot

specjalnych z wylaczeniem
szkot dla dorostych i szkét
policealnych.

2. Nauczyciele i pracownicy,
szkot i placéwek systemu
o$wiaty, z wytaczeniem
szkot dla dorostych i szké6t
policealnych.

3. Szkoly i placéwki systemu
oswiaty (z wylaczeniem szkét
dla dorostych i szké6t
policealnych) i ich organy
prowadzace.

14 117 647,00

EFS,
BP, wktad
wlasny

- Liczba uczniéw, ktérzy
nabyli kompetencje kluczowe
po opuszczeniu programu —
60%,

- Liczba uczniéw ze
specjalnymi potrzebami,
ktérzy podniesli kompetencje
PO opuszczeniu programu
(specyficzny) — 42%,

- Liczba nauczycieli, ktérzy
uzyskali kwalifikacje lub
nabyli kompetencje po
opuszczeniu programu — 81%,
- Liczba szkét, w ktérych
pracownie przedmiotowe
wykorzystuja doposazenie do
prowadzenia zajgé
edukacyjnych — 100%.
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wykonywanej pracy dydaktycznej z
uczniami.

5. Doposazenie pracowni przedmiotowych
szkot lub placéwek systemu oswiaty dla
dzieci i mlodziezy (w tym specjalnych
dziatajacych samodzielnie i
funkcjonujacych w placéwkach) w sprzet
niezbedny do przeprowadzania
doswiadczen i eksperymentéw w zakresie
przedmiotéw przyrodniczych i
matematycznych.
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Departament
Wdrazania
Programu
Regionalnego
UMWW

Dziatanie 9.3 Inwestycje w infrastrukture szkét i placowek JST, ich zwigzki W2016r. EFRR Zwigkszenie dostepnosci oraz
., Inwestowanie w rozwdj | systemu o$wiaty prowadzacych ksztatcenie i stowarzyszenia, jednostki ogtoszono poprawienie warunkéw
infrastruktury zawodowe i ustawiczne poprzez przebudowe, | organizacyjne JST posiadajace 3 nabory ksztalcenia zawodowego. Wzrost
edukacyjnej rozbudowe, adaptacje, modernizacje, 0sobowoS$¢ prawna, szkoly i (1 konkurs poziomu wyksztatcenia przysztych
i szkoleniowej” wyposazenie w sprzet oraz materiaty placéwki systemu o§wiaty i2 projekty pracownikéw. Wzrost aktywnosci
Poddziatanie 9.3.2 dydaktyczne istniejacych obiektow. W realizujace ksztatcenie pozakonkursow zawodowej mieszkancéw, co
., Inwestowanie w rozwdj | uzasadnionych przypadkach gdzie adaptacja zawodowe, organizacje e)nataczna pozwoli narozwdj cywilizacyjny
infrastruktury ksztatcenia | lub modemizacja nie s3 wykonalne, budowai | pozarzadowe, szkoty wyzsze kwote regionu.
zawodowego” wyposazenie w wysokospecjalistyczny sprz¢t | wylacznie w odniesieniu do dofinansowania
WRPO 2014+ technologiczny oraz pomoce dydaktyczne dziatan promujacych nauke 100 700,000,00

nowych obiektéw. Ponadto inwestycje w infra- | i innowacyjno$¢ wéréd uczniéw Zgodnie

strukture popularyzujaca nauke i innowacje, np. | nizszych pozioméw edukacji z harmonograme

centra kreatywnosci, ,,Mate Koperniki”, w tym | (ksztatcenia zawodowego). mz 9 grudnia

projekty popularyzujace wyksztatcenie 2016 1. nie

techniczne oraz innowacyjnos¢, realizowane planuje si¢

poza systemem o$wiaty. Projekty szké6t i konkurséw

placdwek systemu o$wiaty prowadzace w?2017r.

ksztatcenie zawodowe promujace wérdd dzieci

iuczniéw nizszych pozioméw edukacji

specjalnosci techniczne najbardziej

odpowiednie do potrzeb rynku. W tym zakresie

inwestycje polegajace gtéwnie na doposazeniu

i wyposazeniu w sprzet oraz modernizaci i

adaptaciji istniejacych obiektow.
Dziatanie 9.3 Inwestycje w infrastrukture szkét i placowek JST, ich zwigzki W2016r. EFRR Zwigkszenie dostepnosci oraz
. Inwestowanie w rozwdj | systemu oswiaty ksztalcenia ogélnego, w tym | i stowarzyszenia, jednostki ogtoszono poprawienie warunkéw edukacji
infrastruktury laboratoria do matematyki, nauk organizacyjne JST posiadajace 2 konkursy na ogolnoksztatcacej. Podwyzszenie
edukacyjnej przyrodniczych i edukacji jgzykéw obcych 0sobowoS$¢ prawna, szkoly i Taczng kwotg poziomu ksztalcenia og6lnego.
i szkoleniowej” poprzez przebudoweg, rozbudowe, adaptacje, placéwki systemu o§wiaty dofinansowania ‘Wyréwnanie szans edukacyjnych
Poddziatanie 9.3.3 modernizacj¢ oraz wyposazenie w sprzet i realizujace ksztatcenie ogdlne, 72 200 000,00 i ograniczenie wykluczenia
., Inwestowanie w rozwdj | pomoce dydaktyczne istniejacych obiektéw. W | organizacje pozarzadowe, szkoty Zgodnie z spotecznego.
infrastruktury edukacji uzasadnionych przypadkach, gdzie ww. wyzsze wylacznie w odniesieniu | harmonograme
ogolnoksztatcgcej” dziatania sg niemozliwe, budowa do dziatan promujacych nauke mz 9 grudnia
WRPO 2014+ i wyposazenie nowych obiektow oraz iinnowacyjno$¢ wsréd uczniow 2016 1. nie

tworzenie infrastruktury wzmacniajacej nizszych pozioméw edukacji planuje si¢

sprawnos¢ fizyczng uczniéw (nowe obiekty z | (ksztatcenia ogdlnego). konkurséw

widownig do 200 miejsc), tj. sale sportowe i w2017r.

sale gimnastyczne. W standardowych
sytuacjach, rozbudowa, przebudowa i
modernizacja istniejacych juz obiektéw
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sportowych, np. boisk przyszkolnych, sal
sportowych. Ponadto, wspierane bedg projekty
dotyczace inwestycji w infrastrukture jednostek
o$wiaty popularyzujace nauke i
innowacyjnos¢, np. projekty promujace nauke
wirdd uczniéw szké6t podstawowych,
gimnazjalnych i ponadgimnazjalnych
ksztatcenia ogélnego, w tym réwniez
realizowane poza systemem o$wiaty. Mozliwe
jest takze doposazenie lub wyposazenie

W sprzet.

Dziatanie 9.3 1. Modemizacja budynku Centrum Ksztatcenia | JST, ich zwiazki W2016r. EFRR Zwigkszenie dostepnosci oraz
, Inwestowanie w rozwdj | Zawodowego i Ustawicznego w Poznaniu oraz | i stowarzyszenia, jednostki ogtoszono 3 poprawienie warunkéw i
infrastruktury utworzenie nowych pracowni dydaktycznych | organizacyjne JST posiadajace nabory (1 podwyzszenie poziomu edukacji
edukacyjnej wraz z ich wyposazeniem w nowoczesny 0sobowos$¢ prawng, podmioty konkurs i2 ustawicznej i zawodowe;.
i szkoleniowej” sprzgt stuzacy specjalistycznej dydaktyce prowadzace szkoly i placéwki projekty Podniesienie umiejgtnosci i
Poddziatanie 9.3.4 zawodowe;. systemu o$wiaty realizujace w trybie kwalifikacji oséb dorostych.
., Inwestowanie w rozwdj | 2. Modernizacja budynku Centrum Ksztatcenia | ksztalcenie zawodowe i pozakonkursowy
infrastruktury Praktycznego w Swarzedzu a takze budowa ustawiczne. m) na faczng
edukacyjnej nowego obiektu w celu utworzenia nowych kwote
i szkoleniowej w ramach | pracowni dydaktycznych wraz z ich dofinansowania
ZIT dla MOF Poznania” | wyposazeniem w nowoczesny sprzet stuzacy 61 800 000,00.
WRPO 2014+ specjalistycznej technodydaktyce zawodowe;. Zgodnie

3. Rozwdj infrastruktury pozostatych placéwek z harmonograme

ksztatcenia zawodowego na obszarze mz 9 grudnia

Metropolii Poznan, tj. przebudowa, rozbudowa, 2016 1. nie

adaptacja i modernizacja obiektow planuje si¢

szkoleniowych jak i rtéwniez wyposazenie w konkurséw

nowoczesny i wysokospecjalistyczny sprzgt w?2017r.

technologiczny oraz materiaty dydaktyczne dla

szkolenie zawodowego i ustawicznego.
Dziatanie 9.3 Realizacja projektéw obejmujacych inwestycje | JST, ich zwiazki W2016r. EFRR Zwigkszenie dostgpnosci oraz
., Inwestowanie w rozwdj | w infrastrukture szkét i placéwek i stowarzyszenia, jednostki ogloszono 1 poprawienie warunkéw i
infrastruktury o$wiatowych, ktére prowadzg ksztalcenie organizacyjne JST posiadajace konkurs na podwyzszenie poziomu edukacji
edukacyjnej zawodowe mtodziezy i dorostych, przede 0sobowos¢ prawna. kwote ustawicznej 1 zawodowe;.
i szkoleniowej” wszystkim poprzez inwestycje w obiekty dofinansowania Podniesienie umiejetnosci i
Poddziatanie 9.3.5 istniejace, tj. przebudowe, rozbudowe, 19 900 000,00. kwalifikacji os6b dorostych.
., Inwestowanie w rozwdj | adaptacje, modermizacj¢ budynkéw, Zgodnie
infrastruktury wyposazenie lub doposazenie w z harmonograme
edukacyjnej wysokospecjalistyczny sprzgt i materialy oraz mz 9 grudnia
i szkoleniowej w ramach | pomoce dydaktyczne. 2016 1. nie
ZIT dla rozwoju AKO” planuje si¢
WRPO 2014+ konkurséw w

2017 .
KO Zbieranie Na stronie internetowej KO w Poznaniu sana | Dyrektorzy Budzet KO | Upowszechnianie informacji

iupowszechnianie biezaco aktualizowane dane adresowe szkét inauczyciele przedszkoli, szkét i o stanie o$wiaty w wojewddztwie
wybranych danych i placwek wojewddztwa wielkopolskiego w | placowek, uczniowie i stuchacze wielkopolskim. Dostep

z systemu informacji
o$wiatowej (SIO)

formie pliku Excel (do pobrania). Umozliwia to
wyszukiwanie typow szkét wg powiatéw,
kierunkow ksztatcenia, adreséw, e-maili 1 stron
WWW.

wszystkich typéw szkét, rodzice,
podmioty zajmujace si¢
edukacja.

do aktualnych informacji

o szkotach, placéwkach
o$wiatowych i prowadzonych
kierunkach ksztatcenia. Mtodziez




(914

Wybrane dane na wniosek s udostgpniane
zainteresowanym podmiotom, jak réwniez
osobom indywidualnym.

(W tym rodzice) ma mozliwo$¢
trafnego wyboru szkoty i kierunku
ksztatcenia, utatwi to
podejmowanie decyzji o zmianie
kierunku ksztatcenia. Istnieje
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prawdopodobienstwo
zwickszenia szans na zatrudnienie
zgodnie z posiadanymi
kwalifikacjami.
Dostgpne sa réwniez wyszukiwarki Uczniowie gimnazjéw, szkét Budzet KO | Uzyskanie informacji
kwalifikacyjnych kurséw zawodowych oraz ponadgimnazjalnych oraz osoby o mozliwosciach ksztalcenia na
aktualnych kierunkéw ksztatcenia. doroste pragnace uzupetni¢ poziomie szkoty
wyksztatcenie lub zdoby¢ nowe ponadgimnazjalnej. .
kwalifikacje zawodowe.
Uzyskanie przez KO w Poznaniu wydaje zgody na prowadzenie | Nauczyciele czynni zawodowo. Budzet KO | Uzyskanie przez nauczycieli
nauczycieli i o§wiatowg | kurséw kwalifikacyjnych oraz monitoruje ich kwalifikacji do realizacji danych
kadre¢ kierownicza przebieg. Placéwki doskonalenia nauczycieli zaje¢ edukacyjnych przyczyni si¢
dodatkowych posiadajace akredytacje moga prowadzi¢ kursy do podniesienia jakosci ksztatcenia
kwalifikacji oraz kwalifikacyjne w zakresie: oraz efektywnego zarzadzania
uzupetnienie brakujacych | - przygotowania pedagogicznego dla przedszkolami, szkotami
kwalifikacji nauczycieli praktycznej nauki zawodu, i placéwkami o§wiatowymi.
- pedagogiki specjalnej dla nauczycieli Stosowanie przez nauczycieli
praktycznej nauki zawodu, najnowszych
- przygotowania pedagogicznego do nauczania i najefektywniejszych strategii,
jezyka obcego, metod i technik edukacyjnych
- wczesnego nauczania jezyka obeego, pozwoli osiagna¢ wysokie wyniki
- zarzadzania o§wiatg. na egzaminach zewngtrznych.
Doskonalenie warsztatu | KO wspétdziatajac z placéwkami doskonalenia | Nauczyciele i o§wiatowa kadra 1272 000,00 Budzet KO | Doskonalenie warsztatu pracy
pracy nauczycieli i kadry | nauczycieli, poradniami psychologiczno- kierownicza. nauczycieli oraz umiejgtnosci
kierowniczej poprzez pedagogicznymi i bibliotekami zarzgdzania szkota/placéwka
realizacj¢ grantéw pedagogicznymi w realizacji zadan przyczyni si¢ do podniesienia
edukacyjnych dotyczacych diagnozowania, na podstawie jakosci ksztalcenia oraz

wynikéw nadzoru pedagogicznego, potrzeb w
zakresie doskonalenia nauczycieli,
przygotowuje program wykorzystywania
srodkéw na dofinansowanie doskonalenia
nauczycieli zatrudnionych w przedszkolach,
szkotfach i placéwkach o$wiatowych
wojewddztwa wielkopolskiego w formie
grantéw edukacyjnych, przeprowadza
postgpowania o udzielenie zaméwienia
publicznego, bada i ocenia oferty oraz
monitoruje przebieg szkolen.

efektywnego funkcjonowania
szkélplacowek oswiatowych,
podniesienia wynikéw uczniéw
na egzaminach zewngtrznych

i badaniach mi¢dzynarodowych
dotyczacych kompetencji
kluczowych.

Zwigkszy si¢ liczba nauczycieli
stosujacych najnowsze

i najefektywniejsze strategie,
metody i techniki edukacyjne.
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Ograniczanie Doskonalenie procedur wyrazania zgody przez | Szkoty/placéwki Budzet KO | Ograniczenie liczby zatrudnionych
zatrudnienia nauczycieli | kuratora o§wiaty na zatrudnienie nauczycieli w szkotach/placéwkach
bez wymaganych nieposiadajacych wymaganych kwalifikacji do nauczycieli/oséb niebedacych
kwalifikacji realizacji danych zaje¢ edukacyjnych oraz oséb nauczycielami nieposiadajacych
niebedacych nauczycielami do realizacji zajeé wymaganych przepisami prawa
edukacyjnych. Ocena skutecznosci dziatan kwalifikacji zawodowych
dyrektoréw szkél/placéwek w zakresie do niezbgdnego minimum,
zatrudnienia kadry pedagogicznej posiadajacej z zastrzezeniem koniecznosci
wymagane przepisami prawa kwalifikacje zapewnienia prawidlowej
zawodowe. Monitorowanie skali i zakresu organizacji pracy szkoty/placéwki.
przedmiotowego zatrudnienia w wojewddztwie Przekazywanie zainteresowanym
wielkopolskim nauczycieli/oséb niebgdacych podmiotom informacji w tym
nauczycielami, nieposiadajacych wymaganych zakresie.
przepisami prawa kwalifikacji.
WWK OHP Zapewnienie Umozliwienie uczestnikom OHP Mtodziez w wieku 15-18 lat. 10 500,00 Budzet OHP | Uzupetnianie zalegtosci
wilasciwych warunkéw | uzupetienia wyksztalcenia edukacyjnych.
i form ksztatcenia i przygotowania zawodowego. Dbanie o Nabycie umiej¢tnosci radzenia
miodziezy OHP. wysoki poziom i efektywno$¢ ich sobie z problemami
Wspdtpraca ksztalcenia. edukacyjnymi, a takze
z organami z samodyscypling.
administracji
i samorzadu w zakresie
ksztalcenia
i wychowania
miodziezy.
2.3 Podniesienie | WUP Prowadzenie i Dokonywanie wpiséw nowych instytucji | Klienci zainteresowani Wzrost wiedzy na temat
umiejetnosci udostepnianie Rejestru | szkoleniowych, aktualizacja danych, podnoszeniem lub zmiang mozliwosci ksztatcenia
i kwalifikacji Instytucji upowszechnianie korzystania z rejestru kwalifikacji zawodowych. ustawicznego wsrdéd dorostych
0s6b dorostych Szkoleniowych wérdd klientow WUP. - - mieszkancow wojewddztwa,
zgodnie zwickszenie uczestnictwa oséb
z potrzebami dorostych w ksztatceniu
pracodawcow ustawicznym.
a) promowanie popularyzowanie KFS wsréd Pracodawcy i pracownicy 15 175 000,00. FP wzrost kwalifikacji
Krajowego Funduszu | pracodawcéw jako skutecznej formy z regionu Wielkopolski i kompetencji zawodowych
Szkoleniowego (KFS) | wspierania ksztalcenia ustawicznego, 0s6b pracujacych, zgodnie
w regionie wspOtpraca z powiatowymi urz¢dami z konkretnymi potrzebami
pracy — podziat srodkéw na poszczegélne pracodawcéw,
b) monitorowanie powiatowe urzedy pracy, przekazywanie przeciwdziatanie utracie
wykorzystania decyzji finansowych MRPiPS, zatrudnienia z powodu
$rodkéw w ramach monitorowanie wydatkéw na KFS nieaktualnych kwalifikacji i
KFS W regionie kompetencji
Departament | WRPO 2014+ Kontynuacja dziatania z 2016 r. 1. Nadawanie dodatkowych 8941 176,00 EFS, - Liczba szkét i placowek
Wdrazania Priorytet Inwestycyjny | 1. Podnoszenie kwalifikacji zawodowych | uprawnien, kompetencji z BP, wkiad | ksztalcenia zawodowego
EFS UMWW | 10iv kadry pedagogicznej, w tym z zakresu branz (W ramach wlasny wykorzystujacych
Lepsze dostosowanie | mechatroniki, branzy mechanicznej i kluczowych dla rozwoju poddziatania doposazenie zakupione dzigki

systemow ksztalcenia i
szkolenia do potrzeb

drzewnej, mechaniki lotniczej,
odnawialnych zrédet energii i innych

MOF Poznania skierowane
bezposrednio do

realizowane sg
zadania z pkt.

EFS - 100%,
-Liczba nauczycieli ksztatcenia

rynku pracy, zgodnie z potrzebami rynku pracy nastgpujacych grup 23 zawodowego oraz
ulatwianie 2. Nabywanie nowych, poszukiwanych na | docelowych z MOF Podniesienie instruktoréw praktycznej nauki
przechodzenia z etapu | rynku pracy kwalifikacji i kompetencji Poznania: umiejetnosci i zawodu, ktdrzy uzyskali
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ksztatcenia do etapu
zatrudnienia oraz
wzmacnianie
systeméw ksztalcenia i
szkolenia zawodowego
iich jakosci, w tym
poprzez mechanizmy
prognozowania
umiejgtnosci,
dostosowania
programéw nauczania

przez osoby doroste, w tym z zakresu
mechatroniki, branzy mechanicznej i
drzewnej, mechaniki lotniczej,
odnawialnych zrédet energii i innych
zgodnie z potrzebami rynku pracy

3. Podnoszenie kompetencji pracownikéw
pedagogicznych szkét i placéwek systemu
oswiaty prowadzacych ksztatcenie
zawodowe.

¢ 0s6b dorostych w wieku
aktywnosci zawodowej, w
szczegblnosci w wieku 25-64
lata

(gtéwnie o niskich
kompetencjach i
kwalifikacjach i/lub 50+)
zglaszajacych z whasnej
inicjatywy potrzebe
podniesienia kwalifikacji
* nauczycieli ksztalcenia

kwalifikacji
0sob dorostych
zgodnie 7
potrzebami
pracodawcow
oraz zadania z
pkt. 2.4
Dopasowanie
systemow
ksztatcenia do
potrzeb rynku

kwalifikacje lub nabyli
kompetencje po opuszczeniu
programu — 70,1%.

oraz tworzenia i zawodowego, instruktoréw pracy.)
rozwoju systemow praktycznej nauki zawodu
uczenia si¢ poprzez szkot
praktyczng nauke i placéwek systemu o$wiaty
zawodu realizowang w prowadzacych ksztatcenie
Scislej wspétpracy z zawodowe,
pracodawcami * nauczycieli i specjalistow z
zakresu doradztwa
Of$ Priorytetowa 8 edukacyjno-zawodowego,
Edukacja * szk6t 1 placowek systemu
o$wiaty prowadzacych
Poddziatanie 8.3.4 ksztalcenie zawodowe i
Ksztalcenie zawodowe ustawiczne
miodziezy i dorostych oraz ich organéw
w ramach ZIT dla prowadzacych.
MOF Poznan
(konkurs ogloszony w
2016 1.)
(W ramach
poddziatania
realizowane sg zadania
z pkt. 2.3 Podniesienie
umiejetnosci i
kwalifikacji osob
dorostych zgodnie z
potrzebami
pracodawcow oraz
zadania z pkt. 2.4
Dopasowanie
systemow ksztatcenia
do potrzeb rynku
pracy.)
WRPO 2014+ Kontynuacja dziatania z 2016 r. Typ projektu II. Ksztatcenie 2107 033,00 EFS, - Liczba oséb, ktére uzyskaty
Priorytet Inwestycyjny | Typ projektu II Ksztalcenie zawodowe zawodowe dorostych: BP, wkiad | kwalifikacje w ramach
10iv dorostych - osoby doroste w wieku wlasny pozaszkolnych form

Lepsze dostosowanie
systemow ksztalcenia i
szkolenia do potrzeb
rynku pracy,

1. Wspieranie indywidualnych potrzeb
dorostych poprzez organizowanie procesu
uczenia si¢ w formie kwalifikacyjnych
kurséw zawodowych, kurséw

aktywnosci zawodowej, w
szczegblnosci w wieku 25-64
lat (gtéwnie o niskich
kompetencjach i

ksztatcenia — 90%,




ulatwianie
przechodzenia z etapu
ksztalcenia do etapu
zatrudnienia oraz
wzmacnianie
systeméw ksztalcenia i
szkolenia zawodowego
iich jakosci, w tym
poprzez mechanizmy
prognozowania
umiejetnosci,
dostosowania
programéw nauczania
oraz tworzenia i
rozwoju systemow
uczenia si¢ poprzez
praktyczng nauke
zawodu realizowang w
Scistej wspotpracy z
pracodawcami

Of$ Priorytetowa 8
Edukacja

Poddziatanie 8.3.5
Ksztatcenie zawodowe
miodziezy i dorostych
w ramach ZIT dla
rozwoju AKO
(konkurs ogloszony w
20161.)

umiejg¢tnosci zawodowych, wsparcia oséb
zglaszajacych potrzebg formalnego
potwierdzenia posiadanych kwalifikacji
zawodowych, zdobytych w sposéb poza
formalny i nieformalny, doradztwo
edukacyjno-zawodowe itp.

kwalifikacjach i/lub 50+)
zglaszajace z wlasnej
inicjatywy potrzebe
podniesienia kwalifikacji.

NINVNZOd M ADVd a¥Zin INZAQMATOM

WRPO 2014+
Priorytet Inwestycyjny
10iv

Lepsze dostosowanie
systemoéw ksztalcenia i
szkolenia do potrzeb
rynku pracy,
ulatwianie
przechodzenia z etapu
ksztalcenia do etapu
zatrudnienia oraz
wzmacnianie
systeméw ksztalcenia i
szkolenia zawodowego
iich jakosci, w tym
poprzez mechanizmy
prognozowania
umiejgtnosci,
dostosowania
programéw nauczania

1. Podnoszenie kwalifikacji zawodowych
mlodziezy poprzez staze zawodowe i
praktyki

u pracodawcow/ przedsigbiorcéw (w tym
pracodawcéw rzemieslnikow).

2. Ksztalcenie zawodowe oraz
dostosowanie zakresu nauczania do
potrzeb rynku pracy,

W tym m.in. wspolpracg z otoczeniem
spoteczno-gospodarczym szkoét i
placéwek systemu o§wiaty prowadzacych
ksztalcenie zawodowe.

3. Wspieranie indywidualnych potrzeb
mlodziezy poprzez organizowanie procesu
uczenia si¢ w formie organizacji dziatan
stuzacych podnoszeniu kwalifikacji
zawodowych uczniéw (m.in.
dodatkowych zaje¢ realizowanych we
wspotpracy z podmiotami otoczenia
spoteczno-gospodarczego, kurséw

1. Uczniowie szkét i
placéwek systemu o$wiaty
prowadzacych ksztatcenie
zawodowe.

2. Nauczyciele ksztatcenia
zawodowego, instruktoréw
praktycznej nauki zawodu
szkot i placéwek systemu
oswiaty prowadzacych
ksztatcenie zawodowe.

3. Nauczyciele i specjalisci z
zakresu doradztwa
edukacyjno-zawodowego.

4. Szkoty i placéwki systemu
o$wiaty prowadzacych
ksztalcenie zawodowe i
ustawiczne lub ich organéw
prowadzacych.

5. Centra Ksztalcenia
Zawodowego i Ustawicznego

3176 471,00

(W ramach
poddziatania
realizowane sg
zadania z pkt.
23
Podniesienie
umiejgtnosci i
kwalifikacji
0s6b dorostych
zgodnie z
potrzebami
pracodawcéw
oraz zadania z
pkt. 2.4
Dopasowanie
systemow
ksztatcenia do
potrzeb rynku

EFS,
BP, wktad
wlasny

- Liczba os6b, ktére uzyskaty
kwalifikacje w ramach
pozaszkolnych form
ksztatcenia — 90%,

- Liczba szkét i placowek
ksztalcenia zawodowego
wykorzystujacych

doposazenie zakupione dzigki
EFS - 100%,

-Liczba nauczycieli ksztatcenia
zawodowego oraz
instruktoréw praktycznej nauki
zawodu, ktérzy uzyskali
kwalifikacje lub nabyli
kompetencje po opuszczeniu
programu — 70,1%.
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oraz tworzenia i przygotowawczych na studia, wsparcia i innych zespotow pracy.
rozwoju systemow uczniéw w zdobywaniu dodatkowych realizujacych zadania zbiezne | Uszczegdtowie
uczenia si¢ poprzez uprawnien zwigkszajacych ich szanse na | z zadaniami CKZiU. nie kwoty
praktyczng nauke rynku pracy), doradztwa edukacyjno- przypadajace
zawodu realizowana w | zawodowego itp. na kazde z
Scistej wspotpracy z 4. Doskonalenie kompetencji nauczycieli zadan bedzie
pracodawcami ksztatcenia zawodowego oraz podane w
instruktor6w praktycznej nauki zawodu. regulaminie
O$ Priorytetowa 8 5. Wsparcie szkét lub placéwek systemu konkursu.)
Edukacja oswiaty prowadzacych ksztatcenie
zawodowe, Centréw Ksztalcenia
Poddziatanie 8.3.5 Zawodowego i Ustawicznego w zakresie
Ksztalcenie zawodowe | infrastruktury niezbednej do prowadzenia
miodziezy i dorostych | tej edukacji, tj. wyposazenie w
w ramach ZIT dla nowoczesny sprz¢t i materiaty
rozwoju AKO dydaktyczne umozliwiajace ksztalcenie w
zawodach wynikajacych z lokalnych
(W ramach potrzeb rynku pracy.
poddziatania
realizowane sg zadania
z pkt. 2.3 Podniesienie
umiejetnoscei i
kwalifikacji os6b
dorostych zgodnie z
potrzebami
pracodawcéw oraz
zadania z pkt. 2.4
Dopasowanie
systemow ksztalcenia
do potrzeb rynku
pracy.)
WRPO 2014+ 1. Podnoszenie kwalifikacji zawodowych | 1. Uczniowie szkot i 8428 235,00 EFS, - Liczba os6b, ktdre uzyskaty
Priorytet Inwestycyjny | mtodziezy poprzez staze zawodowe i placéwek systemu o$wiaty BP, wktad | kwalifikacje w ramach
10iv praktyki prowadzacych ksztalcenie (W ramach wlasny pozaszkolnych form
Lepsze dostosowanie | u pracodawcOw/ przedsigbiorcéw (w tym | zawodowe. poddziatania ksztalcenia — 90%,

systemoéw ksztalcenia i
szkolenia do potrzeb
rynku pracy,
ulatwianie
przechodzenia z etapu
ksztalcenia do etapu
zatrudnienia oraz
wzmacnianie
systeméw ksztalcenia i
szkolenia zawodowego
iich jakosci, w tym
poprzez mechanizmy
prognozowania
umiejgtnosci,
dostosowania
programéw nauczania

pracodawcéw rzemieslnikow).

2. Ksztalcenie zawodowe oraz
dostosowanie zakresu nauczania do
potrzeb rynku pracy,

W tym m.in. wspolpracg z otoczeniem
spoteczno-gospodarczym szkoét i
placéwek systemu o§wiaty prowadzacych
ksztalcenie zawodowe.

3. Wspieranie indywidualnych potrzeb
mlodziezy poprzez organizowanie procesu
uczenia si¢ w formie organizacji dziatan
stuzacych podnoszeniu kwalifikacji
zawodowych uczniéw (m.in.
dodatkowych zaje¢ realizowanych we
wspotpracy z podmiotami otoczenia
spoteczno-gospodarczego, kurséw

2. Nauczyciele ksztatcenia
zawodowego, instruktoréw
praktycznej nauki zawodu
szkot i placéwek systemu
oswiaty prowadzacych
ksztatcenie zawodowe.

3. Nauczyciele i specjalisci z
zakresu doradztwa
edukacyjno-zawodowego.

4. Szkoty i placéwki systemu
o$wiaty prowadzacych
ksztalcenie zawodowe i
ustawiczne lub ich organéw
prowadzacych.

5. Centra Ksztalcenia
Zawodowego i Ustawicznego

realizowane sg
zadania z pkt.
2.3
Podniesienie
umiejetnosci i
kwalifikacji
0s6b dorostych
zgodnie 7
potrzebami
pracodawcow
oraz zadania z
pkt. 2.4
Dopasowanie
systemow
ksztatcenia do
potrzeb rynku

- Liczba szkét i placowek
ksztalcenia zawodowego
wykorzystujacych

doposazenie zakupione dzigki
EFS - 100%,

-Liczba nauczycieli ksztatcenia
zawodowego oraz
instruktoréw praktycznej nauki
zawodu, ktérzy uzyskali
kwalifikacje lub nabyli
kompetencje po opuszczeniu
programu — 70,1%.
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oraz tworzenia i przygotowawczych na studia, wsparcia i innych zespotow pracy.
rozwoju systemow uczniéw w zdobywaniu dodatkowych realizujacych zadania zbiezne | Uszczegdtowie
uczenia si¢ poprzez uprawnien zwigkszajacych ich szanse na | z zadaniami CKZiU. nie kwoty
praktyczng nauke rynku pracy), doradztwa edukacyjno- przypadajace
zawodu realizowana w | zawodowego itp. na kazde z
Scistej wspotpracy z 4. Doskonalenie kompetencji nauczycieli zadan bedzie
pracodawcami ksztatcenia zawodowego oraz podane w
instruktor6w praktycznej nauki zawodu. regulaminie
O$ Priorytetowa 8 5. Wsparcie szkét lub placéwek systemu konkursu.)
Edukacja oswiaty prowadzacych ksztatcenie
zawodowe, Centréw Ksztalcenia
Poddziatanie 8.3.5 Zawodowego i Ustawicznego w zakresie
Ksztalcenie zawodowe | infrastruktury niezbednej do prowadzenia
miodziezy i dorostych | tej edukacji, tj. wyposazenie w
w ramach ZIT dla nowoczesny sprz¢t i materiaty
rozwoju AKO dydaktyczne umozliwiajace ksztalcenie w
zawodach wynikajacych z lokalnych
(W ramach potrzeb rynku pracy.
poddziatania
realizowane sg zadania
z pkt. 2.3 Podniesienie
umiejetnosci i
kwalifikacji osob
dorostych zgodnie z
potrzebami
pracodawcow oraz
zadania z pkt. 2.4
Dopasowanie
systemow ksztatcenia
do potrzeb rynku
pracy.)
Oddziat Pilotazowy program Pomoc finansowa o charakterze: Osoby ze znacznym lub Wysokosé Srodki Podniesienie kwalifikacji oraz
Wielkopolski | ,,AKTYWNY dodatku na pokrycie kosztéw ksztalcenia, | umiarkowanym stopniem srodkéw PFRON umiej¢tnosci oséb
PFRON SAMORZAD” - dodatku na uiszczenie optaty za niepetnosprawnosci bedzie znana uczestniczacych w programie,
Modut II — pomoc przeprowadzenie przewodu doktorskiego | pobierajace nauke w szkole PO przyznaniu co w rezultacie przyczyni si¢
w uzyskaniu (w przypadku oséb, ktére maja wszczgty | wyzszej lub szkole limitu na 2017 do zwigkszenia szans na
wyksztatcenia na przewdd doktorski, a nie sg uczestnikami | policealnej lub kolegium lub rok zatrudnienie 0séb z
poziomie wyzszym studiéw doktoranckich), optaty za nauk¢ | majace przewdd doktorski orzeczonym znacznym lub
(czesne). otwarty poza studiami umiarkowanym stopniem
doktoranckimi niepetnosprawnosci.
Realizacja w przypadku
pozytywnej decyzji Zarzadu
PFRON.
Zadania zlecane: Dofinansowanie zadan dotyczacych Osoby z orzeczonym 330 307,00 Srodki Wejscie os6b
wejscie os6b organizowania i prowadzenia znacznym, umiarkowanym PFRON niepelnosprawnych na rynek

niepelnosprawnych na
rynek pracy

zintegrowanych dziatan na rzecz
wlaczania 0séb niepetnosprawnych w
rynek pracy, w szczeg6lnosci przez:

a) doradztwo zawodowe,

b) przygotowanie i wdrozenie
indywidualnego planu drogi zyciowej i

lub lekkim stopniem
niepetnosprawnosci lub
posiadajace orzeczenie
réwnowazne

pracy. Realizacja zadan w
przypadku przyjecia
zgtoszonych projektéw.




W
W

zawodowej,
¢) prowadzenie specjalistycznego

poradnictwa zawodowego i posrednictwa
pracy, majacych na celu przygotowanie do

aktywnego poszukiwania pracy i
utrzymania w zatrudnieniu oséb
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niepetnosprawnych.
Departament | Dziatanie 9.3
Wdrazania ., Inwestowanie w rozwdj
Programu infrastruktury . .
Regionalnego | edukacyjnej Patrz Priorytet II, Zadanie 2.2
UMWW i szkoleniowej”
WRPO 2014+
Departament | Warsztaty dla Kompleksowa organizacja warsztatéw | 60-100 pracownikéw IOB z 165 000,00 UMWW Celem warsztatéw bedzie
Gospodarki instytucji otoczenia w zakresie profesjonalizacji ustug siedziba w wojewddztwie 100% podniesienie $wiadomosci,
UMWW biznesu wielkopolskich Instytucji Otoczenia wielkopolskim, wiedzy i umiejetnosci
Biznesu (realizacja III Programu reprezentujacych minimum 10 specjalistéw (konsultantéw i
Strategicznego RSI ,,Skuteczne 10B. treneréw) z IOB w zakresie
instytucje otoczenia biznesu”) kreowania popytu oraz
zapewnienia podazy
profesjonalnych ustug IOB,
ktére beda mogli w przysztosci
wykorzysta¢ komercyjnie w
swojej dziatalnosci
szkoleniowej i doradczej,
bedacych przedmiotem
warsztatow.
Departament | Podnoszenie jakosci Organizacja w roku szkolnym 1.Dyrektorzy szkét i - 1. Budzet Podniesienie kwalifikacji
Edukacji i kadr systemu o$wiaty | 2016/2017 roku doksztatcania i placéwek o§wiatowych, SWW zawodowych nauczycieli do
Nauki poprzez wspomaganie | doskonalenia nauczycieli w Osrodkach wymogow i wyzwan
UMWW w rozwoju zawodowego | Doskonalenia Nauczycieli w Poznaniu, | 2. Nauczyciele 2. wplaty zwigzanych z m.in.
Poznaniu. Nauczycieli Kaliszu, Pile, Koninie i Lesznie. od zapotrzebowaniem na nowe
wszystkich typow uczestnik kwalifikacje, wspomaganiem
Osrodki szkot i placéwek ow nauczyciela w realizacji
Doskonalenia | o$wiatowych podstawy programowe;j
Nauczycieli, ksztalcenia ogdlnego i
dla ktérych zawodowego oraz
organem podnoszeniem jakosci
prowadzacym doradztwa metodycznego.
jest Samorzad
Wojewddztwa
Wielkopolskie
go.
Departament | Organizacja Organizacja w roku szkolnym Osoby chcace zdoby¢ - Budzet Dostosowanie oferty
Edukacji i ksztalcenia w 2016/2017 w WSCKZiU ksztalcenia w kwalifikacje w zawodach SWW edukacyjnej szk6t do
Nauki zawodach medycznych | co najmniej 12 zawodach medycznychi | medycznych i spotecznych. aktualnych wymogoéw
UMWW w i zabezpieczenia zabezpieczenia spotecznego. stawianych pracownikom
Poznaniu. spotecznego w zatrudnionym w stuzbie
Wielkopolskich zdrowia oraz opiece spotecznej
Wielkopolskie | Samorzagdowych




Samorzadowe
Centra
Ksztatcenia
Zawodowego i
Ustawicznego
(WSCKZiU)
w GniezZnie,
Koninie,
Poznaniu nr 1
inr2,

Centrach Ksztalcenia
Zawodowego i
Ustawicznego
(WSCKZiU)
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Ostrowie
Wielkopolski
m, Rawiczu ,
Zlotowie.
Departament | Organizacja w roku Organizacja ksztalcenia oséb dorostych | Osoby doroste chcace Budzet Dostosowanie oferty
Edukacji i szkolnym 2016/2017 w ramach kwalifikacyjnych kurséw zdoby¢ kwalifikacje SWW edukacyjnej do wymogéw
Nauki ksztalcenia w zawodowych i innych formach rynku pracy.
UMWW w WSCKU we Wrzeéni | pozaszkolnych zgodnie z potrzebami
Poznaniu. rynku pracy.
Wielkopolskie
Samorzadowe
Centrum
Ksztalcenia
Ustawicznego
we Wrzesni
KO Akredytacja placowek | Doskonalenie procedur zwigzanych Publiczne Budzet KO Podniesienie jakos$ci ustug
i o§rodkoéw z postgpowaniem akredytacyjnym, i niepubliczne placéwki szkoleniowych, m.in. poprzez
prowadzacych aktualizacja bazy kandydatéw do pracy | ksztalcenia ustawicznego wewngtrzne badanie jakosci
ksztalcenia ustawiczne | w zespole akredytacyjnym (urzedy i praktycznego, osrodki (prowadzone przez
w formach pracy, zwiazki pracodawcéw), doksztatcania i doskonalenia placéwke); oraz monitorowani
pozaszkolnych prowadzenie postgpowan zawodowego, podmioty e podmiotéw posiadajacych
oraz akredytacja akredytacyjnych, analiza aktow prowadzace dziatalno$é¢ akredytacj¢ (przeglady
placéwek doskonalenia | prawnych regulujacych ksztatcenie szkoleniowg na podstawie prowadzone przez KO); baza
nauczycieli ustawiczne oraz aktéw prawnych ustawy o swobodzie danych o podmiotach
resortowych. Przeprowadzanie dziatalnosci gospodarczej, posiadajacych akredytacje
przegladéw poakredytacyjnych pod instytucje rynku pracy oraz kuratora o§wiaty i oferujacych
katem spetniania warunkéw akredytacji, | placéwki doskonalenia szkolenia dla ré6znych grup
celem stwierdzenia braku podstaw do nauczycieli. zawodowych (strona
cofnigcia akredytacji. Upowszechnianie internetowa KO).
informacji zwigzanych z zasadami i
warunkami przyznawania akredytacji
(strona internetowa KO w Poznaniu).
Podnoszenie Kurator o$wiaty zatwierdza program Szkoty/placowki Budzet KO Instruktorzy praktycznej nauki
kwalifikacji kursu pedagogicznego dla instruktoréw | i pracodawcy zajmujacy si¢ zawodu uzyskaja wymagane
instruktoré6w praktycznej nauki zawodu, stosujac ksztatceniem uczniéw i kwalifikacje celem

praktycznej nauki
zawodu

ustalong procedurg oraz monitoruje ich
przebieg.

mlodocianych pracownikéw.

zwigkszania efektywno$é
ksztalcenia zawodowego, w
tym zdawalno$¢ egzaminu




potwierdzajacego kwalifikacje
zawodowe.
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2.4 Dopasowanie
systemow
ksztalcenia do
potrzeb rynku

pracy

WUP Opracowanie analiz Raport: Ocena sytuacji absolwentow SWW, samorzady - FP Poszerzenie wiedzy na temat
dotyczacych szkot wojewaodztwa wielkopolskiego powiatowe, WRRP, PRRP, sytuacji absolwentow szko6t
absolwentéw rocznik 2015/2016 na rynku pracy organy prowadzace placéwki ponadgimnazjalnych
w Wielkopolsce o$wiatowe, KO, UMWW, wojewédztwa wielkopolskiego

parlamentarzysci, instytucje na rynku pracy, ktére
rynku pracy, PUP, ABK, przyczynia¢ ma si¢ do
wszelkie instytucje i osoby korelacji ksztalcenia z
zainteresowane problematyka potrzebami rynku pracy
rynku pracy
Wspoétdziatanie
z WRRP Patrz Priorytet 1, zadanie 1.1
Poszerzenie wiedzy na | Raport Monitoring zawodow deficytowych 61 800,00 Dotacja Biezaca analiza podazy i
temat sytuacji na i nadwyzkowych za rok 2016 i I potrocze MRPiPS popytu na pracg, wzrost
wielkopolskim rynku | 2017 roku SWW, samorzady $wiadomosci mieszkancow
pracy w ujgciu Barometr zawodéw — kontynuacja badania | powiatowe, instytucje rynku regionu co do wyboru zawodu
diagnostycznym i realizowanego przez WUP od 2015 r. w pracy, placowki o$wiatowe, oraz dopasowanie oferty
prognostycznym ramach umowy z MRPiPS , stanowiacego | organy prowadzace szkoty, edukacyjnej do wymogéw
krétkotrwala prognozg¢ zawodéw WRZ, PRZ. rynku pracy.
deficytowych, nadwyzkowych i Aktualizacja bazy edukacyjne;.
zréwnowazonych w Wielkopolsce.

Departament | WRPO 2014+ Kontynuacja dziatania z 2016 r. 1. Uczniowie szkét i 8357 749,00 EFS, - Liczba szkét i placéwek

Wdrazania Priorytet Inwestycyjny | 1. Projekty stuzace podnoszeniu placéwek systemu o$wiaty BP, wktad | ksztalcenia zawodowego

EFS UMWW | 10iv kwalifikacji zawodowych prowadzacych ksztalcenie wlasny wykorzystujacych

Lepsze dostosowanie
systemoéw ksztalcenia i
szkolenia do potrzeb
rynku pracy,
ufatwianie
przechodzenia z etapu
ksztalcenia do etapu
zatrudnienia oraz
wzmacnianie
systemoéw ksztalcenia i
szkolenia zawodowego
iich jakosci, w tym
poprzez mechanizmy
prognozowania
umiejgtnosci,
dostosowania
programéw nauczania
oraz tworzenia i
rozwoju systemow
uczenia si¢ poprzez
praktyczng nauke
zawodu realizowang w

uczniéw/wychowankéw szkot

i placéwek systemu o$wiaty
prowadzacych ksztalcenie zawodowe.

2. Wyposazenie/doposazenie pracowni lub
warsztatow szkolnych w nowoczesny
sprzgt

i materiaty dydaktyczne umozliwiajace
realizacj¢ podstawy programowe;j
ksztatcenia w zawodach w warunkach
zblizonych do rzeczywistego $rodowiska
pracy zawodowe;.

3. Doskonalenie kompetencji nauczycieli
ksztalcenia zawodowego, instruktoréw
praktycznej nauki zawodu.

4. Projekty w zakresie doradztwa
edukacyjno-zawodowego dla mtodziezy,
w tym doposazenie w niezbedny sprzet
umozliwiajacy prowadzenie doradztwa,
podnoszenie kompetencji oséb
prowadzacych doradztwo w
przedmiotowym zakresie.

5. Tworzenie/wspieranie wysokiej jakosci

zawodowe,

w tym réwniez
mlodocianych
pracownikéw.

2. Nauczyciele ksztatcenia
zawodowego, instruktor6w
praktycznej nauki zawodu
szkot

i placéwek systemu o$wiaty
prowadzacych ksztalcenie
zawodowe.

3. Nauczyciele i
specjalistow z zakresu
doradztwa edukacyjno-
zawodowego.

4. szkét i placéwek systemu
oswiaty prowadzacych
ksztalcenie zawodowe i
ustawiczne

oraz ich organéw
prowadzacych.

5. Centréw Ksztatcenia

doposazenie zakupione dzigki
EFS - 100%,

-Liczba nauczycieli ksztatcenia
zawodowego oraz
instruktoréw praktycznej nauki
zawodu, ktérzy uzyskali
kwalifikacje lub nabyli
kompetencje po opuszczeniu
programu — 70,1%.




Scislej wspétpracy z
pracodawcami

Of$ Priorytetowa 8
Edukacja

Poddziatanie 8.3.1
Ksztatcenie zawodowe
miodziezy - tryb

wyspecjalizowanych osrodkéw
ksztalcenia i szkolenia, tj. Centrow
Ksztalcenia Zawodowego i Ustawicznego
lub innych zespotéw realizujacych
zadania zbiezne z zadaniami CKZiU.

Zawodowego i
Ustawicznego i innych
zespoléw realizujacych
zadania zbiezne z zadaniami
CKZiU.
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konkursowy

(konkurs ogloszony w

2016r.)

WRPO 2014+ Kontynuacja dziatania z 2016 r. 1. Nadawanie dodatkowych 8941 176,00 EFS, - Liczba szkét i placowek
Priorytet Inwestycyjny | 1. Podnoszenie kwalifikacji zawodowych | uprawnien, kompetencji z BP, wkiad | ksztalcenia zawodowego

10iv kadry pedagogicznej, w tym z zakresu branz (W ramach wlasny wykorzystujacych

Lepsze dostosowanie | mechatroniki, branzy mechanicznej i kluczowych dla rozwoju poddziatania doposazenie zakupione dzigki

systemow ksztalcenia i
szkolenia do potrzeb
rynku pracy,
ufatwianie
przechodzenia z etapu
ksztalcenia do etapu
zatrudnienia oraz
wzmacnianie
systemow ksztalcenia i
szkolenia zawodowego
iich jakosci, w tym
poprzez mechanizmy
prognozowania
umiejetnosci,
dostosowania
programéw nauczania
oraz tworzenia i
rozwoju systemow
uczenia si¢ poprzez
praktyczng nauke
zawodu realizowang w
$cistej wspotpracy z
pracodawcami

O$ Priorytetowa 8
Edukacja

Poddziatanie 8.3.4
Ksztalcenie zawodowe
miodziezy i dorostych
w ramach ZIT dla
MOF Poznan

(konkurs ogltoszony w
2016 1.)

drzewnej, mechaniki lotniczej,
odnawialnych zrédet energii i innych
zgodnie z potrzebami rynku pracy

2. Nabywanie nowych, poszukiwanych na
rynku pracy kwalifikacji i kompetencji
przez osoby doroste, w tym z zakresu
mechatroniki, branzy mechanicznej i
drzewnej, mechaniki lotniczej,
odnawialnych zrédet energii i innych
zgodnie z potrzebami rynku pracy

3. Podnoszenie kompetencji pracownikéw
pedagogicznych szkét i placéwek systemu
o$wiaty prowadzacych ksztalcenie
zawodowe.

MOF Poznania skierowane
bezposrednio do
nastgpujacych grup
docelowych z MOF
Poznania:

* 0s6b dorostych w wieku
aktywnosci zawodowej, w
szczegblnosci w wieku 25-
64 lata

(gtéwnie o niskich
kompetencjach i
kwalifikacjach i/lub 50+)
zgltaszajacych z wtasnej
inicjatywy potrzebe
podniesienia kwalifikacji

* nauczycieli ksztalcenia
zawodowego, instruktor6w
praktycznej nauki zawodu
szkot

i placéwek systemu o$wiaty
prowadzacych ksztatcenie
zawodowe,

¢ nauczycieli i specjalistow
z zakresu doradztwa
edukacyjno-zawodowego,
* szk6t i placowek systemu
o$wiaty prowadzacych
ksztalcenie zawodowe i
ustawiczne

oraz ich organéw
prowadzacych.

realizowane sg
zadania z pkt.
2.3 Podniesienie
umiejetnosci i
kwalifikacji
0s6b dorostych
zgodnie z
potrzebami
pracodawcow
oraz zadania z
pkt. 2.4
Dopasowanie
systemow
ksztalcenia do
potrzeb rynku

pracy.)

EFS - 100%,

-Liczba nauczycieli ksztatcenia
zawodowego oraz
instruktoréw praktycznej nauki
zawodu, ktérzy uzyskali
kwalifikacje lub nabyli
kompetencje po opuszczeniu
programu — 70,1%.




(W ramach
poddziatania
realizowane sg zadania
z pkt. 2.3 Podniesienie
umiejetnoscei i
kwalifikacji os6b
dorostych zgodnie z
potrzebami
pracodawcéw oraz
zadania z pkt. 2.4
Dopasowanie
systemow ksztalcenia
do potrzeb rynku

pracy.)
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WRPO 2014+
Priorytet Inwestycyjny
10iv

Lepsze dostosowanie
systemoéw ksztalcenia i
szkolenia do potrzeb
rynku pracy,
ufatwianie
przechodzenia z etapu
ksztalcenia do etapu
zatrudnienia oraz
wzmacnianie
systeméw ksztalcenia i
szkolenia zawodowego
iich jakosci, w tym
poprzez mechanizmy
prognozowania
umiejgtnoscei,
dostosowania
programéw nauczania
oraz tworzenia i
rozwoju systemow
uczenia si¢ poprzez
praktyczng nauke
zawodu realizowang w
Scislej wspétpracy z
pracodawcami

Of$ Priorytetowa 8
Edukacja

Poddziatanie 8.3.4
Ksztatcenie zawodowe
miodziezy i dorostych

Kontynuacja dziatania z 2016 r.

1. Podnoszenie kwalifikacji zawodowych
uczniéw /wychowankéw szkét i placéwek
systemu o$wiaty prowadzacych
ksztalcenie zawodowe poprzez realizacj¢
projektéw z zakresu ksztalcenia dualnego,
staze i praktyki zawodowe oraz inne
formy ksztatcenia.

2. Wyposazenie/doposazenie szkét i
placéwek systemu o§wiaty prowadzacych
ksztatcenie zawodowe w nowoczesny
sprzet i materiaty, umozliwiajace
realizacj¢ podstawy programowe;j
ksztalcenia w zawodach w warunkach
zblizonych do

rzeczywistego srodowiska pracy
zawodowej (wylacznie jako element
projektu wskazanego w pkt 1).

3. Doskonalenie kompetencji nauczycieli
ksztatcenia zawodowego, instruktoréw
praktycznej nauki zawodu (wylacznie jako
element projektu wskazanego w pkt 1-2).
4. Doradztwo edukacyjno-zawodowe dla
mlodziezy, w tym doposazenie szké6t

i placéwek systemu o$wiaty
prowadzacych ksztalcenie zawodowe w
niezbedny sprzet

umozliwiajacy prowadzenie doradztwa,
podnoszenie kompetencji oséb
prowadzacych

doradztwo w przedmiotowym zakresie.

1. Wsparcie
uczniéw/wychowankéw
szkot i placéwek systemu
oswiaty prowadzacych
ksztalcenie zawodowe w
doskonaleniu $ciezek
edukacyjnych

i zawodowych skierowane
bezposrednio do
nastgpujacych grup
docelowych z MOF
Poznania:

* uczniéw szkot i placowek
systemu o§wiaty
prowadzacych ksztatcenie
zawodowe,

W tym réwniez
mlodocianych
pracownikow,

* nauczycieli ksztatcenia
zawodowego, instruktoréw
praktycznej nauki zawodu
szkot

i placéwek systemu o$wiaty
prowadzacych ksztatcenie
zawodowe,

* nauczycieli i specjalistow
z zakresu doradztwa
edukacyjno-zawodowego,
* szk6t 1 placowek systemu
o$wiaty prowadzacych
ksztalcenie zawodowe i
ustawiczne

oraz ich organéw
prowadzacych.

13294 118,00

EFS,
BP, wktad
wlasny

- Liczba szkét i placowek
ksztalcenia zawodowego
wykorzystujacych
doposazenie zakupione dzigki
EFS - 100%,

-Liczba nauczycieli ksztatcenia
zawodowego oraz
instruktoréw praktycznej nauki
zawodu, ktérzy uzyskali
kwalifikacje lub nabyli
kompetencje po opuszczeniu
programu — 70,1%.
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MOF Poznan
(konkurs ogloszony w
2016r.)
WRPO 2014+ Kontynuacja dziatania z 2016 r. Typ projektu I. Ksztatcenie 5174 026,00 EFS, - Liczba szkét i placowek
Priorytet Inwestycyjny | Typ projektu I Ksztalcenie zawodowe zawodowe mtodziezy: BP, wktad | ksztalcenia zawodowego
10iv miodziezy - uczniowie szkot i wlasny wykorzystujacych
Lepsze dostosowanie 1. Podnoszenie kwalifikacji zawodowych | placéwek systemu o§wiaty doposazenie zakupione dzigki
systemow ksztalcenia i | mtodziezy poprzez staze zawodowe i prowadzacych ksztalcenie EFS - 100%,
szkolenia do potrzeb praktyki zawodowe, -Liczba nauczycieli ksztatcenia
rynku pracy, u pracodawcow/ przedsigbiorcOw (w tym | - nauczyciele ksztalcenia zawodowego oraz
ulatwianie pracodawcéw rzemieslnikow). zawodowego, instruktoréw instruktoréw praktycznej nauki
przechodzenia z etapu | 2. Ksztatcenie zawodowe oraz praktycznej nauki zawodu zawodu, ktdrzy uzyskali
ksztalcenia do etapu dostosowanie zakresu nauczania do szkot i placéwek systemu kwalifikacje lub nabyli
zatrudnienia oraz potrzeb rynku pracy, oswiaty prowadzacych kompetencje po opuszczeniu
wzmacnianie w tym m.in. wspdtprace z otoczeniem ksztalcenie zawodowe, programu — 70,1%.
systeméw ksztalceniai | spoleczno-gospodarczym szkot i - nauczyciele i specjalisci z
szkolenia zawodowego | placéwek systemu o$wiaty prowadzacych | zakresu doradztwa
iich jakosci, w tym ksztatcenie zawodowe. edukacyjno-zawodowego,
poprzez mechanizmy | 3. Wspieranie indywidualnych potrzeb - szkoty i placéwki systemu
prognozowania mlodziezy poprzez organizowanie procesu | o§wiaty prowadzacych
umiejetnosci, uczenia si¢ w formie organizacji dziatan | ksztalcenie zawodowe i
dostosowania stuzacych podnoszeniu kwalifikacji ustawiczne lub ich organéw
programéw nauczania | zawodowych uczniéw (m.in. prowadzacych,
oraz tworzenia i dodatkowych zaje¢ realizowanych we - Centra Ksztalcenia
rozwoju systemow wspotpracy z podmiotami otoczenia Zawodowego i
uczenia si¢ poprzez spoteczno-gospodarczego, kurséw Ustawicznego i innych
praktyczng nauke przygotowawczych na studia, wsparcia zespoléw realizujacych
zawodu realizowang w | uczniéw w zdobywaniu dodatkowych zadania zbiezne z zadaniami
$cistej wspotpracy z uprawnien zwigkszajacych ich szanse na | CKZiU.
pracodawcami rynku pracy), doradztwa edukacyjno-
zawodowego itp.
O$ Priorytetowa 8 4. Doskonalenie kompetencji nauczycieli
Edukacja ksztatcenia zawodowego oraz
instruktoréw praktycznej nauki zawodu.
Poddziatanie 8.3.5 5. Wsparcie szkét lub placéwek systemu
Ksztalcenie zawodowe | o$wiaty prowadzacych ksztalcenie
miodziezy i dorostych | zawodowe, Centréw Ksztalcenia
w ramach ZIT dla Zawodowego i Ustawicznego w zakresie
rozwoju AKO infrastruktury niezbgdnej do prowadzenia
(konkurs ogtoszony w | tej edukacji, tj. wyposazenie w
20161.) nowoczesny sprzgt i materiaty
dydaktyczne umozliwiajace ksztalcenie w
zawodach wynikajacych z lokalnych
potrzeb rynku pracy.
WRPO 2014+ 1. Podnoszenie kwalifikacji zawodowych | 1. Uczniowie szkot i 3176 471,00 EFS, - Liczba os6b, ktdre uzyskaty
Priorytet Inwestycyjny | mtodziezy poprzez staze zawodowe i placéwek systemu o$wiaty BP, wktad | kwalifikacje w ramach
10iv praktyki u pracodawcow/ prowadzacych ksztalcenie (W ramach wlasny pozaszkolnych form
Lepsze dostosowanie | przedsigbiorcéw (w tym pracodawcéw zawodowe. poddziatania ksztalcenia — 90%,




NINVNZOd M ADVd a¥Zin INZAQMATOM

systemow ksztalcenia i
szkolenia do potrzeb
rynku pracy,
ufatwianie
przechodzenia z etapu
ksztalcenia do etapu
zatrudnienia oraz
wzmacnianie
systemow ksztalcenia i
szkolenia zawodowego
iich jakosci, w tym
poprzez mechanizmy
prognozowania
umiejetnosci,
dostosowania
programéw nauczania
oraz tworzenia i
rozwoju systemow
uczenia si¢ poprzez
praktyczng nauke
zawodu realizowang w

rzemie$lnikow).

2. Ksztatcenie zawodowe oraz
dostosowanie zakresu nauczania do
potrzeb rynku pracy, w tym m.in.
wspOtprace z otoczeniem spoteczno-
gospodarczym szkét i placowek systemu
o$wiaty prowadzacych ksztalcenie
zawodowe.

3. Wspieranie indywidualnych potrzeb
mlodziezy poprzez organizowanie procesu
uczenia si¢ w formie organizacji dziatan
stuzacych podnoszeniu kwalifikacji
zawodowych uczniéw (m.in.
dodatkowych zaje¢ realizowanych we
wspotpracy z podmiotami otoczenia
spoteczno-gospodarczego, kurséw
przygotowawczych na studia, wsparcia
uczniéw w zdobywaniu dodatkowych
uprawnien zwigkszajacych ich szanse na
rynku pracy), doradztwa edukacyjno-
zawodowego itp.

2. Nauczyciele ksztatcenia
zawodowego, instruktor6w
praktycznej nauki zawodu
szkot i placéwek systemu
o$wiaty prowadzacych
ksztalcenie zawodowe.

3. Nauczyciele i specjalisci
z zakresu doradztwa
edukacyjno-zawodowego.
4. Szkoty i placéwki
systemu o§wiaty
prowadzacych ksztatcenie
zawodowe i ustawiczne lub
ich organéw prowadzacych.
5. Centra Ksztalcenia
Zawodowego i
Ustawicznego i innych
zespotéw realizujacych
zadania zbiezne z zadaniami
CKZiU.

realizowane sg
zadania z pkt.
2.3 Podniesienie
umiejetnosci i
kwalifikacji
0s6b dorostych
zgodnie z
potrzebami
pracodawcow
oraz zadania z
pkt. 2.4
Dopasowanie
systemow
ksztalcenia do
potrzeb rynku
pracy.
Uszczegdtowien
ie kwoty
przypadajace na
kazde z zadan
bedzie podane w

- Liczba szkét i placowek
ksztatcenia zawodowego
wykorzystujacych
doposazenie zakupione dzigki
EFS - 100%,

-Liczba nauczycieli ksztatcenia

zawodowego oraz
instruktoréw praktycznej nauki
zawodu, ktérzy uzyskali
kwalifikacje lub nabyli
kompetencje po opuszczeniu
programu — 70,1%.

$cistej wspotpracy z 4. Doskonalenie kompetencji nauczycieli regulaminie
pracodawcami ksztalcenia zawodowego oraz konkursu.)
instruktor6w praktycznej nauki zawodu.
O¢$ Priorytetowa 8 5. Wsparcie szkét lub placéwek systemu
Edukacja o$wiaty prowadzacych ksztalcenie
zawodowe, Centrow Ksztalcenia
Poddziatanie 8.3.5 Zawodowego i Ustawicznego w zakresie
Ksztalcenie zawodowe | infrastruktury niezbednej do prowadzenia
miodziezy i dorostych | tej edukacji, tj. wyposazenie w
w ramach ZIT dla nowoczesny sprz¢t i materiaty
rozwoju AKO dydaktyczne umozliwiajace ksztalcenie w
zawodach wynikajacych z lokalnych
(W ramach potrzeb rynku pracy.
poddziatania
realizowane sg zadania
z pkt. 2.3 Podniesienie
umiejetnoscei i
kwalifikacji os6b
dorostych zgodnie z
potrzebami
pracodawcéw oraz
zadania z pkt. 2.4
Dopasowanie
systemow ksztalcenia
do potrzeb rynku
pracy.)
WRPO 2014+ 1. Podnoszenie kwalifikacji zawodowych | 1. Uczniowie szkot i 8428 235,00 EFS, - Liczba oso6b, ktdre uzyskaty
Priorytet Inwestycyjny | mtodziezy poprzez staze zawodowe i placéwek systemu o$wiaty BP, wktad | kwalifikacje w ramach
10iv praktyki u pracodawcow/ prowadzacych ksztalcenie (W ramach wlasny pozaszkolnych form
Lepsze dostosowanie | przedsigbiorcéw (w tym pracodawcow zawodowe. poddziatania ksztalcenia — 90%,
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systemow ksztalcenia i
szkolenia do potrzeb
rynku pracy,
ufatwianie
przechodzenia z etapu
ksztalcenia do etapu
zatrudnienia oraz
wzmacnianie
systemow ksztalcenia i
szkolenia zawodowego
iich jakosci, w tym
poprzez mechanizmy
prognozowania
umiejetnosci,
dostosowania
programéw nauczania
oraz tworzenia i
rozwoju systemow
uczenia si¢ poprzez
praktyczng nauke
zawodu realizowang w
$cistej wspotpracy z
pracodawcami

O¢$ Priorytetowa 8
Edukacja

Poddziatanie 8.3.5
Ksztalcenie zawodowe
miodziezy i dorostych
w ramach ZIT dla
rozwoju AKO

(W ramach
poddziatania
realizowane sg zadania
z pkt. 2.3 Podniesienie
umiejetnosci i
kwalifikacji osob
dorostych zgodnie z
potrzebami
pracodawcow oraz
zadania z pkt. 2.4
Dopasowanie
systemow ksztatcenia
do potrzeb rynku

pracy.)

rzemie$lnikow).

2. Ksztalcenie zawodowe oraz
dostosowanie zakresu nauczania do
potrzeb rynku pracy, w tym m.in.
wspOtprace z otoczeniem spoteczno-
gospodarczym szkét i placowek systemu
o$wiaty prowadzacych ksztalcenie
zawodowe.

3. Wspieranie indywidualnych potrzeb
mlodziezy poprzez organizowanie procesu
uczenia si¢ w formie organizacji dziatan
stuzacych podnoszeniu kwalifikacji
zawodowych uczniéw (m.in.
dodatkowych zaje¢ realizowanych we
wspotpracy z podmiotami otoczenia
spoteczno-gospodarczego, kurséw
przygotowawczych na studia, wsparcia
uczniéw w zdobywaniu dodatkowych
uprawnien zwigkszajacych ich szanse na
rynku pracy), doradztwa edukacyjno-
zawodowego itp.

4. Doskonalenie kompetencji nauczycieli
ksztalcenia zawodowego oraz
instruktor6w praktycznej nauki zawodu.
5. Wsparcie szkét lub placéwek systemu
o$wiaty prowadzacych ksztalcenie
zawodowe, Centrow Ksztalcenia
Zawodowego i Ustawicznego w zakresie
infrastruktury niezb¢dnej do prowadzenia
tej edukacji, tj. wyposazenie w
nowoczesny sprz¢t i materiaty
dydaktyczne umozliwiajace ksztalcenie w
zawodach wynikajacych z lokalnych
potrzeb rynku pracy.

2. Nauczyciele ksztatcenia
zawodowego, instruktorow
praktycznej nauki zawodu
szkot i placéwek systemu
o$wiaty prowadzacych
ksztalcenie zawodowe.

3. Nauczyciele i specjalisci
z zakresu doradztwa
edukacyjno-zawodowego.
4. Szkoty i placéwki
systemu o§wiaty
prowadzacych ksztatcenie
zawodowe i ustawiczne lub
ich organéw prowadzacych.
5. Centra Ksztalcenia
Zawodowego i
Ustawicznego i innych
zespotéw realizujacych
zadania zbiezne z zadaniami
CKZiU.

realizowane sg
zadania z pkt.
2.3 Podniesienie
umiejetnosci i
kwalifikacji 0sob
dorostych
zgodnie z
potrzebami
pracodawcow
oraz zadania z
pkt. 2.4
Dopasowanie
systemow
ksztatcenia do
potrzeb rynku
pracy.
Uszczegdtowien
ie kwoty
przypadajace na
kazde z zadan
bedzie podane w
regulaminie
konkursu.)

- Liczba szkét i placowek
ksztalcenia zawodowego
wykorzystujacych

doposazenie zakupione dzigki
EFS - 100%,

-Liczba nauczycieli ksztatcenia
zawodowego oraz
instruktoréw praktycznej nauki
zawodu, ktérzy uzyskali
kwalifikacje lub nabyli
kompetencje po opuszczeniu
programu — 70,1%.

KO

Wyrazanie opinii
zgodnie z art. 7 ust. 3
ustawy o systemie
oswiaty dotyczacej

Woyrazanie opinii zgodnie z art. 7 ust. 3
ustawy o systemie o§wiaty umozliwia

uzyskanie uprawnien szkoty publicznej
przez szkoty niepubliczne prowadzace

Osoby prowadzace szkoty
zgodnie z art. 5 ust. 2 pkt 2
i 3 ustawy o systemie
o$wiaty.

Budzet KO

Rozszerzenie oferty
ksztalcenia zawodowego
zgodnie potrzebami rynku
pracy oraz poprawa jakosci
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uzyskania uprawnien
szkoty publicznej przez
szkoty niepubliczne
prowadzace
ksztalcenie zawodowe

ksztalcenie zawodowe. Opiniowanie
odbywa si¢ wedlug okreslonej procedury.
Opinia wydawana przez kuratora o$wiaty
uwzglednia potrzeby rynku pracy,
kierunki rozwoju regionalnego, posiadang
baze i kadre¢ do ksztalcenia zawodowego.

ksztatcenia.

UAM

pracownikéw Biur
Karier z
przedstawicielami
Wojewddzkiego
Urzedu Pracy

wiedzy o rynku pracy i potrzebach
kompetencyjnych pracodawcéw oraz
dostepnych narzedziach, a takze wymiang
informacji utatwiajacych wejscie
studentom i absolwentom uczelni na
rynek pracy

Wielkopolski

Samorzad WRPO na lata 2014- Projekt przewiduje dziatania: Uczniowie technikum i 63 500 000,00 WRPO a) liczba nauczycieli
Wojewddztwa | 2020, O$ Priorytetowa | a) platne staze dla 8.000 uczniéw, nauczyciele zawodu 2014+ ksztalcenia zawodowego
Wielkopolskie | 8. Edukacja, b) zajgcia specjalistyczne dla 10.000 oraz instruktoréw
go Poddziatanie 8.3.3. uczniéw w innowacyjnych praktycznej nauki zawodu
Czas zawodowcow technologicznie laboratoriach, objetych wsparciem w
Departament | BIS - zawodowa ¢) dostep do interaktywnych materiatéw programie — 371 oséb.
Edukacji i Wielkopolska dydaktycznych dla uczniéw i nauczycieli
Nauki przygotowanych w nowoczesnej b) liczba uczniéw szkét i
UMWW technologii zamieszczonych na platformie placowek ksztatcenia
e-learningowe;j, zawodowego
d) kursy/szkolenia zawodowe dla uczestniczacych w stazach i
nauczycieli, praktykach u pracodawcy —
e) doposazenie 46 szkot i 4 placéwek 8.000 ucznidw.
ksztalcenia zawodowego (CKZiU)
realizujacych zadania zbiezne z zadaniami ¢) liczba szkét i placowek
centrum ksztatcenia zawodowego, ksztalcenia zawodowego
praktycznego i ustawicznego w sprzet i doposazonych w programie
pomoce dydaktyczne do pracowni w sprz¢t i materiaty
ksztatcenia zawodowego zgodnie ze dydaktyczne niezbedne do
standardem okre$lonym przez MEN realizacji ksztalcenia
w katalogu wyposazenia pracowni lub zawodowego — 50 placéwek.
warsztatow szkolnych dla 190 zawodow
udostgpnionym d) liczba podmiotéw
za po$rednictwem strony internetowe;j: realizujacych zadania
www.koweziu.edu.pl, centrum ksztalcenia
f) dostep do narzg¢dzia utatwiajacego zawodowego i ustawicznego
komunikacj¢ pomiedzy uczniami i objetych wsparciem w
pracodawcami oraz umozliwiajacego programie — 4 placowki
dopasowanie uczniéw i absolwentéw
szko6t do konkretnych ofert pracy
z wykorzystaniem identyfikacji profili
kompetencyjnych i stanowiskowych.
Biuro Karier | Wspétpraca Dziatania majg na celu zwigkszenie Pracownicy biur karier z - - Rozw6j wspétpracy

mie¢dzyinstytucjonalnej,
budowanie informacji
zawodowej, aktualizacja
wiedzy doradcéw
zawodowych, ktéra pomorze
studentom i absolwentom
lepiej przygotowac si¢ do
wejscia na rynek pracy

Priorytet 3. Integracja spoteczna i walka z ub6stwem
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3.1 Ograniczenie
zjawiska
ubdstwa i
wykluczenia
spotecznego

WUP WRPO 2014+ Realizacja dziatan w ramach Priorytetu - osoby i/lub rodziny Kontynuacja EFS/BP/ Dane dotycza catego okresu
PI9i Inwestycyjnego przyczyni si¢ do wzrostu | zagrozone ubdstwem lub konkurséw, wktad wlasny | programowania 2014-2020
Aktywne wilgczenie, w | szans na rynku pracy os6b zagrozonych wykluczeniem spotecznym ujetych w beneficjenta
tym z myslg o ub6stwem lub wykluczeniem spotecznym, | zgodnie z definicja zawarta | Planach Dziatan Liczba 0séb zagrozonych
promowaniu réwnych | a tym samym przyczyni si¢ do w Wytycznych w zakresie na Rzecz ubdstwem lub wykluczeniem
szans oraz aktywnego | ograniczenia skali ubdstwa. realizacji przedsiewziec Zatrudnienia w spotecznym objetych
uczestnictwa i w obszarze wlqczenia Wojewddztwie wsparciem w programie -
zwigkszaniu szans na spotecznego i zwalczania Wielkopolskim 29 956
zatrudnienie ubostwa z wykorzystaniem na 2015 rok
Dziatanie 7.1. Srodkow Europejskiego oraz na rok
Aktywna integracja Funduszu Spotecznego i 2016
Poddziatanie 7.1.2. Europejskiego Funduszu
Aktywna integracja — Rozwoju Regionalnego na Nowy konkurs
projekty konkursowe lata 2014-2020, a takze Alokacja
osoby w ich otoczeniu; konkursu z 2017
Kontynuacja - srodowiska lub lokalne I. to
konkurséw, ujetych w spolecznosci zagrozone 105 000 000,00
Planach Dziatan na ub6stwem lub zt
Rzecz Zatrudnienia w wykluczeniem
Wojewodztwie Spotecznym.
Wielkopolskim na 2015
rok oraz na rok 2016
oraz nowy konkurs.
Departament | Dziatanie 9.1 Wsparcie dla projektéw polegajacych na Podmioty lecznicze udzielajace Zgodnie EFRR Inwestycje w infrastrukture
Wdrazania . Inwestycje w przeprowadzeniu niezbednych, z punktu $wiadczen opieki zdrowotnej z harmonogramem zdrowotng maja przyczynic si¢ do
Programu infrastrukture zdrowotng | widzenia udzielania §$wiadczen zdrowotnych, | finansowanych ze srodkéw 29 grudnia 2016 zmniejszenia nierdwnosci
Regionalnego | i spofeczng” prac remontowo-budowlanych, w zakresie publicznych (SPZOZ, r. planowany jest w zakresie stanu zdrowia,
UMWW Poddziatanie 9.1.1 dostosowania infrastruktury do potrzeb oséb przedsigbiorcy, jednostki konkurs w I szczegblnie w aspekcie choréb
. Infrastruktura ochrony | starszych i niepelnosprawnych, wyposazenia w | budzetowe, lekarze, kwartale 2017 . bedacych przyczyna dezaktywacji
zdrowia” sprzgt medyczny oraz rozwigzania w zakresie | pielegniarki), JST iich na kwote zawodowe;.
WRPO 2014+ IT. Realizowane projekty beda dotyczy¢ jednostki organizacyjne, dofinansowania
$wiadczen zdrowotnych w zakresie choréb uczestnicy PPP realizujacy 90 000 000,00
bedacych przyczyna dezaktywacji zawodowej | projekty hybrydowe na rzecz
oraz migdzy innymi §wiadczen w zakresie partnera publicznego.
opieki geriatrycznej, dlugoterminowe;,
paliatywnej i hospicyjnej.
Dziatanie 9.2
;ﬁfglveffflf)‘fv“;gz,?b“""’w Patrz Priorytet IIL, Zadanie 3.3
WRPO 2014+
WWK OHP Wychowanie Udzial mtodych ludzi w konkursach i Mtodziez w wieku 15-18 lat 144 500,00 Budzet OHP | Osiagnigcie przez mtodziez
mtodziezy w duchu spotkaniach okoliczno$ciowych, dojrzatosci emocjonalnej,
uniwersalnych wycieczkach do kina, muzeum, teatru, duchowej, intelektualne;j
wartosci moralnych, opery etc. stuzacych wszechstronnemu i spotecznej.
humanistycznych, ich rozwojowi.

tolerancji, patriotyzmu
i demokracji, a takze

Prowadzenie zorganizowanej dziatalnos$ci
opiekunczo — wychowawczej oraz




<9

promowanie zdrowego
stylu zycia w oparciu o
Narodowy Program
Zdrowia

racjonalne zagospodarowanie czasu
wolnego.
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3.2 Wspieranie | ROPS w Drziatanie 7.3 Koordynacja rozwoju ekonomii PES i ich kadra Budzet taczny Projekt 1. Poprawa wspétpracy migdzy
powstawania Poznaniu Poddziatanie 7.3.1 spolecznej oraz systemu wsparcia sektora | zarzadzajaca, PES projektu wynosi | wspéifinanso | interesariuszami ES w
przedsigbiorstw Ekonomia spoteczna — | to wyznaczanie kierunkéw rozwoju reintegracyjne: CIS, KIS, 2519 827,10 zt, wany ze regionie.
spotecznych projekt ekonomii spolecznej, wigczenie ekonomii | ZAZ, WTZ, OWES, w tym wktad Srodkéw 2.Wzrost rozpoznawalnosci
i dobrych pozakonkursowy spotecznej do strategii rozwoju pozostate PES, otoczenie wilasny 377 europejskich | PES jako dostawcow
praktyk w tym realizowany przez wojewddztwa w obszarach zwigzanych z | sektora ES w Wielkopolsce 974,07, koszt EFS w produktéw i ustug.
obszarze Regionalny Osrodek rynkiem pracy, integracja spoleczna, dofinansowania ramach 3.Poprawa jakosci w zakresie
Polityki Spotecznej rozwojem przedsigbiorczo$ci oraz UE 2 141 WRPO dziatan ustug reintegracyjnych
WRPO 2014+ innowacji, rozwojem ustug uzytecznosci 853,03 zt. 2014+ PES).
Projekt ,,Koordynacja | publicznej oraz innymi priorytetami, w 3.Stworzenie sieci wspélpracy
rozwoju ekonomii ramach ktérych jest mozliwy regionalny wilaczajacych PES w
spotecznej w rozwdj ekonomii spotecznej. Celem gospodarke.
wojewddztwie projektu jest podniesienie jakosci dziatan 4. Wilaczenie ES 1 PES w
wielkopolskim” w sektorze ekonomii spotecznej poprzez lokalne polityki publiczne i
wzmocnienie koordynacji i wspotpracy system realizacji ustug
wszystkich interesariuszy w okresie 2015- spotecznych.
2018.
3.3 Dziataniana | WUP Wspétpraca SWW Uczestnictwo pracownikéw WUP w - - Ujednolicanie procedur
rzecz z organizacjami pracach Zespotu Konsultacyjno — konkursowych, konsultowanie
dostepnosci pozarzadowymi Opiniujacego w sprawie wspélpracy tresci ogtoszen konkursowych
ustug SWW z organizacjami pozarzadowymi na realizacj¢ zadan
spotecznych dla publicznych, wspdtdziatanie
0s6b przy tworzeniu rocznego
zagrozonych programu wspoétpracy z
marginalizacja organizacjami pozarzagdowymi,
wymiana do$wiadczen w
ramach wspélpracy
poszczegdlnych
departamentéw z
organizacjami pozarzagdowymi,
promowanie wspéipracy SWW
z NGO, promowanie
dziatalno$ci organizacji
pozarzadowych
ROPS Dziatanie 7.2. Ustugi | Podwyzszenie efektywnosci adopcji w Dzieci przebywajace w Budzet faczny Projekt 1. Wyposazenie dzieci —
spoteczne i zdrowotne | Wielkopolsce, pieczy zastegpcze, kandydaci | projektu wynosi | wspoétfinanso | kandydatéw do adopcji w
Poddziatanie 7.2.1. w latach 2016-2018, przez wprowadzenie | do adopcji, kandydaci 1677 120,00 zt, wany ze szczegdtowe diagnozy ich
Ustugi spoteczne — ustug preadopcyjnych narzecz dziecka | starajacy si¢ o z czego wkiad Srodkéw zdrowia, kondycji spoteczno-
projekty bedacego w pieczy zastgpczej. Projekt przysposobienie dziecka, wlasny ROPS | europejskich | psychologicznej,
pozakonkursowe przyczyni si¢ do zwigkszenia liczby rodziny z problemami i partneréw to EFS w specyficznych potrzeb i
realizowane przez kandydatéw starajacych sig¢ opiekunczo- 83 856,00 zt, ramach wskazan dotyczacych
jednostki samorzadu o przysposobienie dzieci gotowych do wychowawczymi koszt WRPO sposobéw niwelowania i
terytorialnego i ich przyjecia dziecka, oraz zwigkszeniem dofinansowania 2014+ rozpoznawania deficytow —
jednostki og6lnej liczby adopcji. UE 1593 stanowiacych istotny element
organizacyjne Wsparciem zostanie objetych 100 dzieci 264,00 zt. wiedzy w procesie

Projekt ,,Uslugi

oraz 100 rodzin starajacych si¢

$wiadomego podejmowania
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preadopcyjne
wsparciem procesu
adopcji”.
Liderem projektu jest
ROPS i dziatajacy w
jego strukturach
Wielkopolski Osrodek
Adopcyjny z filiami w
Pile oraz Lesznie,
Towarzystwo
Przyjaci6t Dzieci
Oddziat Okrggowy w
Kaliszu, Towarzystwo
Przyjaciét Dzieci
Oddzial Powiatowy w
Koninie oraz
Towarzystwo
Przywracania Rodziny
z Poznania.

przysposobi¢ dziecko.

decyzji o adopcji.

2. Objecie dzieci ustugami
terapeutycznymi,
rehabilitacyjnymi,
edukacyjnymi,
pedagogicznymi,
psychologicznymi i innymi
niezbednymi do niwelowania
rozpoznawania deficytéw w
celu podwyzszenia mozliwosci
adopc;ji.

3. Objecie kandydatéw
starajacych si¢ o
przysposobienie dziecka
wsparciem wg. ich potrzeb, w
celu podwyzsz. ich
kompetencji i gotowosci do
przyjecia dziecka.

4. Objecie rodzin borykajacych
si¢ z problemami opiekunczo-
wychowawczymi.
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Dziatanie 7.2. Ustugi
spoteczne i zdrowotne
Poddziatanie 7.2.2.
Ustugi spoteczne i
zdrowotne - projekty
konkursowe WRPO
2014+

Projekt "Aktywni i
niezalezni" -
zwickszenie
samodzielnosci 0s6b z
niepetnosprawnoscia w
subregionie koninskim.

Zwigkszenie samodzielnos$ci i sprawnosci
130 ON poprzez udzial w zajeciach i
poprawa dostgpu do ustug opiekunczych i
asystenckich w spotecznosci lokalnej
poprzez zwigkszenie kompetencji 65
opiekunéw faktycznych i 15 asystentow.

Osoby w trudnej sytuacji
zyciowej, osoby z
niepetnosprawnosciami w
stopniu znacznym i
umiarkowanym i ich
opiekunowie, otoczenie,
JST, NGO, instytucje i
organizacje spoteczne,
rynku pracy, spoteczno$é
lokalna

Budzet faczny
projektu wynosi
2077 208,20 zt,

z czego wktad

wlasny ROPS

i partneréw to

103 860,41 zt,

koszt
dofinansowania
UE 1973
347,79 zi.

Projekt
wspétfinanso
wany ze
srodkéw
europejskich
EFS w
ramach
WRPO
2014+

1. Zwigkszenie poziomu
sprawnosci i usamodzielnienia,
wspélpracy w grupie wéréd
130 ON poprzez udziat w
zajeciach sportowo-
rehabilitacyjnych zgodnie z
IPD.

2. Zwigkszenie mozliwosci
rozpoznania natury swoich
probleméw, poczucia wiasnej
wartosci wsréd 130 ON,
poprzez udziat w zajeciach z
arteterapeuta, psychologiem,
pedagogiem specjalnym,
logopeda, trenerem zgodnie z
IPD.

3. Poszerzenie poziomu
wiedzy w zakresie urologii,
aspektow prawnych, diety,
higieny osobistej, aspektow
niezaleznego zycia wsérdéd 130
ON poprzez udziat w
warsztatach niezaleznego
zycia, zgodnie z IPD.

4. Zwigkszenie poziomu
wiedzy 1 kompetencji pracy z
ON wsréd 65 OF poprzez
udziat w specjalnych
warsztatach.

5. Dostarczenie narzgdzi




L9

rozwoju ustug spotecznosci
lokalnej, lokalnym
ustugodawcom i zwigkszenie
potencjatu lokalnej
spotecznosci do
samodzielnego $wiadczenia
ustug spotecznych poprzez
wykorzystanie narze¢dzi
deinstytucjonalizacji.
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Departament
Wdrazania
EFS UMWW

WRPO 2014+ Projekty stuzace dostarczaniu narzg¢dzi 1. Osoby zagrozone 4357 920,00 EFS, - Liczba wspartych w
Priorytet Inwestycyjny | rozwoju ustug spotecznych lokalnym ub6stwem 1 wykluczeniem BP, wkilad | programie miejsc $wiadczenia
9iv ustugodawcom i zwigkszenie potencjatu spotecznym zgodnie z wlasny ustug spotecznych istniejacych
Utatwianie dostgpu do | lokalnych spotecznosci do samodzielnego | definicja po zakonczeniu projektu —
przystgpnych cenowo, | $wiadczenia ustug spotecznych i zawartag w Wytycznych w warto$¢ docelowa wskaznika
trwatych oraz wysokiej | zdrowotnych, z wykorzystaniem narze¢dzi | zakresie realizacji zostanie oszacowana po
jakosci ustug, w tym deinstytucjonalizacji. przedsigwzig¢ w obszarze opracowaniu kryteriéw
opieki zdrowotnej i wlaczenia spotecznego i wyboru projektow.
ustug socjalnych zwalczania ubdstwa z
$wiadczonych w wykorzystaniem $§rodkéw
interesie ogélnym Europejskiego Funduszu

Spotecznego i
Of$ Priorytetowa 7 Europejskiego Funduszu
Wiaczenie spoteczne Rozwoju

Regionalnego na lata 2014-
Poddziatanie 7.2.2 2020, w tym dzieci, rodziny
Ustugi spoteczne i z dzie¢mi, mtodziez,
zdrowotne - projekty osoby starsze i z niepetno-
konkursowe sprawno$ciami oraz osoby

w ich otoczeniu,

2. Osoby nieaktywne

zawodowo kwalifikujace si¢

do profilaktyki, leczenia lub

rehabilitacji zdrowotnej ze

wzgledu na wiek lub stan

zdrowia.
WRPO 2014+ 1. Projekty poprawiajace dostgp do ustug | Osoby zagrozone ubéstwem | 54 524 701,00 EFS, - Liczba wspartych w
Priorytet Inwestycyjny | wsparcia rodziny i systemu pieczy i wykluczeniem spotecznym | w ramach tej BP, wkilad | programie miejsc $wiadczenia
9iv zastepczej, w tym dziatan na rzecz zgodnie z definicja kwoty wlasny ustug spotecznych istniejacych
Utatwianie dostgpu do | usamodzielniania si¢ oséb opuszczajacych | zawarta w Wytycznych w przewidziane po zakonczeniu projektu - 37
przystepnych cenowo, | piecz¢ zastgpcza. zakresie realizacji jest szt.
trwatych oraz wysokiej | 2. Projekty poprawiajace dostgp do ustug | przedsigwzig¢ w obszarze 7058 823,53
jakosci ustug, w tym opiekunczych i asystenckich. Wsparcie wlaczenia spotecznego i na konkurs
opieki zdrowotnej i ustug opieki nad osobami zwalczania ubdstwa z dedykowany
ustug socjalnych niesamodzielnymi o réZznym stopniu wykorzystaniem $§rodkéw LGD

$wiadczonych w
interesie ogélnym

O$ Priorytetowa 7
Wiaczenie spoteczne

Poddziatanie 7.2.2

niesamodzielnosci odbywa si¢ poprzez
wsparcie ustug §wiadczonych w

lokalnej spotecznosci.

3. Wsparcie dla projektéw z zakresu
zwigkszenia dostepu do mieszkalnictwa
wspomaganego oraz $§wiadczenia ustug z
nimi zwigzanych.

Europejskiego Funduszu
Spotecznego i
Europejskiego Funduszu
Rozwoju

Regionalnego na lata 2014-
2020, w tym dzieci, rodziny
z dzieémi, miodziez,
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Ustugi spofeczne i
zdrowotne - projekty

4. Projekty stuzace dostarczaniu narze¢dzi
rozwoju ustug spotecznych lokalnym

osoby starsze i z niepetno-
sprawnosciami oraz osoby

konkursowe ustugodawcom i zwigkszenie potencjatu w ich otoczeniu.
lokalnych spotecznos$ci do samodzielnego
$wiadczenia ustug spotecznych i
zdrowotnych, z wykorzystaniem narzg¢dzi
deinstytucjonalizacji.
W ramach projektu przewiduje si¢
réwniez wsparcie projektéw zgodnych z
Mandatem Terytorialnym poszczegdlnych
OSI Os$rodkéw Subregionalnych.
WRPO 2014+ Kontynuacja dziatania z 2016 r. Osoby zagrozone ubdstwem | 14 117 647,00 EFS, - Liczba wspartych w
Priorytet Inwestycyjny | Projekty poprawiajace dostep do ustug i wykluczeniem spotecznym BP, wklad | programie miejsc $wiadczenia
9iv wsparcia rodziny i systemu pieczy zgodnie z definicja wlasny ustug spotecznych istniejacych
Utatwianie dostgpu do | zastgpczej, w tym dziatan na rzecz zawarta w Wytycznych w po zakonczeniu projektu — 13
przystepnych cenowo, | usamodzielnienia 0s6b opuszczajacych zakresie realizacji szt.
trwatych oraz wysokiej | piecze zastgpcza. Mozliwy zakres ustug przedsigwzig¢ w obszarze
jakosci ustug, w tym okresla ustawa z dnia 9 czerwca 2011 r. o | wlaczenia spotecznego i
opieki zdrowotnej i wspieraniu rodziny i systemie pieczy zwalczania ubdstwa z
ustug socjalnych zastepczej: wykorzystaniem $§rodkéw
$wiadczonych w a) zatrudnienie asystentow rodziny, Europejskiego Funduszu
interesie ogélnym koordynatoréw rodzinnej pieczy Spotecznego i
zastgpczej, 0s6b do pomocy przy Europejskiego Funduszu
O$ Priorytetowa 7 sprawowaniu opieki nad dzie¢mi i przy Rozwoju Regionalnego na
Wiaczenie spoteczne pracach gospodarskich w zawodowych lata 2014-2020, w tym
rodzin zast¢pczych; dzieci, rodziny z dzie¢mi,
Poddziatanie 7.2.3 b) szkolenia, superwizja pracy, grupy miodziez,
Ustugi spoteczne w wsparcia dla rodzin zastgpczych i osoby starsze i z niepetno-
ramach ZIT dla MOF | prowadzacych rodzinne domy dziecka; sprawno$ciami oraz osoby
Poznania c) ustugi specjalistyczne dla rodzin w w ich otoczeniu.
(konkurs ogtoszony w | kryzysie i dla usamodzielniajacych si¢
20161.) wychowankdéw pieczy zastgpczej.
Mozliwa jest realizacja dziatan
prewencyjnych majacych ograniczy¢
umieszczanie dzieci w pieczy zastgpczej
poprzez ustugi wsparcia rodziny oraz
dziatanh prowadzacych do odejscia od
opieki instytucjonalnej, tj. od opieki
$wiadczonej w placéwkach opiekunczo-
wychowawczych powyzej 14 dzieci do
ustug $wiadczonych w lokalnej poprzez
tworzenie rodzinnych form pieczy
zastepczej oraz placéwek opiekunczo-
wychowawczych ponizej 14 dzieci.
Departament | Dziatanie 9.1 Projekty inwestycyjne w ramach mie- Instytucje pomocy i integracji Zgodnie z EFRR Inwestycje w infrastrukture
Wdrazania ., Inwestycje w infrastru- | szkalnictwa wspomaganego (przebudowa, spotecznej, jednostki harmonogramem spofeczng majg promowac
Programu kture zdrowotng remont, wyposazenie w celu adaptacji na organizacyjne wspierania 29 grudnia 2016 wiaczenie spoteczne poprzez
Regionalnego | i spoteczng” mieszkanie) w powigzaniu z procesem rodziny i systemu pieczy r. planowany jest lepszy dostgp do ustug
UMWW Poddziatanie 9.1.2 aktywizacji zawodowej, do momentu zastgpezej, JST i ich jednostki konkurs spotecznych.
,Infrastruktura osiagniecia samodzielnosci ekonomicznej oséb | organizacyjne, podmioty w Il kw. 2017 r.
spoteczna” zagrozonych wykluczeniem spofecznym. utworzone przez jst realizujace na kwote
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WRPO 2014+ Wsparcie dla tworzenia i funkcjonowania zadania publiczne, organizacje | dofinansowania
regionalnej infrastruktury ustug spolecznych, | pozarzadowe i inne podmioty 20 000 000,00
powigzane z procesem aktywizacji spoteczno- | pozytku publicznego oraz
zawodowej. Wsparcie dla tworzenia i wolontariat, uczestnicy PPP
funkcjonowania regionalnej infrastruktury realizujacy projekty hybrydowe
ustug spotecznych, powigzane z procesem narzecz partnera publicznego.
aktywizacji spoteczno-zawodowej (np.
placéwki wsparcia dziennego, osrodki
aktywizacji spoteczno-zawodowej, placowki
terapeutyczno-opiekuncze) — przebudowa,
remont, adaptacja, w uzasadnionych
przypadkach rozbudowa, nadbudowa, budowa
i zakup wyposazenia. Projekty finansowane z
Europejskiego Funduszu Rozwoju
Regionalnego begda realizowane w $cistym
polaczeniu z dziataniami podejmowanymi w
ramach wsparcia Europejskiego Funduszu
Spotecznego, ktéry petni funkcje wiodaca w
tym obszarze.
Dziatanie 9.2 Projekty inwestycyjne polegajace na rewitaliza- | Podmioty, ktérych projekty Poddziatanie 9.2.1 EFRR Lagodzenie zjawiska wykluczenia
., Rewitalizacja obszaréw | cji poprzez przebudowe, adaptacjg, remont zostaly ujgte w Programie Zgodnie spofecznego,
problemowych” obiektéw zdegradowanych, przestrzeni uzyte- | Rewitalizacji: JSTiich z harmonogramem walka z ubdstwem, tatwiejszy
Poddziatanie 9.2.1 cznosci publicznej wraz z catym otoczeniem, zwiazki i stowarzyszenia, 29 grudnia 2016 . dostep do ustug spotecznych,
”Rewitalizacja miast i renowacj¢ wspolnych czgsci budynkéw wielo- | jednostki organizacyjne JST planowane sa dwa zapobieganie patologiom
ich dzielnic, terenow rodzinnych, poprawe funkcjonalnosci ruchu posiadajace osobowosé konkursy spofecznym.
wiejskich, pieszego, kotowego oraz poprawg estetyki prawna, podmioty dziatajace w IV kwartale
poprzemystowych przestrzeni publicznej. Wnioskodawcy w na zlecenie JST wybrane 2017 r. na kwotg
i powojskowych” swoich projektach zobowiazani beda zgodnie z Prawem Zaméwien | dofinansowania
WRPO 2014+ uwzgledni¢ przedsigwzigcia wynikajace z Publicznych, jednostki sektora | 130 000 000,00
Programéw Rewitalizacji, ze szczegdlnym finanséw publicznych 126 300 000,00
Poddziatanie 9.2.2 uwzglednieniem rozwigzywania probleméw posiadajace osobowosé
”Rewitalizacja miast i spolecznych (dziatania rewitalizacyjne dotyczy¢ | prawna, administracja Zgodnie
ich dzielnic, terenow beda m.in. adaptacji, przebudowy, remontéw rzadowa, partnerzy spoteczni | z harmonogramem
wiejskich, budynkéw, drég, chodnikéw, miejsc i gospodarczy, spétdzielnie 29 grudnia 2016 .
poprzemystowych i postojowych, terendw zielonych oraz tworzenia | i wspdlnoty, przedsigbiorcy, planowany jest
powojskowych w ramach | warunkéw dla dziatalnosci podmiotéw realizu- | podmioty ekonomii konkurs w IV
ZIT dla rozwoju AKO” | jacych zadania spoteczne, edukacyjne oraz spotecznej, szkoty wyzsze, kwartale 2017 r.
WRPO 2014+ zapobiegajace lub fagodzace zjawiska jednostki naukowe, instytucje na kwote
wykluczenia spotecznego). kultury, organizacje dofinansowania
pozarzadowe i stowarzyszenia, | 39 800 000,00

koscioty, zwiazki wyznaniowe,
10B.




