Uchwata Nr 3/2016
Wojewddzkiej Rady Dialogu Spotecznego w Poznaniu
z dnia 30 czerwca 2016 roku

w sprawie: konieczndci wyznaczenia osoby z migjdobrej woli.

Na podstawie art. 45 ust. 1 ustawy z dnia 24 lipea5 r. o Radzie Dialogu Spotecznego
i innych instytucja dialogu spotecznego (Dz. U. @12 r., poz. 1240) uchwalagsico

nastpuje:

81
W celu rozwizania sporu poradzy przedstawicielami pracownikéw reprezentowanymi
przez zwizki zawodowe a pracodawe Zespotem Elektrownigndéw Adamow Konin S.A.

konieczne jest wyznaczenie osoby z mdgpbrej woli.

§2
Na mediatora rekomenduje¢sPanaTomasza Wike, osole wpisary na list mediatorow

prowadzog przez Ministerstwo Rodziny Pracy i Polityki Spatae;.

83
Wykonanie uchwaty powierza ¢si Przewodniczcemu Wojewodzkiej Rady Dialogu

Spotecznego w Poznaniu.

84
Uchwata wchodzi wycie z dniem podgia.

Marek WozZniak
Przewodnicacy

Wojewddzkiej Rady Dialogu Spotecznego
w Poznaniu



Uzasadnienie
do Uchwaty Nr 3/16
Wojewddzkiej Rady Dialogu Spotecznego w Poznaniu
z dnia 30 czerwca 2016 roku

Na trzecim plenarnym posiedzeniu Wojewddzkiej Rabialogu Spotecznego
w Poznaniu, ktére odbyto B0 czerwca 2016 r. cztonkowie Rady zapoznalizssytuacy
w Spoilce Zespot Elektrowni gfhow Adaméw Konin. Przedstawiciele zmkow
zawodowych, jak rownieprzedstawiciele Zagglu omowili sytuagj pracownicz w Spotce.
Wobec znacznej ibicy zda na temat sytuacji pracownikéw oraz naragtafo konfliktu
wyznaczenie osoby, ktéra mm pomoc w rozwizaniu problemu, poegie uchwaty jest
w petni uzasadnione.

Pan Tomasz Wika cechuje: sinajomdcia brarry energetycznej, jak rownigoosiada

doswiadczenie w gospodarczych obszarach mediacji orazwigzywaniu sporow
pracowniczych.

Marek Wozniak
Przewodniczcy

Wojewddzkiej Rady Dialogu Spotecznego
w Poznaniu



