Uchwata Nr 31/2023
Wojewodzkiej Rady Dialogu Spolecznego w Poznaniu
z dnia 27 marca 2023 roku

w sprawie: zajecia stanowiska dotyczacego propozycji zmian w prawie pracy i rozwiazan

na czas kryzysu.

Na podstawie art. 42 ust. 1 w zwiagzku z art. 50 ustawy z dnia 24 lipca 2015 r. o Radzie Dialogu
Spotecznego i innych instytucjach dialogu spotecznego (t.j. Dz. U. 2018 r. poz. 2232, ze zm.)
uchwala sig¢, co nastepuje:

§ 1.
Wojewddzka Rada Dialogu Spotecznego w Poznaniu zajmuje stanowisko dotyczace
propozycji zmian w prawie pracy i rozwigzan na czas Kryzysu, stanowiace zalgcznik
do niniejszej uchwaty.

§ 2.

Wykonanie uchwaly powierza si¢ Przewodniczacemu Wojewddzkiej Rady Dialogu

Spotecznego w Poznaniu.

§ 3.

Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.
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WOJEWODZKA
RADA
' DIALOGU
SPOLECZNEGO zatacznik do uchwaty Nr 31/2023

z dnia 27 marca 2023 r.

STANOWISKO
zajete w dniu 27 marca 2023 roku

dotyczace propozycji zmian w prawie pracy i rozwigzan na czas kryzysu

Pandemia Covid-19, wojna na Ukrainie, przerwanie tancucha dostaw, rosngca inflacja
to tylko niektére ze zjawisk, ktore sg powodem braku stabilizacji gospodarczej. Prowadzenie
dziatalnosci gospodarczej w tak dynamicznie zmieniajagcym si¢ otoczeniu stanowi wyzwanie
zarowno dla mikro, matych, jak i duzych przedsi¢biorstw. Mierzenie si¢ z konsekwencjami
wspomnianych wyzej zjawisk w przewazajacej mierze spada na pracodawcow.

Od kondycji zaktadéw pracy zaleza losy jej pracownikow, dla ktorych wynagrodzenie
za prace stanowi przewaznie jedyne zrédlo utrzymania. Swiadomosé roli przedsiebiorstw —
pracodawcow uwydatnia pilng potrzebe podjecia przez Ustawodawce natychmiastowych
dzialan legislacyjnych na rzecz uelastycznienia gospodarowania czasem pracy, w trosce
0 zachowanie miejsc pracy. Jak pokazaty dos§wiadczenia ostatnich lat ramy wyznaczone przez
kodeks pracy (dziat VI) sa niewystarczajace. W tej sytuacji konieczna jest szybka interwencja
Panstwa wyposazajgca pracodawcOw w narzedzia uzupelniajgce rozwigzania przewidziane
w kodeksie pracy odnoszace si¢ do kwestii rozliczania czasu pracy. Rozwigzanie takie miatoby
polega¢ na mozliwosci rozliczania czasu pracy w dwoéch nastepujacych po sobie okresach
rozliczeniowych poprzez =zastosowanie mechanizmu polegajacego na zapisywaniu
I bilansowaniu nadpracowanych i niedopracowanych godzin pracy.

Celem nadrzednym postulowanej w niniejszym stanowisku regulacji jest troska
0 zachowanie miejsc pracy i wyposazenie pracodawcoéw w s$rodki, ktore pozwola na
niekorzystanie z opcji zwolnien grupowych. W tym aspekcie uelastycznienie czasu pracy
byloby korzystne zarowno dla pracownikow jak i pracodawcow, ktorzy dysponowaliby
potencjatem do pracy na czas odradzania si¢ gospodarki, tworzac potencjat do rozwoju
przedsiebiorstw w przysztosci.

W ostatnim czasie podjetych zostalo szereg inicjatyw na rzecz uelastycznienia czasu pracy,
bedacych wspolnym i zgodnym dziataniem strony pracownikéw (zwigzkow zawodowych)
1 pracodawcow (zwigzkoéw pracodawcow). Owa jednomyslno$¢ partnerow spotecznych
$wiadczy 0 wadze problemu.

Dotychczas zostaty podjete nastgpujace dziatania:

1. reprezentatywne zwigzki zawodowe oraz reprezentatywne organizacje pracodawcow
z Wojewddztwa Wielkopolskiego skierowaty w dniu 27 czerwca 2022 r. wystapienie
do Minister Rodziny i Polityki Spotecznej - Marleny Malag - sygnatariuszami pisma
bylo przedstawicielstwo: Zarzadu Wojewddzkiego Forum Zwigzkow Zawodowych
Wojewodztwa Wielkopolskiego, Region Wielkopolska NSZZ ,,Solidarno$¢”, Okreg
Wielkopolsko - Lubuski Federacji Zwigzkow Zawodowych Metalowcow i Hutnikow,
konfederacja Pracodawcy RP — Wielkopolska, Business Center Club, Wielkopolska
Federacja Przedsigbiorcéw Polskich, Wielkopolski Zwigzek Pracodawcow ,,Lewiatan”;

2. Wojewddzka Rada Rynku Pracy w Poznaniu wyrazita stanowisko w sprawie
koniecznos$ci przeprowadzenia zmian prawnych w zakresie uelastycznienia czasu pracy
- pismo z 3 sierpnia 2022 wraz z uchwata nr 109/2022;



3.

zainicjowano rozmowy w kwestii uelastycznienia czasu pracy na posiedzeniu WRDS
przy udziale Minister Rodziny i Polityki Spotecznej - Marleny Malag w dniu 24 czerwca
2022 r. w Poznaniu,

zorganizowana zostata konferencja prasowa w lokalnej telewizji — Teleskop z dnia 20
lipca 2022 r. - inicjatorami konferencji byta Region Wielkopolska NSZZ Solidarnos¢,
Wielkopolska 1zba Przemystowo — Handlowa, konfederacja Pracodawcy RP -
Wielkopolska oraz WRDS;

powotano Zespot ds. zmian w prawie pracy i wypracowania rozwigzan na czas kryzysu
dziatajgcego przy WRDS w Poznaniu stanowigcym glos doradczy dla WRDS.

Postulowane efekty dziatan legislacyjnych powinny zawiera¢ gwarancje dla pracownikéw
celem wywazenia interesow pracownikow 1 pracodawcow. Kluczowe gwarancje
proponowanych rozwigzan wyrazatyby si¢ w:

1.
2.

okresowosci stosowanych rozwigzan w zakresie przedtuzenia rozliczenia czasu pracy;

wymogu osiagnigcia konsensusu przez pracodawce i pracownikow - pracodawca nie
miatby mozliwosci jednostronnego wprowadzenia proponowanych rozwigzan;

sformalizowanym charakterze wprowadzenia rozwigzan w zakresie rozliczania czasu
pracy, np. poprzez zawarcie uktadu zbiorowego;

zgodnosci z prawem Unii Europejskiej;

stworzeniu katalogu przepisow z kodeksu pracy, ktorych odstgpienie byloby
niemozliwe, np. konieczno$¢ zapewnienia odpoczynku dobowego i tygodniowego etc.

Jaroslaw Lange

Przewodniczacy
Wojewodzkiej Rady
Dialogu Spotecznego w Poznaniu



