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Wielkopolska Uczy Jutra - konferencja poswiecona rozwojowi
kompetencji i uczeniu sie przez cate zycie

Poznan, 24 czerwca 2026 r.

Konferencja ,,Wielkopolska Uczy Jutra” byta wydarzeniem podsumowujagcym i upowszechniajgcym
rezultaty projektu ,,Zbudowanie systemu koordynacji i monitorowania regionalnych dziatan na
rzecz ksztatcenia zawodowego, szkolnictwa wyzszego oraz uczenia sie przez cate zycie, w
tym uczenia sie dorostych”, realizowanego w wojewddztwie wielkopolskim w ramach Krajowego
Planu Odbudowy i Zwiekszania Odpornosci (KPO). Jej celem byto zaprezentowanie efektéw
projektu, wymiana doswiadczen oraz dyskusja nad kierunkami rozwoju edukacji, polityki umiejetnosci i
uczenia sie przez cate zycie.

Konferencja odbyta sie 24 czerwca 2026 roku w Poznan Congress Center i zgromadzita
przedstawicieli administracji rzagdowej i samorzadowej, Srodowiska naukowego, instytucji rynku pracy,
szkét, placéwek doskonalenia nauczycieli, poradni psychologiczno-pedagogicznych, organizacji
branzowych, pracodawcéw oraz ekspertéw z catej Polski. W wydarzeniu uczestniczyli réwniez cztonkowie
Wojewddzkiego Zespotu Koordynacji oraz partnerzy projektu.

Uczestnikéw konferencji powitata Magdalena Sekura-Nowicka, Dyrektor Centrum Wsparcia Rzemiosta,
Ksztatcenia Dualnego i Zawodowego w Kaliszu - lidera projektu i gospodarz wydarzenia.

Wsrdd gosci honorowych znaleZli sie:

¢ Alina Prochasek - Cztonkini Zarzadu Fundacji Rozwoju Systemu Edukacji,

¢ Monika Misztal - Starsza Specjalistka Departamentu Innowacji i Rozwoju Ministerstwa
Edukacji Narodowej,

« Barbara Kwapiszewska - Dyrektor Wojewddzkiego Urzedu Pracy w Poznaniu,

¢ Ryszard Zaczynski - Dyrektor Departamentu Edukacji i Nauki Urzedu Marszatkowskiego
Wojewddztwa Wielkopolskiego oraz Przewodniczgcy Wojewdédzkiego Zespotu Koordynacji.

Konferencje otworzyty wystgpienia Aliny Prochasek, Barbary Kwapiszewskiej oraz Ryszarda
Zaczynskiego, ktérzy podkreslali znaczenie wspétpracy administracji publicznej, sSrodowiska
edukacyjnego, instytucji rynku pracy i pracodawcéw w budowaniu nowoczesnego systemu rozwoju
kompetencji. W swoich wystgpieniach zwracali uwage na konieczno$¢ wzmacniania idei uczenia sie przez
cate zycie oraz tworzenia trwatych rozwigzah odpowiadajacych na wyzwania wspétczesnego rynku pracy.

Jednym z najwazniejszych punktéw programu byto wystgpienie Magdaleny Sekury-Nowickiej,
Dyrektor Centrum Wsparcia Rzemiosta, Ksztatcenia Dualnego i Zawodowego w Kaliszu, zatytutowane
»0d projektu do trwatej zmiany - jak Wielkopolska buduje system rozwoju umiejetnosci”.
Prelegentka przedstawita rezultaty realizowanego projektu, zaprezentowata dziatania podejmowane na
rzecz budowy regionalnego systemu rozwoju umiejetnosci oraz omdéwita wspétprace partneréw
zaangazowanych w rozwdj edukacji, szkolnictwa wyzszego i ksztatcenia zawodowego w Wielkopolsce.

Kolejne wystgpienia poswiecone byty praktycznym aspektom rozwoju kompetencji i wykorzystaniu
danych w planowaniu polityki edukacyjnej. Marcelina Rybak, Kierownik Wydziatu Badan i Analiz Rynku
Pracy Wojewdédzkiego Urzedu Pracy w Poznaniu, przedstawita, w jaki sposéb analizy rynku pracy
wspierajg rozwdéj umiejetnosci mieszkancéw regionu i pomagajg dostosowywad oferte edukacyjna do
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potrzeb gospodarki.

O znaczeniu strategicznego podejscia do rozwoju kompetencji méwita prof. UAM dr hab. Matgorzata
Rosalska, prezentujgc zatozenia Zoperacjonalizowanego Programu Wdrazania Zintegrowanej
Strategii Umiejetnosci 2030 jako regionalnej odpowiedzi na wyzwania wspétczesnej polityki
umiejetnosci.

Duzym zainteresowaniem uczestnikéw cieszyto sie réwniez wystgpienie Beaty Jacak-Drabik, Co-
founder i Team Expert Belbin Polska, ktéra przedstawita wnioski z programu Belbin®. Prelegentka
zaprezentowata réznorodne style przywédztwa oraz role lideréw w budowaniu efektywnych zespotéw,
podkreslajgc znaczenie wspdtpracy, komunikacji i wykorzystania potencjatu kazdego cztonka organizacji.

Konferencje zakohczyt panel poswiecony budowaniu kultury uczenia sie przez cate zycie oraz wspétpracy
pomiedzy inicjatywami regionalnymi i krajowymi. Monika Misztal z Ministerstwa Edukacji Narodowej
oraz Alina Prochasek z Fundacji Rozwoju Systemu Edukacji przedstawity dziatania wspierajgce rozwdj
polityki uczenia sie przez cate zycie oraz znaczenie wspétpracy instytucji publicznych i partneréw
spotecznych w budowaniu spdjnego systemu rozwoju kompetencji.

Istotnym elementem wydarzenia byty réwniez przerwy networkingowe i rozmowy kuluarowe, ktére
stworzyty uczestnikom mozliwos¢ wymiany doswiadczen, prezentacji dobrych praktyk oraz nawigzania
nowych partnerstw pomiedzy przedstawicielami edukacji, administracji, nauki i biznesu.

Konferencja ,,Wielkopolska Uczy Jutra” potwierdzita, ze skuteczne budowanie systemu rozwoju
kompetencji wymaga Scistej wspdtpracy administracji publicznej, Srodowiska edukacyjnego, instytucji
rynku pracy, uczelni oraz pracodawcéw. Wypracowane w ramach projektu rozwigzania stanowig solidny
fundament do dalszego rozwijania regionalnej polityki umiejetnosci oraz wzmacniania idei uczenia sie
przez cate zycie w Wielkopolsce. Spotkanie byto takze okazjg do upowszechnienia efektéw projektu i
pokazania, ze wspélne dziatania wielu Srodowisk przektadajg sie na realne zmiany w systemie edukacji i
rozwoju kompetencji mieszkahcéw regionu.
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