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Urzad Marszatkowski w Poznaniu otwarty na réznorodnos¢

*15 kwietnia 2019 roku Marek WozZniak, Marszatek Wojewddztwa Wielkopolskiego w Urzedzie
Marszatkowskim podpisat - w obecnosci Marzeny Strzelczak, dyrektorki generalnej Forum
Odpowiedzialnego Biznesu - Karte Réznorodnosci.*

.ZdecydowaliSmy sie przyjac¢ Karte Réznorodnosci z jednej strony jako zobowigzanie, z drugiej jako
narzedzie do tego, by zmierzy¢ sie z tematyka dziatan antydyskryminacyjnych w Urzedzie. Robimy to od
bardzo dawna, staramy sie prowadzi¢ tak kwestie pracownicze, aby unika¢ jakichkolwiek elementéw,
ktére mozna by uzna¢ za dyskryminacje z powodu wieku, ptci czy innych czynnikéw” - méwi Marszatek
Marek WozZniak.

Marzena Strzelczak podkreslita, ze ,,Karta Réznorodnosci to miedzynarodowa inicjatywa wspierana i
promowana przez Komisje Europejska, realizowana obecnie w 24 krajach Unii Europejskiej. Celem tego
przedsiewziecia jest takze to, by kazda osoba czuta sie potrzebna i szanowana w miejscu pracy”.

O korzysciach ptynagcych z implementacji Karty Réznorodnosci méwita tez Marta Mazurek, zajmujgca sie
w Urzedzie Marszatkowskim politykg réwnosci i réznorodnosci. Podkreslita fakt, ze , karta obejmuje te
idee, ktére sg wartosciami demokratycznymi i sg wazne dla Unii Europejskiej. Przyjecie dokumentu to
réwniez silny sygnat z serca Wojewddztwa Wielkopolskiego, z Urzedu Marszatkowskiego, dla innych
organizacji samorzadowych w regionie, dla ktérych te wartosci sg istotne”.

W Polsce Karta zostata przyjeta w 2012 roku podczas konferencji w Kancelarii Prezesa Rady Ministréw.
Zostata wéwczas objeta patronatem honorowym Petnomocnik Rzgdu ds. Réwnego Traktowania Agnieszki
Koztowskiej-Rajewicz, Rzecznik Praw Obywatelskich oraz Ministra Pracy i Polityki Spotecznej.
Koordynatorem Karty jest Forum Odpowiedzialnego Biznesu. Do kohca 2018 r. przyjeto jg 246 polskich
organizacji, firm i instytucji, w tym 12 jednostek samorzadu terytorialnego.

Karta jest pisemng deklaracjg, przyjmowang przez organizacje, firmy i instytucje, ktére zobowigzujg sie
do wprowadzenia zakazu dyskryminacji w miejscu pracy i podejmowania dziatah na rzecz tworzenia i
promocji réznorodnosci oraz wyrazajg gotowos¢ do zaangazowania wszystkich oséb zatrudnionych oraz
partneréw biznesowych i spotecznych w te dziatania. Organizacje decydujgce sie na implementacje tego
narzedzia, dziatajg na rzecz spéjnosci i réwnosci spoteczne;j.

Przyjmujg Karte R6znorodnosci organizacja zobowigzuje sie do:

* tworzenia atmosfery i rozwijania kultury organizacyjnej, ktéra zapewnia szacunek dla réznorodnosci,
poprzez wigczanie zarzadzania réznorodnoscia, kwestii zarzgdzania wiekiem i réwnosci ptci do wszystkich
adekwatnych polityk i procedur stosowanych w naszej organizacji;

« wprowadzenia instytucjonalnych, wewnatrzzaktadowych rozwigzan w celu rozwoju réwnego
traktowania, w tym wskazania osoby lub zespotu koordynujgcego przeciwdziatanie dyskryminacji i
mobbingowi w miejscu pracy;

* wypracowania i wdrozenia polityki réwnego traktowania i zarzadzania réznorodnosciag w miejscu pracy,
ze szczegblnym uwzglednieniem obszaréw: rekrutacji, dostepu do szkoleh i awanséw, wynagrodzen,
godzenia obowigzkéw zawodowych z zyciem prywatnym i rodzinnym, ochrony przed mobbingiem oraz
ochrony przed nieuzasadnionym zwolnieniem;

* wprowadzenia monitoringu antydyskryminacyjnego oraz antymobbingowego, a takze cyklicznej
edukacji na temat przeciwdziatania dyskryminacji i mobbingowi, w celu podnoszenia Swiadomosci i
wiedzy na ten temat poprzez szkolenia, warsztaty i dziatania skierowane odpowiednio do wszystkich oséb
zatrudnionych, w tym w szczegdlnosci do kadry zarzadzajacej;

» prowadzenia dialogu z osobami zatrudnionymi na temat przyjetej polityki zarzadzania réznorodnoscia
oraz informowania interesariuszy firmy - w szczegdlnosci oséb zatrudnionych, ale takze klientéw/ek,
wspétpracownikéw/ek, partneréw biznesowych, akcjonariuszy, dostawcéw i podwykonawcéw - o
stosowaniu modelu zarzadzania réznorodnoscig oraz rezultatach takiego podejscia;
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* corocznego raportowania na temat podjetych dziatah i ich praktycznych rezultatéw;

e promowania i upowszechniania zarzgdzania réznorodnosciag w Polsce (z zatozeh Karty Réznorodnosci).
Karta Réznorodnosci stanowi odpowiedZ na wyzwania, przed jakimi stajg pracodawcy, ktére wigza sie ze
zmianami demograficznymi, czyli starzeniem spoteczehstwa czy koniecznoscig dostosowania sie do
potrzeb pracownikéw do tej pory nieobecnych na rynku pracy. Jak wskazuja badania wséréd sygnatariuszy
Karty w Polsce i Europie, systematyczne wdrazanie jej zatozeh przyczynia sie do poprawy atmosfery w
organizacji, przyciggania i utrzymywania utalentowanych oséb, pozyskiwania wiekszej réznorodnosci
klientéw i polepszenia kontaktéw z nimi oraz budowania lojalnosci pracownikéw wobec organizacji a
takze sprzyja innowacyjnosci i zwieksza konkurencyjnos¢ firm.

Podpisanie Karty Réznorodnosci jest opowiedzeniem sie po stronie wartosci takich jak otwartos¢ na
réznorodnosé, wspieranie zasad réwnego traktowania i niedyskryminacji, dazenie do zapewnienia
wszystkim osobom réwnych szans rozwoju i wykorzystania swojego potencjatu. Przytgczajac sie do
inicjatywy, Urzad Marszatkowski Wojewddztwa Wielkopolskiego w jeszcze szerszym zakresie bedzie
realizowat dziatania na rzecz wyréwnywania szans i tworzenia otwartych na réznorodnos¢ miejsc pracy.
Jako instytucja samorzadowa staje sie promotorem tych wartosci zaréwno wewnatrz jak i na zewnatrz - w
otoczeniu spotecznym, biznesowym i instytucjonalnym.

Dla samego urzedu przyjecie narzedzia, jakim jest Karta R6znorodnosci to réwniez zapoczatkowanie
pewnego procesu rozwoju kultury organizacyjnej w kierunku nowoczesnego zarzgdzania ale takze
dostosowywania sie do wyzwah zwigzanych ze zmianami i oczekiwaniami spotecznymi.

W urzedzie powotany bedzie zespét ds. wdrazania zatozen Karty Réznorodnosci, ktérego zadaniem bedzie
m.in. okreslanie kierunkéw dziatah wpisujacych sie w wymagania zawarte w Karcie R6znorodnosci,
identyfikacja potrzeb pracowniczek i pracownikéw w zakresie wsparcia w zarzadzaniu réznorodnym
zespotem, wspétpraca w zakresie zarzgdzania réznorodnoscia i polityka réwnego traktowania z
koordynatorem Karty oraz innymi samorzadami w zakresie wymiany dobrych praktyk, a takze szeroko
pojeta komunikacja na temat podejmowanych dziatan i ich efektéw.

Tres$¢ Karty Réznorodnosci w zatgczniku.
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Pliki do pobrania:

e kartaroznorodnosci.pdf - 871033 Mb

Dziekujemy za odwiedziny i zapraszamy ponownie
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