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Marszałek Woźniak: Absolutnie rozumiemy potrzeby płacowe
pracowników naszych instytucji kultury. Nie ma mowy o żadnym
niedotrzymaniu obietnic 

*Marek Woźniak, Marszałek Województwa Wielkopolskiego zdementował dziś nieprawdziwe informacje
dotyczące braku wzrostu wynagrodzeń w instytucjach kultury podległych Samorządowi Województwa
Wielkopolskiego, rozpowszechniane przez NSZZ „Solidarność” w telewizji publicznej. – Przedstawiono
informację, jakoby od 2010 roku nie było żadnych podwyżek dla pracowników instytucji kultury, co jest
absolutną nieprawdą. Przedstawiono sytuację w taki sposób, jakobym obiecał w tym roku podwyżki
pracownikom i nie dotrzymał słowa, co też jest nieprawdą. Jedyna deklaracja, jaką złożyłem, to że w
ciągu trzech lat postaramy się znacząco poprawić sytuację płacową pracowników instytucji kultury i przez
trzy kolejne lata będziemy podejmować działania - i takie zostały podjęte w roku 2016, 2017 i będą
podejmowane w roku 2018 na łączną kwotę ponad 10 mln złotych – powiedział Marszałek.*

Już w roku 2016 zwiększono dotację podmiotową dla instytucji łącznie o 4.425.862 zł, co w efekcie
przełożyło się na wzrost średniego wynagrodzenia we wszystkich instytucjach o 321 zł brutto, czyli 10,5%
więcej w porównaniu do roku 2015 – średnie wynagrodzenie osiągnęło wówczas poziom 3.370 zł brutto.
W roku 2017 dotacja na podwyżki wynagrodzeń wzrosła o kolejne 2.184.297 zł, a średnie wynagrodzenie
wyniosło 3.484 zł – wzrost o 114 zł (3,4%) w stosunku do roku 2016. Biorąc pod uwagę plany na rok
2018,w którym dotacja na wzrost wynagrodzeń to aż 5.053.722 zł, średnie wynagrodzenie brutto
pracownika instytucji kultury osiągnie poziom 3.721 zł – wzrost o 237 zł (6,8%) w stosunku do roku 2017
(prezentacja w załączniku).

Marszałek Woźniak zdementował również informację o tym, że pracownicy muzeów i instytucji
artystycznych województwa zarabiają średnio dwa i pół tysiąca zł. Już w roku 2015 było to średnio 3.049
zł brutto na etat, a w 2018 wskaźnik ten ma osiągnąć wartość 3.721 zł brutto na etat. Należy pamiętać,
że w kwotach tych nie uwzględnia się honorariów, które otrzymują głównie pracownicy instytucji
artystycznych – ich koszty instytucje także pokrywają z dotacji Samorządu Województwa
Wielkopolskiego.

- Absolutnie rozumiemy potrzeby płacowe pracowników naszych instytucji kultury i nie ma mowy o
żadnym niedotrzymaniu obietnic – podkreślił Marszałek Woźniak.
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Dziękujemy za odwiedziny i zapraszamy ponownie
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