Plan dzialania miedzy
Wojewodztwem Wielkopolskim i Regionem Bretanii

Majac na uwadze art. 6 Porozumienia o wspolpracy podpisanego w 2005 roku miedzy
Wojewoddztwem Wielkopolskim i Regionem Bretanii, odnowionego w 2019 roku oraz majac na
uwadze dotychczasowy Plan dziatania z 2012 roku, strony przyjmuja nowy Plan dziatania
precyzujacy priorytetowe tematy do realizacji w ramach wzajemnej wspodtpracy.

Doswiadczenie zdobyte przez strony w toku dotychczasowej wspotpracy prowadzonej od 2005
roku pozwolilo na zidentyfikowanie najwigkszego potencjalu wybranych obszarow, a takze na
okreslenie takich narzedzi realizacji wspolpracy, by skutecznie zwiekszy¢ jej efektywnos¢.

Na podstawie konsultacji przeprowadzonych miedzy Wojewddztwem Wielkopolskim i Regionem
Bretanii, mozna stwierdzi¢, ze:

* W ramach trwale nawiazanych relacji miedzy Wojewodztwem Wielkopolskim i Regionem
Bretanii, skoncentrowanie wspdtpracy w ramach partnerstwa na okreslonej liczbie
tematow, umozliwiajacych realizacje konkretnych projektoéw przynoszacych wzajemne
korzysci, przyczynitoby sie do pogltebienia wspotpracy.

* Wspomniana koncentracja powinna umozliwi¢  wieksze  uprzedmiotowienie
i wyszczegllnienie odpowiednich wspdlnych dziatan obydwu regiondéw, poprzez
poswiecenie wiekszej uwagi okreslonym priorytetom w dziedzinach: rolnictwo irozwoj
wsi; edukacja, szkolnictwo zawodowe i ustawiczne oraz wspolpraca uczelni wyzszych;
spoleczenstwo obywatelskie i mlodziez; ochrona srodowiska; innowacje w gospodarce;
kultura i dziedzictwo; turystyka; zdrowie; wspdtpraca regionalnych administracji; przy
zachowaniu mozliwosci rozszerzania jej na wszelkie inne tematy, w przypadku
uzgodnienia miedzy stronami.

Celem uzyskania dostepu do mozliwosci dodatkowego finansowania, oprocz pochodzacego z
regionalnych budzetow i skorzystania z ram przystosowanych do nowych zagadnienn wspdtpracy
europejskiej, dziatania w ramach wspodtpracy miedzy obydwoma regionami finansowane beda,
tam gdzie to mozliwe, przez srodki finansowe Unii Europejskiej. Obydwa regiony partnerskie
rozwaza mozliwos¢ prowadzenia wspolnych dziatan w ramach sieci europejskich.

Wszystkie dzialania rozwijane w ramach partnerstwa beda prowadzone z uwzglednieniem zasady
Zréwnowazonego rozwoju oraz przestrzegania zasady roéwnosci mezczyzn i kobiet.

1. ROLNICTWO I ROZWOJ WSI

1.1. Wspolpraca miedzy instytucjami rolniczymi obydwu regionow:
— Dalsze prowadzenie wspdtpracy pomiedzy instytucjami rolniczymi, zwtlaszcza
z uwzglednieniem Regionalnej Izby Rolniczej Bretanii i Wielkopolskiej Izby
Rolniczej, koordynowanej przez stuzby odpowiadajace za zagadnienia rolnictwa i
rozwoju wsi w administracji obydwu regionow.



1.2. Wymiana doswiadczen dotyczaca uwzgledniania zasady zrownowazonego rozwoju w
gospodarstwach:

— Wymiana do$wiadczen w dziedzinie rolnictwa zréwnowazonego i ekologicznego.

— Wymiana doswiadczen zwigzana z internacjonalizacja regionalnych producentéw
zywnosci wysokiej jakosci oraz zywnosci funkcjonalne;j.

- Wymiana doswiadczen w zakresie innowacji stuzacych ograniczaniu
marnotrawstwa zywnosci.

— Wymiana doswiadczenn w zakresie efektywnego wykorzystywania energii w
rolnictwie (w szczegdlnosci innowacyjne instalacje biogazowe oraz inne Zrodia
wytworcze energii odnawialnej).

— Wymiana do$wiadczen dotyczacych przeciwdziatania ubdstwu energetycznemu.

-  Wymiana doswiadczen dotyczacych miejsca kobiet w rolnictwie.

— Wymiana doswiadczen w zakresie problematyki azotanéw w gospodarstwach.

— Wymiana doswiadczen dotyczaca gospodarki wodnej w rolnictwie (ochrona,
ksztaltowanie i racjonalne wykorzystywanie zasobéw wodnych, technologie
nawodnien).

1.3.Innowacje w rolnictwie

— Stosowanie nowoczesnych technik uprawy roslin (mechanizacja, srodki ochrony
roslin, nawadnianie rolnicze, warzywnicze i sadownicze).

— Stosowanie nowoczesnych technologii chowu i hodowli zwierzat (dobor
genetyczny, technologie tuczu, opasu oraz produkcji mleka).

— Wymiana doswiadczenn we wdrazaniu innowacji w rolnictwie w zakresie organizacji
sprzedazy bezposredniej produktéow, krétkich taricuchéw dystrybucji, dywersyfikagji
dziatalnosci w gospodarstwach rolnych (zakwaterowanie i agroturystyka).

1.4.Wymiana doswiadczen dotyczaca promocji rolnictwa i zachowania dziedzictwa
kulinarnego:
— Promowanie rolnictwa w spolecznosciach pozarolniczych szczegdlnie w
$rodowisku mlodziezy w wieku szkolnym i akademickim.
— Wymiana doswiadczen w kreowaniu zmian pokoleniowych w rolnictwie Bretanii i
Wielkopolski.
— Wymiana doswiadczen zwigzanych z obszarem dziedzictwa kulinarnego Bretanii i
Wielkopolski.

1.5.Kontynuacja kontaktow miedzy lokalnymi grupami dzialania obydwu regionéw w celu
wspierania ich wspolpracy:
— DPopieranie projektow wspodtfinansowanych w ramach programu LEADER.
— Kontakt miedzy sieciami obszaréw wiejskich w Wielkopolsce i Bretanii.

1.6. Program wymian, stazy, szkolen, wizyt studyjnych i warsztatow:
— Przeznaczonych dla uczniéw szkot srednich rolniczych oraz studentéw uczelni o
profilu rolniczym.
— Przeznaczonych dla rolnikdéw i przedsigbiorcow.



2. EDUKACJA, SZKOLNICTWO ZAWODOWE I USTAWICZNE
ORAZ WSPOLPRACA UCZELNI WYZSZYCH

2.1.Wymiana doswiadczen i wymiany uczniéw, studentow i oséb dorostych w ramach
ksztalcenia poczatkowego oraz programow ksztalcenia ustawicznego:

— Zwigkszenie liczby instytucji szkolnictwa zawodowego i ogolnego obydwu
regionow wspotpracujacych na zasadzie partnerstwa blizniaczego.

— Wymiana doswiadczen w zakresie podnoszenia kwalifikacji na wszystkich
poziomach ksztatcenia, wlacznie z ksztatceniem zawodowym.

— Organizacja strazy szkoleniowych w przedsiebiorstwach w regionach partnerskich,
szkolen praktycznych dla mtodziezy i dorostych.

-~  Wymiany miedzy nauczycielami jezyka obcego z regiondw partnerskich, dotyczace
metodologii nauczania.

— Rozwijanie wymiany miedzy instytucjami ksztalcacymi na kierunkach medycznych
i socjalnych.

— Wspieranie 0s6b z niepelnosprawnosciami: zwigkszanie dostepu do szkolen
zawodowych.

2.2. Wymiana w dziedzinie zawodow i doradztwa zawodowego:

— Wymiana w dziedzinie doradztwa zawodowego: rozpoznanie mozliwosci
wspolnego udzialu w ramach sieci Earlall (European Association of Regional and
Local Authorities for Lifelong Learning).

— Udzial milodziezy ksztalcacej si¢ w instytucjach szkolnictwa zawodowego
(zwlaszcza o profilu rolniczym), nauczycieli, przedstawicieli wtadz lokalnych i
regionalnych i szkoleniowcéw z Wielkopolski, w wydarzeniu zwigzanym z
promocja zawodowa Bretanii ,,Olimpiada Zawodow”.

— Rozwijanie kontaktow miedzy instytucjami szkolnictwa zawodowego obydwu
regionow.

2.3.Wzmocnienie wspolpracy miedzy wielkopolskimi i bretonskimi instytucjami
szkolnictwa wyzszego (Uniwersytety, szkoly wyzsze wielkopolskie i bretonskie):
— Wspdtpraca naukowa (wspolne projekty badawcze, staze profesoréw).
—  Wymiany miedzy studentami.
— Wymiana wiedzy i doswiadczenn w obszarze otwartej nauki w ramach sieci ERRIN
(European Regions Research and Innovation Network).

3. SPOLECZENSTWO OBYWATELSKIE I MEODZIEZ

3.1. Programy wymian mlodziezowych:
— Wymiany w ramach struktur edukacji nieformalnej, stowarzyszen, programéw
europejskich (Erasmus+, Europa dla Obywateli) lub innych dziatalnosci.
— Realizowanie projektow w zakresie edukacji mlodziezy na temat obywatelstwa
europejskiego oraz solidarnosci miedzynarodowej.

3.2. Wspolpraca miedzy gminami:
— Wspieranie rozwoju sieci partnerstwa blizniaczego gmin.



4. OCHRONA SRODOWISKA

4.1.Wymiana informacji i doswiadczen miedzy regionami

— Wymiana doswiadczen w zakresie gospodarki odpadami — wdrazanie gospodarki o
obiegu zamknietym, prowadzenie polityki , zero waste”.

— Wymiana doswiadczen w zakresie ochrony powietrza.

— Wymiana doswiadczen stuzb ochrony przyrody w zakresie funkcjonowania
obszarow chronionych na terenach regiondéw, ze szczegdlnym uwzglednieniem
czynnej ochrony przyrody i edukacji przyrodniczej w tym np. wymiana
doswiadczen w zakresie ochrony zadrzewienn $roédpolnych na obszarach
chronionych tj. cele, uwarunkowania prawne, tworzenie, pielegnacja, wspdtpraca
ze spolecznoscia lokalng i innymi podmiotami.

— Wymiana do$wiadczen w zakresie edukacji ekologicznej dzieci i mlodziezy szkolnej
pod katem celow i stosowanych metod, wraz z mozliwoscia wspdlnych wizyt
studyjnych i warsztatow.

5.INNOWACJE W GOSPODARCE

5.1. Wymiana doswiadczen w zakresie regionalnych strategii innowacji oraz inteligentnych
specjalizacji, przede wszystkim w ramach sieci ERRIN (European Regions Research and
Innovation Network).

5.2. Wymiana doswiadczen w zakresie wykorzystania technologii wodorowych.

6. KULTURA I DZIEDZICTWO

6.1. Wspieranie rozwoju kontaktéw miedzy instytucjami kultury oraz stowarzyszeniami
dzialajacymi w dziedzinie kultury w obydwu regionach:

—  Wymiany artystow.

— Wspdtpraca w dziedzinie spektakli widowiskowych (muzyka, taniec, teatr).

6.2. Wzajemne uczestnictwo artystow i przedstawicieli instytucji kulturalnych
w wydarzeniach o wymiarze miedzynarodowym, odbywajacych sie cyklicznie
w Wielkopolsce i w Bretanii:

— Festiwale bretoniskie i wielkopolskie.

6.3. Rozwijanie wspolpracy miedzy muzeami Wielkopolski i Bretanii:

— Udziat muzealnikéw w miedzynarodowych konferencjach i wizytach studyjnych
poswieconych rozmaitym aspektom dziatalnosci podejmowanej przez muzea,
organizowanych w Wielkopolsce i w Bretanii.

— Udziat mlodziezy w tzw. workcampach w muzeach w Wielkopolsce i w Bretanii.

6.4.Prezentacja dorobku bretonskiej kinematografii w Wielkopolsce i promocja
wielkopolskich imprez filmowych w Bretanii.



7. TURYSTYKA

7.1.Wspolpraca w zakresie turystyki wodnej i waloryzacji drég wodnych.

7.2.Rozwijanie wspolpracy targowej:
— Udostepnienie powierzchni wystawienniczej na targach turystycznych.

7.3.0rganizacja wizyt studyjnych i spotkan:
— Dla dziennikarzy i blogeréw zajmujacych sie tematyka turystyczna.
— Dla przedstawicieli biur podrézy/touroperatorow.
— Dla przedstawicieli szkdét wyzszych ksztalcacych kadry dla turystyki w celu
zainicjowania wspodtpracy i wymiany doswiadczen.

8. ZDROWIE

8.1.Wymiana doswiadczen, dobrych praktyk i podejmowanie wspdlnych inicjatyw
w obszarze promocji zdrowia i profilaktyki zdrowotnej:

— DProgramy polityki zdrowotnej w zakresie profilaktyki I i II fazy, dedykowane
réznym grupom wiekowym, w szczegolnosci dzieciom, mlodziezy i seniorom, i
uwzgledniajace potrzeby zdrowotne regiondw.

— Rozwiazania stuzace aktywizowaniu spotecznosci lokalnych w zakresie budowania
$wiadomosci zdrowia jako zasobu oraz promowanie zdrowego stylu Zycia.

8.2.Wymiana doswiadczen, dobrych praktyk i podejmowanie wspolnych inicjatyw
w obszarze przeciwdzialania uzaleznieniom:
— Kampanie spoleczne i inne dziatania z zakresu terapii i profilaktyki uzaleznien od
substancji psychoaktywnych, ze szczegdlnym uwzglednieniem mtodziezy.
—  Wspdtpraca podmiotow zaangazowanych w przeciwdziatanie uzaleznieniom.

8.3.Wymiana doswiadczen, dobrych praktyk i podejmowanie wspoélnych inicjatyw w
obszarze zdrowia
— Funkcjonowanie systemdw ochrony zdrowia w ujeciu regionalnym.
— Zapewnienie réwnego dostepu do sprawdzonych, nowoczesnych i efektywnych
ustug opieki zdrowotne;j.



9. WSPOEPRACA REGIONALNYCH ADMINISTRAC]JI

9.1. Wsparcie w przygotowywaniu dwustronnych i wielostronnych projektow
miedzynarodowych dofinansowanych z zewnetrznych zrodet.

9.2. Wymiany stazowe dla pracownikow regionalnych administracji, w tym w ramach
programu ,Wielkopolska Akademia Samorzadnosci”.

9.3. Wymiana dobrych praktyk w obszarze wdrazania system6éw optymalizacji pracy
w regionalnych administracjach.
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