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Spoteczenstwo i rynek pracy

Spoteczenstwo

Wojewddztwo wielkopolskie zamieszkuje okoto 3,5 mIn oséb. Aktualne trendy demograficzne, takie jak:
migracje ludnosci, proces starzenia sie spoteczenstwa, zmiany modelu rodziny i spadek przyrostu
naturalnego, majg wptyw na wiele dziedzin zycia: rynek pracy, rynek mieszkaniowy, system ochrony
zdrowia i opieki spotecznej, edukacji, system transportowy. Szczegdlnie istotnym problemem w
niedalekiej przysztosci mogg okazad sie konsekwencje postepujgcego starzenia ludnosci. Negatywne
procesy demograficznie, cho¢ wolniej niz w innych czesciach kraju, ksztattujg przysztos¢ wielkopolskiego
spoteczenstwa. Zmiany demograficzne wptywajg na podaz i popyt okreslonych ustug spotecznych oraz
rozwéj nowych gatezi srebrnej i biatej gospodarki.

Do wyzwanh stajgcych przed Samorzadem Wojewddztwa nalezy utrzymanie spéjnosci spotecznej. Zmiany
demograficzne w ujeciu wewnatrzregionalnym - szczegélnie wywotane migracjami - wptywaja na lokalne
rynki pracy (np. zjawisko wymywania zasobdw kapitatu ludzkiego), strukture spoteczng mieszkancow i
zwigzang z nig strukture lokalnej gospodarki. Positkowanie sie przez pracodawcéw pracownikami spoza
naszego kraju, a ostatnio takze naptyw migrantéw z Ukrainy, wiaza sie z koniecznosciag dostosowania
ustug publicznych do cudzoziemcéw i ich integracji spotecznej. Rosnacy ruch wedréwkowy rodzi presje na
rozwéj ustug transportowych w wymiarze indywidualnym i zbiorowym. Wobec starzenia sie
spoteczenstwa i przy zmniejszajgcej sie liczbie dzieci sektor edukacji i siatka szkét réwniez bedg
wymagaty przeksztatcen. Wyzwaniem jest takze przeciwdziatanie dezurbanizacji i chaotycznej
suburbanizacji, ktérych efektem jest spadek liczby ludnosci miast na rzecz otaczajacych je obszaréw
funkcjonalnych. Konieczne jest w tym wzgledzie efektywne zintegrowanie planowania rozwoju.

Dla wzrostu bezpieczehstwa spotecznego mieszkahcédw regionu konieczne sg: poprawa dostepu do débr i
ustug publicznych oraz aktywizacja umozliwiajgca uczestnictwo w réznych sferach zycia spoteczno-
gospodarczego oséb wykluczonych, zmarginalizowanych lub zagrozonych tymi zjawiskami. Niwelowanie
zagrozen ubdstwa i jego dziedziczenia bedzie wptywad na spdjnosé spoteczng regionu i rozwéj
gospodarki.

Rynek pracy

Wojewddztwo wielkopolskie na tle kraju dysponuje znacznymi zasobami pracy, skupiajagc 9,5% ogétu
pracujgcych w Polsce. Rynek pracy charakteryzuje sie zmiennoscia i zaleznoscig od wielu czynnikdéw
spoteczno-gospodarczych, w tym gtéwnie od kondycji gospodarki i przedsiebiorstw, obowigzujacych
regulacji prawnych oraz trendéw demograficznych. Nierozerwalnie zwigzany jest takze z poziomem
edukacji i kierunkami ksztatcenia ludnosci.

Wielkopolska od lat utrzymuje jedna z najnizszych stép bezrobocia w Polsce na poziomie ok. 3%. Region
cechuje sie wysoka aktywnoscig zawodowg mieszkahcédw oraz ciggle rozrastajaca sie baza
przedsiebiorstw. Bezrobocie w naszym regionie jest zréznicowane terytorialnie w zaleznosci od
umiejscowienia powiatu na mapie Wielkopolski i specyfiki jego uwarunkowah wewnetrznych. Publiczne
Stuzby Zatrudnienia dziatajgce na terenie wojewddztwa inicjujg dziatania na rzecz aktywizacji zawodowej,
maksymalnie wykorzystujgc srodki otrzymywane z Funduszu Pracy oraz innych Zrédet, w tym réwniez z
funduszy europejskich czy Krajowego Funduszu Szkoleniowego. Jednostkg Samorzadu Wojewdédztwa
Wielkopolskiego odpowiedzialng za kreowanie polityki rynku pracy w regionie jest Wojewdédzki Urzad
Pracy w Poznaniu.
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Wojewddztwo Wielkopolskie jest jednym z najbardziej dynamicznie rozwijajacych sie regionéw w Polsce.
Wyréznia sie rozwinietym przemystem maszynowym, motoryzacyjnym, metalurgicznym oraz
spozywczym. Region zatrudnia ponad 360 tys. oséb w sektorze przemystowym. Dodatkowo obecnos¢
duzych zaktadéw produkcyjnych takich jak Volkswagen, Solaris, H. Cegielski itp. oraz licznych matych i
srednich przedsiebiorstw generuje duzy popyt na wysoko wykfalifikowanych pracownikéw produkcyjnych,
inzynieréw czy tez specjalistéw technicznych. Dogodne potozenie geograficzne oraz rozbudowana sie¢
komunikacyjna utatwiajg mobilnos$¢ pracownikéw i dostep do wielu miejsc pracy na terenie catego
regionu. Dodatkowo z uwagi na potozenie, wiele firm zagranicznych umieszcza swoje inwestycje w
wojewddztwie wielkopolskim, tworzgc dodatkowe miejsca pracy.

Duzg popularnoscia i uznaniem w Wielkopolsce cieszy sie praca na wtasny rachunek. Jednoosobowe
podmioty gospodarcze oraz mikroprzedsiebiorstwa stanowig wazny element rynku pracy i wyraz
wielkopolskiej przedsiebiorczosci. Region charakteryzujg wieloletnie tradycje rzemieslnicze i prezna
dziatalnos¢ cechéw i izb w rozwoju rzemiosta i ksztatceniu mtodych adeptéw tych zawoddédw. Dynamicznie
rozwija sie takze przedsiebiorczos¢ spoteczna i spétdzielczos¢. Wspieranie innowacyjne;j
przedsiebiorczosci jest priorytetem dla zachowania rozwoju gospodarczego regionu.

Wysoki wskaznik zatrudnienia oraz niska stopa bezrobocia wskazuja na kurczenie sie zasobéw ludzkich w
Wielkopolsce. Jak wynika z X edycji badania Barometr Zawodéw w Wielkopolsce wystepujg 32 zawody
deficytowe. | cho¢ ich liczba w ostatnich latach maleje, to nadal bardzo niepokojgce sq braki w dwdéch
waznych dla przysztosci Wielkopolski obszarach, tj. w oswiacie, ktéra pomaga ksztatci¢ przysztych
pracownikéw oraz w medycynie, ktéra staje sie kluczowa ze wzgledu na starzenie sie spoteczehstwa. Z
deficytem kadr zderzaja sie réwniez inne wazne dla gospodarki regionu branze.

Wyzwaniem dla wielkopolskiego rynku pracy jest zwiekszanie szans na zatrudnienie przez dostosowanie
procesu ksztatcenia do oczekiwan pracodawcéw, a jednoczesnie do potrzeb innowacyjnej gospodarki.
Szybkie tempo zmian na rynku pracy, spowodowane m.in. postepujacym rozwojem technologicznym
sprawia, ze niezbedne jest elastyczne reagowanie na pojawiajace sie zapotrzebowanie na nowe
kompetencje i kwalifikacje. Postep technologiczny moze prowadzi¢ do polaryzacji rynku pracy,
szczegdlnie w aspekcie wypierania pracy ludzkiej przez nowoczesne technologie, a jednoczes$nie
prowadzi¢ do wzrostu zapotrzebowania na pracownikéw o nowych kwalifikacjach. Kluczowe jest wiec
tworzenie warunkéw dla rozwoju edukacji ustawiczne;.

Szczeg6towe i aktualne informacje statystyczne na temat rynku pracy w Wielkopolsce sa dostepne na
stronie internetowej Wojewdédzkiego Urzedu Pracy w Poznaniu: https://wuppoznan.praca.gov.pl/statystyki-
analizy-i-badania-rynku-pracy

Dziekujemy za odwiedziny i zapraszamy ponownie
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