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PRACOWNIK JAK Z MARZEN

Jakimi cechami powinien wykazywac sie idealny kandydat do zatrudnienia? Rozmawiano o tym podczas
marcowego (prowadzonego w trybie online) posiedzenia sejmikowej Komisji Rodziny i Polityki Spotecznej.
Radni zapoznali sie z informacjg ,Oczekiwania wobec wielkopolskich pracownikéw zgtaszane przez
pracodawcéw - wyniki badania ofert pracy”.

- Méwi sie, ze mamy ,rynek pracownika”, ale pracodawcy majg czesto duze wymagania wobec oséb,
ktére chcieliby zatrudni¢ - méwita dyrektor Wojewddzkiego Urzedu Pracy w Poznaniu Barbara
Kwapiszewska. Przedstawiajac przeprowadzona przez WUP analize, wskazat katalog tzw. zawodoéw
deficytowych, a takze tych, ktére podlegaja wymieraniu lub starzeniu sie. Wsréd cech wymaganych
najczesciej przez pracodawcéw od kandydatéw dyrektor WUP wymienita m.in. dyspozycyjnos¢,
znajomosd jezyka obcego, umiejetnos¢ obstugi programoéw komputerowych, komunikatywnosé,
umiejetnos¢ pracy w zespole. W przysztosci istotne bedg tez takie predyspozycje jak zdolnos$¢ do uczenia
sie, umiejetnos¢ rozwigzywania probleméw, logicznego myslenia, szybkiego reagowania, negocjowania.

Informacja byta tez okazja do dyskusji na temat dostosowania wielkopolskiego rynku pracy do potrzeb
0s6b z niepetnosprawnosciami.

Ponadto cztonkowie komisji pozytywnie zaopiniowali propozycje zmian w budzecie i w wieloletniej
prognozie finansowej, zgtoszonych przez WUP i przez ROPS.
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