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Biezgce wyzwania dla rynku pracy w Wielkopolsce

W dniu 20 czerwca Wicemarszatek Wojewdédztwa Wielkopolskiego Wojciech Jankowiak
uczestniczyt w konferencji "Rynek pracy wobec wyzwan XXI wieku". Organizatorem
wydarzenia, w trakcie ktérego dyskutowano o aktualnych wyzwaniach, takich jak pandemia i
wojna na Ukrainie oraz ich wptywie na rynek pracy, byt Wojewédzki Urzad Pracy w Poznaniu.

- W trakcie konferencji wybrzmiato wiele waznych tresci dotyczacych sytuacji na rynku pracy, w tym
jakze aktualnego zagadnienia otwierania go na uchodzcéw z Ukrainy. Prelegenci przedstawili wiele
istotnych danych obrazujgcych w jakiej kondycji jest rynek pracy w Wielkopolsce. Okazuje sie, ze na tle
innych regionéw kraju ma sie bardzo dobrze, pomimo tego, ze czynniki takie jak rosngca inflacja, wzrost
cen, w tym energii elektrycznej i surowcéw, czy staby ztoty w jego rozwoju nie pomagajg - mowi
wicemarszatek Wojciech Jankowiak.

Konferencje otworzyta dyrektor Wojewddzkiego Urzedu Pracy Barbara Kwapiszewska, a wyktad
inauguracyjny wygtosita Anna Gérna-Kubacka, naczelnik Wydziatu Badan i Analiz Rynku Pracy WUP. Z
kolei zastepca dyrektora WUP Ryszard Zaczyfski zapoznat zebranych z problemami i nadziejami
zwigzanymi z sprawiedliwg transformacja subregionu konifiskiego w zwiazku z likwidacja kopalh ZE
Patnéw-Adaméw-Konin. Uczestnicy konferencji odnosili sie do podstawowych wyzwah naszych czaséw
takich jak agresja Rosji na Ukraine czy pandemia koronawirusa, majgcych ogromny wptyw na rynek

pracy.

Podsumowano takze badania WBIA RP za 2021 rok dotyczace stabilnosci zatrudnienia i wynagrodzenia
pracujacych w Wielkopolsce oraz wptywu pandemii na mtodych Wielkopolan. Badania te obrazowaty nie
tylko nastroje i postawy pracujacych, ale takze ich oczekiwania oraz wptyw zdalnej edukacji w okresie
pandemii. W dyskusji podkreslano konieczno$¢ wprowadzenia systemowych rozwigzan w stosunku do
uchodzcédw przymusowych z Ukrainy ktérzy mogliby uzupetni¢ luki i oczekiwania rynku pracy oraz zasili¢
branze, ktére maja znaczace braki kadrowe. Podkreslano takze koniecznos¢ wykorzystania bazy
lokalowej i technicznej szkét w okresie wakacji dla szkolen jezykowych uchodZcéw.
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Dziekujemy za odwiedziny i zapraszamy ponownie
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