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Pierwsze porozumienia w ramach projektu "Czas zawodowcow BIS -
zawodowa Wielkopolska" z WRPO 2014+ zostaty podpisane!

*26 lipca br. w Urzedzie Marszatkowskim Wojewddztwa Wielkopolskiego w Poznaniu przy al.
Niepodlegtosci 34 Marzena Wodzinska, Cztonek Zarzadu Wojewédztwa Wielkopolskiego podpisata, w
imieniu Partnera Wiodacego projektu ,Czas zawodowcéw BIS - zawodowa Wielkopolska”, porozumienia z
przedsiebiorstwami o wzajemnej wspétpracy na rzecz realizacji ww. projektu. Z ramienia Partnera
Projektu - Politechniki Poznanskiej porozumienia sygnowat Tomasz todygowski, Rektor Politechniki
Poznanskiej. Ze strony pracodawcéw podpisy ztozyli Wojciech Wasik, Prezes Zarzadu Pratt & Whitney z
Kalisza oraz Dariusz Adamek, Prezes Zarzgdu Mahle Behr z Ostrowa Wielkopolskiego.*

- Wierze, ze potudniowa Wielkopolska poprzez wspétprace z Panstwem, jak i kolejnymi firmami, ktére
bedziemy zapraszac do wspétpracy bedzie innowacyjna pod wzgledem szkolnictwa zawodowego.
Przygotujemy na rynek pracy profesjonalne kadry - podkresla Marzena WodziAska, Cztonek Zarzadu
Wojewddztwa Wielkopolskiego - Doskonalenie systemu ksztatcenia zawodowego w znaczacy sposéb
wptywa na wzrost gospodarczy regionu. Zaangazowanie pracodawcéw w przygotowanie programéw
nauczania oraz organizacje ksztatcenia praktycznego jest doskonatym przyktadem dostosowania ustug
edukacyjnych do realiéw gospodarki i potrzeb rynku pracy - méwi Marzena Wodzifiska.

Projekt ,,Czas zawodowcoéw BIS - zawodowa Wielkopolska” zostat uruchomiony w ramach
Wielkopolskiego Regionalnego Programu Operacyjnego na lata 2014 - 2020 i bedzie realizowany do
kohca 2022 roku przez Samorzad Wojewddztwa Wielkopolskiego oraz Politechnike Poznanskag we
wspétpracy z zainteresowanymi samorzgdami, pracodawcami i szkotami ksztatcgcymi zawodowo.
Catkowita wartos¢ projektu wynosi 63 min 500 tys. zt, w tym kwota dofinansowania z UE (EFS-85%) - 53
mlin 975 tys. zt, srodki budzetu panstwa (5%) - 3 min 175 tys. zt. Pozostata kwota, stanowigcg 10%
wartosci projektu, pochodzi¢ bedzie z budzetéw jednostek samorzadu terytorialnego bioragcych w nim
udziat.

Projekt Czas zawodowcow BIS to nie tylko ptatne staze dla uczniéw u pracodawcéw, ale tez dodatkowe
zajecia specjalistyczne w laboratoriach, materiaty dydaktyczne dla uczniéw i nauczycieli zamieszczone na
platformie edukacyjnej. Obecnie w projekcie funkcjonujg laboratoria w Poznaniu i Pile. W najblizszym
czasie uruchomione zostanie laboratorium w Kaliszu.

W projekcie sg rozwijane dziatania, ktére zostaty zainicjowane w pierwszej jego wersji w latach
2012-2015 tj.: ,,Czas zawodowcéw - wielkopolskie ksztatcenie zawodowe”. Przyczynkiem do kontynuacji
tych dziatah byt sukces poprzedniej inicjatywy, wyrdznionej przez Ministra Infrastruktury i Rozwoju
tytutem ,Najlepsza inwestycja w cztowieka” w ramach konkursu ,Dobre praktyki EFS 2014”. Celem tego
regionalnego przedsiewziecia jest trwata odbudowa systemu ksztatcenia zawodowego w Wielkopolsce
oraz rozszerzanie i umacnianie relacji pomiedzy szkotami i pracodawcami poprzez mi.in.: wtgczanie
pracodawcéw w proces doradzania uczniom w wyborze kierunkéw rozwoju zawodowego, dopasowanie
ofert stazy do umiejetnosci i kompetencji uczniéw przy wykorzystaniu Systemu Zawodowcy czy wsparcie
szkot i pracodawcéw w procesie komunikacji z lokalnymi instytucjami rynku pracy.

Jak zauwazyt Profesor Tomasz todygowski: dziatania realizowane w ramach projektu to swoista praca u
podstaw, majaca na celu odtworzenie szkolnictwa zawodowego na poziomie $rednim i postawienie go na
wiasciwe tory. O spotecznej odpowiedzialnos¢ biznesu méwili przedstawiciele firmy Pratt & Whitney z
Kalisza oraz Mahle Behr z Ostrowa. Naszg rolg jest nie tylko rozwéj firm, generowanie zyskéw, ale branie
odpowiedzialnosci za to, co sie dzieje w regionie i za to, jak nasze firmy na to wptywaja - podkreslit
Wojciech Wasik. Mamy bardzo dobre doswiadczenie z pierwszej edycji projektu, dlatego bierzemy udziat
w kolejnej - dodat Dariusz Adamek.
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Jednostki samorzadu terytorialnego, pracodawcy i poszczegdlne szkoty uczestniczace w projekcie maja
okazje wspéttworzy¢ rozwijang w wojewddztwie Wielkopolska Sie¢ Edukacyjno-Gospodarcza. Taka
kooperacja w obecnych warunkach gospodarczych jest koniecznoscig. Do wspétdziatania w ramach
projektu zapraszane sg firmy z catej Wielkopolski, ktére maja istotny wptyw na lokalny rynek pracy.
Nawigzana zostata juz wspdtpraca z kilkudziesiecioma innymi firmami.

Propozycja wspétpracy dla firm jest bezptatna i obejmuje m.in. dostosowanie ksztatcenia do potrzeb
rynku pracy tak, aby przedsiebiorstwa ponosity minimalne koszty zwigzane z rekrutacjg pracownikéw i
doszkalaniem ich do stanowiska pracy. Wymiana wiedzy i doswiadczeh w ramach Wielkopolskiej Sieci
Edukacyjno-Gospodarczej to inicjatywa powstata z mysla o rozwijaniu trwatej sieci powigzah pomiedzy
uczniami, dyrektorami szkét, nauczycielami, kierownikami ksztatcenia praktycznego, pracodawcami,
zrzeszeniami pracodawcéw, uczelniami oraz wtadzami samorzadowymi.
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Dziekujemy za odwiedziny i zapraszamy ponownie
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