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Z dyplomem tatwiej na rynku pracy

*Wicemarszatek Wojciech Jankowiak wziagt udziat w posiedzeniu Wojewddzkiej Rady Rynku Pracy w
Poznaniu, ktéra odbyta sie 15 wrzesnia br.

Na rynku pracy pogtebia sie zjawisko wypierania pracownikdéw z nizszym wyksztatceniem przez
absolwentéw szkét wyzszych - zauwazyli uczestnicy spotkania. Dyskusja dotyczyta dorocznego raportu
»Ocena sytuacji absolwentéw szkét wojewddztwa wielkopolskiego rocznik 2013/2014 na rynku pracy”.*
WUP w Poznaniu od trzynastu lat bada zawodowe losy absolwentéw szkét ponadpodstawowych. Choé w
ubiegtym roku ponad potowa wszystkich absolwentéw ukonczyta szkoty wyzsze, spadto tez bezrobocie
we wszystkich grupach absolwentéw, to jednak stosunkowo najlepiej na rynku pracy radza sobie osoby z
wyzszym wyksztatceniem.

Optymistyczne jest, ze sytuacja absolwentéw polepsza sie, jednak nie do konca wiadomo, kto z nich i
dlaczego sie nie zarejestrowat w powiatowych urzedach pracy. Statystykom wymykaja sie osoby
pracujgce dorywczo, wyjezdzajgce za granice, podejmujace dalszg nauke. Nie wiadomo tez, ile oséb
realizuje sie w swoim zawodzie, a ile go zmienia. Cztonkowie Rady zwrdécili takze uwage na bariery
mieszkaniowe utrudniajgce mobilnos¢ mtodych ludzi w poszukiwaniu pracy; niskie wynagrodzenia
uniemozliwiajg wrecz przenoszenie sie do innej miejscowosci za pracg. Réwnie wazng w wielu matych
miejscowosciach jest bariera komunikacyjna, rzadko lub w ogdle niekursujace autobusy czy koleje. Jezeli
kto$ nie posiada wtasnego samochodu, skazany jest na poszukiwanie zatrudnienia na miejscu.
Pracodawcy uwazajg ze powinna powstad rada szkolnictwa zawodowego, w ktérej o kierunkach i
programie ksztatcenia decydowaliby przedsiebiorcy. Szkoty opuszczajg bowiem absolwenci z dyplomami,
ale bez niezbednych kluczowych kwalifikacji i uprawnien. Nie zawsze tez spetniajg swoja role staze z
urzeddéw pracy - zauwazyt prof. J6zef Orczyk. - Dla pracodawcédw czesto sg one po to, by zdoby¢ taniego
pracownika, a nie takiego, ktéry zdobedzie u nich kompetencje i uprawnienia zawodowe. Nalezatoby wiec
na jednym z kolejnych posiedzen zajg¢ sie tym, jak wyglada zatrudnienie po stazach.

Rada zapoznata sie z kilkkoma informacjami, m.in. podsumowujacg projekt Wielkopolskiego
Obserwatorium Rynku Pracy II.

Natomiast jesli chodzi o osoby niepetnosprawne w Wielkopolsce, statystyki pokazuja, ze na koniec
ubiegtego roku w rejestrach bezrobotnych znajdowaty sie 8524 takie osoby, najwiecej z wyksztatceniem
zawodowym i gimnazjalnym, gtéwnie w wieku 45-54 lat. Z réznych form aktywizacji zawodowej
skorzystaty 1963 osoby, o 117 wiecej niz rok wczesniej. Pracodawcy zwolnili mniej oséb
niepetnosprawnych, ale tez zgtosili dla nich mniej ofert pracy. Urzedy pracy realizowaty powiatowe
programy skierowane do 0s6b bezrobotnych niepetnosprawnych. Programy te powinny by¢
kontynuowane.

Liczba pracownikéw objetych zamiarem zwolnieh grupowych w 2014 r. w Wielkopolsce wyniosta 1517
0s6b i byta mniejsza 0 1231 0s6b niz w roku 2013. Zmalata takze liczba pracodawcéw dokonujacych
zwolnieh grupowych. Cztonkowie Rady zapoznali sie takze z informacjg o stanie wdrazania w regionie
Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki.
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