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Sprawozdanie z przeprowadzonych konsultacji projektu „Uchwały Sejmiku Województwa 
Wielkopolskiego w sprawie uchwalenia Programu współpracy Samorządu Województwa 
Wielkopolskiego z organizacjami pozarządowymi oraz innymi podmiotami prowadzącymi 
działalność pożytku publicznego na rok 2027”  
 
Ustawa z dnia 24 kwietnia 2003 r. o działalności pożytku publicznego i o wolontariacie (Dz. U. 
z 2025 r. poz. 1338 ze zm.) w art. 5 ust. 5 nakłada na Sejmik Województwa Wielkopolskiego 
obowiązek konsultowania z radami działalności pożytku publicznego, organizacjami 
pozarządowymi oraz podmiotami wymienionymi w art. 3 ust. 3 tej ustawy projektów aktów 
prawa miejscowego w dziedzinach dotyczących działalności statutowej tych organizacji. Zgodnie 
z art. 5a ust. 1 ustawy, na zasadach przewidzianych dla konsultacji projektów aktów prawa 
miejscowego, istnieje obowiązek przeprowadzenia konsultacji rocznego programu współpracy 
z organizacjami pozarządowymi.   
 
Sejmik Województwa Wielkopolskiego Uchwałą Nr IX/195/25 Sejmiku Województwa 
Wielkopolskiego z dnia 27 stycznia 2025 r. określił szczegółowy sposób konsultowania projektów 
aktów prawa miejscowego z Wielkopolską Radą Działalności Pożytku Publicznego lub 
organizacjami pozarządowymi oraz innymi podmiotami działającymi w sferze działalności 
pożytku publicznego w dziedzinach dotyczących działalności statutowej tych organizacji.  
  
W związku z powyższym na mocy Uchwały Nr 3871/2026 Zarządu Województwa Wielkopolskiego 
z dnia 18 czerwca 2026 roku rozpoczęły się konsultacje społeczne projektu „Uchwały Sejmiku 
Województwa Wielkopolskiego w sprawie uchwalenia Programu współpracy Samorządu 
Województwa Wielkopolskiego z organizacjami pozarządowymi oraz innymi podmiotami 
prowadzącymi działalność pożytku publicznego na rok 2027”.  
 
Zakończenie konsultacji z organizacjami pozarządowymi realizowanych w formie przyjmowania 
uwag elektronicznie na adres: pozytek@umww.pl lub poprzez dostarczenie wypełnionych 
formularzy do Departamentu Organizacyjnego Urzędu Marszałkowskiego Województwa 
Wielkopolskiego w Poznaniu wyznaczono na dzień 10 września 2026 roku włącznie.  
 
Informacja o prowadzeniu konsultacji zamieszczona została na stronie internetowej Samorządu 
Województwa Wielkopolskiego www.umww.pl oraz w Biuletynie Informacji Publicznej 
Samorządu Województwa Wielkopolskiego www.bip.umww.pl.  
 
W ramach konsultacji odbyły się spotkania z organizacjami w dniach 29 czerwca br. online 
i 7 września br. w formule hybrydowej. Oba spotkania zorganizowane były przez Departament 
Organizacyjny UMWW na posiedzeniach Wielkopolskiej Rady Działalności Pożytku Publicznego. 
Podczas pierwszego spotkania uwag do projektu nie zgłoszono. W trakcie drugiego spotkania 
w dniu 7 września przedstawiono założenia projektu oraz wyjaśniono kwestie dotyczące zasad 
współpracy i trybów zlecania zadań. Udział wzięło sześć osób reprezentujących pięć organizacji 
pozarządowych oraz dwie osoby reprezentujące Starostwo Powiatowe w Poznaniu. Organizacje 
pozarządowe biorące udział w posiedzeniu i zgłaszające swoje uwagi, zobowiązały się przesłać 
formularze konsultacji. 
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Do dnia 10 września br. włącznie, w konsultacjach pisemnych uczestniczyło sześć organizacji 
pozarządowych, przekazując trzydzieści jeden propozycji zmian do projektu Programu 
współpracy.  
 
Opinia Wielkopolskiej Rady Działalności Pożytku Publicznego oraz zestawienie propozycji 
zgłoszonych podczas konsultacji społecznych projektu „Uchwały Sejmiku Województwa 
Wielkopolskiego w sprawie uchwalenia Programu współpracy Samorządu Województwa 
Wielkopolskiego z organizacjami pozarządowymi oraz innymi podmiotami prowadzącymi 
działalność pożytku publicznego na rok 2027”, wraz z ustosunkowaniem się do nich przez 
właściwe biura i departamenty Urzędu Marszałkowskiego Województwa Wielkopolskiego 
w Poznaniu, Regionalny Ośrodek Polityki Społecznej w Poznaniu oraz Wojewódzki Urząd Pracy 
w Poznaniu stanowią załączniki do niniejszej informacji. 
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Konsultacje projektu „Uchwały Sejmiku Województwa Wielkopolskiego w sprawie uchwalenia Programu współpracy Samorządu 
Województwa Wielkopolskiego z organizacjami pozarządowymi oraz innymi podmiotami prowadzącymi działalność pożytku 
publicznego na rok 2027” 

L.p. Zgłaszający Odniesienie 
do Programu 

Propozycja zmiany Odpowiedź 

1 Fundacja 
ORCHidea 
Neuro 
wsparcie 

§ 1 Dodać cel szczegółowy: Wzmacnianie roli organizacji 
pozarządowych jako partnerów Samorządu 
Województwa w tworzeniu, realizacji i ewaluacji polityk 
publicznych. 

Departament Organizacyjny Urzędu Marszałkowskiego 
Województwa Wielkopolskiego w Poznaniu opiniuje negatywnie 
zaproponowane zmiany w § 1. Dotychczasowe brzmienie § 1 ust. 4 
pkt. 2 podpunkt a) w sposób wystarczający wskazuje wpływ sektora 
obywatelskiego (w tym rolę organizacji pozarządowych) na 
kreowanie polityk publicznych pozostających w kompetencji 
Samorządu Województwa Wielkopolskiego. 

2 Fundacja 
ORCHidea 
Neuro 
wsparcie  

§ 4 Proponowany nowy pkt 30: Samorząd Województwa 
zapewnia udział przedstawicieli organizacji 
pozarządowych posiadających doświadczenie i wiedzę 
ekspercką w obszarach objętych Programem w 
konferencjach, panelach eksperckich, zespołach 
roboczych oraz wydarzeniach organizowanych lub 
współorganizowanych przez Samorząd, dotyczących 
polityk publicznych i usług społecznych. 

Departament Organizacyjny Urzędu Marszałkowskiego 
Województwa Wielkopolskiego w Poznaniu opiniuje negatywnie 
zaproponowane zmiany w § 4. Formy współpracy określone w 
programie mają charakter ogólnych ram, natomiast szczegółowy 
dobór uczestników i ekspertów każdorazowo zależy od specyfiki i 
formuły danego wydarzenia. Współpraca między Samorządem 
Województwa Wielkopolskiego a organizacjami pozarządowymi, jak 
zapisano w programie, ma charakter partnerski. 

3 Fundacja 
ORCHidea 
Neuro 
wsparcie  

§ 4 Proponowany nowy pkt: Przy doborze prelegentów, 
ekspertów oraz uczestników paneli organizowanych 
przez Samorząd Województwa zapewnia się otwarty i 
przejrzysty udział organizacji pozarządowych 
prowadzących działalność na terenie województwa 
wielkopolskiego, z uwzględnieniem ich dorobku i 
doświadczenia. 

Departament Organizacyjny Urzędu Marszałkowskiego 
Województwa Wielkopolskiego w Poznaniu opiniuje negatywnie 
zaproponowane zmiany w § 4. Dobór osób biorących udział w 
debatach musi uwzględniać różnorodne kryteria merytoryczne i 
promocyjne konkretnych projektów. Współpraca i wsparcie 
organizacji pozarządowych przez Samorząd Województwa 
Wielkopolskiego ma charakter elastyczny i koncyliacyjny.  

4 Fundacja 
ORCHidea 
Neuro 
wsparcie  

§ 6 Nowy punkt: Zarząd Województwa prowadzi działania 
na rzecz zwiększenia udziału organizacji mających 
siedzibę lub prowadzących stałą działalność na terenie 
województwa wielkopolskiego w tworzeniu polityk 
publicznych, pracach zespołów roboczych, konsultacjach 
oraz partnerstwach projektowych.  

Departament Organizacyjny Urzędu Marszałkowskiego 
Województwa Wielkopolskiego w Poznaniu opiniuje negatywnie 
zaproponowane zmiany w § 6. Propozycja powiela zapisy, które są 
oczywistą intencją i naturą działania Samorządu Województwa 
Wielkopolskiego. Cały program dotyczy regionalnych organizacji, 
dlatego dublowanie tej informacji w tekście dokumentu jest 
zbędne. 



2 
 

5 Fundacja 
ORCHidea 
Neuro 
wsparcie  

§ 6 Po zakończeniu konsultacji publikowany jest raport 
zawierający wszystkie zgłoszone uwagi wraz z informacją 
o sposobie ich rozpatrzenia oraz uzasadnieniem. 

Departament Organizacyjny Urzędu Marszałkowskiego 
Województwa Wielkopolskiego w Poznaniu opiniuje negatywnie 
zaproponowane zmiany w § 6. Postulowana kwesƟa jest już 
standardowo realizowana i znajduje odzwierciedlenie w 
obowiązujących procedurach oraz zapisach programowych w § 6 
ust. 4. Dodawanie kolejnego analogicznego przepisu jest niecelowe. 
Corocznie, sprawozdanie ze współpracy z organizacjami 
pozarządowymi jest zatwierdzane przez Zarząd Województwa 
Wielkopolskiego i publikowany na stronach BIP Urzędu. 

6 Fundacja 
ORCHidea 
Neuro 
wsparcie  

§ 6 Dodać nowy punkt: Samorząd Województwa zaprasza 
organizacje pozarządowe posiadające doświadczenie w 
danym obszarze do udziału w pracach nad strategiami, 
programami, standardami usług społecznych oraz 
dokumentami planistycznymi już na etapie ich 
opracowywania. 

Departament Organizacyjny Urzędu Marszałkowskiego 
Województwa Wielkopolskiego w Poznaniu opiniuje negatywnie 
zaproponowane zmiany w § 6. Propozycja powiela zapisy z § 4 ust. 2 
i znajduje odzwierciedlenie w obowiązujących procedurach oraz 
zapisach programowych. Dodawanie kolejnego analogicznego 
przepisu jest niecelowe. 

7 Fundacja 
ORCHidea 
Neuro 
wsparcie  

§ 4 Nowy punkt: Samorząd organizuje nie rzadziej niż dwa 
otwarte fora dialogu z organizacjami pozarządowymi w 
ciągu roku, poświęcone planowaniu współpracy, ocenie 
realizacji Programu oraz identyfikacji nowych potrzeb 
społecznych. 

Departament Organizacyjny Urzędu Marszałkowskiego 
Województwa Wielkopolskiego w Poznaniu opiniuje negatywnie 
zaproponowane zmiany w § 4. Program powinien zachować 
elastyczność w doborze metod i form komunikacji z sektorem 
organizacji pozarządowych. 

8 Fundacja 
ORCHidea 
Neuro 
wsparcie  

§ 5 Dodać nowy podpunkt: Rozwijanie usług społecznych 
dla osób starszych oraz osób z niepełnosprawnościami, 
w szczególności osób z deficytami neurologicznymi, 
poprzez powierzanie lub wspieranie realizacji usług 
organizacjom pozarządowym posiadającym 
doświadczenie w świadczeniu usług środowiskowych, 
rehabilitacyjnych, opiekuńczych oraz aktywizacyjnych. 

Regionalny Ośrodek Polityki Społecznej w Poznaniu opiniuje 
pozytywnie zaproponowane zmiany w § 5. Proponowana treść: 
„Rozwijanie usług społecznych dla osób starszych oraz osób z 
niepełnosprawnościami, w szczególności osób z deficytami 
neurologicznymi”. 
Z uwagi na fakt, iż taki zapis nie będzie wykluczał organizacji 
pozarządowych, które nie mają doświadczenia, ale chcą działać i 
mają w swoich zasobach specjalistów. Ponadto proponowany zapis 
Fundacji w wersji pierwotnej wskazywał formy zlecania zadań 
poprzez powierzanie lub wspieranie oraz zlecanie usług 
organizacjom pozarządowym — w Programie są wskazane zarówno 
formy finansowania, jak i fakt realizacji zadań przez organizacje 
pozarządowe, zatem nie ma potrzeby powtarzania tych zapisów. 

9 Fundacja 
ORCHidea 

§ 4 Proponowane brzmienie: Samorząd prowadzi otwarte 
nabory partnerów do projektów finansowanych ze 
środków krajowych i europejskich, publikując informacje 

Departament Organizacyjny Urzędu Marszałkowskiego 
Województwa Wielkopolskiego w Poznaniu opiniuje negatywnie 
zaproponowane zmiany w § 4. KwesƟe związane z naborami 
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Neuro 
wsparcie  

o planowanych partnerstwach z odpowiednim 
wyprzedzeniem oraz zapewniając przejrzyste kryteria 
wyboru partnerów. 

partnerów oraz transparentnością wyboru są już uregulowane w 
odpowiednich procedurach i aktualnych zapisach programu. 
Dodawanie nowego punktu w tym zakresie stanowi zbędne 
powielenie obowiązujących już zasad i standardów postępowania. 

10 Fundacja 
ORCHidea 
Neuro 
wsparcie  

§ 7 Dodać nowy ustęp: Zarząd Województwa, w przypadku 
zadań o charakterze ciągłym i systemowym, w 
szczególności dotyczących usług społecznych, wsparcia 
osób z niepełnosprawnościami, osób starszych oraz 
rozwoju społeczeństwa obywatelskiego, dąży do 
powierzania lub wspierania realizacji zadań publicznych 
w trybie umów wieloletnich, zgodnie z art. 16 ustawy o 
działalności pożytku publicznego i o wolontariacie. 

Regionalny Ośrodek Polityki Społecznej w Poznaniu opiniuje 
negatywnie zaproponowane zmiany w § 7. Programy wieloletnie, 
w tym również umowy wieloletnie, są zawierane i realizowane w 
ramach Wieloletniego Programu współpracy Samorządu 
Województwa Wielkopolskiego z organizacjami pozarządowymi 
oraz innymi podmiotami prowadzącymi działalność pożytku 
publicznego na lata 2024-2028 (w bieżącej perspektywie w ramach 
programów realizowanych przez ROPS ze środków Samorządu 
Województwa Wielkopolskiego, umowy wieloletnie zawarte zostały 
przez Dział Włączenia Społecznego), w związku z czym nie ma 
zasadności dodawania możliwości realizacji zadań wieloletnich w 
ramach rocznego Programu współpracy. 

11 Fundacja 
ORCHidea 
Neuro 
wsparcie  

§ 13 Dodać wskaźniki: liczba organizacji uczestniczących w 
konsultacjach; liczba uwzględnionych rekomendacji 
organizacji; liczba partnerstw zawartych z NGO; liczba 
projektów realizowanych wspólnie z organizacjami; 
liczba nowych organizacji uczestniczących po raz 
pierwszy w konkursach; liczba organizacji świadczących 
usługi społeczne na podstawie umów z Samorządem. 

Departament Organizacyjny Urzędu Marszałkowskiego 
Województwa Wielkopolskiego w Poznaniu opiniuje negatywnie 
zaproponowane zmiany w § 13. Wskaźniki programu powinny mieć 
charakter ogólny, pozwalający na ocenę makro skali współpracy, a 
nie szczegółowego audytu statystycznego. 

12 Fundacja 
ORCHidea 
Neuro 
wsparcie  

§ 4 Proponowane brzmienie: Samorząd prowadzi 
systematyczne działania promujące organizacje 
pozarządowe działające na terenie województwa 
wielkopolskiego poprzez publikację dobrych praktyk, 
kampanie informacyjne, prezentację usług świadczonych 
przez organizacje oraz promocję ich działań w mediach 
własnych Samorządu. 

Departament Organizacyjny Urzędu Marszałkowskiego 
Województwa Wielkopolskiego w Poznaniu opiniuje negatywnie 
zaproponowane zmiany w § 4. Obecne zapisy programu w 
wystarczającym stopniu uwzględniają kwesƟe promocji działalności 
organizacji pozarządowych. 

13 Fundacja 
ORCHidea 
Neuro 
wsparcie  

Nowy §: 
„Budżet a 

zadania stałe” 

W przypadku zadań publicznych realizowanych 
nieprzerwanie przez organizacje pozarządowe, których 
efektywność została potwierdzona oceną realizacji 
zadania oraz których kontynuacja odpowiada 
zidentyfikowanym potrzebom mieszkańców 
województwa, Zarząd Województwa uwzględnia 

Departament Organizacyjny Urzędu Marszałkowskiego 
Województwa Wielkopolskiego w Poznaniu opiniuje negatywnie 
zaproponowane zmiany. Programy wieloletnie, w tym również 
umowy wieloletnie, są zawierane i realizowane w ramach 
Wieloletniego Programu współpracy Samorządu Województwa 
Wielkopolskiego z organizacjami pozarządowymi oraz innymi 
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możliwość planowania środków finansowych na ich 
kontynuację w kolejnych latach budżetowych, z 
wykorzystaniem instrumentów przewidzianych w 
ustawie. 

podmiotami prowadzącymi działalność pożytku publicznego na lata 
2024-2028, w związku z czym nie ma zasadności dodawania 
możliwości realizacji zadań wieloletnich w ramach rocznego 
Programu współpracy. 

14 Fundacja 
ORCHidea 
Neuro 
wsparcie  

Nowy §:  
„Baza 

ekspertów 
NGO” 

Samorząd Województwa prowadzi otwartą bazę 
ekspertek i ekspertów reprezentujących organizacje 
pozarządowe z województwa wielkopolskiego, 
wykorzystywaną przy organizacji konferencji, 
seminariów, grup roboczych, konsultacji oraz prac nad 
dokumentami strategicznymi. 

Departament Organizacyjny Urzędu Marszałkowskiego 
Województwa Wielkopolskiego w Poznaniu opiniuje negatywnie 
zaproponowane zmiany. Formuła współpracy z ekspertami powinna 
pozostać elastyczna i dopasowana do konkretnych potrzeb 
projektowych 

15 Fundacja 
Właściwy 
Azymut 

§ 5 W § 5 po ust. 16 dodać ust. 17 w brzmieniu: 
„17. Bezpieczeństwo, ochrona ludności i edukacja dla 
bezpieczeństwa 
1) wspieranie projektów edukacyjnych z zakresu 
bezpieczeństwa, ochrony ludności i reagowania 
kryzysowego, skierowanych do dzieci, młodzieży i osób 
dorosłych; 
2) wspieranie działań podnoszących odporność 
mieszkańców województwa wielkopolskiego na 
zagrożenia kryzysowe oraz na dezinformację; 
3) upowszechnianie umiejętności udzielania pierwszej 
pomocy oraz właściwych zachowań w sytuacjach 
zagrożenia; 
4) wspieranie osób przygotowujących się do służby w 
Siłach Zbrojnych Rzeczypospolitej Polskiej, Policji, 
Państwowej Straży Pożarnej, Straży Granicznej, Służbie 
Więziennej i Służbie Ochrony Państwa; 
5) wspieranie aktywizacji zawodowej i reintegracji 
społecznej osób kończących zawodową służbę wojskową 
oraz służbę w formacjach, o których mowa w pkt 4, w 
tym weteranów i weteranów poszkodowanych w 
rozumieniu ustawy z dnia 19 sierpnia 2011 r. o 
weteranach działań poza granicami państwa; 
6) wspieranie współpracy organizacji pozarządowych z 
podmiotami odpowiedzialnymi za bezpieczeństwo i 

Biuro Ochrony Informacji Niejawnych i Zarządzania Kryzysowego 
Urzędu Marszałkowskiego Województwa Wielkopolskiego w 
Poznaniu opiniuje negatywnie zaproponowane zmiany. 
Zadania wskazane w propozycji są już realizowane przez specjalne 
komórki organizacyjne zarówno służb mundurowych, jak i wojska. 
Kandydaci do pracy w służbach mundurowych przygotowywani są 
przez specjalistyczne poradnie psychologiczne, Wojskowe Centra 
Rekrutacji oraz odbywają przeszkolenie na kursach 
przygotowujących do służby. Osoby odbywające służbę mogą liczyć 
na wsparcie specjalistycznych poradni oraz specjalistów 
mundurowych. Natomiast pracownicy, którzy kończą pracę w 
służbach mundurowych są poddawani rekonwersji organizowanej 
zarówno przez Ministerstwo Spraw Wewnętrznych i Administracji 
oraz Ministerstwo Obrony Narodowej, które przeznaczają znaczne 
środki finansowe na ten cel. A o weteranów i weteranów 
poszkodowanych dba Centrum Weterana, oraz stowarzyszenia 
weteranów rannych i poszkodowanych które zapewnia weteranom 
kursy rehabilitacyjne i opiekę psychologiczną. Powyższe wynika 
bezpośrednio z aktów wykonawczych do ustaw: - o obronie ojczyzny 
(Dz.U. z 2025 poz. 825), - o szczególnych rozwiązaniach dotyczących 
wsparcia służb mundurowych nadzorowanych przez ministra 
właściwego do spraw wewnętrznych, o zmianie ustawy o Służbie 
Więziennej oraz niektórych innych ustaw (Dz.U. z 2020 poz. 1610), - 
o Policji (Dz.U. z 2025 poz. 636), - o weteranach działań poza 
granicami państwa (Dz.U z 2026 poz. 111). Jest wiele instytucji 
państwowych dedykowanych i przygotowanych profesjonalnie do 
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ochronę ludności na terenie województwa 
wielkopolskiego.” 

realizacji celów i zadań tak ważnych, jak bezpieczeństwo. 
Bezzasadnym jest powielanie tej działalności. Samorząd 
Województwa Wielkopolskiego realizuje już pośrednio te cele i co 
roku zabezpiecza środki finansowe dla jednostek OSP z terenu 
województwa wielkopolskiego w ramach realizacji Uchwały nr 
3455/2021 Zarządu Województwa Wielkopolskiego z 15 kwietnia 
2021 roku, w sprawie przyjęcia „Programu Rozwoju Ochotniczych 
Straży Pożarnych w Wielkopolsce na lata 2021 – 2030”.  
 
Departament Edukacji i Nauki Urzędu Marszałkowskiego 
Województwa Wielkopolskiego w Poznaniu opiniuje negatywnie 
zaproponowane zmiany. 
Wyodrębnienie w § 5 nowego, siedemnastego obszaru 
priorytetowego wiązałoby się z koniecznością przemodelowania 
struktury budżetowej Programu oraz wydzielenia dedykowanych 
środków finansowych na odrębne konkursy ofert w tym 
konkretnym, nowym obszarze. 

16 Fundacja 
Właściwy 
Azymut 

§ 5 W § 5 ust. 6 po pkt 15 dodać pkt 16 w brzmieniu: 
„16) wspieranie projektów edukacyjnych z zakresu 
bezpieczeństwa i ochrony ludności, w tym działań 
podnoszących odporność mieszkańców na zagrożenia 
kryzysowe i dezinformację oraz upowszechniających 
umiejętności udzielania pierwszej pomocy i właściwych 
zachowań w sytuacjach zagrożenia;” 

Departament Edukacji i Nauki Urzędu Marszałkowskiego 
Województwa Wielkopolskiego w Poznaniu opiniuje pozytywnie 
zaproponowane zmiany. 
Propozycja rozszerzenia katalogu zadań w ramach obszaru edukacji 
o projekty z zakresu bezpieczeństwa, ochrony ludności, odporności 
na dezinformację oraz pierwszej pomocy jest w pełni uzasadniona. 
 
Biuro Ochrony Informacji Niejawnych i Zarządzania Kryzysowego 
Urzędu Marszałkowskiego Województwa Wielkopolskiego w 
Poznaniu opiniuje negatywnie zaproponowane zmiany. 
Argumentacja jak wyżej w punkcie 15. 

17 Fundacja 
Właściwy 
Azymut 

§ 5 W § 5 ust. 5 po pkt 4 dodać pkt 5 w brzmieniu: 
„5) wspieranie aktywizacji zawodowej i reintegracji 
społecznej osób kończących zawodową służbę wojskową 
oraz służbę w Policji, Państwowej Straży Pożarnej, Straży 
Granicznej, Służbie Więziennej i Służbie Ochrony 
Państwa, w tym weteranów i weteranów 
poszkodowanych w rozumieniu ustawy z dnia 19 

Biuro Ochrony Informacji Niejawnych i Zarządzania Kryzysowego 
Urzędu Marszałkowskiego Województwa Wielkopolskiego w 
Poznaniu opiniuje negatywnie zaproponowane zmiany. 
Argumentacja jak wyżej w punkcie 15. 
 
Departament Edukacji i Nauki Urzędu Marszałkowskiego 
Województwa Wielkopolskiego w Poznaniu opiniuje pozytywnie 
zaproponowane zmiany. 
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sierpnia 2011 r. o weteranach działań poza granicami 
państwa.” 

Uwzględnienie postulatu dotyczącego wspierania aktywizacji 
zawodowej i reintegracji społecznej osób kończących służbę 
mundurową oraz weteranów jest merytorycznie spójne z zakresem 
zadań Samorządu Województwa w obszarze polityki rynku pracy i 
rozwoju gospodarczego. 

18 Fundacja 
Futura Mente 

§ 5 Wnosimy o uzupełnienie katalogu zadań priorytetowych 
w § 5 ust. 6 projektu o zadanie w brzmieniu: 
„Wspieranie edukacji cyfrowej, kompetencji przyszłości i 
edukacji medialnej dzieci, młodzieży oraz osób dorosłych 
— realizacja projektów rozwijających kompetencje 
cyfrowe, umiejętność korzystania z narzędzi sztucznej 
inteligencji, bezpieczeństwo w środowisku cyfrowym 
oraz krytyczny odbiór przekazu medialnego i 
przeciwdziałanie dezinformacji, prowadzonych w 
formach stacjonarnych i zdalnych, ze szczególnym 
uwzględnieniem mieszkańców mniejszych miast i 
obszarów wiejskich Wielkopolski." 

Departament Edukacji i Nauki Urzędu Marszałkowskiego 
Województwa Wielkopolskiego w Poznaniu opiniuje pozytywnie 
zaproponowane zmiany. 
Wnioskodawca trafnie wskazał na potrzebę zapewnienia spójności z 
§ 3 projektu Programu, w którym ujęto sferę naukowej i 
innowacyjnej działalności publicznej. Uznano za uzasadnioną 
zbieżną propozycję Fundacji Właściwy Azymut, dotyczącą 
rozszerzenia tego samego ustępu o projekty z zakresu 
bezpieczeństwa, ochrony ludności, odporności na dezinformację 
oraz pierwszej pomocy (argumentacja Departamentu Edukacji i 
Nauki w punkcie 16). Wspólnym mianownikiem dla postulatów obu 
organizacji jest budowanie odporności mieszkańców Wielkopolski 
na współczesne zagrożenia, w tym w szczególności walka z 
dezinformacją i krytyczny odbiór przekazu medialnego. W związku z 
tym, w celu uniknięcia rozproszenia celów i tworzenia wielu 
drobnych ścieżek dotacyjnych, do projektu Programu w § 5 ust. 6 
należy wprowadzić jedno, kompleksowe zadanie priorytetowe, 
łączące edukację cyfrową i medialną z edukacją z zakresu 
bezpieczeństwa oraz ochrony ludności. 
 
Departament Gospodarki Urzędu Marszałkowskiego Województwa 
Wielkopolskiego w Poznaniu opiniuje pozytywnie zaproponowane 
zmiany. 
Propozycja mogłoby zostać uwzględnione jako osobny punkt w 
grupie 6. „Edukacja i wzmacnianie kapitału społecznego poprzez 
rozwój społeczeństwa obywatelskiego". Biorąc pod uwagę, w jaki 
sposób są skonstruowane zapisy dokumentu, wydaje się, że lepiej 
skrócić i uogólnić proponowany do wersji np.: 
„Wspieranie edukacji medialnej oraz rozwijanie kompetencji 
informatycznych wśród mieszkańców Wielkopolski, w tym 
bezpiecznego i odpowiedzialnego korzystania z nowych 
technologii". 
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W ten sposób zostanie zachowany sens zapisu (dokumentu 
ramowego), będzie on zgodny z kształtem dokumentu oraz nie 
zaistnieje podstawa do zarzutu o realizację założeń (1 do 1) 
podmiotu zewnętrznego. 

19 Fundacja 
Futura Mente 

§ 5 Wnosimy o uzupełnienie opisu zadania w § 5 ust. 7 pkt 
7.8 przez dodanie, po wyrazach „nowe media i 
zaawansowane rozwiązania technologiczne", 
fragmentu: 
„, w tym mobilne aplikacje i cyfrowe przewodniki po 
miejscach dziedzictwa kulturowego i przyrodniczego 
regionu, materiały audio i mulƟmedialne, a także 
rozwiązania zwiększające dostępność treści kulturalnych 
dla osób ze szczególnymi potrzebami." 

Departament Kultury Urzędu Marszałkowskiego Województwa 
Wielkopolskiego w Poznaniu opiniuje negatywnie zaproponowane 
zmiany. 
Zaproponowane przez Departament Kultury priorytetowe zadania 
Samorządu do realizacji w roku 2027 we współpracy z 
organizacjami pozarządowymi są bardzo obszerne i wyczerpujące, 
w związku z czym wprowadzenie zmian merytorycznych 
zaproponowanych przez Fundację Futura Mente jest bezzasadne. 
Mobilne aplikacje i cyfrowe przewodniki po miejscach dziedzictwa 
kulturowego i przyrodniczego regionu, materiały audio i 
multimedialne, a także rozwiązania zwiększające dostępność treści 
kulturalnych dla osób ze szczególnymi potrzebami uniemożliwiają 
ich szczegółową i systematyczną weryfikację merytoryczną - zmiany 
można wprowadzać na bieżąco, także po zakończeniu realizacji 
dofinansowanego zadania. 

20 Fundacja 
Poznańska 
Szkoła Filmowa 

§ 5 7. Kultura, par 3, lit.c 
Obecny zapis: c) warsztatów i przedsięwzięć 
artystycznych dla profesjonalistów, ze szczególnym 
uwzględnieniem niszowych gatunków muzycznych 
(muzyki dawnej, jazzu, muzyki XX i XXI wieku),  
Zmiana: warsztatów i przedsięwzięć artystycznych dla 
profesjonalistów, ze szczególnym uwzględnieniem 
niszowych gatunków muzycznych (muzyki dawnej, jazzu, 
muzyki XX i XXI wieku) i pomoc w rozwoju artystycznym i 
zawodowym przyszłych twórców filmowych. 

Departament Kultury Urzędu Marszałkowskiego Województwa 
Wielkopolskiego w Poznaniu opiniuje negatywnie zaproponowane 
zmiany. 
Zaproponowane przez Departament Kultury priorytetowe zadania 
Samorządu do realizacji w roku 2027 we współpracy z 
organizacjami pozarządowymi są bardzo obszerne i wyczerpujące, 
w związku z czym wprowadzenie zmian merytorycznych 
zaproponowanych przez Fundację Poznańska Szkoła Filmowa jest 
bezzasadne. 
Otwarte konkursy ofert ogłaszane przez Departament Kultury 
umożliwiają zdobycie dofinansowania na przedsięwzięcia mające na 
celu podnoszenie poziomu wiedzy na temat kultury oraz 
praktycznych umiejętności z zakresu różnych dziedzin sztuki, w tym 
m.in. na warsztaty i przedsięwzięcia artystyczne dla twórców 
nieprofesjonalnych, w związku z czym nie ma konieczności 
wprowadzania zamian zaproponowanych przez Fundację 



8 
 

Poznańska Szkoła Filmowa, tj. „pomoc w rozwoju artystycznym i 
zawodowym przyszłych twórców filmowych”. 

21 Związek 
Stowarzyszeń 
Polska Zielona 
Sieć 

§ 3 Dodanie kolejnego obszaru współpracy województwa 
wielkopolskiego, nr 42) działań na rzecz sprawiedliwej 
transformacji 

Departament Gospodarki Urzędu Marszałkowskiego Województwa 
Wielkopolskiego w Poznaniu opiniuje negatywnie zaproponowane 
zmiany. Przesłane propozycje dotyczące działań na terenie 
Wielkopolski Wschodniej zostały skonsultowane z Agencją Rozwoju 
Regionalnego w Koninie. Z informacji uzyskanych od ARR jasno 
wynika, iż przyjęta w marcu br. aktualizacja Terytorialnego Planu 
Sprawiedliwej Transformacji, w ramach której istnieje możliwość 
„wsparcia potencjału organizacji społeczeństwa obywatelskiego z 
obszaru Wielkopolski Wschodniej” ze środków Funduszu na rzecz 
Sprawiedliwej Transformacji (Działanie 10.1 Programu Fundusze 
Europejskie dla Wielkopolski 2021–2027) spełnia oczekiwania 
wnioskodawcy. W związku z powyższym nie ma potrzeby 
wpisywania już realizowanych zadań. 
 
Informacja dodatkowa z Departamentu Organizacyjnego Urzędu 
Marszałkowskiego Województwa Wielkopolskiego w Poznaniu. 
Propozycja została ujęta w Wieloletnim programie współpracy SWW 
z organizacjami pozarządowymi na lata 2024 – 2028, w paragrafach: 
- § 2, pkt. 14 „14) działalności wspierającej proces zrównoważonej 
transformacji w Województwie Wielkopolskim”; 
- § 6, pkt. 9 „Promocja i wspieranie działań związanych z procesem 
zrównoważonej transformacji oraz ochroną dziedzictwa 
przyrodniczego w Województwie Wielkopolskim”. 

22 Związek 
Stowarzyszeń 
Polska Zielona 
Sieć 

§ 5 Dodanie jako priorytetowego zadania Samorządu 
Województwa Wielkopolskiego do realizacji w roku 2026 
we współpracy z organizacjami pozarządowymi: działań 
na rzecz sprawiedliwej transformacji Wielkopolski 
Wschodniej. 
17. Sprawiedliwa Transformacja Wielkopolski 
Wschodniej 
1) Organizowanie lub współorganizowanie wydarzeń 
zmierzających do edukacji i informowania lokalnych 
społeczności w kwesƟi sprawiedliwej transformacji i jej 
roli dla regionu Wielkopolski Wschodniej 

Departament Gospodarki Urzędu Marszałkowskiego Województwa 
Wielkopolskiego w Poznaniu opiniuje negatywnie zaproponowane 
zmiany. 
Argumentacja jak wyżej w punkcie 21. 
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2) Zorganizowanie i ogłoszenie naboru na małe granty 
dla lokalnych organizacji pozarządowych i lokalnych grup 
działania z Wielkopolski Wschodniej w celu szerzenia 
idei, roli i zadań sprawiedliwej transformacji 

23 Związek 
Stowarzyszeń 
Polska Zielona 
Sieć 

 Nie jest to konkretna uwaga, ale propozycja do 
wdrożenia w przyszłości. Warto rozważyć podział 
środków na subregiony w województwie wielkopolskim. 
Strategia Rozwoju Województwa Wielkopolskiego 
wyróżnia kilka obszarów funkcjonalnych. Organizacje 
pozarządowe z obszaru poznańskiego, czyli największego 
i najbogatszego ośrodka w Wielkopolsce, mają większe 
możliwości i środki do tego, by móc się rozwijać i sięgać 
po pieniądze na swoje działania. Wiąże się to właśnie z 
tym, co opisałem we wcześniejszych punktach: tak jak 
zdecydowana większość organizacji pozarządowych nie 
jest w stanie rywalizować z dużymi i bogatszymi 
organizacjami o kolejne środki z tej samej puli, tak samo 
organizacje z regionów biedniejszych od poznańskiego 
nie są w stanie skutecznie rywalizować o środki z 
organizacjami poznańskimi. Dlatego też proponuję 
rozważenie w przyszłości podziału środków na regiony, 
co pomogłoby wzmocnić te mniejsze i mniej zamożne, 
dając zarazem więcej szans na rozwój lokalnego i 
regionalnego trzeciego sektora. 

Departament Polityki Regionalnej Urzędu Marszałkowskiego 
Województwa Wielkopolskiego w Poznaniu opiniuje negatywnie 
zaproponowane zmiany. 
Zgłoszony postulat dotyczący podziału alokacji na poszczególne 
subregiony ma charakter operacyjny. Wsparcie dla organizacji 
pozarządowych jest już w praktyce realizowane w programie 
Fundusze Europejskie dla Wielkopolski (FEW) poprzez preferencje 
dla obszarów zmarginalizowanych lub osobne dedykowane pule 
środków finansowych dla Zintegrowanych Inwestycji Terytorialnych 
(ZłT), obejmujące obszary funkcjonalne. Szczególnym przykładem 
systemowego wspierania pozarządowych są dedykowane nabory w 
ramach FEW: Działanie 6.17 Budowanie potencjału społeczeństwa 
obywatelskiego i partnerów społecznych, Działanie 6.18 Integracja i 
aktywizacja społeczna oraz wsparcie potencjału w ramach ZIT, 
Działanie 10.7 Infrastruktura na rzecz aktywnego społeczeństwa, 
edukacyjna oraz rewitalizacja wspierające transformację 
gospodarki. 
Należy również podkreślić, że mechanizm odgórnego 
wyodrębniania i alokowania puli finansowych na konkretne obszary 
geograficzne i terytorialne funkcjonuje już w praktyce w ramach 
instrumentu Rozwoju Lokalnego Kierowanego przez Społeczność 
(RLKS). Dedykowane budżety trafiają bezpośrednio do Lokalnych 
Grup Działania (LCD), które jako partnerstwa trójsektorowe 
(skupiające m.in. przedstawicieli lokalnych NGO, samorządów oraz 
biznesu) dysponują własnymi, przyznanymi z góry alokacjami na 
realizację Lokalnych Strategii Rozwoju. Rozwiązanie to zapewnia 
mniejszym, wiejskim i miejsko-wiejskim organizacjom 
pozarządowym z danych subregionów gwarancję dostępu do 
wydzielonych środków bez konieczności bezpośredniej rywalizacji z 
dużymi podmiotami z aglomeracji poznańskiej. Tworzenie 
analogicznych, sztywnych podziałów w głównych dokumentach 
strategicznych i programowych powielałoby jedynie ten istniejący 
schemat. 
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W związku z powyższym, ukierunkowanie wsparcia dla organizacji 
pozarządowych w ramach unijnego wsparcia z poziomu 
regionalnego powinno odbywać się na etapie operacjonalizacji i 
wdrażania (m.in. poprzez kryteria wyboru projektów, punktację 
preferencyjną czy dedykowane typy projektów), a nie poprzez 
arbitralny, odgórny podział alokacji finansowej. Nie rekomenduje się 
wprowadzania sztywnego podziału kwotowego na subregiony 
bezpośrednio w zapisach Programu FEWI gdyż najskuteczniejszym 
instrumentem wyrównywania szans pozostają dedykowane typy 
działań oraz kryteria wyboru projektów stosowane na etapie 
wdrażania. 

24 Wielkopolska 
Rada 
Koordynacyjna 
Związek 
Organizacji 
Pozarządowych 

§4 ust. 2 pkt 
16 

Propozycja rozszerzenia katalogu możliwych partnerstw o 
partnerstwa krajowe: 
Proponowany zapis: „(…) oraz rozwijania partnerstw 
lokalnych, regionalnych, krajowych i międzynarodowych 

Departament Organizacyjny Urzędu Marszałkowskiego 
Województwa Wielkopolskiego w Poznaniu opiniuje pozytywnie 
zaproponowane zmiany. Zmiana ta słusznie uzupełnia 
dotychczasowy katalog o pominięty dotychczas wymiar krajowy, co 
zapewnia pełną spójność terytorialną dokumentu. 

25 WRK ZOP §4 ust. 2 pkt 
17  

Dodać drugie zdanie o brzmieniu: „Wsparcie dialogu 
obywatelskiego wielkopolskich organizacji 
pozarządowych w strukturach Unii Europejskiej” 

Departament Organizacyjny Urzędu Marszałkowskiego 
Województwa Wielkopolskiego w Poznaniu opiniuje pozytywnie 
zaproponowane zmiany. Propozycja wykorzystuje potencjał regionu 
i obecność przedstawicielek i przedstawicieli w różnorodnych 
strukturach Unii Europejskiej związanych z organizacjami 
pozarządowymi. 

26 WRK ZOP §4 ust. 2 pkt 
28 

Zmienić słowo „konkursu” na „konkursów”. Departament Organizacyjny Urzędu Marszałkowskiego 
Województwa Wielkopolskiego w Poznaniu opiniuje pozytywnie 
zaproponowane zmiany. Zmiana ta rzetelnie odzwierciedla 
faktyczny stan w regionie, gdzie funkcjonuje więcej niż jeden 
konkurs wyróżniający liderów społecznych. 

27 WRK ZOP §4 ust. 2 – 
nowy pkt 30 

Dodać pkt 30: Wspieranie demokracji i praworządności 
poprzez wsparcie działalności rzeczniczej i strażniczej 
trzeciego sektora oraz wsparcie rozwoju dialogu 
obywatelskiego 

Departament Organizacyjny Urzędu Marszałkowskiego 
Województwa Wielkopolskiego w Poznaniu opiniuje negatywnie 
zaproponowane zmiany. Działania wspierające Samorządu 
Województwa Wielkopolskiego są zapisane w wielu miejscach 
Programu współpracy, jak również w Programie wieloletnim na lata 
2024-2028. Realizując te programy Samorząd wspiera trzeci sektor 
w wymiarze praktycznym na różnych płaszczyznach. 
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28 WRK ZOP §4 ust. 3 Proponowany zapis: 
„Jedną z form współpracy z organizacjami 
pozarządowymi jest współpraca w ramach …” 
Doprecyzować zapis, że WRDPP nie wyczerpuje form 
współpracy z organizacjami pozarządowymi, ponieważ 
jest ciałem doradczym Marszałka i funkcjonowanie Rady 
nie może ograniczać innych form współpracy z 
organizacjami pozarządowymi 

Departament Organizacyjny Urzędu Marszałkowskiego 
Województwa Wielkopolskiego w Poznaniu opiniuje negatywnie 
zaproponowane zmiany. Dotychczasowy zapis, tj. „Szczególną formą 
współpracy (…)” odnosi się bezpośrednio do WRDPP. Pozostałe 
formy współpracy z organizacjami pozarządowymi są zapisane w 
wielu miejscach Programu współpracy, w Programie wieloletnim na 
lata 2024-2028, jak również w Sprawozdaniach współpracy 
Samorządu z organizacjami pozarządowymi publikowanymi 
corocznie na stronach BIP Urzędu. 

29 WRK ZOP §7 – Kultura, 
pkt 11 

Dodać „Wielkopolanki” Departament Kultury Urzędu Marszałkowskiego Województwa 
Wielkopolskiego w Poznaniu opiniuje pozytywnie zaproponowane 
zmiany. 

30 WRK ZOP §14 Dodać wskaźnik:  
- „liczba wspólnie podjętych inicjatyw” 
- liczba spraw rozpatrzonych przez WRDPP 

Departament Organizacyjny Urzędu Marszałkowskiego 
Województwa Wielkopolskiego w Poznaniu opiniuje negatywnie 
zaproponowane zmiany. Proponowane wskaźniki są podatne na 
manipulację statystyczną i nie odzwierciedlają realnej jakości czy 
efektywności podejmowanych działań. W corocznym Sprawozdaniu 
ze współpracy z organizacjami pozarządowymi ujęta jest ilość 
posiedzeń oraz ilość zaopiniowanych projektów uchwał Sejmiku 
Województwa Wielkopolskiego. 

31 WRK ZOP Uwaga 
horyzontalna: 
wspieranie 
tworzenia 
miejsc pracy 
wysokiej 
jakości w 
ramach 
dotacji 
UMWW 

 

W Rocznym Programie Współpracy należy wprowadzić 
horyzontalną zasadę wspierania tworzenia i 
utrzymywania miejsc pracy wysokiej jakości we 
wszystkich zadaniach publicznych zlecanych 
organizacjom pozarządowym przez Samorząd 
Województwa Wielkopolskiego. Środki publiczne 
powinny służyć realizacji usług i działań kierowanych do 
mieszkanek i mieszkańców oraz budowaniu stabilnych, 
bezpiecznych i godnie wynagradzanych miejsc pracy w 
organizacjach wykonujących te zadania. 
Organizacje pozarządowe realizują zadania wymagające 
wysokich kwalifikacji, odpowiedzialności i ciągłości relacji 
z osobami korzystającymi ze wsparcia. Jakość tych usług 
jest bezpośrednio zależna od warunków zatrudnienia 
osób, które je wykonują. Niedoszacowanie kosztów 
osobowych, krótkie okresy realizacji zadań, brak 

Wojewódzki Urząd Pracy w Poznaniu opiniuje negatywnie 
zaproponowane zmiany. 
Postulat Wielkopolskiej Rady Koordynacyjnej Związku Organizacji 
Pozarządowych w zakresie uszczegółowienia zasad wyceny kosztów 
wynagrodzeń zasadniczo nie wprowadza nowych wytycznych 
nieuwzględnionych wcześniej w projekcie uchwały:  
- § 4 ust. 1 uchwały - zasady współpracy z organizacjami 
pozarządowymi, w szczególności pkt. 6, 7 i 9 - zawierają deklaracje o 
równorzędnym traktowaniu podmiotów, jednakowych kryteriach 
oceny ofert, a także uwzględniają równowagę społeczną i 
ekonomiczną, tj. promowanie rozwiązań społecznie 
odpowiedzialnych;  
- § 10 uchwały - określono zasady rozpatrywania ofert, które 
nakreślają kontekst oceny, natomiast nie stanowią zamkniętego 
katalogu - w ust. 4 lit. k) wskazano, że mogą pojawić się "inne 
kryteria wskazane w ogłoszeniu konkursowym". 
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możliwości finansowania kosztów pośrednich oraz presja 
na oferowanie najniższej ceny prowadzą do rotacji kadr, 
przeciążenia pracą, niestabilnych form zatrudnienia i 
utraty doświadczonych specjalistek i specjalistów. W 
konsekwencji obniżają również trwałość i jakość zadań 
finansowanych ze środków publicznych. 
Dlatego wysokość dotacji i zasady konkursów powinny 
umożliwiać pokrywanie pełnych i rzeczywistych kosztów 
zatrudnienia, w tym wynagrodzenia adekwatnego do 
zakresu odpowiedzialności i wymaganych kompetencji, 
obowiązkowych obciążeń pracodawcy, urlopów, 
zastępstw, szkoleń, superwizji, bezpieczeństwa i higieny 
pracy oraz niezbędnego zaplecza organizacyjnego.  
Należy dopuścić racjonalną waloryzację wynagrodzeń w 
zadaniach wieloletnich i możliwość odpowiedniej 
aktualizacji budżetu w przypadku istotnego wzrostu 
kosztów pracy. 
Kryteria oceny ofert nie powinny premiować organizacji, 
które obniżają koszty realizacji zadania poprzez zaniżanie 
wynagrodzeń, nieuzasadnione zastępowanie stosunku 
pracy umowami cywilnoprawnymi, nieodpłatne 
przenoszenie stałych obowiązków na wolontariuszki i 
wolontariuszy albo nieuwzględnianie rzeczywistego czasu 
potrzebnego do wykonania zadania. Konkurowanie o 
środki publiczne powinno opierać się na jakości i 
skuteczności proponowanych działań, a nie na 
ograniczaniu praw osób zatrudnionych. 
Należy uwzględnić również zasadę równego 
wynagrodzenia za pracę o tej samej wartości i 
przeciwdziałać utrwalaniu niższych wynagrodzeń w 
sektorach silnie sfeminizowanych, zwłaszcza w usługach 
społecznych, opiekuńczych i edukacyjnych. 
Proponuje się zatem uzupełnienie Rocznego Programu 
Współpracy o następujący zapis: 
„Samorząd Województwa Wielkopolskiego, zlecając 
organizacjom pozarządowym realizację zadań 
publicznych, wspiera tworzenie i utrzymywanie miejsc 

Powyższe zapisy stanowią bardziej ogólne wyrażenie tożsamej idei. 
Zmiany proponowane przez WRKZOP, co do zasady wskazujące 
słuszny kierunek realizacji polityki rynku pracy, nie są twardą 
gwarancją wyższych standardów, natomiast mogą być podstawą do 
pracy nad bardziej szczegółowymi dokumentami wspierającymi 
realizację Programu - jak wytyczne, regulaminy, zapytania ofertowe. 
Nie jest natomiast zasadne uwzględnienie przedmiotowych 
propozycji zmian bezpośrednio w treści Programu, który stanowi 
dokument ramowy. 
 
Departament Organizacyjny Urzędu Marszałkowskiego 
Województwa Wielkopolskiego w Poznaniu opiniuje negatywnie 
zaproponowane zmiany. DO odpowiadający za koordynację 
współpracy z organizacjami pozarządowymi nie posiada narzędzi, 
ani mechanizmów umożliwiających monitorowanie sytuacji w 
organizacjach pozarządowych, w szczególności w obszarach 
tworzenia i utrzymywania miejsc pracy. 
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pracy wysokiej jakości. Zasady konkursów, wysokość 
dotacji oraz kryteria oceny ofert powinny umożliwiać 
finansowanie pełnych i rzeczywistych kosztów pracy, 
zapewnienie wynagrodzeń adekwatnych do kwalifikacji i 
odpowiedzialności oraz stosowanie stabilnych, 
bezpiecznych i zgodnych z prawem warunków 
zatrudnienia. Ocena ofert nie może premiować obniżania 
kosztów realizacji zadań kosztem wynagrodzeń, praw 
pracowniczych, równego traktowania lub jakości 
świadczonych usług.” 
Wprowadzenie takiej zasady zwiększy jakość i ciągłość 
zadań publicznych, ograniczy odpływ wykwalifikowanych 
kadr z organizacji pozarządowych oraz zapewni większą 
spójność polityki dotacyjnej UMWW z celami 
dotyczącymi jakości zatrudnienia, równości kobiet i 
mężczyzn, włączenia społecznego oraz zrównoważonego 
rozwoju regionalnego. 

32 WRDPP § 10 W związku ze zmianami w ustawie o działalności pożytku 
publicznego i o wolontariacie, które weszły w życie z 
dniem 01 września 2026 r. proponuje się nowy zapis § 
10 ust 4 podpunkt h: 
„h) w przypadku zlecania realizacji zadania publicznego 
w formie wspierania organizacje pozarządowe 
zapewniają wkłady rzeczowe lub osobowe służące 
realizacji tego zadania. Jeżeli w ogłoszeniu konkursowym 
dopuszczono taką możliwość, organizacje pozarządowe 
mogą dokonać zastąpienia całości lub części wkładów 
rzeczowych lub osobowych środkami finansowymi 
własnymi lub środkami finansowymi pochodzącymi z 
innych źródeł. Informację o dokonaniu zastąpienia 
wkładów rzeczowych lub osobowych środkami 
finansowymi zawiera się w ofercie realizacji zadania 
publicznego.” 

Departament Organizacyjny Urzędu Marszałkowskiego 
Województwa Wielkopolskiego w Poznaniu opiniuje pozytywnie 
zaproponowane zmiany § 10. Zgodnie ze zmianami w ustawie o 
działalności pożytku publicznego i o wolontariacie, które weszły w 
życie z dniem 01 września 2026 r, nowy zapis § 10 ust 4 podpunkt h: 
„h) w przypadku zlecania realizacji zadania publicznego w formie 
wspierania organizacje pozarządowe zapewniają wkłady rzeczowe 
lub osobowe służące realizacji tego zadania. Jeżeli w ogłoszeniu 
konkursowym dopuszczono taką możliwość, organizacje 
pozarządowe mogą dokonać zastąpienia całości lub części wkładów 
rzeczowych lub osobowych środkami finansowymi własnymi lub 
środkami finansowymi pochodzącymi z innych źródeł. Informację o 
dokonaniu zastąpienia wkładów rzeczowych lub osobowych 
środkami finansowymi zawiera się w ofercie realizacji zadania 
publicznego.” 

33 WRDPP § 6 W związku z aktualizacją współpracy z organizacjami 
pozarządowymi proponuje się nowy zapis § 6 ust 5 punkt 
6: 

Departament Organizacyjny Urzędu Marszałkowskiego 
Województwa Wielkopolskiego w Poznaniu opiniuje pozytywnie 
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„6) współtworzenie z organizacjami pozarządowymi na 
stronie Urzędu zakładki poświęconej współpracy i 
realizacji Programu;” 

zaproponowane zmiany § 6. W związku z aktualizacją współpracy z 
organizacjami pozarządowymi, nowy zapis § 6 ust 5 punkt 6: 
„6) współtworzenie z organizacjami pozarządowymi na stronie 
Urzędu zakładki poświęconej współpracy i realizacji Programu;” 

34 WRDPP § 13 Propozycja dodatkowych wskaźników zapisanych w § 13 
ust. 3. Proponuje się dodanie podpunktów e), f) i g): 
„e) inicjatywy organizacji pozarządowych objęte 
patronatem Marszałka Województwa Wielkopolskiego, 
f) liczba innych ciał dialogu niż WRDPP działających przy 
Samorządzie Województwa Wielkopolskiego, 
g) liczba wydarzeń (konferencji, zawodów, wystaw, itp.).” 

Departament Organizacyjny Urzędu Marszałkowskiego 
Województwa Wielkopolskiego w Poznaniu opiniuje pozytywnie 
zaproponowane zmiany § 13 podpunkty e) i f). Podpunkt e) jest już 
ujmowany w corocznych sprawozdaniach ze współpracy z 
organizacjami pozarządowymi. Wprowadzenie tego wskaźnika 
doceni zaangażowanie organizacji pozarządowych i wzmocni presƟż 
inicjatyw realizowanych pod patronatem Marszałka. Podpunkt f) 
ukazuje spectrum współpracy i dialogu obywatelskiego poza samą 
WRDPP. 
 
Departament Organizacyjny Urzędu Marszałkowskiego 
Województwa Wielkopolskiego w Poznaniu opiniuje negatywnie 
zaproponowane zmiany § 13 podpunkt g). Wskazać należy, że 
Program współpracy opiera się na ustawie o działalności pożytku 
publicznego i o wolontariacie, w tym na uregulowanych w niej 
jednolitych wzorach wniosków, umów i sprawozdań. Wprowadzenie 
niniejszego zapisu wiąże się z nałożeniem na beneficjentów 
konkursów obowiązku sprawozdawczości w zakresie dodatkowych, 
pozaustawowych danych statystycznych.  

35 WRDPP § 5 Dodanie punktu 17): 
17. Sprawiedliwa Transformacja Wielkopolski 
Wschodniej 
1) Organizowanie lub współorganizowanie wydarzeń 
zmierzających do edukacji i informowania lokalnych 
społeczności w kwesƟi sprawiedliwej transformacji i jej 
roli dla regionu Wielkopolski Wschodniej. 

Propozycja sformułowana i głosowana na posiedzeniu WRDPP. 
Departament Organizacyjny Urzędu Marszałkowskiego 
Województwa Wielkopolskiego w Poznaniu opiniuje pozytywnie 
zaproponowane zmiany §5. Włączenie tego zadania do programu 
współpracy umożliwi organizacjom pozarządowym edukację i 
aktywizację mieszkańców w temacie łagodzenie skutków 
transformacji w tym regonie. 

 










