Zalacznik nr 1
Projekt

UCHWALA NR. ....................
SEJMIKU WOJEWODZTWA WIELKOPOLSKIEGO

w sprawie nadania statutu Wojewodzkiemu Szpitalowi Zespolonemu im. Ludwika Perzyny
w Kaliszu.

Na podstawie art. 42 ust. 4 ustawy z dnia 15 kwietnia 2011 roku o dziatalnosci leczniczej (Dz. U. z 2020
roku, poz. 295 ze zm.) Sejmik Wojewddztwa Wielkopolskiego uchwala, co nastepuje:

§ 1.

Nadaje si¢ statut Wojewodzkiemu Szpitalowi Zespolonemu im. Ludwika Perzyny w Kaliszu w brzmieniu:

] "STATUT
WOJEWODZKIEGO SZPITALA ZESPOLONEGO
im. LUDWIKA PERZYNY W KALISzZU

1. Postanowienia ogélne

§ 1.

1. Wojewddzki Szpital Zespolony im. Ludwika Perzyny w Kaliszu, zwany dalej ,,Szpitalem” jest
podmiotem leczniczym niebedacym przedsigbiorca prowadzonym w formie samodzielnego publicznego
zaktadu opieki zdrowotne;j.

§ 2.
Szpital dziala na podstawie:
1. Ustawy z dnia 15 kwietnia 2011r. 0 dziatalno$ci leczniczej, zwang dalej ,,ustawg”.
2. Niniejszego Statutu.

3. Innych obowiazujacych przepisow.

§ 3.

Szpital posiada osobowo$¢ prawna.

§ 4.

Podmiotem tworzacym Szpital jest Wojewodztwo Wielkopolskie.

§5.

Siedziba Szpitala znajduje si¢ w Kaliszu, ul. Poznaniska 79.

§ 6.

1. Obszar dziatania Szpitala obejmuje teren Rzeczpospolitej Polskiej, a w szczegdlnosci Wojewodztwa
Wielkopolskiego.

2. W wykonywaniu $wiadczen nieodptatnych dla oséb uprawnionych obszar dzialania Szpitala zostanie
szczegodtowo sprecyzowany w umowie 0 udzielanie §wiadczen zdrowotnych z dysponentem srodkow.

3. Szpital moze wykonywaé $wiadczenia zdrowotne na rzecz osob nie objetych umowa, o ktérej mowa
w ust. 2 odplatnie na podstawie odrgbnych umoéow.
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4. Szpital zobowigzany jest udzieli¢ Swiadczen kazdej osobie, ze wzgledu na bezposrednie zagrozenie zycia
lub zdrowia.

1. Cele i zadania.

§7.

1. Szpital udziela $wiadczen zdrowotnych finansowanych ze srodkéw publicznych osobom ubezpieczonym
oraz innym osobom, uprawnionym do tych §wiadczen na podstawie odrgbnych przepisow, nicodptatnie, za
czegsSciowa odptatnoscig lub catkowita odptatnoscia.

2. Podstawowym celem Szpitala jest wykonywanie dziatalnosci leczniczej, a W szczegdlnoSci:
1) badanie i porada lekarska,;
2) leczenie;
3) badanie i terapia psychologiczna;
4) rehabilitacja lecznicza;
5) opieka nad kobietg ciezarng i jej ptodem, porodem, potogiem oraz nad noworodkiem;
6) szczepienia ochronne i inne dziatania zapobiegawcze;
7) dziatania diagnostyczne i analityki medycznej;
8) pielggnacja chorych;
9) pielggnacja i opieka nad niepelnosprawnymi;
10) orzekanie o stanie zdrowia;
11) prowadzenie dziatalnos$ci profilaktycznej, oswiatowo — wychowawczej i promocji zdrowia;
12) prowadzenie dziatalnosci w zakresie ratownictwa medycznego;

13) udzielanie medycznych czynnos$ci ratunkowych, w warunkach pozaszpitalnych, w celu ratowania osoby
W stanie naglego zagrozenia zdrowotnego;

14) zapewnienie doraznej pomocy medycznej w wigkszych zbiorowiskach ludzi, jezeli nie ma mozliwos$ci
zapewnienia takiej pomocy przez inne podmioty lecznicze;

15) organizowanie i koordynowanie oraz pomoc w akcjach ratowniczych w razie klesk zywiotowych,
katastrof iinnych akcjach, jezeli ich rozmiary przekraczaja mozliwo$ci udzielania poszkodowanym
natychmiastowej pomocy medycznej przez wlasciwe terenowo oddzialy pomocy doraznej;

16) przew6z 0sOb chorych, ktorych stan zdrowia nie pozwala na Kkorzystanie z publicznych $rodkow
lokomocji lub w innych uzasadnionych okoliczno$ciach oraz koordynowanie tych przewozow.

3. Szpital moze prowadzi¢ dziatalno$¢ majgca na celu doskonalenie zawodowe pracownikéw medycznych.
4. Szpital prowadzi dziatalno$¢ naukowo-dydaktyczna.
5. Szpital moze prowadzi¢ dziatalno$¢ medyczng odptatnie i pozamedyczng dziatalno$¢ gospodarcza.

6. Szpital prowadzi dziatalno§¢  dotyczaca : obronno$ci kraju, ochrony informacji niejawnych,
bezpieczenstwa i higieny pracy (BHP), ochrony przeciwpozarowej, ochrony danych osobowych — w zakresie
okreslonym odrebnymi przepisami.

7. Szpital moze prowadzi¢ dziatalno§¢ badawczo — rozwojowa.

8. Szpital moze by¢ osrodkiem realizacji badan klinicznych.

§ 8.

Opisane w § 7 cele Szpital realizuje na bazie posiadanych zasoboéw kadrowych, lokalowych, sprzgtowych
i finansowych oraz poprzez wspoétdziatanie i wspotprace z:

1) innymi podmiotami wykonujacymi dziatalnos¢ lecznicza;
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2) placowkami klinicznymi uniwersytetow medycznych, instytutami naukowymi, wyzszymi szkotami
0 kierunku medycznym oraz wyzszymi szkotami zawodowymi;

3) samorzadami zawodoéw medycznych;

4) organizacjami spotecznymi, charytatywnymi i ko$cielnymi;
5) instytucjami pomocy spotecznej;

6) administracja rzadowa i samorzadows;

7) firmami farmaceutycznymi.

1. Organizacja wewnetrzna

§9.

1. Szpital prowadzi dziatalno$¢ lecznicza w ramach nastepujacych zakladow leczniczych podleglych
bezposrednio Zastepcy Dyrektora ds. Lecznictwa:

1) Wojewodzki Szpital Zespolony im. Ludwika Perzyny w Kaliszu — Lecznictwo Szpitalne, ktory
wykonuje dziatalno$¢ lecznicza w rodzaju stacjonarne i catodobowe §wiadczenia zdrowotne — szpitalne;

2) Wojewodzki Szpital Zespolony im. Ludwika Perzyny w Kaliszu — Dzialalnos¢ Specjalistyczna, ktory
wykonuje dziatalno$¢ lecznicza w rodzaju ambulatoryjne §wiadczenia zdrowotne;

3) Wojewodzki Szpital Zespolony im. Ludwika Perzyny w Kaliszu — Dzialalno$¢ Pozostala, ktory
wykonuje dziatalno$¢ leczniczg w rodzaju stacjonarne i calodobowe $wiadczenia zdrowotne — inne niz
szpitalne;

4) Pogotowie Ratunkowe — Dzialalno$¢ Specjalistyczna, ktore wykonuje dziatalno$¢ leczniczg w rodzaju
ambulatoryjne $wiadczenia zdrowotne.

2. W skiad zaktadu leczniczego Wojewédzki Szpital Zespolony im. Ludwika Perzyny w Kaliszu —
Lecznictwo Szpitalne wchodza:

1) Szpital im Ludwika Perzyny, przy ul. Poznanskiej 79, jako jednostka organizacyjna, obejmujaca
nastepujace komorki organizacyjne:

a) Szpitalny Oddziat Ratunkowy,

b) Oddziat Chirurgii Ogoélnej z Pododdziatem Chirurgii Naczyniowe;j,
) Oddziat Chirurgii Ogolnej, Onkologicznej i Matloinwazyjnej,

d) Oddziat Choréb Wewnetrznych I,

e) Oddziat Chorob Wewngtrznych II,

f) Oddzial Anestezjologii i Intensywnej Terapii (z powigzanym funkcjonalnie znim  Zespolem
Dhugoterminowej Opieki Domowej),

g) Oddziat Nefrologiczny (z powigzang funkcjonalnie znim Stacja Hemodializ, Stacja Dializ
Otrzewnowych),

h) Oddziat Rehabilitacyjny (z powiazanym funkcjonalnie znim Oddzialem Rehabilitacji Dziecigcej
Dzienny Pobyt oraz Zaktadem Leczniczego Usprawniania), w sktad, ktoérego wchodzi:

- Pododdziat Rehabilitacji Neurologicznej,
i) Oddziat Otolaryngologiczny,
j) Oddziat Neurologiczny,
k) Oddziat Urologiczny,
1) Oddziat Urazowo-Ortopedyczny,
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m) Oddziat Kardiologiczny (z powiazang funkcjonalnie znim Pracownia Hemodynamiki, Pracownia
Radiologii Zabiegowej, Pracownig Elektroterapii i Elektrofizjologii Serca, Pracownig Kontroli
Stymulatoréw i Kardiowerteréw — Stymulatoréw Serca, Pracownig Echokardiografii), w sktad, ktorego
wchodzi:

- Pododdziat Intensywnego Nadzoru Kardiologicznego,
- Pododdziat Rehabilitacji Kardiologicznej,
- Pododdziat Dziennej Rehabilitacji Kardiologicznej,

n) Oddziat Okulistyczny,

0) Oddziat Chirurgii Szczgkowo-Twarzoweyj,

p) Oddziat Reumatologiczny,

q) Oddziat Neurochirurgiczny,

r) Oddziat Chirurgii i Traumatologii Dzieci¢cej,

s) Oddziat Chordb Dziecigcych,

t) Oddziat Gastroenterologii Dziecigecej (z powigzang funkcjonalnie z nim Pracownig Endoskopowsa dla
Dzieci),

u) Blok Operacyjny i Centralna Sterylizatornia,

v) Apteka,

w) Oddziat Gastroenterologiczny (z powiazang funkcjonalnie z nim Pracownig Endoskopowa),
X) Oddziat Udarowy;

2) Szpital im. Przemyslawa II, przy ul. Torunskiej 7, jako jednostka organizacyjna, obejmujgca nastepujace
komorki organizacyjne:

a) Oddziat Chorob Zakaznych,
b) Oddziat Potozniczo — Ginekologiczny i Ginekologii Onkologicznej,
) Oddziat Patologii i Intensywnej Terapii Noworodka,
d) Oddziat Psychiatryczny w sktad ktérego wchodzi:

- Izba Przyjec,

- Pododdziat Psychogeriatryczny,

- Pododdziat Detoksykacyjny,

- Pododdziat Detencyjny,

- Dzienny Oddziat Psychiatryczny,

- Zespot Leczenia Srodowiskowego (domowego),
e) Blok Operacyjny,
f) Oddziat Onkologii Kliniczne;j,
g) Pracownia Cytostatykow.

3. W skfad zaktadu leczniczego Wojewodzki Szpital Zespolony im. Ludwika Perzyny w Kaliszu —
Dzialalno$é Specjalistyczna wchodza:

1) Zespot Pracowni iZakladéw, jako jednostka organizacyjna obejmujgca nastepujgce komorki
organizacyjne:

a) Zaktad Diagnostyki Laboratoryjnej,
b) Zaktad Mikrobiologii Klinicznej,
C) Zaktad Patomorfologii,
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d) Zaktad Diagnostyki Obrazowej i Radiologii Interwencyjnej w sktad, ktorego wchodza:

- Pracownia Rentgenodiagnostyki,

- Pracownia Tomografii Komputerowej,

- Pracownia Badan USG,

- Pracownia Badan Mammograficznych,

- Pracownia Rezonansu Magnetycznego,

- Pracownia Radiologii Interwencyjnej,
e) Zaktad Leczniczego Usprawniania (powigzany funkcjonalnie z Oddziatem Rehabilitacyjnym),
f) Centrum Badawczo — Rozwojowe,
g) Pracownia Hemodynamiki (powigzana funkcjonalnie z Oddziatlem Kardiologicznym),
h) Pracowni Radiologii Zabiegowej (powiazana funkcjonalnie z Oddziatem Kardiologicznym),
i) Pracownia Elektrofizjologii (powigzana funkcjonalnie z Oddziatem Kardiologicznym),

j) Pracownia Kontroli Stymulatoréw i Kardiowerterow — Stymulatorow Serca (powigzana funkcjonalnie
z Oddziatem Kardiologicznym),

k) Pracownia Echokardiografii (powigzana funkcjonalnie z Oddziatem Kardiologicznym),
I) Pracownia Endoskopowa (powigzana funkcjonalnie z Oddziatem Gastroenterologicznym),

m) Pracownia Endoskopowa dla Dzieci (powigzana funkcjonalnie z Oddziatem Gastroenterologii
Dzieciecej),

n) Stacja Hemodializ (powigzana funkcjonalnie z Oddziatem Nefrologicznym),
0) Stacja Dializ Otrzewnowych (powigzana funkcjonalnie z Oddziatem Nefrologicznym),
p) Zaktad Opiekunczo - Leczniczy;

2) Zespol Poradni Specjalistycznych, jako jednostka organizacyjna obejmujaca nastepujace komorki
organizacyjne:

a) Poradnia Chirurgiczna ogdlna,

b) Poradnia Chirurgiczna choréb naczyn,
¢) Poradnia Urazowo — Ortopedyczna,

d) Poradnia Wad Wrodzonych Stop,

e) Poradnia Preluksacyjna,

f) Poradnia Chirurgii Reki,

g) Poradnia Wad Postawy,

h) Poradnia Neurochirurgiczna,

i) Poradnia Chirurgii Szczgkowo — Twarzowej,
j) Poradnia Otolaryngologiczna,

k) Poradnia Foniatryczna,

1) Poradnia Logopedyczna,

m) Poradnia Okulistyczna z Laseroterapia,
n) Poradnia Urologiczna,

0) Poradnia Kardiologiczna,

p) Poradnia Neurologiczna,

g) Poradnia Hematologiczna,
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r) Poradnia Diabetologiczna,

s) Poradnia Gastroenterologiczna,

t) Poradnia Nefrologiczna,

u) Poradnia Dermatologiczna,

v) Poradnia Rehabilitacyjna,

w) Poradnia Neurologiczna z poradnig Przeciwpadaczkowa,
X) Poradnia Reumatologiczna,

y) Poradnia Sportowo — Lekarska,

z) Poradnia Ginekologiczno - Potoznicza,

za) Poradnia Kardiologiczna dla Dzieci,

zb) Poradnia Endokrynologiczna dla Dzieci,
zc) Poradnia Diabetologiczna dla Dzieci,

zd) Poradnia Hematologiczno — Onkologiczna dla Dzieci,
ze) Poradnia Reumatologii Dziecigcej,

zf) Poradnia Neurologiczna dla Dzieci,

zg) Poradnia Chirurgii Dziecigcej,

zh) Poradnia Gastroenterologii Dzieciecej,

zi) Poradnia Chorob Zakaznych dla Dzieci,

zj) Poradnia Chorob Watroby,

zk) Poradnia Hepatologiczna,

zl) Poradnia Chordb Odzwierzecych i Pasozytniczych,
zm) Poradnia Chordb Zakaznych,

zn) Poradnia Psychiatryczna,

z0) Poradnia Oceny Rozwoju Matego Dziecka
zp) Poradnia Audiologiczna,

zq) Poradnia Logopedyczna dla Dzieci,

zr) Poradnia Nefrologiczna dla Dzieci,

zs) Poradnia Chordob Metabolicznych,

zt) Szkota Rodzenia,

zu) Nocna i Swiateczna Opieka Zdrowotna,
zv) Poradnia Zaburzen Rytmu Serca,

zw) Poradnia Chemioterapii,

zx) Poradnia Onkologiczna,

zy) Poradnia Chirurgii Onkologicznej,

zz) Poradnia Ginekologii Onkologicznej,

zza) Poradnia Leczenia Bolu,

zzb) Poradnia Genetyczna,

zz¢) Poradnia Chorob Wewnetrznych,

zzd) Poradnia Pediatryczna,
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zze) Podstawowa Opieka Zdrowotna.

4. W sktad zaktadu leczniczego Wojewodzki Szpital Zespolony im. Ludwika Perzyny w Kaliszu —

Dzialalno$¢ Pozostala wchodza:

1) Rehabilitacja Dzienna jako jednostka organizacyjna obejmujaca nastepujaca komorke organizacyjna:

-Oddzial Rehabilitacji Dzieciecej Dzienny Pobyt (powigzany funkcjonalnie

Rehabilitacyjnym);

z Oddziatem

2) Dlugoterminowa Opieka Domowa jako jednostka organizacyjna obejmujaca nastgpujaca komorke

organizacyjng:

- Zespot Dlugoterminowej Opieki Domowej (powigzany funkcjonalnie z Oddzialem Anestezjologii

i Intensywnej Terapii).

5. W skiad zakladu leczniczego  Pogotowie Ratunkowe - Dzialalno$é Specjalistyczna, przy
ul. Poznanskiej 79, wchodzi:Pogotowie Ratunkowe jako jednostka organizacyjna na czele ktorego stoi
»Kierownik Pogotowia Ratunkowego”, obejmujaca nastepujace stanowiska i komorki organizacyjne:

1) Pielegniarka Koordynujaca ds. Ratownictwa Medycznego;
2) Zespot Ratownictwa Medycznego Specjalistyczny P0207;
3) Zesp6t Ratownictwa Medycznego Podstawowy P0218;
4) Zespo6t Ratownictwa Medycznego Podstawowy P0222;
5) Zespot Ratownictwa Medycznego Podstawowy P0220;
6) Zespot Ratownictwa Medycznego Podstawowy P0226;
7) Zesp6t Ratownictwa Medycznego Podstawowy P0224;
8) Zespot Ratownictwa Medycznego Podstawowy P0228;
9) Zespoty Transportu Sanitarnego;
10) Wyjazdowy Zespot Sanitarny Typu N.
6. Dyrekcje Szpitala stanowia:
1) Dyrektor;
2) Zastepca Dyrektora ds. Lecznictwa;
3) Zastepca Dyrektora ds. Rozwoju, Ustug i Innowacji Medycznych;
4) Naczelna Pielggniarka.
7. Administracje Szpitala wg. nastepujacej podlegtosci stanowia:
1) Dyrektor:
a) Dziat Organizacyjny,
b) Dziat Stuzb Pracowniczych,
c) Dziat Prawny,
d) Dziat Spraw Obronnych,
e) Dzial BHP,
f) Dzial Audytu Wewnetrznego,
0) Pielggniarka Srodowiskowa Przyszpitalna,
h) Pelnomocnik Dyrektora Szpitala ds. Kombatantéw i Os6b Represjonowanych,
i) Pelnomocnik ds. Ochrony Informacji Niejawnych,
J) Inspektor Ochrony Danych Osobowych,

k) Administrator Systeméw Informatycznych,
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1) Rzecznik prasowy,
m) Kapelan,
n) Zespot Koordynatorow i Pelnomocnikow:
- Pelnomocnik Dyrektora ds. Systemu Zarzadzania Jako$cia,
- Koordynator ds. Akredytacji,
- inni Pelnomocnicy lub Koordynatorzy powolywani w razie potrzeb przez Dyrektora Szpitala;
2) Zastepca Dyrektora ds. Lecznictwa:
a) Dziat Higieny i Epidemiologii,
b) Dziat Statystyki i Dokumentacji Medycznej,
¢) Inspektor Ochrony Radiologicznej,
d) Pelnomocnik ds. Praw Pacjenta,
e) Zespot Koordynatorow i Petnomocnikow:
- Koordynator ds. Leczenia Pacjentow Onkologicznych,
- Koordynator ds. Okotooperacyjnej Karty Kontrolnej,
- inni Pelnomocnicy lub Koordynatorzy powolywani w razie potrzeb przez Dyrektora Szpitala;
3) Zastepca Dyrektora ds. Rozwoju, Ustug i Innowacji Medycznych:
a) Gtowny Ksiegowy:
- Dziatl Ekonomiczny,
b) Dziat Logistyki,
c) Dzial Zamowien Publicznych,
d) Dzial Kontraktowania i Rozliczania Swiadczen Zdrowotnych,
e) Dziat Controllingu,
f) Dziat Informatyki,
g) Dzial Utrzymania Ruchu,
h) Dziat Przeciwpozarowy,
i) Dzial Koderow Procedur Medycznych,
j) Zespot Koordynatorow i Petnomocnikow:
- inni Pelnomocnicy lub Koordynatorzy powolywani w razie potrzeb przez Dyrektora Szpitala;
4) Naczelna Pielggniarka:
- Zastepca Naczelnej Pielegniarki.

§ 10.

Strukture organizacyjng Szpitala, wi¢z funkcjonalng struktur organizacyjnych oraz sprawy dotyczace
sposobu i warunkow udzielania $wiadczen zdrowotnych przez Szpital, nieuregulowane w ustawie lub Statucie,
okresla Regulamin organizacyjny ustalony przez Dyrektora, zaopiniowany przez Rade Spoteczna.

V. Zarzadzanie Szpitalem

§ 11
Organami Szpitala s3:

1) Dyrektor;
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2) Rada Spoteczna.

§ 12.

1. Dyrektor kieruje Szpitalem i ponosi odpowiedzialno$¢ za jego zarzadzanie i funkcjonowanie oraz jest
przetozonym pracownikoéw Szpitala.

2. Do kompetencji Dyrektora nalezy wykonywanie wszystkich zadan w zakresie zarzadzania Szpitalem,
niezastrzezonych niniejszym statutem i innymi przepisami dla innych organéw Szpitala.

3. Z Dyrektorem Szpitala podmiot tworzacy Szpital nawigzuje stosunek pracy na podstawie powotania lub
umowy o prace albo zatrudnia go na podstawie umowy cywilnoprawne;.

§ 13.
Dyrektor wykonuje swoje obowigzki przy pomocy:
1) Zastepcy Dyrektora ds. Lecznictwa;
2) Zastepcy Dyrektora ds. Rozwoju, Ustug i Innowacji Medycznych;
3) Gtéwnego Ksiegowego;
4) Naczelnej Pielggniarki.

§ 14.
Do obowiazkow Dyrektora nalezy w szczegolnosci:

1) organizowanie pracy Szpitala w sposob zapewniajacy nalezyte wykonywanie $wiadczen medycznych,
w warunkach zgodnych z obowigzujagcymi przepisami i zasadami ustalonymi zawartymi umowami;

2) nalezyta gospodarka mieniem,;

3) biezacy nadzor nad wykonywaniem zadan statutowych;
4) organizowanie pracy podlegtego personelu;

5) opracowywanie planow strategicznych rozwoju Szpitala.

V. Rada Spoleczna

§ 15.
1. Radg Spoteczng powoluje, odwotuje i zwoluje jej pierwsze posiedzenie podmiot tworzacy.

2. W Szpitalu dziata Rada Spoteczna, ktéra jest organem inicjujgcym i opiniodawczym podmiotu
tworzacego oraz organem doradczym Dyrektora Szpitala.

3. Sktad Rady Spolecznej okresla art. 48 ustawy.

4. W posiedzeniach Rady Spotecznej majg prawo uczestniczy¢ z glosem doradczym przedstawiciele
samorzadow zawodow medycznych.

§ 16.
Szczegotowy sposdb zwotywania posiedzen Rady Spotecznej, tryb pracy, sposoéb podejmowania uchwat
okresla regulamin Rady Spolecznej uchwalony przez Rade Spoleczng i zatwierdzony przez podmiot tworzacy.
§ 17.
1. Kadencja Rady Spotecznej trwa 4 lata.
2. Cztonek Rady Spotecznej moze by¢ odwotany przed uptywem kadencji:
1) w przypadku ztozenia rezygnacji,
2) w przypadku braku regularnego uczestnictwa w posiedzeniach Rady Spotecznej;

3) z innych waznych powodow.
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§ 18.
Do zadan Rady Spolecznej nalezy:
1) przedstawianie podmiotowi tworzacemu wnioskow i opinii w sprawach:
a) zbycia aktywow trwatych oraz zakupu lub przyjecia darowizny nowej aparatury i sprzetu medycznego,
b) zwigzanych z przeksztatceniem lub likwidacja, rozszerzeniem lub ograniczeniem dziatalnosci,
C) przyznawania kierownikowi nagrod,
d) rozwigzania stosunku pracy lub umowy cywilnoprawnej z kierownikiem;
2) przedstawianie kierownikowi wnioskow i opinii w sprawach:
a) planu finansowego, w tym planu inwestycyjnego,
b) rocznego sprawozdania z planu finansowego, w tym planu inwestycyjnego,
¢) kredytéw bankowych lub dotacji,
d) podziatu zysku,
e) zbycia aktywow trwatych oraz zakupu lub przyjecia darowizny nowej aparatury i sprzetu medycznego,
f) regulaminu organizacyjnego;

3) dokonywanie okresowych analiz skarg i wnioskow wnoszonych przez pacjentéw, z wytaczeniem spraw
podlegajacych nadzorowi medycznemu;

4) opiniowanie wniosku w sprawie czasowego zaprzestania dziatalnosci leczniczej;

5) wykonywanie innych zadan okre$§lonych w ustawie i statucie.

§ 19.
Od uchwaty Rady Spotecznej Dyrektorowi Szpitala przyshuguje odwotanie do podmiotu tworzacego.

VI. Gospodarka finansowa.

§ 20.

1. Gospodarka finansowa Szpitala prowadzona jest w formie samodzielnego publicznego zaktadu opieki
zdrowotnej, na zasadach okreslonych w ustawie oraz w przepisach regulujacych finanse publiczne,
rachunkowos¢ i finansowanie §wiadczen opieki zdrowotnej ze sSrodkdéw publicznych.

2. Podstawa gospodarki Szpitala jest plan finansowy ustalany przez Dyrektora Szpitala.

§ 21.

Zbycie, wydzierzawienie lub wynajecie majatku trwatego, Szpital moze dokona¢ na zasadach okre§lonych
przez podmiot tworzacy. Wniesienie majatku do spotek lub fundacji wymaga zgody podmiotu tworzacego.

§ 22.

1. Szpital wykonuje $wiadczenia zdrowotne nieodptatne na podstawie uméw zawartych z Narodowym
Funduszem Zdrowia lub jednostkami samorzadu terytorialnego.

2. Szpital moze wykonywaé $wiadczenia zdrowotne na rzecz osob nie objetych umowami, o ktorych mowa
w ust. | odptatnie na podstawie odrgbnych umow.

§ 23.

Szpital uzyskuje srodki finansowe ze zrodet wskazanych w art. 55 ustawy.

§ 24.

Szpital moze uzyskiwac srodki publiczne na:
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1. Realizacj¢ zadan w zakresie programéw zdrowotnych, promocji zdrowia oraz zapobiegania chorobom
I urazom.

2. Pokrycie kosztow ksztatcenia i podnoszenia kwalifikacji os6b wykonujacych zawody medyczne.
3. Inwestycje, w tym na zakup wysokospecjalistycznej aparatury i sprzgtu medycznego.

4. Realizacj¢ zadan dodatkowych nalozonych przez wojewod¢ ze wzgledu na potrzeby systemu opieki
zdrowotnej jak i w przypadku klgski zywiotowe;j.

5. Cele szczegolne, przyznawane na podstawie odrebnych przepisow.

§ 25.

Szpital sporzadza bilans iustala wynik finansowy dziatalnosci, a rachunkowos$¢ prowadzi zgodnie
z przepisami ustawy o rachunkowosci. Ewidencja kosztéw i przychodow prowadzona jest wedlug zasad
wynikajacych z obowiazujacych przepisow w publicznych zakladach opieki zdrowotne;.

§ 26.

1. Roczne sprawozdanie finansowe Szpitala, po uprzednim zaopiniowaniu przez Rade Spoleczng, podlega
zatwierdzeniu przez Zarzad Wojewodztwa Wielkopolskiego nie p6zniej niz 6 miesiecy od dnia bilansowego.

2. Dyrektor Szpitala zawiera z podmiotem uprawnionym do badania sprawozdan finansowych, wybranym
przez Zarzad Wojewodztwa Wielkopolskiego, umowe o badanie lub przeglad sprawozdania finansowego,
zgodnie z art. 66 ust. 4 i 5 ustawy o0 rachunkowosci.

VI. Postanowienia koncowe

§ 27.

W sprawach nieuregulowanych w statucie maja zastosowanie przepisy ustawy o dziatalnosci leczniczej,
akty wykonawcze do niej oraz inne przepisy prawa."

§2.

Traci moc uchwata nr XXIV/689/16 Sejmiku Wojewodztwa Wielkopolskiego z dnia 28 listopada
2016 roku w sprawie nadania statutu Wojewodzkiemu Szpitalowi Zespolonemu im. Ludwika Perzyny
w Kaliszu (Dz. Urz. Woj. Wiel. z2016r., poz.7702, z2018r., poz.74640raz z2019r.,
poz. 4819 i poz. 11228).

§ 3.

Wykonanie uchwaty powierza si¢ Zarzadowi Wojewodztwa Wielkopolskiego.

§ 4.

Uchwata wchodzi w zycie po uplywie 14 dni od dnia ogloszenia w Dzienniku Urzedowym Wojewodztwa
Wielkopolskiego.
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Uzasadnienie do uchwaty Nr ....................

Sejmiku Wojewodztwa Wielkopolskiego

w sprawie nadania statutu Wojewoédzkiemu Szpitalowi Zespolonemu im. Ludwika Perzyny
w Kaliszu.

Zgodnie z art. 42 ust. 4 ustawy z dnia 15 kwietnia 2011 roku (Dz.U. z 2020 roku, poz. 295 ze zm.)
0 dziatalnosci leczniczej statut podmiotu leczniczego niebedacego przedsiebiorca nadaje podmiot tworzacy,
chyba ze przepisy ustawy stanowig inaczej.

Podmiotem tworzacym, zgodnie zart. 2 ust. 1 pkt 6 wyzej cytowanej ustawy, w przypadku
Wojewodzkiego Szpitala Zespolonego im. Ludwika Perzyny w Kaliszu jest podmiot lub organ, ktory
utworzyl samodzielny publiczny zaktad opieki zdrowotnej. Kompetencje do utworzenia wojewddzkich
samorzadowych jednostek organizacyjnych, jakimi sg takze SP ZOZ-y, zgodnie z ustawg o samorzadzie
wojewodztwa, przystuguja Sejmikowi Wojewddztwa. Sejmik Wojewddztwa jest uprawniony do nadawania
statutu, a takze do wprowadzania zmian w statutach podmiotow leczniczych niebgdacych przedsiebiorcami.

Nadanie nowego statutu Wojewodzkiemu Szpitalowi Zespolonemu im. Ludwika Perzyny w Kaliszu ma
charakter porzadkujacy ipodyktowany jest usprawnieniem zarzgdzania Szpitalem w wymiarze
organizacyjnym.

W zaktadzie leczniczym "Wojewodzki Szpital Zespolony im. Ludwika Perzyny w Kaliszu" z Oddziatu
Chirurgii z Pododdziatem Chirurgii Naczyniowej wydziela si¢ Oddziat Chirurgii Ogodlnej, Onkologicznej
i Matoinwazyjnej. Powyzsza zmiana ma na celu rozwoj sekcji chirurgii onkologicznej z uwzglednieniem
sieci szpitali onkologicznych, ktérej cze$cia chce by¢ Jednostka. Wojewoddzki Szpital Zespolony im.
Ludwika Przyny w Kaliszu spelnia warunki formalne dla sieci w zakresie chirurgii nowotwordéw jelita
grubego. Podmiot leczniczy chce poszerzy¢, jak rowniez usprawnic leczenie skojarzone nowotworow dzigki
posiadanym oddziatom komplementarnym (onkologia, radio- i chemioterapia). Wydzielenie Oddziatu
Chirurgii Ogo6lnej, Onkologicznej i Matoinwazyjnej ma réwniez na celu rozwoj chirurgii maloinwazyjnej
przy wykorzystaniu najnowoczesniejszych technologii medycznych pozwalajacych pacjentom na
btyskawiczny powrdt do pracy po zastosowanym leczeniu w przypadku takich schorzen, jak m.in. kamicy
zokciowej, przepuklin brzusznych, zylakow konczyn dolnych, hemoroidéw, chorobie i zespole Raynaud'a
i innych. Techniki takie jak: zaawansowane procedury laparoskopowe, videotorakoskopia, sprzgtowe
zabiegi proktologiczne, termoablacje niewydolnych zyl, s3 w asortymencie dedykowanego zespotu
chirurgdw i wychodza naprzeciw wspotczesnym oczekiwaniom spotecznym - krétki pobyt w szpitalu,
szybki powrdt do obowigzkéow zawodowych. Ponadto podzielenie oddzialu, wptynie zdecydowanie na
podniesienie efektywnosci pracy zespotdow chirurgicznych. Procedury onkologiczne rozliczane w ramach
karty DILO, to procedury nielimitowane przez Narodowy Fundusz Zdrowia - konieczne jest zatem
zwigkszenie dostgpnosci i zredukowanie czasu oczekiwania, natomiast procedury matoinwazyjne nie tylko
cieszg si¢ bardzo duzym zainteresowaniem pacjentow, ale rowniez w sposob niekwestionowany redukuja
koszty systemowe leczenia chirurgicznego.

Zmianie ulega rowniez nazwa "Pracowni Elektrofizjologii" na "Pracowni¢ Elektroterapii
i Elektrofizjologii Serca", ma to zwigzek z poszerzeniem zakresu wykonywanych zabiegéw medycznych
0 szereg procedur z zakresu elektroterapii serca. Zmieniona nazwa Pracowni odzwierciedla rzeczywisty
zakres zadan przez nig realizowanych.

Kolejnej zmianie nazwy ulega "Zaktad Diagnostyki Obrazowej" na "Zaktad Diagnostyki Obrazowej
i Radiologii Interwencyjnej", zwigzane jest to Zrozszerzeniem zakresu dziatalnosci o procedury
endowaskularne w zakresie neuroradiologii. Poza procedurami wewnatrznaczyniowymi, Szpital ma
W planach rozszerzenie zakresu badan w pierwszej kolejnosci o biopsje pod kontrola USG, nastepnie
0 drenaz patologiczny zbiornikow pltynowych (np. ropnie, itp.). W zwigzku z powyzsza zmiang dodaje si¢
"Pracowni¢ Radiologii Interwencyjne;j".

Nastgpna zmiana to utworzenie Zaktadu Opiekunczo - Leczniczego, co jest elementem realizacji
Programu Naprawczego Wojewodzkiego Szpitala Zespolonego im. Ludwika Perzyny w Kaliszu oraz
efektem bardzo duzego zapotrzebowania spolecznego na ten rodzaj uslug zdrowotnych. Powstanie ww.
Zaktadu odcigzy Oddziaty: Choréb Wewngtrznych, Neurologii, Neurochirurgii, dajagc jednocze$nie
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mozliwo$¢ ponownego rozliczenia pacjenta w ramach nowoutworzonej jednostki organizacyjnej. Zgodnie
z zatozeniami Programu Naprawczego Szpitala oddziat obejmowac bedzie 30-40 tozek.

Ponadto Szpital w swojej strukturze utworzy komorke "Podstawowa Opieka Zdrowotna", co jest
kolejnym z elementéw Programu Naprawczego Jednostki oraz wynikiem zapotrzebowania spotecznego na
powyzsze ustugi zdrowotne. Zawarcie umowy w zakresie POZ z Narodowym Funduszem Zdrowia
nie wymaga ogloszenia konkursu, ajedynie zawarcia umowy po spelnieniu wymogoéw formalnych
wynikajacych z obowiazujacych przepisow. Szpital zatozyt, iz poradnia lekarza rodzinnego obejmie opieka
okoto 5500 osob. Dzigki szerokiej dziatalnosci Jednostki w zakresie leczenia w ramach hospitalizacji oraz
dzicki ambulatoryjnej opiece specjalistycznej, poradnia POZ moze by¢ doskonalym narzedziem do
realizacji dodatkowo finansowanych programow profilaktycznych i zdrowotnych.

Jednoczesnie, w statucie zostaje wykreslone stanowisko Zastepcy Dyrektora ds. Pielegniarstwa. Zmiana
ta jest kolejnym etapem zmian organizacyjnych w pionie pielegniarskim ima na celu sprawne
i transparentne zarzadzanie najliczniejsza grupa zawodowa w Jednostce. Nadzor nad pionem pielggniarskim
przejmie Naczelna Pielegniarka, ktora dodatkowo bedzie wspierana przez Zastepce Naczelnej Pielggniarki.

W zwigzku z przytoczonymi przepisami podjecie niniejszej uchwaty jest uzasadnione.
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