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Wprowadzenie

Na podstawie art. 11 ust. 7 Ustawy z dnia 14 grudnia 2016r. Prawo o$wiatowe (Dz.U.
z 2026 r., poz. 820 ze zm.) organ wykonawczy jednostki samorzadu terytorialnego,
w terminie do dnia 31 pazdziernika, przedstawia organowi stanowigcemu jednostki
samorzadu terytorialnego informacje o stanie realizacji zadan o$wiatowych tej jednostki za

poprzedni rok szkolny, w tym:

1. owynikach egzaminu ésmoklasisty, egzaminu maturalnego i egzaminu zawodowego,
z uwzglednieniem dziatah podejmowanych przez szkoly nakierowanych na
ksztatcenie ucznidbw ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi, w szkotach tych
typow, ktérych prowadzenie nalezy do zadan wiasnych jednostki samorzgdu
terytorialnego,

2. 0 nadzorze pedagogicznym sprawowanym przez kuratora o$wiaty lub wiasciwego
ministra w szkotach i placéwkach tych typéw i rodzajoéw, ktérych prowadzenie nalezy
do zadan wtasnych jednostki samorzgdu terytorialnego.

Zadania organu prowadzacego szkote lub placéwke okreslono w art. 10 ustawy przywotanej
w pierwszym akapicie, a nalezg do nich w szczegdlnosci:

- zapewnienie warunkow dziatania szkoty lub placéwki, w tym bezpiecznych i higienicznych
warunkow nauki, wychowania i opieki,

- zapewnienie warunkéw umozliwiajgcych stosowanie specjalnej organizacji nauki i metod
pracy dla dzieci i mtodziezy objetych ksztatceniem specjalnym,

- wykonywanie remontéw obiektéw szkolnych oraz zadan inwestycyjnych w tym zakresie,
zapewnienie obstugi administracyjnej, finansowej i organizacyjnej,

- wyposazenie szkoty lub placéwki w pomoce dydaktyczne i sprzet niezbedny do petnej
realizacji programdw nauczania, programow wychowawczo-profilaktycznych, przeprowa-

dzania egzaminéw oraz wykonywania innych zadarn statutowych.

Niniejsze opracowanie dotyczy prezentacji danych odnoszgcych sie do realizacji zadan
oSwiatowych Samorzadu Wojewodztwa Wielkopolskiego w trakcie roku szkolnego
2025/2026 czyli w okresie od 1 wrzesnia 2025 r. do 31 sierpnia 2026 r.
Dokument ten zostat przygotowany na podstawie:
1. arkuszy organizacyjnych szkét i placowek oswiatowych prowadzonych przez
Samorzad Wojewddztwa Wielkopolskiego w roku szkolnym 2025/2026,

2. sprawozdania z wykonania budzetu za rok 2025,



3. dokumentacji Departamentu Edukacji i Nauki Urzedu Marszatkowskiego
Wojewddztwa Wielkopolskiego w Poznaniu.



Informacja o szkotach i placéwkach, dla
ktorych organem prowadzacym jest
Samorzad Wojewodztwa Wielkopolskiego

W roku szkolnym 2025/2026 Samorzad Wojewodztwa Wielkopolskiego byt organem

prowadzacym dla nastepujgcych oswiatowych jednostek organizacyjnych:

i Terapii w Starej Lubiance
ul. Kosciuszkowcow 2 a,
64-932 Stara tubianka

.Wie_lk'bpblslrxi'e Samorzqdow;a Centrum Edﬁkécji o

Liceum Ogolnoksztatcace

Branzowa Szkota | Stopnia

Szkota Specjalna Przysposabiajgca do Pracy

Szkota Policealna

Liceum Ogoélnoksztatcgce dla Dorostych

Centrum Ksztalcenia Ustawicznego

Dom Weczasow Dzieciecych

Wielkopolski Samorzadowy Zespét Placowek
Terapeutyczno-Wychowawczych w Cerekwicy
Nowej

Cerekwica Nowa 1,

63-233 Jaraczewo

Szkota Podstawowa Specjalna

Branzowa Szkota Specjalna | stopnia

Liceum Ogolnoksztalcace Specjalne

Mtodziezowy Osrodek Wychowawczy

Mtodziezowy Osrodek Socjoterapii

Specjalny Osrodek Szkolno-Wychowawczy dla
Dzieci Niestyszgcych im. J6zefa Sikorskiego w
Poznaniu

ul. Bydgoska 4A,

61-127 Poznan

Przedszkole Specjalne dla Dzieci z Wadami Stuchu
i Mowy

Szkota Podstawowa Specjalna nr 113

1l Liceum Ogélnoksztalcace Specjalne

Technikum Specjalne

Branzowa Szkota Specjalna | stopnia nr 3

Szkota Specjalna Przysposabiajgca do Pracy nr 7

Szkota Policealna Specjalna nr 2

Wielkopolskie Samorzadowe Centrum Ksztatcenia
Zawodowego i Ustawicznego w Gnieznie

ul. Mieszka | 27,

62-200 Gniezno

Medyczne Studium Zawodowe im. dr. Karola
Marcinkowskiego z internatem

Centrum Ksztatcenia Ustawicznego




ieopolskie Samoqdwe Centrum Ksztatcenia |

Zawodowego i Ustawicznego w Koninie
ul. Przemystowa 4,
62-510 Konin

zkoa

Marcinkowskiego z internatem

Medyczna Policealna im. Karola

Centrum Ksztafcenia Ustawicznego

Liceum Ogélnoksztaicgce dla Dorostych

Wielkopolskie Samorzadowe Centrum Ksztalcenia
Zawodowego i Ustawicznego w Ostrowie
Wielkopolskim

ul. Limanowskiego 17,

63-400 Ostréw Wikp.

Medyczne Studium Zawodowe im. Hanny
Chrzanowskiej z internatem

Centrum Ksztatcenia Ustawicznego

Wielkopolskie Samorzadowe Centrum Ksztalcenia
Zawodowego i Ustawicznego nr 1 w Poznaniu

Ul. Szamarzewskiego 99

60-568 Poznan

Medyczne Studium Zawodowe

Liceum Ogélnoksztatcgce dla Dorostych

Centrum Ksztatcenia Ustawicznego nr 1

Wielkopolskie Samorzadowe Centrum Ksztalcenia
Zawodowego i Ustawicznego nr 2 w Poznaniu

ul. Mostowa 6,

61-855 Poznan

Medyczne Studium Zawodowe im. PCK z internatem

Kolegium Pracownikéw Stuzb Spotecznych
w Poznaniu

Centrum Ksztalcenia Ustawicznego nr 2

Wielkopolskie Samorzadowe Centrum Ksztalcenia
Zawodowego i Ustawicznego w Rawiczu

ul. Gen. Grota Roweckiego 6,

63-900 Rawicz

Medyczne Studium Zawodowe

Centrum Ksztatcenia Ustawicznego

Liceum Ogodlnoksztalcgce dla Dorostych

Wielkopolskie Samorzadowe Centrum Ksztalcenia
Zawodowego i Ustawicznego w Ztotowie

ul. Norwida 5,

77-400 Ziotéw

Policealna Szkota Stuzb Spotecznych

Centrum Ksztatcenia Ustawicznego

Liceum Ogélnoksztalcace dla Dorostych

Wielkopolskie Samorzgdowe Centrum Ksztatcenia
Zawodowego i Ustawicznego we Wrzesni

ul. Wojska Polskiego 2 a,

62-300 Wrzesnia

Szkota Policealna we Wrzesni

Liceum Ogolnoksztatcace dla Dorostych

Centrum Ksztalcenia Ustawicznego

Osrodek Doskonalenia Nauczycieli w Kaliszu
ul. Wroctawska 182,
62-800 Kalisz




- érodek Doskonalenia Nauczycieli w Poznaniu

ul. Gorecka 1,
60-201 Poznan

Centrum Doskonalenia Nauczycieli w Koninie
ul. Sosnowa 14,
62-510 Kenin

Osérodek Doskonalenia Nauczycieli

Publiczna Biblioteka Pedagogiczna w Koninie wraz
z 3 filiami w:

- Kole

- Stupcy

- Turku

Centrum Doskonalenia Nauczycieli w Lesznie
ul. Chrobrego 15,
64-100 Leszno

Osrodek Doskonalenia Nauczycieli

Publiczna Biblioteka Pedagogiczna wraz z 3 filiami
w:

- Gostyniu

- Koscianie

- Rawiczu

Centrum Doskonalenia Nauczycieli w Pile
ul. Bydgoska 21,
64-920 Pita

Osrodek Doskonalenia Nauczycieli

Publiczna Biblioteka Pedagogiczna wraz z 5 filiami
W

- Chodziezy

- Czarnkowie

- Trzciance

- Wagrowcu

- Ztotowie

Publiczna Biblioteka Pedagogiczna Ksigznica
Pedagogiczna

im. A. Parczewskiego w Kaliszu

ul. Poludniowa 62,

62-800 Kalisz

Publiczna Biblioteka Pedagogiczna wraz z 6 filiami
w:

- Ostrzeszowie

- Jarocinie

- Kepnie

- Krotoszynie

- Ostrowie Wielkopolskim

- Pleszewie

Publiczna Biblioteka Pedagogiczna w Poznaniu
ul. Bulgarska 19,
60-320 Poznan

Publiczna Biblioteka Pedagogiczna wraz z 10 filiami
w;

- Gnieznie

- Miedzychodzie

- Nowym Tomys$lu

- Obornikach,

- Swarzedzu

- Szamotutach

- Sremie

- Srodzie Wielkopolskiej




Jednostka

-W!sztynie -

- Wrzeéni

Tabela 1
Zestawienie jednostek, dla ktérych organem prowadzacym w roku szkolnym 2025/26 byt Samorzad
Wojewodztwa Wielkopolskiego

1. Wielkopolskie Samorzgdowe Centrum Edukacji
| Terapii w Starej tubiance

Wielkopolskie Samorzadowe Centrum Edukacji i Terapii w Starej tubiance (WSCEIT) oferuje
ksztatcenie w: liceum ogdéinoksztatcgcym z oddziatami dla uczniéw o specjalnych potrzebach
edukacyjnych (np. z zaburzeniami ze spektrum autyzmu), liceum ogdélnoksztatcgcym dla
dorostych, technikum, w ktérym nauka zawodu oparta jest o wilasng, nowoczesng
baze ksztatcenia praktycznego, funkcjonujacej na podobnych zasadach branzowej szkole
| stopnia obejmujacej rowniez oddziaty specjaine dla ucznidéw z orzeczeniem o potrzebie
ksztatcenia specjalnego, szkole policealnej, szkole specjalnej przysposabiajgcej do pracy dla
ucznidbw z niepetnosprawnoscig intelektualng w stopniu umiarkowanym oraz
Z niepetnosprawnosciami sprzezonymi. Przy szkole funkcjonuje internat. W skiad ww.

zespotu szkot wehodzi réwniez Dom Wezaséw Dzieciecych.

Internatem kieruje kierownik powotany przez Dyrektora WSCEIT. W internacie funkcjonuje
Rada Wychowawcza, w skiad ktorej wchodzg wszyscy zatrudnieni w internacie
wychowawcy. Liczba wychowankéw w grupie wychowawczej w internacie nie przekracza 35
osob, z zastrzezeniem, ze liczba wychowankéw w grupie wychowawczej obejmujacej osoby
niepetnosprawne odpowiada liczbie ucznidw w oddziale specjalnym. Internat zapewnia
opieke wychowawcza w godzinach poza zajeciami dydaktycznymi. Kazdy wychowanek jest

przeszkolony w zakresie zasad bezpieczenstwa przy postugiwaniu sie urzgdzeniami

elektrycznymi w internacie.

Branzowa szkota | stopnia 93 9
Szkota specjalna przysposabiajgca do pracy 12 3
Liceum ogolnoksztatcgce 35 9




Branzowa szkota Il stopnia

f;bel: 2
Liczba uczniéw i oddziatow w Wielkopolskim Samorzadowym Centrum Edukacji i Terapii w Starej Lubiance
Zrédio danych: opracowanie wtasne DEIN. Stan na dzier 30.09.2025 r.

Szkota Przysposabiajaca do Pracy.

Podstawowym celem edukacji ucznidw z niepetnosprawnoscig intelektualng w stopniu
umiarkowanym lub znacznym oraz uczniéw z niepeinosprawnosciami sprzezonymi jest
przygotowanie mitodziezy do dorostego zycia, w miare mozliwosci autonomicznego
i aktywnego poprzez nauke samodzielnosci w codziennych czynnosciach, a réwniez
ksztattowanie kompetencji zawodowych przygotowujgcych do podjecia zatrudnienia na
otwartym/chronionym rynku pracy. Celem jest takze utrwalanie i poszerzanie zdobytych
wiadomosci i umiejetnosci, doskonalenie posiadanych kompetencji spotecznych, funkcji
adaptacyjnych oraz ich poszerzanie o nowe z zakresu $rodowiska spoteczno-kulturowego,
ktore sg istotne dla samodzielnego funkcjonowania w zyciu codziennym.

Podczas zaje¢ szczegolny nacisk zostat potozony na: prowadzenie treningéw budzetowych,
doskonalenie umiejetno$ci czytania, pisania, matematycznych, utrwalanie nawykéw
higienicznych i dbatos¢ o wyglad zewnetrzny, zdobywanie wiedzy i umiejetnosci na temat
dbatosci o zdrowie, wskazywanie instytucji i placowek w ktérych osoby
z niepetnosprawnos$ciami moga znalezé wsparcie, utrwalanie i poszerzanie wiedzy na temat
srodowiska spoteczno-przyrodniczego, ¢éwiczenie umiejetnosci czytania, rozumienia
instrukgcji stownych, pisemnych oraz piktogramoéw, doskonalone umiejetno$ci prowadzenia
dialogu, inicjowania rozmowy z réwiesnikami i dorostymi, formutowania wypowiedzi

wielozdaniowych oraz wyrazania wtasnych potrzeb i opinii w sposéb kulturalny.

Uczniowie zdobywali praktyczng wiedze i umiejetnosci z zakresu: gospodarstwa domowego,
zajec kulinarnych, prac ogrodniczych, rekodzieta i stolarstwa, technologii informacyjnej i prac
biurowych. W poszczegoélnych dziedzinach uczniowie uczyli sie obstugi narzedzi i prostych
urzgdzen oraz wykonywania okreslonych czynnosci zawodowych. Zwracali uwage na
przestrzeganie przepisow bezpieczenstwa i higieny pracy, przygotowania stanowiska pracy,
utrzymania na nim porzadku, odpowiedni stréj do pracy, wykonywanie czynnosci zgodnie
z poleceniami.

Uczniowie mieli do dyspozycji sale lekcyjna oraz inne pomieszczenia w budynkach szkoty

w celu realizacji zaje¢ z zakresu przysposobienia do pracy, np. pralnie, pomieszczenia




hotelowe, kuchnie oraz zaplecze ogrodnicze. W ten sposéb zdobywali umiejetnosci
praktyczne niezbedne do realizacji zatozen programowych. W ramach preorientacji
zawodowej uczniowie zapoznali sie z dziatalnoscig lokalnego rynku pracy — gospodarstwo
ogrodnicze, sprzedawca, zaktad mechanizacyjny, ceramik, pracownik biurowy. Odbyli
réwniez wycieczki tematyczne do Warsztatéw Terapii Zajeciowej w Pile oraz w Ujéciu czy
Szkotki Lesnej w Dobrzycy.

Dziatania wychowawcze miaty na celu wypracowywanie nawykow, ktére pomogty miodziezy
w funkcjonowaniu w srodowisku pozaszkolnym jak: codzienne przygotowanie, spozywanie,
kulturalne zachowanie sie podczas positku, wartosci zdrowotne spozywanych positkdw,
porzadkowanie po positku, cotygodniowe catosciowe porzadkowanie pomieszczen
wspolnych klasy oraz indywidualnych szafek, tygodniowe dyzury klasowe. Systematycznie
zachecano uczniéw do udziatu w zajeciach pozalekcyjnych i konkursach, np. w zajgciach
sportowych szkolnych i pozaszkolnych, uroczystosciach szkolnych, konkursach szkolnych
i pozaszkolnych. Ze wzgledu na indywidualne potrzeby uczniéw (m.in. meczliwosé, gorsze
samopoczucie) byt do dyspozycji ,Cichy pokéj”, z ktérego moga skorzystaé uczniowie
potrzebujgcy wyciszenia, zrelaksowania sig albo pracy na zajeciach, ale w ciszy. W ramach
pomocy psychologiczno-pedagogicznej odbywaty sie zajecia z psychologiem i pedagogiem.
Nacisk potozono na wsparcie emocjonalne i trening umiejetnosci spotecznych. W sytuacjach
wymagajgcych wsparcia uczniowie mieli spotkania indywidualne z psychologiem, a takze
zajecia z catg grupg. Uczniowie brali udziat we wszystkich wydarzeniach zawartych
w kalendarzu pracy szkoty na rok szkolny 2025/2026 np.: szkolnym Dniu Sportu z okazji Dnia
Dziecka, w wernisazu prac uczniéw z okazji Swiatowego Dnia Autyzm, Dniu Ziemi,
w Jasetkach , Mikotajkach i Andrzejkach, w apelu z okazji Narodowego Swieta
Niepodlegtosci i Dnia Edukacji Narodowej, udziat w Akcji ,Szkota Pamigta”. Uczniowie
uczestniczyli w wyjazdach do kina, teatru i na wycieczki: ,Alpakowy raj”, Centralny O$rodek
Sportu w Watczu- Bukowina, Gniezno- fabryka bombek- KADPOL.

Na szczegdlng uwage zastuguje sukces jednego z ucznidw, ktéry osiggnat bardzo wysokie
wyniki w | Ogélnopolskim Konkursie Kulinarnym ,Gotuj z sercem” w Olsztynie w maju 2026 r.
Konkurs skierowany byt do wszystkich szkét w Polsce prowadzgcych Szkoly Specjalne
Przysposabiajace do Pracy. Uczen zdoby! | miejsce na etapie wojewédzkim, uzyskujac tym
samym awans do finatu ogdlnopolskiego, gdzie otrzymat wyréznienie. Osiggnigcie to byto
efektem zaangazowania, systematycznej pracy oraz rozwijania umiejetnosci kulinarnych
podczas zaje¢ przysposabiajgcych do pracy. Sukces ucznia stanowit motywacje dla catej
klasy i byt waznym wydarzeniem w zyciu szkoty.
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Dom Wczaséw Dzieciecych (DWD) to placdwka dla dzieci i miodziezy, u ktérych
zdiagnozowano zaburzenia zwigzane z FAS/FASD lub istnieje podejrzenie ich wystepowania
albo ich rodzice/opiekunowie ztozyli deklaracje o wyrazeniu $wiadomej zgody na udziat
w ,Wielkopolskim projekcie badawczo-rozwojowym w zakresie diagnostyki, rehabilitacji
medycznej, terapii, opieki i edukacji powstatym dla wsparcia dzieci i mtodziezy ze spektrum
poalkoholowych zaburzen rozwojowych (FASD), a takze dzieci i mtodziezy zagrozonych
uzaleznieniem od alkoholu, wynikajgcym ze zlych wzorcéw funkcjonowania $rodowiska
rodzinnego”. Dla zapewnienia jak najlepszych warunkéw do rozwoju, nauki i odpoczynku
nauczyciele inicjujg dziatania majgce na celu urozmaicenie procesu edukacyjnego,
zachecajgc tym samym miodziez do podejmowania wyzwan i uczestniczenia w konkursach

i zajeciach sportowych.

Uczniowie szkét oraz uczestnicy DWD w Wielkopolskim Samorzagdowym Centrum Edukacji
i Terapii w Starej tubiance uczestniczyli w licznych konkursach, projektach oraz zawodach
sportowych takich jak: konkurs piosenki patriotycznej w Poznaniu/Golecinie, Mistrzostwa
Polski w Pitce Noznej ORLIK 2025 w Ptocku, zajecia w ramach programu MEN ,Aktywna
szkota”. Tego typu aktywnosci stanowig kluczowe elementy nowoczesnego procesu
edukacyjno-wychowawczego, petnigc istotng funkcje w rozwoju osobistym, spotecznym
uczniow.

Dla mtodych ludzi zaangazowanie w dodatkowe inicjatywy to nie tylko szansa na nagrody,
ale przede wszystkim wszechstronny rozwdj. Pozwala na gtebsze zakorzenienie sie
w interesujgcej ucznia dziedzinie. Praca w projektach i sportach zespotowych uczy
wspotpracy, komunikacji, podziatu rél, negocjacji oraz radzenia sobie ze stresem i porazka.
Ksztattuje u mtodych ludzi kompetencje miekkie. Sukcesy natomiast podnoszg samoocene
uczniow, a konstruktywna krytyka ze strony jury czy trenera uczy odpornosci psychicznej.

2. Wielkopolski Samorzgdowy Zespot Placéwek
Terapeutyczno-Wychowawczych w Cerekwicy Nowej
W zespole placéwek (Miodziezowy Osrodek Wychowawczy i Miodziezowy Osrodek

Socjoterapii) opieka objete sg wychowanki niedostosowane spotecznie oraz zagrozone
niedostosowaniem spofecznym.

Szkota podstawowa

Branzowa szkota | stopnia 43 3
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Tabela 4
Liczba uczniow i oddziatow w WSZPT-W.
Zrédfo danych: WSZPTW w Cerekwicy Nowej. Stan na dzien 30.09.2025 .

Wychowanki, ktére trafiajg do o$rodka, majg za sobg trudng historig szkolng — czgsto lata
niepowodzen, ogromne zalegtosci w materiale oraz zakorzeniony lek i nieche¢ do nauki.
Startujg z poziomu niskich kompetencji kluczowych i ostabionej motywacji. Proces
przyjmowania uczennic trwa przez caly rok, w zwigzku z tym zdarza sig, ze nowe wychowanki
dotfgczajg do szkoty na krétko przed wakacjami, dlatego czas, jakim dysponuje szkofa, bywa
zbyt krétki na catkowite nadrobienie wieloletnich brakow edukacyjnych. Nauczyciele skupiaja
sie jednak na tym, by optymalnie wykorzysta¢ kazdg dostgpna chwile na odbudowanie ich
wiary we wiasne mozliwosci, wyréwnywanie deficytdw edukacyjnych, rozwojowych
i zdrowotnych, a takze stworzenie dla nich odpowiedniego $rodowiska, utatwianie im
nawigzania wiezi emocjonalnych w grupie oraz uczenie efektywnych sposobéw komunikacji.
Priorytetem pracy szkoty jest wspieranie rozwoju uczennic, odbudowywanie ich motywacji do
nauki, wzmacnianie wiary we wtasne mozliwosci oraz przygotowanie do samodzielnego
funkcjonowania w zyciu spotecznym i zawodowym.

Wychowanki biorg udziat w réznych przedsiewzieciach, m.in. takich jak: konkurs wiedzy
o Powstaniu Wielkopolskim, konkurs literacki ,Najbardziej poruszajacy list do $w. Mikofaja”,
Szkolny Konkurs Tenisa Stotowego, w Ogdlnopolskiej Akcji Szlachetna Paczka czy
wspotpracy z Bibliotekg MiG Jarocin — Kamienica Kultury, w ogélnopolskiej akgji ,Zonkile” -

organizowanej przez Muzeum Historii Zydéw Polskich POLIN.

W tym kontekscie konkursy, projekty i zawody sportowe stajg sie kluczowg przestrzenig
doswiadczalng dla mtodego cztowieka. Wychowanki uczg sie tego, czego czesto brakuje
w szkolnych tawkach. Udziat w projektach to dla nich zderzenie z realnym $wiatem. Przestajg
by¢ tylko biernym odbiorcg wiedzy, a stajg sie menedzerami. Konkursy wymagajg wyjscia
poza schemat, samodzielnego docierania do zrddet, weryfikacji informacji (w dobie fake
newsow i Al) oraz precyzyjnej argumentacji. Natomiast sport szkolny to nie tylko kondycja
fizyczna, ale przede wszystkim potezny trening mentalny. W dobie kryzyséw zdrowia
psychicznego miodziezy, sport petni funkcje terapeutyczng i wychowawcza, uczy odpornosci
psychicznej na stres, szacunku do rywala (fair play), dyscypliny wewnetrznej oraz — co
najwazniejsze — podnoszenia sie po porazkach.
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3. Specjalny Osrodek Szkolno-Wychowawczy
dla Dzieci Niestyszgcych im. J6zefa Sikorskiego
w Poznaniu

W Specjalnym Osrodku Szkolno-Wychowawczym dla Dzieci Niestyszacych im. Jozefa
Sikorskiego w Poznaniu ksztatcg sie dzieci i miodziez z wadg stuchu,
z niepetnosprawnoscig intelektualng w stopniu umiarkowanym lub znacznym oraz uczniowie
z niepetnosprawnosciami sprzezonymi, w tym z wadg stuchu. Osrodek zapewnia
catodobowg opieke dla wychowankoéw.

W Osrodku funkcjonujg szkoty: podstawowa, branzowa szkota | stopnia, technikum, szkota
przysposabiajaca do pracy, szkota policealna, a takze przedszkole. Osrodek prowadzi
réwniez wczesne wspomaganie rozwoju dziecka. Ksztatcenie dostosowane jest do potrzeb
edukacyjnych i mozliwosci psychofizycznych uczniéw.

W Osrodku prowadzi sie zajecia rewalidacyjne majgce charakter terapeutyczny,
usprawniajgcy i korekcyjny. Gtéwnym celem zajeé jest kompleksowe wspieranie rozwoju
psychomotorycznego ucznidéw oraz pomoc w nadrabianiu zalegtosci edukacyjnych. Program
koncentruje sie na minimalizowaniu trudnosci szkolnych i ich negatywnego wplywu na
emocje oraz relacje rowiesnicze. Podczas spotkan uczniowie poznajg techniki radzenia sobie
ze stresem, doskonalg mowe i codzienng komunikacje, a takze rozwijaja sprawnosé¢
manualng, pamie¢, uwage i percepcje.

W Osrodku ktadzie szczegdlny nacisk na rozwéj kompetencji jezykowych i komunikacyjnych
uczniéw, wykorzystujgc wszelkie dostepne kanaty porozumiewania sie, w tym nowoczesne
technologie (TIK). Mtodziez uczy sie skutecznej komunikacji w praktyce, do$wiadczajac
kontaktu z réznymi osobami zaréwno w najblizszym otoczeniu, jak i w przestrzeni publicznej
np. w sklepach czy punktach ustugowych. Poza standardowag edukacjg przedmiotowa
i zawodows, szkota tworzy przyjazne warunki do twoérczej ekspresji oraz rozwijania
umiejetnosci wspétpracy réwiesniczej poprzez udziat uczniéw i wychowankoéw w konkursach,
projektach, wolontariacie.

Przyktadowymi przedsiewzieciami sg tutaj: udziat w projekcie ,Na Szage Bez Fyrtel” —
program realizowany przez Fundacje Wspierania Kreatywnej Edukacji, Rozwoju i Rewalidacji
LKREATYWATOR”, Konkurs ,Niebieskie Igrzyska” — organizowany przez Fundacje-Instytut
Wspomaganie Rozwoju Dziecka z siedzibg w Gdansku, Ogéinopolski Program Edukacyjny
»1rzymaj Forme” organizowany przez Giéwny Inspektorat Sanitarny oraz Polskg Fundacje

Producentéw Zywnosci.
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Szkota Przysposabiajaca do Pracy.

W Specjalnym Osrodku dla Dzieci Niestyszacych im. J. Sikorskiego w Poznaniu
Szkota Specjalna Przysposabiajgca do Pracy przyjmuje uczniéw z niepetnosprawnoscig
intelektualng w stopniu umiarkowanym lub znacznym oraz uczniéw z niepetnosprawnosciami
sprzezonymi, w tym jedng z nich jest wada stuchu.

Zajecia prowadzone w szkole skupiajg sie na rozwijaniu komunikacji, stuzg doskonaleniu
kompetencji jezykowych oraz zdolnosci interpersonalnych ucznibw w zréznicowanym
$rodowisku spotecznym. Proces ten jest wspierany nowoczesnymi technologiami
informacyjno-komunikacyjnymi. Dziatania te stuzg budowaniu kompetencji spotecznych,
rozwijaniu $wiadomosci spoteczno-kulturowej oraz przygotowaniu wychowankéw do

samodzielnego petnienia rél spotecznych i zawodowych.

Uczniowie brali udziat w warsztatach dydaktyczno-kulinarnych. Byli tez wspotorganizatorami
zajec¢ dla uczniow mtodszych z ,klas zycia” oraz dzieci z klas I-lll i przedszkola. Wzieli udziat
w Wielkopolskim Integracyjnym Konkursie Cukierniczym ,Jeste$ mojg walentynkg”, ktérego
organizatorem byt Osrodek.

Pod opieka nauczyciela sadzili kwiaty, ziota, warzywa. W zimie przygotowywali sadzonki
i dbali o rosliny w pomieszczeniach Osrodka. Klasa pracuje tez w Spotecznym Ogrodzie
Bramy Poznania. W ramach zaje¢ pod nazwg ,Wytwarzanie artykutow uzytkowych -
elementy florystyki® uczniowie doskonalg umiejetnosci manualne i estetyczne zwigzane
z tworzeniem kompozycji roslinnych. W dotychczasowym procesie ksztatcenia
z powodzeniem zrealizowali projekty okolicznosciowe, takie jak wience adwentowe, stroiki

na Boze Narodzenie oraz palmy wielkanocne.

Zajecia z prac biurowych przygotowujg do praktycznej obstugi nowoczesnego sprzetu
biurowego, takiego jak kserokopiarka, bindownica czy laminator. Uczniowie nie tylko poznajg
zasady dziatania tych urzadzen, ale réwniez uczg sie kompleksowego realizowania
profesjonalnych ustug biurowych.

Pracownia prac recznych to przestrzen, w ktérej uczniowie tworzg unikalne przedmioty
dekoracyjne oraz pamigtki. Podczas zajeé taczg réznorodne techniki rekodzielnicze — takie
jak decoupage, malowanie na szkle, haft matematyczny, origami czy wyrdb bizuterii.
W procesie twérczym wykorzystujg bogaty wachlarz materiatéw, nadajgc drugie zycie m.in.
drewnu, glinie, modelinie, sznurkom, koralikom czy tkaninom. Uczniowie w ramach tego
przedmiotu brali udziat w zajeciach ceramiki w pracowni ,Kramerika”.
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W tym roku szkolnym klasa SPDP brata udziat w projekcie ,Cyfrowa Szkota Wielkopolsk@
2030 — Wielkopolska Akademia Talentéw”. Zorganizowano w ramach tego projektu warsztaty

taneczno-choreoterapeutyczne w Centrum Tanca i Edukacji Diament oraz wernisaz prac
uczniéw w Galerii Sluza ICHOT.

Przedszkole 7 26 7 | | - 4
Szkota podstawowa 91 22
Szkota Branzowa | stopnia 29 7
Szkota Przysposabiajgca do pracy 5 4
Technikum 25 L5

Szkota Policealna 2 1

Osrodek 32 7

5
Liczba uczniéw i oddziatéw w SOS-W. Zrédfo danych: opracowanie wiasne DEIN na dzien 30.09.2025 r.

4. Wielkopolskie Samorzgdowe Centra Ksztatcenia
Zawodowego i Ustawicznego

Wielkopolskie Samorzadowe Centra Ksztatcenia Zawodowego i Ustawicznego (WSCKZiU)
to szkoty prowadzace ksztatcenie w szkolnych i pozaszkolnych formach, dzigki ktérym osoby
doroste bezptatnie moga zdobyé lub uzupetnié kwalifikacje zawodowe na kierunkach
medycznych, spotecznych i innych. Nauka prowadzona jest w trybach: dziennym,
stacjonarnym i zaocznym. Centra sg placéwkami posiadajgcymi oferte ksztatcenia
dostosowang do aktualnych, lokalnych potrzeb rynku pracy. Dzigki zaawansowanym
technicznie i technologicznie pracowniom, wykwalifikowanej kadrze dydaktycznej oraz
wspoipracy z pracodawcami placowki stanowig atrakcyjng oferte edukacyjna.

W roku szkolnym 2025/2026 przy Wielkopolskich Samorzgdowych Centrach Ksztatcenia
Zawodowego i Ustawicznego, dla ktérych organem prowadzgcym jest Samorzad
Wojewoddztwa Wielkopolskiego, funkcjonowaty 4 internaty: w Gnieznie, Koninie, w Ostrowie
Wikp., w Poznaniu przy WSCKZiU nr 2. Internaty przy szkotach policealnych zapewniajg
zakwaterowanie oraz opieke pedagogiczng stuchaczom ksztatlcgcym sie poza miejscem
statlego zamieszkania. Podstawowym warunkiem jest posiadanie statusu stuchacza danej
szkoty policealnej, a w przypadku wolnych miejsc status ucznia/stuchacza/studenta innej
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szkoly. Pierwszenstwo w przyjeciu majg zazwyczaj osoby, ktdérych miejsce zamieszkania jest
znacznie oddalone od szkoly, co uniemozliwia lub mocno utrudnia codzienny dojazd.
Najczesciej sg to pokoje kilkuosobowe (2-, 3- lub 4-osobowe), wyposazone w podstawowe
meble (t6zko, biurko, szafa) i tazienki.

Mimo ze stuchacze szkét policealnych sg osobami dorostymi, internat pozostaje placéwka

osSwiatowg i obowigzuje w nim sztywny regulamin:

« w obiekcie dyzurujg wychowawcy (pedagodzy), ktérzy dbajg o porzadek

i bezpieczenstwo.

* obowiazuje okreslona godzina powrotu do placéwki (np. 21:00 lub 22:00) oraz cisza
nocha. Samowolne opuszczenie internatu na noc zazwyczaj wymaga zgfoszenia

wychowawcy.

« w internatach obowigzuje bezwzgledny zakaz spozywania alkoholu, palenia tytoniu
(w tym e-papieroséw) oraz przyjmowania gosci w pokojach bez zgody personelu.

Ponizej przedstawiono zawody, w ktérych ksztalcg poszczegdline Wielkopolskie
Samorzadowe Centra Ksztatcenia Zawodowego i Ustawicznego (tabele 7-14).
Zbiorcze dane przedstawiono w tabeli 15.

Wielkopolskie Samorzagdowe Centrum Ksztalcenia Zawodowego i Ustawicznego w Gnieznie

1 Technik masazysta 34 34

2. Terapeuta zajgciowy 43 43

a1 Technik ustug kosmetycznych 28 28

4, Opiekun medyczny 113 113
5 Technik sterylizacji medycznej 29 0 29

6. Podolog 24 0 24

7. Florysta 25 23 48

8. Fotograf 0 27 27

9. Opiekunka dziecieca

abela 7
Zrédio danych: Liczba stuchaczy wg zawodéw w WSCKZiU w Gnieznie w roku szkolnym 2024/2026
wg stanu na dzier 30.09.2025r.
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Wielkopolskie Samorzadowe Centrum Ksztalcenia Zawodowego i Ustawicznego w Koninie

1. | Technikustug kosmetycznych | 27

2y
2. Technik elektroradiolog 17 0 17
3. Technik farmaceutyczny 34 0 34
4, Technik masazysta 31 0 31
5 Higienistka stomatologiczna 50 0 50
6. Terapeuta zajeciowy 18 0 18
7 Opiekun medyczny 49 0 49
8. Technik sterylizacji medycznej 21 0 21
9. Podolog 22 0 22
10. Florysta 0 12 12

Tabela8

Zrédfo danych: Liczba stuchaczy wg zawodéw w WSCKZiU w Koninie w roku szkolnym 2025/2026
wg stanu na dzient 30.09.2025r.

Wielkopolskie Samorzadowe Centrum Ksztaicenia Zawodowego i Ustawicznego w Ostrowie
Wielkopolskim

1. Opiekun medyczny - 65 B 0 [ 65
2 Opiekunka dziecigca i} 33 38
3 Podolog 27 0] 27
4, Technik ustug kosmetycznych 70 16 86
5, Technik masazysta 27 0 27
6. Higienistka stomatologiczna 16 0 16
7. Terapeuta zajeciowy 25 0 25
8. Technik elektroradiolog 28 0 28
9. Technik farmaceutyczny 23 0 23
10. Technik BHP 12 0 12
1. Florysta 0 36 36
12. Technik analityk 0 17 17
Asystent osoby
13. niepeinosprawnej 17 0 17
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Tabela 9
Zrédio danych: Liczba stuchaczy wg zawodéw w WSCKZiU w Ostrowie WIkp. w roku szkolnym 2025/2026
wg stanu na dzierh 30.09.2025r.

Wielkopolskie Samorzadowe Centrum Ksztalcenia Zawodowego i Ustawicznego nr 1 w Poznaniu

[ ~ Liczba stuct F e "—]
| 1 WV |
. o

Kierunek k

1. | Tecnik farmaceutyczny 34 0 34
2. Technik masazysta 36 0 36
3. Technik elektroradiolog 45 0 45
4, Technik ustug kosmetycznych 36 0 36
5. Technik sterylizacji medycznej 44 0 44
6. Opiekun medyczny 25 0 25
7. Podolog 7 0 7
8. Terapeuta zajeciowy 29 0 29

abela 10
Zrédlo danych: Liczba stuchaczy wg zawodéw w WSCKZiU nr 1 w Poznaniu w roku szkolnym 2025/2026
wg stanu na dzien 30.09.2025 .
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Wielkopolskie Samorzadowe Centrum Ksztalcenia Zawodowego i Ustawicznego nr 2 w Poznaniu

1. - Techmk dentystyczny | | 5 0 “ |
2. Asystent osoby niepetnosprawnej 25 0 25
3 Higienistka stomatologiczna 61 0 61
4, Asystentka stomatologiczna 28 0 28
5. Opiekun medyczny 76 0 76
6. Fotograf 0 18 18
7. Florysta 0 10 10

o

Tabela 11
Zrédio danych: Liczba stuchaczy wg zawodéw w WSCKZiU nr 2 w Poznaniu w roku szkolnym 2025/2026
wg stanu na dziert 30.09.2025 r.

Wielkopolskie Samorzadowe Centrum Ksztalcenia Zawodowego i Ustawicznego w Rawiczu

2, Technik BHP 37 0 37
3 Technik masazysta 39 0 39
4. Opiekunka dziecieca 43 20 63
B; Terapeuta zajgciowy 24 0 24
6. Technik ustug kosmetycznych 37 24 61
74 Opiekun medyczny 53 0 53
8. Technik administraciji 0 46 46
9 Technik sterylizacji medycznej 24 0 24
10. Opiekun w Domu Pomocy Spotecznej 0 12 12

Tabela12

Zrédio danych: Liczba stuchaczy wg zawodéw w WSCKZiU w Rawiczu w roku szkolnym 2025/2026
wg stanu na dzier 30.09.2025.
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Wielkopolskie Samorzadowe Centrum Ksztalcenia Zawodowego i Ustawicznego w Ziotowie

| ik Opiekunka dziecieca 28 0 28
2. Technik ustug kosmetycznych 33 12 45
3. Technik masazysta 23 0 23
4, Terapeuta zajeciowy 22 0 22
5, Opiekun medyczny 33 0 33
6. Technik administraciji 26 0 26
78 Podolog 8 0 8
8. Technik BHP 32 0 32
9. Florysta 0 9 9
10. Fotograf 0 9 9
13 Technik fotografii i multimediow 0 8 8
12. Technik archiwista 0 12 12
13. Technik rachunkowosci 0 19 19

Technik sterylizacji medycznej 27 0 27
14. Kucharz 0 8 8
15. Cukiernik 0 8 8

Tabela 13
Zrédfo danych: Liczba stuchaczy wg zawodéw w WSCKZiU w Ziotowie w roku szkolnym 2025/2026
wg stanu na dzien 30.09.2025 .

Szkola Policealna

Opiekunka dziecieca
2. Technik ustug kosmetycznych 44 85 129
3. Technik masazysta 64 0 64
4, Terapeuta zajeciowy 51 0 51
5. Technik BHP 49 0 49
6. Podolog 37 00 37
Tt Opiekun medyczny 94 0 94
8. Technik administraciji 50 0 50
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9. Florysta ; 7 B 3 | 7 25 o 48 £
10. | Technik sterylizacji medycznej 53 0 53
11. | Technik stylista 0 21 21
12 Technik rachunkowosci 0 95 95
13. Opiekun osoby starszej 0 46 46
14. Opiekun w Domu pomocy spotecznej 0 25 25
15 Technik spedytor 0 114 114
16. | Fotograf 0 64 64
17. | Asystent osoby niepetnosprawnej 0 40 40
18. Technik ustug fryzjerskich 0 50 50
19. | Technik przemystu mody 0 41 41
20. | Technik archiwista 0 40 40
21. | Technik informatyk 0 38 38
22. | Technik budownictwa 0 18 18
23. | Technik logistyk 0 45 45
24. | Technik architektury krajobrazu 0 20 20
25. | Technik reklamy 0 18 18
26. | Krawiec 0 47 47
27. | Technik aranzacji wnetrz 0 62 62
28. | Technik ochrony fizycznej oséb i mienia 0 37 37
29. | Opiekunka srodowiskowa 20 0 20

Tabela 14
Zrédio danych: Liczba stuchaczy wg zawodéw w WSCKZiU we Wrzeéni w roku szkolnym 2025/2026
wg stanu na dzier 30.09.2025 r.

Wielkopolskie Samorzadowe Centra Ksztalcenia Zawodowego i Ustawicznego - facznie

1: Asystenoby niepelnosprwej s : - 4 j 40 . 82

2. Asystentka stomatologiczna 28 0 28
3. Cukiernik 0 8 8
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4, | Florysta 48 163
b Fotograf 0 118 118
6. Higienistka stomatologiczna 127 0 127
74 Krawiec 0 47 47
8. Kucharz 0 8 8
9. Opiekun medyczny 508 0 508
10. | Opiekun osoby starszej 0 46 46
11. | Opiekun w Domu Pomocy Spotecznej ] 37 37
12, | Opiekunka dziecieca 114 79 193
Opiekunka srodowiska 20 0 20
13. | Podolog 150 0 150
14. | Pracownik socjalny 0 30 30
15. | Technik administracji 76 46 122
16. | Technik analityk 0 17 17
17. | Technik aranzacji wnetrz 0] 62 62
18. | Technik architektury krajobrazu 0] 20 20
19. | Technik archiwista 0] 52 52
20. | Technik BHP 130 0 130
21. | Technik budownictwa 0 18 18
22. | Technik dentystyczny 45 0 45
23. | Technik elektroradiolog 90 0 90
24. | Technik farmaceutyczny 9N 0 91
25. | Technik fotografii i multimediow 0 8 8
26. | Technik informatyk 0 38 38
27. | Technik logistyk 0 45 45
28. | Technik masazysta 254 0 254
29. | Technik ochrony fizycznej oséb i mienia 0 37 37
30. | Technik przemystu mody 0 41 41
31. | Technik rachunkowosci 0 114 114
32. | Technik reklamy 0 18 18
33. | Technik spedytor 0 114 114
34. | Technik sterylizacji medycznej 213 0 213
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Tabela 15

35. Tnik stylista 3 | | 0 21 e 21

36. | Technik ustug fryzjerskich 0 50 50

37. | Technik ustug kosmetycznych 275 137 412
Terapeuta zajeciowy

Zrédfo danych: Liczba stuchaczy wg zawodéw w Wielkopolskich Samorzadowych Centrach Ksztatcenia
Zawodowego i Ustawicznego w roku szkolnym 2025/2026 wg stanu na dzien 30.09.2025 .

5. Osrodki Doskonalenia Nauczycieli

Osrodki Doskonalenia Nauczycieli przygotowaty na rok szkolny 2025/2026 bogatg oferte
edukacyjng obejmujacg rézne formy doskonalenia i doradztwa zawodowego, m.in.: kursy,
konferencje, warsztaty i szkolenia.

Realizujgc zadania w roku szkolnym 2025/2026, placéwki uwzglednity w swoich dziataniach
podstawowe kierunki polityki oswiatowej panstwa ustalone przez Ministra Edukaciji i Nauki:

ksztattowanie myslenia analitycznego poprzez interdyscyplinarne podej$cie do
nauczania przedmiotdw przyrodniczych i Scistych oraz poprzez rozwijanie
umiejetnosci matematycznych w ksztatceniu ogélinym,

szkota miejscem edukacji obywatelskiej - ksztaftowanie postaw patriotycznych,
spotecznych i obywatelskich, odpowiedzialnosci za region i ojczyzne, dbatosci
0 bezpieczenstwo wtasne i innych,

promocja zdrowego trybu Zzycia w szkole - ksztaftowanie postaw i zachowan
prozdrowotnych. Wspieranie aktywnosci fizycznej ucznidw,

profilaktyka przemocy réwiesniczej. Zdrowie psychiczne dzieci i mlodziezy, wsparcie
w Kkryzysach psychicznych,

promowanie higieny cyfrowej i bezpiecznego poruszania sie¢ w sieci. Rozwijanie
umiejetnosci krytycznej analizy informacji dostepnych w Internecie. Poprawne
metodycznie wykorzystywanie przez nauczycieli nowoczesnych technologii,
w szczegodlnosci opartych na sztucznej inteligencji oraz korzystanie z zasobdéw
Zintegrowanej Platformy Edukacyjnej,

promocja ksztatcenia zawodowego w szkotach podstawowych oraz w $rodowisku
pracodawcoéw. Wzmocnienie roli doradztwa zawodowego,
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- rozwijanie zainteresowania kulturg i jezykiem polskim wsréd Polonii. Nauczanie
jezyka polskiego w srodowiskach polonijnych,

- wspieranie aktywnosci poznawczej i poczucia sprawczo$ci ucznia poprzez
promowanie oceniania ksztattujagcego i metod aktywizujgcych w dydaktyce.

Tabela 16 zawiera zestawienie form doksztatcania i doskonalenia w poszczegdéinych

placowkach.

liczba
| 7 e uczestnikow uczestnikow uczestnikéw
1. ODN Kalisz 1 12 379 7477 380 7 489
2. ODN Konin 0 0 487 5372 487 5372
3. ODN Leszno 4 20 214 6 092 218 6112
4, ODN Pita 0 0 160 2143 160 2 143
B, ODN Poznan 1 20 660 34 698 661 34718

Tabela 16
Zestawienie liczby form i uczestnikéw doksztatcania i doskonalenia zawodowego.
Zrédio danych: opracowanie wtasne DEIN wg stanu na dzieri 31.08.2026r.

Osrodek Doskonalenia Nauczycieli w Kaliszu w roku szkolnym 2025/2026 wspotpracowat
z wieloma instytucjami nad realizacjg réznych projektéw. Miedzy innymi wraz ze
Stowarzyszeniem ,Wychowanie dla Przysztosci” w Ostrodzie zrealizowano projekt ,SOS dla
przemocy réwiesniczej”, razem z Centrum Pozytywnej Edukacji zajmowano sie¢ promocjg
zdrowia psychicznego i popularyzacjg rekomendowanych programoéw profilaktycznych:
~Apteczka Pierwszej Pomocy Emocjonalnej’, ,ISKRA Odpornosci”’, ,Przyjaciele Zippiego”.
Natomiast z Warszawskim Instytutem Bankowosci przyjeto do wdrozenia ogélnopolski
projekt edukaciji finansowej w szkotach podstawowych dwoéch autorskich scenariuszy lekcji
jezyka polskiego. Ponadto jak co roku placéwka angazowata sie w ,Narodowe Czytanie”,
.Kaliska Przygode z Odpadami — $wiadome wybory konsumenckie” czy ,Mojg bezpieczna

droge do szkoly — z kaskiem zawsze bezpieczniej’.

Os$rodek Doskonalenia Nauczycieli w Poznaniu w ubiegtym roku szkolnym po raz trzeci
podjat sie organizacji Wielkopolskiego Biegu dla Nauczycielek i Nauczycieli ,Nauczycielska
Pigtka”. Celem wydarzenia jest zachecenie do aktywnosci fizycznej oraz popularyzacja
biegania jako podstawowej formy ruchu. Jest to réwniez idealna okazja do nieformalnego
spotkania os6b zwigzanych z edukacja poza murami swoich instytucji. Jak co roku placéwka
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przeprowadzita liczne konkursy: ,Wojewodzki Konkurs Wiedzy o Wielkopolsce”,
,Ogolnopolskg Olimpiade o Zdrowiu”, ,Olimpiade Solidarnosci”, ,Dwie dekady historii” oraz
konferencje takie jak: ,Mate dzieci, wielkie potrzeby’, ,Bezpieczna szkota — wspélna
odpowiedzialnos¢”, ,Girl Power — piéro, cien i moc kreatywnosci”.

Osrodek Doskonalenia Nauczycieli w Koninie w odpowiedzi na potrzeby szkét podejmowat
dziatania zwigzane z edukacjg zdrowotng w ramach projektu ,Szkota przyjazna diabetykom
— wsparcie, bezpieczenstwo, edukacja”. Realizowany byt on w dwéch edycjach i obejmowat
webinary i kursy doskonalgce. Jego efekiem byto zwiekszenie kompetencji nauczycieli
w zakresie wspierania ucznidw chorujgcych na cukrzyce. Placéwka realizowata tez
przedsiewziecia zwigzane z przeciwdziataniem przemocy, promocjg mediacji rowiesniczych
oraz wspieraniem dobrostanu ucznidéw, miedzy innymi poprzez realizacje projektéw: ,Stop
przemocy — budujemy bezpieczne relacje”, ,Mediacje szkolne w Wielkopolsce Wschodniej”,
.Sie¢ Szkét Pracujgcych Metodg Mediacji”. Efektem ww. wydarzen bylo zwiekszenie
swiadomosci w zakresie pokojowego rozwigzywania konfliktéw, rozwéj kompetencji
spofecznych uczestnikdw oraz tworzenie warunkéw sprzyjajacych budowaniu bezpiecznego
srodowiska szkolnego.

Osrodek Doskonalenia Nauczycieli w Lesznie w roku szkolnym 2025/2026 konsekwentnie
realizowat misje wspierania kadry kierowniczej szkét i przedszkoli, organizujgc przestrzen
wymiany doswiadczen, pozyskiwania wiedzy oraz przygotowania do realizacji zadan
wynikajacych z dynamicznie zmieniajgcych sie przepisow prawa oswiatowego. W ramach
systematycznie organizowanego wsparcia dla dyrektorow szkof, przedszkoli i innych
instytucji oswiatowych w obszarze aktualizacji zmian w prawie o$wiatowym oraz realizacji
obowigzkéw dyrektora przeprowadzono szereg szkolen. Placéwka podjeta sie organizacji
warsztatow w zakresie roznorodnych technik uczenia sie w ramach poszczegélnych
przedmiotéw dla ucznidw klas maturalnych oraz 6smoklasistéw prowadzonych przez
doradcéw metodycznych pod nazwa ,Od stresu do sukcesu”. ODN w Lesznie zaangazowat
sie takze w przygotowanie konferencji cieszacych sie sporym zainteresowaniem jak:
.Zdrowie psychiczne dzieci i miodziezy — w poszukiwaniu zasobdw”, XIlI Konferencja
z okazji Swiatowego Dnia Ksigzki i Praw Autorskich® czy ,Kazdy ma gtos. Edukacja
obywatelska i wtaczajgca w zréznicowanej szkole”.

Osrodek Doskonalenia Nauczycieli w Pile w ubiegtym roku szkolnym zajat sie organizacjg
wernisazu Il Wystawy Prac Plastycznych Uczniéw Pétnocnej Wielkopolski — ,Sztuka Ciebie
szuka’, przeprowadzit ,Dzier Osdb z Niepetnosprawnosciami” we wspdtpracy z Nadnoteckim
Instytutem UAM w Pile, a takze wspotpracowat z ww. jednostkg oraz Nadlesnictwem Géra
w ramach edukacji przyrodniczej ,Outdoor Education: Switowy Dzierh Mokradet” czy ,Noc

w Lesie”. Placéwka zorganizowata konferencje: ,Edukacja w kryzysie wyobrazni? Nowe
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horyzonty pedagogiczne”, ,Uczenie si¢ ma sens — neurodydaktyka w edukacji XXI wieku”,
.Kryzys zdrowia psychicznego dzieci i mitodziezy”. ODN w Pile brat udziat tez
w projektach takich jak: ,Sztuka w szkole branzowej’, ,Jesienne i wiosenne inspiracje
jezykowe” czy ,Dzieci edukujg ekologicznie — miejski happening”.

6. Publiczne Biblioteki Pedagogiczne

Jednym z zadan biblioteki pedagogicznej jest gromadzenie, opracowywanie, ochrona,
przechowywanie i udostepnianie uzytkownikom materiatdbw bibliotecznych, w tym
dokumentéw pismienniczych, zapiséw obrazu i dzwieku oraz zbioréw multimedialnych.

Bibliotek

1. PBP Kalisz + filie r 31697 |
2. PBP Konin + filie 229 850
3. PBP Leszno + filie 168 995
4. PBP Pita + filie 289 524
5. PBP Poznar + filie 462 406

PBPrazem

[ =
Tabela 17
Ksiegozbiér PBP w roku szkolnym 2025/2026

Zrédfo danych: opracowanie wiasne DEIN wg stanu na dzieri 31.08.2026 r.

Biblioteki

1. | PBP Kalisz + filie d - 204 7 d o 1 2
2. PBP Konin + filie 67 938
3. PBP Leszno + filie 82 417
4. PBP Pita + filie 88 1594
5. PBP Poznan + filie 2573

‘Tabela 18

Liczba opracowanych zestawien bibliograficznych i godzin przeprowadzonych szkolen bibliotecznych w roku
szkolnym 2025/2026

Zrédio danych: opracowanie wtasne DEiIN wg stanu na dzier 31.08.2026 r.
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W roku szkolnym 2025/2026 Publiczne Biblioteki Pedagogiczne (PBP) prowadzone przez
Samorzad Wojewddztwa Wielkopolskiego zgromadzity ksiegozbiér, ktéry wynosit ponad
1,5 min pozycji (wraz ze zbiorami specjalnymi). Biblioteki wykonaty 783 opracowan
i zestawien bibliotecznych, przeprowadzity wiecej niz 6 tysiecy godzin szkolen bibliotecznych
oraz wypozyczyty 5508 745 ksigzek i czasopism.

Lp. | Biblioteki

1. | PBP .Kalisz + filie | - 79 750 ] ) 2- ';'87

2. PBP Konin + filie 54 611 1050

3. PBP Leszno + filie 49 216 782

4. | PBP Pita + filie 111 235 3 056

5, PBP Poznan + filie 213 933 5393
PN AR T RO BRI (TN s S
Tabela 19

Liczba wypozyczen i udostepnien w PBP w roku szkolnym 2025/2026
Zrédio danych: opracowanie wtasne DEIN wg stanu na dzien 31.08.2026 r.

Publiczne Biblioteki Pedagogiczne aktywnie wspotpracowaty ze srodowiskami lokalnymi przy
okazji organizacji réznego rodzaju wydarzen, zrealizowaty wiele konkurséw dla uczniéw na
réznych etapach edukacyjnych oraz jak co roku angazowaty sie w réznego rodzaju akcje

majace na celu promowanie czytelnictwa.

Publiczna Biblioteka Pedagogiczna w Poznaniu w roku szkolnym 2025/2026 realizowata
rézne konkursy, ktére przyczynity sie do uhonorowania wybitnych nauczycieli oraz
wyréznienia uzdolnionych ucznidéw, promujgc ich osiggniecia i zaangazowanie. Dziatanie te
wptynety rowniez na promocje biblioteki oraz szkét i placowek powiatowych z Wielkopolski,
zwiekszajgc rozpoznawalnos¢ placowki jako centrum dziatarn edukacyjnych i kulturalnych
oraz wzmacniajgc jej wizerunek jako instytucji aktywnej, otwartej i odpowiadajacej na
potrzeby spotecznoéci lokalnej. PBP w Poznaniu zajmowata sie organizacjg licznych
konferencji i seminariéw majgcych na celu wspomagania nauczycieli i placéwek oswiatowych
oraz wzmacnianie wspolpracy ze szkotami i bibliotekami. Efektem byta wymiana
doswiadczen, dobrych praktyk oraz materiatow dydaktycznych, a takze doskonalenie
warsztatu pracy i podnoszenie kompetencji zawodowych nauczycieli.

Publiczna Biblioteka Pedagogiczna Ksigznica Pedagogiczna w Kaliszu realizowata
w poprzednim roku szkolnym liczne projekty: ,BadZz Eko z bibliotekg”, ,Kaligrafia dawniej
i dzis. Historia pisma i edukacji®, ,Poznajemy kulture ludowg regionu kaliskiego”, ,Nasz
barwny $wiat — sita emocji’, ,Bajka na kazda pore roku”. Placowka brata udziat w XXIV edycji
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,G0ry grosza”, zhiérce pieniedzy przeznaczonej na pomoc psychologiczng i rzeczowa dla
dzieci, ktére jej potrzebujg i dla tych, ktére nie wychowujg sie w swojej rodzinie. PBP
w Kaliszu organizowata konferencje: IV Wielkopolskie Forum Bibliotekarzy ,Lokalnie
dziatamy, razem czytamy”, ,Neuroréznorodnos¢ w politykach publicznych”, ,Kiedy praca
wyczerpuje — wypalenie zawodowe nauczyciela i w zawodach medycznych”. Ponadto
Ksigznica aktywnie brata udziat w zyciu lokalnej spoteczno$ci poprzez udziat w wydarzeniach
promujgcych miasto Kalisz: ,Swieto ulicy Niecatej”, ,Narodowe Czytanie’, ,Kaliski Festiwal
Nauki”, ,Europejskie Dni Dziedzictwa”.

Publiczna Biblioteka Pedagogiczna w Koninie w roku szkolnym 2025/2026 kontynuowata
wspieranie nauczycieli poprze organizacje roéznych warsztatéw i szkolen. Duzym
zainteresowaniem cieszyly sie nastepujgce przedsiewziecia: ,Pracownia 3D. Zapoznanie
z nowoczesnymi technologiami: laptopy zSpace, gogle VR/AR, diugopisy 3D”. We
wspotpracy ze Stowarzyszeniem Demagog przeprowadzono szkolenie: ,Fakty nie fikcja! Jak
wzmocni¢ odpornosé na dezinformacje wsrdd ucznidw?”. Cyklicznie organizowana jest tez
konferencja dla bibliotekarzy subregionu konifiskiego. W tym roku nosita ona nazwe: ,Od
klasy do sceny — sztuka wystapien publicznych”. Ponadto placéwka realizuje zajecia
skierowane do oséb z niepetnosprawnoscig. W Turku nauczyciele bibliotekarze realizowali
kolejng juz edycje programu edukacyjnego ,Czwartki w WTZ”, natomiast w Filia w Stupcy
prowadzita cykliczne zajecie dla uczestnikéw Warsztatéw Terapii Zajeciowej. Natomiast
seniorzy mogg uczestniczyé w projekcie ,Gimnastyka umystu i ciata seniora”, ktérego celem
jest aktywizacja intelektualna oraz poprawa samopoczucia fizycznego poprzez éwiczenia
umystowe i ruchowe. Niezmiennym zainteresowaniem ciesza sie spotkania ,Dyskusyjnego
Klubu Ksigzki”.

Publiczna Biblioteka Pedagogiczna w Pile aktywnie uczestniczyta w Zzyciu lokalnej
spofecznosci poprzez organizacje imprez: ,Narodowe czytanie”, ,Europejski Tydzien
Zréwnowazonego Rozwoju”, ,Miedzynarodowy Listopad Poetycki” czy ,Narodowy Dzien
Sportu". Placowka przeprowadzita seminarium ,Sie¢ i emocje. Profilaktyka zagrozen
cyfrowych i wsparcie psychiczne mtodziezy” oraz konferencje: ,Uczer z cukrzyca w placéwce
oswiatowej”, ,Jak zacheci¢ dzieci do czytania?” czy ,Wypalenie zawodowe”. Oprocz tego
PBP w Pile zajmowata sie utworzeniem oraz obstugg 49 punktéw bibliotecznych na terenie
szkoét z publikacjami dla nauczycieli w bibliotekach szkolnych, prowadzita 6 sieci wspotpracy
dla nauczycieli bibliotekarzy w regionie oraz realizowata projekty biblioteczne.

Publiczna Biblioteka Pedagogiczna w Lesznie w ubiegtym roku szkolnym wspotpracowata ze
szkotami przy organizacji wielu inicjatyw np. Debaty Oksfordzkiej ,Leszno w Il RP - od
transformacji do dzis”, konkursu fotograficzno - bibliotecznego ,Sleeveface” czy ,Strofy

o zwierzetach”. Zajeta sie takze przygotowaniem Xl Konferencji z okazji Swiatowego Dnia
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Ksigzki | Praw Autorskich ,Ksigzka — klucz do wyobrazni” oraz konkursu recytatorskiego

,#Pan Tadeusz”. Przystapiono jak co roku do ogélnopolskich akcji czytelniczych: ,Narodowe

Czytanie®, ,Czytamy z sercem”, ,Dzien Gtosnego Czytanie”, ,Miedzynarodowy Dzien Ksigzki

dla Dzieci” czy ,Czytanie na polanie”.

Kadra

1. Pracownicy pedagogiczni

W roku szkolnym 2025/2026 w szkotach i placéwkach, dla ktérych organem prowadzgcym

jest Samorzad Wojewoddztwa Wielkopolskiego zatrudnieni byli nauczyciele w tgcznym

wymiarze 818,97.

Lp. | towa | dyplemﬂwani : m‘laneWanl fil 7 el :
1. | WSCEIT w Starej Lubiance 33,5 23,18 17,23 73,91
T e e [ 30,19 10,51 9,56 50,26
Nowej
3. | SOS-W w Poznaniu 108,12 27,12 31,08 166,79
4. | WSCKZiU nr 1 w Poznaniu 12,54 6,07 15,70 34,31
5. | WSCKZiU nr 2 w Poznaniu 19,15 3,99 9,67 32,81
6. | WSCKZiU w Gnieznie 10,84 6,63 10,73 28,20
7. | WSCKZiU w Koninie 30,54 6,7 1,47 38,71
8. mig_KZiU w Ostrowie 16,46 19,91 43 40,64
9. | WSCKZiU w Rawiczu 8,85 8,54 11,68 29,07
10. | WSCKZiU w Ztotowie 8,75 1,85 14,19 2479
11. | WSCKU we Wrzesni 30,49 8,61 25,94 65,04
12. | CDN w Koninie 31,45 3,40 4,00 38,85
13. | CDN w Lesznie 24,50 2,00 3,00 29,50
14. | CDN w Pile 38,25 1,00 1,50 40,75
15. | ODN w Kaliszu 16,19 0,39 0,00 16,58
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16. | ODN w Poznaniu 35,00 3,76 0,00 38,76

17. | PBP w Kaliszu 18,50 3,00 7,00 28,50

18. | PBP w Poznaniu 26,50 9,00 6,00 41,50

Tabela
Srednioroczna liczba etatébw pedagogicznych wg stopni awansu zawodowego w szkotach i placéwkach
os$wiatowych w roku szkolnym 2025/2026

Zrédio danych: opracowanie wiasne DEIN na podstawie danych z jednostek i arkuszy organizacyjnych — wrzesiefi
2026.

1.1. Awans na stanowisko nauczyciela mianowanego

Na podstawie ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. — Karta Nauczyciela (Dz.U.2026, poz.515 ze
zm.) nauczycielom speiniajagcym warunki okreslone w ustawie organ prowadzacy szkote
nadaje stopnien nauczyciela mianowanego. W roku szkolnym 2025/2026 o awans na stopieni
nauczyciela mianowanego ubiegato sie 27 os6b w sesji letniej oraz 3 osoby w sesji zimowe;j.

1.2. Ocena pracy dyrektorow

Na podstawie art. 6a Ustawy Karta Nauczyciela oceny pracy dyrektora dokonuje organ
sprawujacy nadzér pedagogiczny w porozumieniu z organem prowadzacym szkotg lub
placowke. W roku szkolnym 2025/2026 organ prowadzacy dokonat oceny czgstkowej dla
2 dyrektoréw. Placowkami kierowaly tgcznie 43 osoby, w tym 18 dyrektoréw oraz
25 wicedyrektoréw.

1.3. Nagrody dla dyrektoréw i nauczycieli

Samorzad Wojewddztwa Wielkopolskiego Uchwatg Nr 2572/2025 Zarzgdu Wojewddztwa
Wielkopolskiego z dnia 10 pazdziernika 2025 r. przyznat nagrody za wzorowe wypetnianie
zadan statutowych szkoly oraz zadan wynikajacych z zajmowanego stanowiska o tgczne;
wartosci 365.000,00 zt, w tym 20 nagréd pierwszego stopnia w wysokosci 9.000,00 zt. oraz
37 nagréd drugiego stopnia w wysokosci 5.000,00 zt.
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1.4. Konkursy na stanowisko dyrektora placowki oSwiatowej

W minionym roku szkolnym przeprowadzono 2 konkursy w celu wytonienia dyrektorow:
Wielkopolskiego Samorzadowego Centrum Ksztatcenia Zawodowego i Ustawicznego we
Wrzesni, Wielkopolskiego Samorzadowego Centrum Ksztalcenia Zawodowego
i Ustawicznego nr 2 w Poznaniu oraz O$rodka Doskonalenia Nauczycieli w Kaliszu.

2. Pracownicy na stanowiskach kierowniczych
urzedniczych, urzedniczych oraz pomochniczych

i obstugi

W roku szkolnym 2025/2026 wszystkie jednostki oSwiatowe prowadzone przez Samorzad
Wojewddztwa Wielkopolskiego miaty zapewniong samodzielng obstuge administracyjng,

finansowag i organizacyjng. W szkotach i placéwkach zatrudniono pracownikéw na

stanowiskach kierowniczych urzedniczych, urzedniczych oraz pomocniczych i obstugi

w tgcznym wymiarze 362,03 etatu. Szczegétowe dane przedstawiono w tabeli 22.

1. WSCEIT w Starej Lubiance 5 14,83 19,83

2. | WSZPT-W w Cerekwicy Nowej 7 12,20 19,20
3. SOSW w Poznaniu 7,77 38,48 46,25
4, WSCKZiU nr 1 w Poznaniu 8 10,50 18,50
5. WSCKZiU nr 2 w Poznaniu 10,50 17 ‘ 27,50
6. | WSCKZiU w Gnieznie 3 13,50 16,50
7. | WSCKZiU w Koninie 5 19 24

8. WSCKZiU w Ostrowie Wikp. 6 11 17

9. WSCKZiU w Rawiczu 3,16 7,67 10,83
10. | WSCKZiU w Ztotowie 4 7 11

11. | WSCKU Wrzeénia 9 8 17

12. | CDN w Koninie 11,00 9,60 20,50
13. | CDN w Lesznie 12,25 6,50 18,75
14. | CDNw Pile 13,25 10,50 23,75
15. | ODN w Kaliszu 10,25 6,25 16,50
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16. | ODN w Poznaniu 14,72 5,45 20,17

17. | PBP w Kaliszu 7,00 11,25 18,25

18. | PBP w Poznaniu 5,00 11,50

“Tabela 22
Liczba etatéw na stanowiskach kierowniczych urzedniczych, urzedniczych oraz pomocniczych i obstugi w roku
szkolnym 2025/2026.

Zrédio danych: opracowanie wiasne DEIN na podstawie danych z jednostek i arkuszy organizacyjnych —wrzesien
2025.

Wyniki egzaminéw zewnetrznych

1. Egzamin ésmoklasisty

W roku szkolnym 2025/2026 egzamin ésmoklasisty przeprowadzono w Wielkopolskim
Samorzgdowym Zespole Placowek Terapeutyczno-Wychowawczych w Cerekwicy Nowej
oraz w Specjalnym Osrodku Szkolno-Wychowawczym dla Dzieci Niestyszacych im. Jozefa
Sikorskiego w Poznaniu. Do egzaminu przystapito 12 wychowanek w WSZPTW w Cerekwicy
Nowej oraz 11 uczniow w SOS-W w Poznaniu.

Egzamin ésmoklasisty jest egzaminem obowigzkowym dla wszystkich ucznioéw klas VIl szkét
podstawowych. Nie istnieje minimalny prég potrzebnych do zdania ww. egzaminu
punktow, co oznacza, ze egzaminu ésmoklasisty nie mozna nie zda¢. Kazdy 6smoklasista
przystepuje do egzaminu z trzech przedmiotéw obowigzkowych, a mianowicie: jezyka
polskiego, matematyki i jezyka obcego nowozytnego (angielski, niemiecki, francuski,
hiszpanski, rosyjski lub witoski). Jezyk obcy nowozytny obejmuje ten jezyk, na ktérego zajecia
uczeszczat uczen w ramach obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych.

Wyniki egzaminu w Cerekwicy Nowej oraz w Osrodku Szkolno-Wychowawczym w Poznaniu
przedstawiajg ponizsze tabele.
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Wielkopolski Samorzadowy Zespét Placéwek Terapeutyczno-Wychowawczych w Cerekwicy Nowej

l
|
|

Jezyk polski 16* 12

Matematyka 15* 12

Jezyk niemiecki 15* 4

Jezyk angielski 15* 10
Tabela 23

Wyniki egzaminu ésmoklasisty w roku szkolnym 2025/2026
Zrédio danych: opracowanie na podstawie danych z WSZPTW w Cerekwicy Nowej

*Do egzaminu 6smoklasisty w roku szkolnym 2025/2026 przystgpito 15 uczennic. Do egzaminu z jezyka polskiego
oraz matematyki 12 uczennic rozwigzywato arkusz standardowy. Dwie uczennice — cudzoziemki — przystapity do
egzaminu z wykorzystaniem arkuszy dostosowanych do ich potrzeb, natomiast jedna uczennica rozwigzywata
arkusz przeznaczony dla uczniéw z niepetnosprawnoscig intelektualng w stopniu lekkim. Arkusze niestandardowe
nie sg uwzgledniane w statystykach wynikéw egzaminacyjnych, stad wynika réznica w liczbie uczennic.

Specjalny Osrodek Szkolno-Wychowawczy dla Dzieci Niestyszgcych im. Jozefa Sikorskiego w Poznaniu

 Jezyk T

Matematyka 13* 11

Jezyk angielski 13* 11
Tabela 24

Wyniki egzaminu ésmoklasisty w roku szkolnym 2025/2026
Zrédio danych: opracowanie wiasne na podstawie danych z SOS-W w Poznaniu

* Dwie osoby zostaly zwolnione z przystapienia do egzaminéw na podstawie orzeczenia o potrzebie ksztatcenia

specjalnego ze wzgledu na niepetnosprawnos¢ sprzezona.

2. Egzamin maturalny

W 2025 r. egzamin maturalny w Formule 2023 byt przeprowadzany na podstawie wymagan
ogolnych i szczegdtowych okreslonych w podstawie programowej ksztatcenia ogélnego
z poszczegodlnych przedmiotéw, stanowigcej zatgcznik do rozporzgdzenia Ministra Edukaciji
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z dnia 28 czerwca 2024 r. Egzamin maturainy byt przeprowadzany z przedmiotow
obowigzkowych i przedmiotéw dodatkowych oraz sktadat sie z czesci ustnej i czesci
pisemne;.

Wielkopolskie Samorzadowe Centrum Edukacji i Terapii w Starej Lubiance.

Liceum Ogdlnoksztatcace 11 4 1 25

Tabela 25
Wyniki egzaminu maturalnego w roku szkolnym 2025/2026
Zrédto danych: opracowanie wiasne na podstawie danych z WSCEIT w Starej ubiance

Nieslyszacych im.

J. Si

oio wPoznaniu.

_ Specjalny Osrodek zklno-ychowa __ Dzieci

Technikum Specjalne 3 3 2 66

Tabela 26
Wyniki egzaminu maturalnego w roku szkolnym 2025/2026
Zrédio danych: opracowanie wiasne na podstawie danych z SOSW w Poznaniu

Wielkopolskie Samorzadowe Centrum Ksztaenia Zawdwego i Ustawznego we Wrzesni

Liceum Ogélnoksztatcace
dla Dorostych

31 16 3 18

Tabela 27
Wyniki egzaminu maturalnego w roku szkolnym 2025/2026
Zrédifo danych: opracowanie wiasne na podstawie danych z WSCKZiU we Wizeéni
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3. Egzamin zawodowy

Stuchacz otrzymuje dyplom potwierdzajacy kwalifikacje zawodowg po zdaniu czesci
pisemnej oraz praktycznej egzaminu. Trzeba uzyskaé¢ 50% lub wiecej punktéw w czesci
teoretycznej oraz 75% lub wiecej w czesci praktycznej. Liczba egzaminéw zalezy od liczby
kwalifikacji w obrebie zawodu. Niektére z zawodéw majg tylko jedna kwalifikacje, ale inne
skladajg sie juz z 2 lub 3 (np. technik analityk). Stuchacze, ktérzy nie zdali egzaminu
zawodowego W czesci pisemnej lub praktycznej moga ponownie do niego przystgpi¢, ale
kolejne podejécia odbywajg sie w trybie eksternistycznym. Osoby te nie sg uwzgledniane w
kolumnie ,liczba uczniow w klasie egzaminacyjnej”, co wyjasnia réznice w tabelach. Warto$é
,0" oznacza brak ucznidw ksztatcacych (podchodzacych do egzaminu) sie na danym
kierunku w roku szkolnym 2025/2026.

Wielkopolskie Samorzadowe Centrum Edukacji i Terapii w Starej Lubiance

Branzowa Ogrodnik
. 9 9 7 78 100
Szkofa | stopnia | OGR.02
Branzowa Cukiernik 10 iy . - 50
Szkota | stopnia | SPC.01
Mechanik-
Bran3 operator
ranzowa
. pojazddw i 8 8 3 37,5 100
Szkota | stopnia .
maszyn rolniczych
ROL.02

Tabela 28
Wyniki egzaminu zawodowego w roku szkolnym 2025/2026
Zrédio danych: opracowanie wiasne na podstawie danych z WSCEIT w Starej tubiance

Specjalny Osrodek Szkolno-Wychowawczy w Poznaniu
i = | S

Branzowa Szkota |
Kucharz 2 2 0 0 100
stopnia
Branzowa Szkofa |
Cukiernik 2 2 1 0 100
stopnia
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| Branzowa Szkota |

multimediéw

Fotograf 0 0
stopnia
Branzowa Szkota |
Fryzjer 50 100
stopnia
Branzowa Szkota |
Tapicer* 100 100
stopnia
Technik
Technikum 80 100
informatyk
Technik
Technikum fotografii i 100 40

*mtodociani pracownicy
Tabela 29

Wyniki egzaminu zawodowego w roku szkolnym 2025/2026
Zrédio danych: opracowanie wtasne na podstawie danych z SOS-W w Poznaniu.

Branzowa Szkota
Specjalna |
stopnia

Wielkopolski Samorzadowy Zespét Placowek Terapeutyczno-Wy

kucharz

chowawczych w Cerekwicy Nowej

70

86

Tabela 30

Wyniki egzaminu zawodowego w roku szkolnym 2025/2026
Zrédio danych: opracowanie wlasne na podstawie danych z WSZPTW w Cerekwicy Nowej.

Wielkopolskie Samorzadowe Centrum Ksztaicenia Zawodowego i Ustawicznego w GnieZnie

Florysta
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Fotograf 0 1 0 1 0 3 0 2 0 70 0 2
Opiekunka
o 0 0 0 0 0 1 0 1 0 100 0 1

dziecieca
Opiekun medyczny 33 0 33 0 33 0 33 0 100 0 33 0
T

erapeuta 0 o | o o] s 0 5 o |10/ o 5 0
zajeciowy

Tabela 31A

Wyniki egzaminu zawodowego w roku szkolnym 2025/2026

Zrédto danych: opracowanie wlasne na podstawie danych z WSCKZiU w Gnieznie(sesja styczeri-luty 2026-
srednio); SP — Szkota Policealna

Florysta 15 0 15 0 14 0 14 0 100 0 14 0

Fotograf 0 10 0 5 0 11 0 6 0 30 0 3
Opiekun medyczny 19 0 19 0 19 0 19 0 100 0 19 0
Podolog 8 0 8 0 8 0 8 0 100 0 8 0
Technik masazysta 8 0 8 0 8 0 8 0 100 0 8 0
Teramksenlnel | o o | 6| o | 16 0 16 o |100]| o 16 0
medycznej
Techalkustug 7 o | 6 | o | 7 0 6 o | & | o 6 0
kosmetycznych
Teapent 21 | o | 21| 0 | 2 0 21 o |0 o 21 0
zajeciowy

Tabela 31B

Wyniki egzaminu zawodowego w roku szkolnym 2025/2026

Zrédfo danych: opracowanie wlasne na podstawie danych z WSCKZiU w Gnieznie (maj-lipiec 2026 — érednio);
SP — Szkota Policealna, KKZ — Kwalifikacyjny Kurs Zawodowy

“Opiekun
medyczny
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Teshilk 4 o | 4 | o a 0 4 o |100]| o 4 0
elektroradiolog
Technlk 10 o | 10| o | 10 0 4 0 0 | o 4 0
farmaceutyczny

Tabela 32A

Wyniki egzaminu zawodowego w roku szkolnym 2025/2026
Zrédio danych: opracowanie wiasne na podstawie danych z WSCKZiU w Koninie (sesja styczen-luty 2026); SP
— Szkota Policealna, KKZ — Kwalifikacyjny Kurs Zawodowy

Florysta 0 9 0 0 0 S 0 9 0 100 0 9
Higienistka
© 20 0 20 0 20 0 20 0 100 0 20 0
stomatologiczna
Opiek
presun 13 | 0o | 13| 0 |13 o 13 o |10/ o 13 0
medyczny
Podolog 9 0 9 0 9 0 9 0 100 0 9 0
Technik
farmaceut -
\./Cva = 0 - 0 6 0 6 0 100 0 6 0
absolwenci styczen
2026
Technik masazysta | ¢ 0 6 0 6 | 0 6 0 100 0 6 0
Technik sterylizacji
18 0 18 0 18 0 18 0 100 0 18 0
medycznej
Technik
- 7 o | 7| o | 7 0 7 o |10 o 7 0
kosmetycznych
Terapeuta
8 0 8 0 8 0 8 0 100 0 8 0
zajeciowy
Tabela 32B

Wyniki egzaminu zawodowego w roku szkolnym 2025/2026
Zrédfo danych: opracowanie wlasne na podstawie danych z WSCKZiU w Koninie (sesja maj-lipiec 2026); SP —
Szkota Policealna, KKZ — Kwalifikacyjny Kurs Zawodowy
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Wielkopolskie Samorzadowe Centrum Ksztalcenia Zawodowego i Ustawicznego w Ostrowie
Wielkopolskim

Asystent osoby

. . 15 0 15 0 15 0 15 0 100 0 15 0
niepefnosprawnej
Florysta 0 6 0 5 0 6 0 5 0 83 0 5
Podolog 5 0 5 0 5 0 5 0 100 0 5 0
Opiekun medyczny 24 0 23 0 24 0 23 0 96 0 23 0
Teahils 4 o | 4| o | a4 0 3 o | 75| o 3 0
farmaceutyczny
Technik sterylizacji

. 13 0 13 0 13 0 13 0 100 0 13 0
medycznej
Tabela 33A

Wyniki egzaminu zawodowego w roku szkolnym 2025/2026
Zrédio danych: opracowanie wiasne na podstawie danych z WSCKZiU w Ostrowie Wikp.(sesja styczeri-luty
2025- srednio); SP — Szkota Policealna, KKZ — Kwalifikacyjny Kurs Zawodowy

ST;g:aT:rsziczna 7 0 7 0 ? . ? 0 100 g 4 .
gzzl:::aka 3 o | 30| 3] o 3 o |10 | o 3 0
Opiekun medyczny 9 0 9 0 9 0 9 0 100 0 9 0
Podolog 10 0 10 0 10 0 10 0 100 0 10 0
Technik analityk 0 9 0 8 0 9 0 9 0 89 0 8
Technik BHP 7 0 6 0 7 0 5 0 71,5 0 5 0
Technik masazysta 10 0 10 0 10 0 10 0 100 0 10 0
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Technik ustug - o | 2| o | 23 0 18 0 78 0 18 0
kosmetycznych
T
erapeuta g 0 9 0 9 0 8 0 89 0 8 0
zajeciowy
Tabela 33B

Wyniki egzaminu zawodowego w roku szkolnym 2025/2026
Zrédio danych: opracowanie wlasne na podstawie danych z WSCKZiU w Ostrowie WIkp.(maj-lipiec 2026 —
Srednio); SP — Szkola Policealna, KKZ — Kwalifikacyjny Kurs Zawodowy

Wielkopolskie Samorzagdowe Centrum Ksztalcenia Zawodowego i Ustawicznego nr 1 w Poznaniu

Kierunek i | 24
viliido

Higl¥!

| KKZ

Technik 15 o | 15| 0 | 15 0 15 o | 10| o 15 0
elektroradiolog
Technik
7 0 7 0 7 0 4 0 57 0 4 0
farmaceutyczny
Technik sterylizacji
10 0 10 0 10 0 8 0 80 0 8 0
medycznej
Opiekun medyczny 7 0 7 0 v 0 7 0 100 0 7 0
Technik ustu
g 5 o | 5| ol s 0 4 o | 8 | o a 0
kosmetycznych
Tabela 34A

Wyniki egzaminu zawodowego w roku szkolnym 2025/2026
Zrédfo danych: opracowanie wtasne na podstawie danych z WSCKZiU nr 1 w Poznaniu (sesja styczeri-luty 2026—
srednio); SP — Szka Polialna

Technik masazysta 15 0 14 0 15 0 15 0 93 0 14 0

Technik sterylizacji
) 23 0 23 0 23 0 22 0 96 0 22 0
medycznej
Terapeuta
L 10 0 10 0 10 0 8 0 80 0 8 0
zajeciowy
Podolog 5 0 5 0 S 0 5 0 100 0 5 0
Tabela 34B

Wyniki egzaminu zawodowego w roku szkolnym 2025/2026
Zrédifo danych: opracowanie wlasne na podstawie danych z WSCKZiU nr 1 w Poznaniu (maj-lipiec 2026 —
$rednio); SP — Szkota Policealna



Wielkopolskie Samorzadowe Centrum Ksztatcenia Zawodowego i Ustawicznego nr 2 w Poznaniu

Asystentosoby | g o | 9| o | o 0 9 o |10/ o 9 0
niepetnosprawnej
Asystent

ystentka 8 o | 8 | o | 8 0 8 o |10/ o 8 0
stomatologiczna
Higienistk

" 10 | o |10] o0 |10] o 9 o |90 | o 9 0
stomatologiczna
Opiekun medyczny 24 0 24 0 24 0 23 0 96 0 23 0
Technik

8 0 8 0 8 0 7 0 86 0 7 0

dentystyczny
Tabela 35A

Wyniki egzaminu zawodowego w roku szkolnym 2025/2026
Zrédfo danych: opracowanie wtasne na podstawie danych z WSCKZiU nr 2 w Poznaniu (sesja styczen-luty 2026
— $rednio); SP — Szkota Policealna, KKZ — Kwalifikacyjny Kurs Zawodowy

Asstentoschy | o | 6 | o] 7 0 6 0 8 | o0 6 0
niepetnosprawnej
Asystentk
R 7 o | 7] 0| 7 0 7 o |10 o 7 0
stomatologiczna
Florysta 0 3 0 3 0 3 0 3 0 100 0 3
Fotograf 0 6 0 5 0 6 0 6 0 83 0 5
Higienistka
. 10 0 10 0 10 0 10 0 100 0 10 0
stomatologiczna
Opiekun medyczny 23 0 23 0 23 0 23 0 100 0 23 0

Tabela 35B

Wyniki egzaminu zawodowego w roku szkolnym 2025/2026

Zrédfo danych: opracowanie wiasne na podstawie danych z WSCKZIU nr 2 w Poznaniu (maj-lipiec 2026 —
$rednio); SP — Szkofa Policealna, KKZ — Kwalifikacyjny Kurs Zawodowy
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Wielkopolskie Samorzagdowe Centrum h:eia Zawodowego i Uscznego wRawiczu

Kiernunek

Technik BHP 16 0 16 0 16 0 13 0 81,25 0 13 0

Opiekun Medyczny 10 0 10 0 10 0 10 0 100 0 10 0

Technik uslug 1 o | 1| o | - 0 - 0 100 | o 1 0

kosmetycznych

Technik masazysta 1 0 1 0 - 0 - 0 100 0 1 0
Tabela 36A

Wyniki egzaminu zawodowego w roku szkolnym 2025/2026
Zrédfo danych: opracowanie wiasne na podstawie danych z WSCKZiU w Rawiczu(sesja styczeri-luty 2026 -
$rednio); SP — Szkota Policealna

Lo}

| Technik ust

SRR 17 | 3 || 1|17 3 12 1 | 7059 |3333] 12 1
kosmetycznych

Terapeuta

¢ 9 o | 9| o] 9 0 8 o |8889 | o 8 0

zajeciowy

Teshile 9 o | 9| o 9 0 9 0 100 | o0 9 0
administracji

Podolog 8 0 8 0 10 0 10 0 100 0 10 0
Opleffunka 17 2 17 2 17 2 17 2 100 100 17 2
dziecieca

Opiekun w domu 0 s | o | s | o 5 0 5 o | 100 0 5
pomocy spotecznej

Opiekun medyczny 11 0 11 0 il 0 14 0 100 0 11 0
Technik masazysta 13 0 11 0 13 0 13 0 84,62 0 11 0
Technik sterylizacji

echn S,erv zad]| 11 0 11 0 11 0 11 0 100 0 11 0
medycznej
Tabela 36B

Wyniki egzaminu zawodowego w roku szkolnym 2025/2026
Zrédfo danych: opracowanie wtasne na podstawie danych z WSCKZiU w Rawiczu(maj-lipiec 2026 — $rednio); SP
— Szkota Policealna, KKZ — Kwalifikacyjny Kurs Zawodowy
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Wielkopolskie Samorzgdowe Centrum Ksztalcenia Zawodowego i Ustawicznego w Ziotowie

Technik BHP 12 0 12 0 11 0 11 0 91 0 11 0

Oplekun 7 o | 7| 0| 7 0 7 o |10]| o 7 0

Medyczny

Cukiernik 0 8 0 8 0 8 0 8 0 100 0 8
Tabela 37A

Wyniki egzaminu zawodowego w roku szkolnym 2025/2026
Zrédio danych: opracowanie wtasne na podstawie danych z WSCKZiU w Ziotowie (sesja styczen-luty 2026 —
$rednio); SP — Szkota Policealna

Opiekun medyczny 11 0 53 ) 0 11 0 11 0 100 0 11 0
Oplakunka 18 o | 18| o | 18 0 18 o |10]| o 8 0
dziecieca
Podolog 11 0 10 0 8 0 8 0 72 0 8 0
Technle 8 o | 8| o | 8 0 8 o |0 o 8 0
administracji
Technik lizacji

echnikstervlizadi | e | o | 16 | o | 16 0 16 o |0 o 16 0
medycznej
Technik masazysta 10 0 9 0 10 0 10 0 90 0 9 0
Technikusiig 21 o | 19| o | 13 0 9 0 43 0 9 0
kosmetycznych
Terapeuta

o 7 0 7 0 7 0 7 0 100 0 7 0
zajeciowy
Florysta 0 9 0 9 0 9 0 9 0 100 0 9
Fotograf 0 8 0 8 0 4 0 2 0 25 0 2
Kucharz 0 8 0 8 0 5 0 5 (4} 62 0 5
T k

schulkuston 0 6 | 0| 6 | o 6 0 4 o | 66 0 4
kosmetycznych
Techtilk fotseran] 0 7 1 o] 7] o 4 0 4 o | 57 0 4
i multimediow
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Technik reklamy 0 10 0] 10 0 5 0 5 0 50 0 5
Technik archiwista 0 17 1] 17 0 12 0 10 1] 58 0 10
Techik o | 23| 0| 23| 0| 20 0 14 | o | e0 0 14
rachunkowosci

Tabela 37B

Wyniki egzaminu zawodowego w roku szkolnym 2025/2026
Zrédfo danych: opracowanie wtasne na podstawie danych z WSCKZiU w Ziotowie (maj-lipiec 2026 — $rednio);
SP — Szkota Policealna, KKZ — Kwalifikacyjny Kurs Zawodowy

Wielkopolskie Samorzadowe Centrum Ksztalcenia Zawodowego i Ustawicznego we eéni

Kierunek

Fotograf 0] 7 0 5 0 6 0 3 0 29 0 2

Tech.nlk fo_1iografi| i 0 g 0 4 0 4 0 3 o o5 B 3
multimedidow
Technik ochrony
fizycznej osob i 0 2 0 2 0 2 0 1 0 50 0 1
mienia
Teehnig 0 0| 0| 9| o 9 0 6 0 60 0 6
budownictwa
Technik zacji
e 0 7 10| 6|0 5 0 1 0o | 14 0 1
wnetrz
Technik archiwista 1] 4 0 4 1] 4 0 4 0 100 0 4
Technik
i 0 7 0 7 0] 9 0 5 0 55 0 5
rachunkowosci
Technik ustu
. 0] 8 0 8 0 8 0 7 0 87 0 7
fryzjerskich
Technik ustug
2 8 2 7 2 8 2 2 100 25 2 2
kosmetycznych
Technik informatyk 0 3 0 3 0 5 0 3 0 60 0 3
Krawiec 0 5 0 5 0 5 0 5 0 100 0 5
Technik przemystu
0 3 0 3 0 2 0 2 0 67 0 2
mody
Technik reklamy 0 6 0 6 0 6 0 6 0 100 0 6
Technik logistyk 0 3 0 3 0 6 0 6 0 100 0 6
Technik spedytor 0 6 0 6 0 11 0 11 0 91 0 10
Asystent osoby
_ . 0 2 0 2 0 2 4] 2 0 100 0 2
niepetnosprawnej
Opieki by
RN 0 71 0] 7| o 7 0 7 o | 100 0 7
starszej
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Splekun sy domu . 0 14 0 14 0 14 0 14 0 100 0 14
pomocy spotecznej
Technik BHP 11 0 11 0 12 0 7 0 58 0 7 0
Tech-nik . 6 0 6 0 6 0 5 0 a3 0 5 0
administracji
Technik masazysta 7 0 6 0 12 0 11 0 92 0 11 0
Technik lizacji

sl | # o | 7| o | w] o 10 o | 10| o 10 0
medycznej

T

Slapes 7 o | 7| 0| 9 0 7 o | 78| o 7 0
zajeciowy

Opiekun medyczny 10 0 9 0 9 0 9 0 90 0 9 0
Florysta 11 0 8 0 9 0 9 0 73 0 8 0
Tabela 38A

Wyniki egzaminu zawodowego w roku szkolnym 2025/2026
Zrédfo danych: opracowanie wiasne na podstawie danych z WSCKZiU we Wrzeéni (sesja styczen-luty 2026—
Srednio); SP — Szkota Policealna, KKZ — Kwalifikacyjny Kurs Zawodowy

Fotograf 0 3 0 1 0 3 0 0 0 33 0 1

Technik ochrony
fizycznej oséb i 0 0 0 0 0 1 0 1 0 100 0 1
mienia
T -
echnik 0 o | o] o] o 2 0 1 0o | so 0 1
budownictwa
Technik aranzacji

0 4 0 4 0 5 0 5 0 100 0 5
whnetrz
Technik archiwista 0 3 0 3 0 3 0 3 0 100 0 3
Technik

. 0 14 0 13 0 14 0 13 0 92 0 13

rachunkowosci
Technik ust
SRS 0 ol o | o]l o 1 0 0 0 0 0 0
fryzjerskich
Technik ustug

8 3 7 3 8 7 4 2 50 29 4 2
kosmetycznych
Technik informatyk 0 3 0 3 0 2 0 2 0 100 0 2
Krawiec 0 7 0 7 0 7 0 7 0 100 0 7
Technik myst
SCHTEAREISE) g 10| 1o 2 0 2 o | 100 0 1
mody
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Technik stylista 0 5 0 5 0 5 0 5 0 100 0 5
Florysta 0 12 0 12 0 12 0 12 0 100 0 12
Technik logistyk 0 11 0 10 0 11 0 10 0 91 0 10
Technik spedytor 0 31 0 31 0 29 0 26 0 90 0 28
Technik BHP 0 0 0 0 3 0 1, 0 33 0 i
Technik
ec ,m_ . 7 0 7 0 7 0 6 0 86 0 6
administracji
Podolog 10 0 10 0 10 0 10 0 100 0 10
Technik masazysta 14 0 12 0 14 0 14 0 86 1] 12
Technik sterylizacji
echniksterylizadi | | o | 9 | o | 11 | o 11 o | 8| o 9
medycznej
Terapeuta
- p 8 0 8 0 9 0 7 0 78 0 7
zajeciowy
Opiekun medyczny 19 0 19 0 18 0 18 0 100 0 19
Opiekunka
L 12 0 12 0 12 0 10 0 83 0 10
dziecieca
Opiekunk:
pieKiinka 5 o | s | o] s 0 3 o | e | o 3
$rodowiskowa

Tabela 38B. Zrédlo danych: opracowanie wiasne na podstawie danych z WSCKZiU we Wrzesni

Wielkopolskie Samorzadowe Centra Ksztalcenia Zawodowego i Ustawicznego — wyniki zbiorcze.

TP PRI e g
NieruneK «

sp 100 93

Asystent osoby niepetnosprawnej | KKZ 100
SP 100

Asystentka stomatologiczna KKZ
SP

Cukiernik KKZ 100
SP 100 73

Florysta KKZ 100 100 91,5 100 100 86,5
SP

Fotograf KKZ 50 83 25 31
sSp 100 100 95

| Higienistka stomatologiczna KKZ

SP

Krawiec KKZ 100
SP

Kucharz KKZ 62
sSp 100 100 98 100 98 100 100 95

Opiekun medyczny KKZ
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SP

Opiekun osoby starszej KKZ 100
: : SP
Opiekun w domu pomocy
spolecznej KKZ 100 100
sp 100 100 100 83
Opiekunka dziecieca Kkz | 100 100
; 8 SP 60
Opiekunka srodowiskowa
KKZ
SP 100 100 100 100 100 72 100
Podolog KKZ
SP 100 100 84,5
Technik administraciji KKZ
Technik aranzacji wnetrz ol
KKZ 57
SP
Technik analityk KKZ 89
SP
Technik archiwista KKZ 58 100
sp 71,5 8125 | 91 | 455
Technik BHP KKZ
SP
Technik budownictwa KKZ 55
SP 86
Technik dentystyczny KKZ
SP 100 100
Technik elektroradiolog KKZ
SP 70 75 57
Technik farmaceutyczny KKZ
SP
Technik fotografii i multimediéw | KKZ 57 |75
SP
Technik informatyk KKZ 80
SP
Technik krajobrazu KKZ
SP
Technik logistyk KKZ 95,5
SP 100 100 100 93 92,31 90 89
Technik masazysta KKZ
Technik ochrony mienia SP
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SP

Technik przemystu mody KKZ 83,5
SP

Technik rachunkowosci KKZ 60 73,5
SP

Technik reklamy KKZ 50 100
SP

Technik spedytor KKZ 90,5
sp | 100 100 | 100 | 88 100 | 100 | 90,5

Technik sterylizacji medycznej KKZ
SP

Technik stylista KKZ 100
SP

Technik ustug fryzjerskich KKZ 87
Sp 85 100 78 80 85,29 43 75

Technik ustug kosmetycznych KKZ 3333 | 66 27
sp 100 100 89 80 88,89 | 100 78

Terapeuta zajeciowy KKZ

Tabela 39. Zrédfo danych: opracowanie wtasne na podstawie danych pochodzacych z placéwek (sesja styczen-
luty 2026 oraz maj-lipiec 2026 — $rednio)

Wyniki przeprowadzonych kontroli

Co roku w placéwkach podleglych Samorzadowi Wojewddztwa Wielkopolskiego odbywaja
sie kontrole zaréwno kompleksowe, problemowe jak i dorazne majgce na celu zapewnic ich
prawidiowe funkcjonowanie. Kontrole przeprowadzane sg przez Departament Edukagji

i Nauki, inne departamenty UMWW, Kuratorium O$wiaty w Poznaniu oraz rézne instytucje

panstwowe i regionalne do tego powotane.

Gcena
76|

WSCKZiU | Zewnetrzna : Sanitarno- | 19.09.2025r.

Ocena jakosci wody cieptej | Nie stwierdzono
w Gnieznie Epidemiologiczna z obiegu wewnetrznego nieprawidfowos
Panstwowej Internatu WSCKZiU ci
Inspekcii Gniezno
Sanitarnej
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- Temat

WSCKZIU

w Gnieznie

Sanitarno-
Epidemiologiczna
Paristwowej
Inspekcji
Sanitarnej

8.11.2025r.

Ocena stanu sanitarno-

higienicznego i
technicznego placéwki
wraz z obowigzujgcg
dokumentacja (internat +
szkota)

Nie stwierdzono
nieprawidtowos
ci

WSCKZiU
w Gnieznie

Dorazna

UMWW

09.12.2025r. —
22.05.2026

Zakres prawidtowosci
wydatkowania $rodkéw
publicznych na
organizowane przez
Departament Edukac;ji i
Nauki UMWW oraz
podlegte mu jednostki
organizacyjne: wydarzenia,
spotkania, szkolenia, targi,
narady, konferencje,
imprezy okolicznosciowe,
itp. w roku 2025

Nie otrzymano
protokotu

WSCKZiU
w Gnieznie

Zewnetrzna

Sanitarno-
Epidemiologiczna
Panstwowej
Inspekgji
Sanitarnej

09.07.2026r.

Ocena stanu sanitarno-
higienicznego i
technicznego placéwki
wypoczynku dzieci i
miodziezy wraz z
obowigzujgca
dokumentacja

Nie stwierdzono
nieprawidtowo$
ci

WSCKZiU
w Koninie

Biezgca

Powiatowa Stacja
Sanitarno —
Epidemiologiczna
w Koninie

27.10.2025r.

Kontrola sanitarna w
zakresie oceny budynku,
wyposazenia
technicznego, mikroklimatu
pomieszczen, stanu
technicznego pomieszczen
dydaktycznych i
mieszkalnych, higieniczno
— sanitarnych, warunkéw
do utrzymania higieny
osobistej, warunkow do
prowadzenia zajeé wf i
rekreacji, zywienia
stuchaczy i mieszkancow
internatu, terenu placowki,
gromadzenia odpadow
statych, uzywania tytoniu i
wyrobow tytoniowych oraz
biezacego stanu sanitarno
— higienicznego.

Nie stwierdzono
nieprawidtowo$
Ci

WSCKZiU
w Koninie

Dorazna

UMWw

09.12.2025r. —
30.04.2026r.

Kontrola w zakresie
prawidtowosci
wydatkowania $rodkéw
publicznych na
organizowane przez DEIN
UMWW ora podlegte mu
jednostki organizacyjne:
wydarzenia, spotkania,
szkolenia, targi,
konferencje, imprezy
okoliczno$ciowe, itp. w
roku 2025

Nie otrzymano
protokotu

WSCKZiU
w Koninie

Dorazna

OKE Poznan

09.01.2026

Przeprowadzenie
obserwacji przebiegu
czesci pisemnej egzaminu
zawodowego w 2026r.
przez OKE w Poznaniu

Nie stwierdzono
nieprawidtowo$
ci lub uchybien
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[ Dorazna

23.032026- |

Temat

Kontrola w zakresie

" Nie stwierdzono

Qii:f_;_,(::'ii]'li.} i

w Koninie 22.05.2026 zatrudnienia, realizacji nieprawidiowo$
uméw cywilnoprawnych, ci lub uchybieni
podrézy stuzbowych oraz
wydatkowania $rodkéw
publicznych w 2025r,

WSCKZiU | Problemowa UMWW 04.03.2026 Kontrola w zakresie Nie stwierdzono

w Koninie gospodarowania mieniem nieprawidiowo$
nieruchomym w WSCKZiU | ci lub uchybien
w Koninie

Dorazna Panstwowa Straz | 17.06.2026r. Przeprowadzenie Wydano

WSCKZiU Pozarna w czynnosci kontrolno - zalecenia

w Koninie Koninie rozpoznawczych zrealizowane w

dniu 30.06.2026
WSCKZiU | Dorazna Powiatowy 11.08.2026 Brak zastosowania Wydano
w Koninie Inspektorat urzgdzenia sygnalizacyjno | zalecenia
Nadzoru — odcinajgcego instalacji zrealizowane w
Budowlanego dla gazowej w pomieszczeniu | dniu 27.08.2026
Miasta Konina kuchennym

WSCKZiU | Planowa UMww 14.11.2025 Ewidencjonowanie osob Wydano

w Ostrowie korzystajgcych z internatu | zalecenia

Wikp. w latach 2022/2023 i dotyczace
2023/2024. wprowadzenia

Zmian w
dokumentach i
procedurach
wewnetrznych
jednostki oraz
zZapewnienie
opieki dla
wychowankéw
w internacie.

WSCKZiU | Dorazna UuMww 09.12.2025 — | Prawidiowos¢ Nie stwierdzono

w Ostrowie 29.05.2026 wydatkowania srodkow nieprawidtowos

Wikp. publicznych na ci
organizowanie przez
Departament Edukacji i
Nauki UMWW oraz
podlegte mu jednostki
organizacyjne wydarzenia,
spotkania, szkolenia, targi,
narady, konferencje,
imprezy okolicznosciowe
itp. w roku 2025.

WSCKZiU | Planowa UMwWw 25.05.2026 Weryfikacja danych o Nie stwierdzono

nr2w stanie ucznidéw wg stanu nieprawidtowos$

Poznaniu na 15.06.2025 r. (S10) ci

WSCKZiU | Dorazna UMWW 26.05.2026 — Kontrola dorazna Nie otrzymano

nr2w 27.05.2026 Departamentu Edukac;ji i protokotu

Poznaniu Nauki UMWW oraz
podlegtych mu jednostek

WSCKZiU | Dorazna UMWW 09.12.2025r. W zakresie prawidtowosci Nie stwierdzono

we —29.05.2026 wydatkowania $rodkéw nieprawidtowos

Wrzesni r. publicznych na ci ani uchybien

organizowane wydarzenia,
spotkania, szkolenia, targi,
narady itp. w roku 2025
oraz w zakresie realizacji
umoéw cywilnoprawnych,
podrézy stuzbowych w
roku 2025.
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"WSCKZIU

Wizyta

! izytator KO

W trakcie spotkania

w Rawiczu | wspomagajgca | Leszno omoéwiono zagadnienia

zwigzane z organizacjg

pracy szkoty.

Przekazane wskazowki

miaty charakter

wspierajacy i doradczy.

Nie wydano zalecen

pokontrolnych.
WSZPT-W | Sanitarna PSSE w Jarocinie. | 26.09.2025r, Badanie wody na Pozytywna
w obecnos¢ bakterii
Cerekwicy Legionella. W badaniu nie
Nowej stwierdzono wystepowania

bakterii.
WSZPT-W | Sanitarna PSSE w Jarocinie. | 13.10.2025. Kontrola sanitarna w Pozytywna
w zwigzku z otrzymang
Cerekwicy interwencijg na niewtasciwe
Nowej warunki mieszkaniowe

panujace w osrodku.

{pogryzienia przez pluskwy

i inne owady). Nie

stwierdzono

nieprawidtowo$ci nie

wydano zalecen.
WSZPT-W | Dorazna Wielkopolski 24.10.2025r. | Zapewnienie Pozytywna
w Kurator Oswiaty wychowankom osrodka
Cerekwicy bezpiecznych i
Nowej higienicznych warunkéw

pobytu w internacie. Nie

stwierdzono uchybien, nie

wydano zalecen.
WSZPT-W | Sanitarna PSSE w Jarocinie | 5.11.2025. . Urzedowa kontrola Pozytywna
w zywnoéci. Ocena stanu
Cerekwicy sanitarnego. Nie
Nowej stwierdzono

nieprawidtowosci. Brak

uwag i zastrzezen
WSZPT-W | Planowa UMww 8.05.2026 r. Prowadzenie dokumentacji | Pozytywna
w osobowej pracownikéw.
Cerekwicy Nie stwierdzono
Nowej nieprawidtowosci, nie

wydano zalecen.
WSZPT-W | Sanitarna PSSE Jarocin 19.05.2026 r. Kontrola w zakresie oceny | Pozytywna z
w stanu sanitarnego uwzglednieniem
Cerekwicy placowki, szkot i programu
Nowej warsztatéw szkolnych. planowanych

Wydano zalecenia remontéw

dotyczgce poprawy czesci

sanitariatéw w budynku

jednego z internatow.

(Prace remontowe,

zgodnie piecioletnim z

planem inwestycyjno —

remontowym, zostang

wykonane w okresie

wakacyjnym.)
WSZPT-W | Dorazna UMWW grudzien 2025 | Kontrola dorazna w Nie stwierdzono
w —maj 2026 zakresie prawidtowosci nieprawidtowo$
Cerekwicy wydatkowania srodkow ci ani uchybien
Nowej publicznych na

organizowane przez
Departament Edukaciji i
Nauki UMWW oraz
podlegte mu jednostki
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Temat

spotkania, szkolenia, targi,
narady, konferencje,
imprezy okoliczno$ciowe
itp. w roku 2025 oraz w
zakresie zatrudnienia,
realizacji umoéw
cywilnoprawnych, podrézy
stuzbowych oraz
wydatkowania srodkow
publicznych w 2025 roku.

organizacyjne: wydarzenia, |

Ocena

WSCEIT w
Starej
tubiance

Dorazna

PPIS w Pile

16.10.2025 .

Ocena stanu sanitarno-
technicznego pomieszczen
szkoly oraz internatu

Pozytywna

WSCEIT w
Starej
tubiance

Zewnetrzna

KPPSP w Pile

13.11.2025 .

Aktualizacja IBP i
zapewnienie dostepu do
stuzb ratowniczych

Pozytywna

WSCEIT w
Starej
tubiance

Planowa

umMmww

22.05.2026 .

Prowadzenie dokumentacji
osobowej pracownikow

Pozytywna

WSCEIT w
Starej
tubiance

Planowa

Kuratorium
Oswiaty w
Poznaniu
Delegatura w Pile

25.05.2026 r.

Kontrola planowa w
zakresie prawa jazdy

zalecenia
wedtug
protokotu
kontroli

WSCEIT w
Starej
tubiance

Zewnetrzna

PIP w Poznaniu
Oddziat w Pile

01.06.2026 r.

Prawna ochrona pracy

zalecenia
wedtug
protokotu
kontrali

CDN
Leszno

Dorazna

uMmww

16-17.04.2026
r.
21-22.04.2026

.
23-27.04.2026
r.

Prawidtowosé
wydatkowania srodkow
publicznych na
organizowane wydarzenia,
szkolenia, spotkania, targi,
narady, konferencje,
imprezy okolicznosciowe.

Protokotu
kontroli nie
otrzymano

CDN Konin

Dorazna

UMWw

9.12.2025-
29.052026

W zakresie prawidlowosci
wydatkowania srodkéw
publicznych na
organizowane przez
Departament Edukacji i
Nauki UMWW oraz
podlegte mu jednostki
organizacyjne wydarzenia,
spotkania, szkolenia, targi,
narady, konferencje,
imprezy okolicznosciowe
itp. w roku 2025 oraz w
zakresie zatrudnienia,
realizacji uméw
cywilnoprawnych, podrozy
stuzbowych oraz
wydatkowania srodkow
publicznych w 2025 roku.

Nie stwierdzono
nieprawidtowos
ci ani uchybien

CDN Konin

Planowa

Sanepid Konin

13.07.2026

Ocena stanu sanitarnego
placéwki pracy
pozaszkolnej, w tym:
wyposazenie techniczne
budynku, mikroklimat
pomieszczen, sale zajec,
pomieszczenia
higieniczno-sanitarne,
system pierwszej pomocy,
teren placéwki,
gromadzenie odpadow

Nie stwierdzono
nieprawidtowo$
ci ani uchybien
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| stalych, palenie tytoniu,

stan higieniczno-sanitarny
otoczenia, pomieszczen
oraz dziatania
profilaktyczno-edukacyjne.

CDN Pita

Dorazna

UMWW

9.12.2025-
29.05.2026

Prawidtowo$¢
wydatkowania $rodkéw
publicznych na
organizowane przez DEIN
UMWW oraz podlegte mu
jednostki organizacyjne :
wydarzenia, spotkania,
szkolenia, targi, narady,
konferencje, imprezy
okoliczno$ciowe w roku
2025 oraz w zakresie
zatrudnienia, realizacji
umow cywilnoprawnych,
podrézy stuzbowych oraz
wydatkowania $rodkow
publicznych w 2025 r.

Nie stwierdzono
nieprawidtowos
ci ani uchybieri

ODN
Poznan

Planowa

UMWW

21-27.01.2026
r.

Projekt Cyfrowa Szkota
Wielkopolsk@2030

za okres 04.2024 -
09.2025

nie stwierdzono
nieprawidtowos
ci

ODN
Poznan

Planowa

UMWW

27.02.2026 r.

Kontrola w miejscu
realizacji projektu - ocena
prawidlowosci realizacji
projektu, w tym weryfikacja
dokumentow

oraz ogledziny
realizowanej inwestyciji.

W trakcie

ODN
Poznan

Dorazna

umMww

12-13.05.2026
B

Kontrola dorazna DEIN
oraz podlegtych mu
jednostek w zakresie
organizowanych wydarzen

Brak raportu po
kontroli

ODN
Poznan

Dorazna

UMWW

26.09-
20.11.2025 .

Kontrola dokumentow dot.
Zam. Publicznych - aneks

Naruszenie
przepisow
ustawy Pzp o
charakterze
formalnym

ODN
Poznan

Audyt
wewnetrzny

uMmww

05.08-11.08.
2026 .

Audyt w zakresie
zarzgdzania OSrodkiem
Doskonalenia Nauczycieli
w Poznaniu

W trakcie

ODN
Kalisz

Dorazna

UumMww

09.12.2025 —
29.05.2026

W zakresie wydatkowania
Srodkéw publicznych na
organizowanie przez DE i
N UMWW oraz podlegte
mu jednostki
organizacyjne:
wydarzenia, spotkania,
szkolenia, targi, narady,
konferencje, imprezy
okolicznosciowe w roku
2025 oraz w zakresie
zatrudnienia, realizacji
umow cywilnoprawnych,
podrozy stuzbowych oraz
wydatkowania $rodkow
publicznych w 2025 r.

Nie stwierdzono
nieprawidtowos
¢i lub uchybien

PBP Kalisz

Dorazna

Departament
Kontroli UMWW

09.12.2025-
29.05.2026

Kontrola w zakresie
prawidtowosci
wydatkowania srodkow

Brak zalecen
pokontrolnych
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- publicznyh na

organizowane przez DEIN
UMWW oraz podlegte mu
jednostki organizacyjne:
wydarzenia, spotkania,
szkolenia,targi, narady,
konferencje, imprezy
okolicznosciowe w roku
2025

PBP Problemowa
Poznan

UMww

07.11.2025 .

Dokumentacja osobowa
pracownikéow

Nie stwierdzono
nieprawidiowo$
ci lub uchybien

PBP Dorazna -
Poznan zdalna

UMWw

9.12.2025-
20.05.2026

W zakresie prawidtowosci
wydatkowania $rodkéw
publicznych na

Nie stwierdzono
nieprawidtowo$
ci lub uchybien

organizowane przez
Departament Edukac;ji i
Nauki UMWW oraz
podlegte mu jednostki
organizacyjne: wydarzenia,
spotkania, szkolenia, targi,
narady, konferencje,
imprezy okolicznosciowe

itp.

Tabela 40
Zrédfo danych: Opracowanie DEiN wg stanu na 30.08.2026r. na podstawie danych z placowek

Informacja o wybranych dziataniach
Departamentu Edukacji i Nauki w roku
szkolnym 2025/2026

1. Centra Wsparcia Rzemiosta, Ksztatcenia Dualnego
i Zawodowego

Centra Wsparcia Rzemiosta, Ksztalcenia Dualnego i Zawodowego s3g placéwkami
powotanymi w celu promocji szkolnictwa branzowego oraz udzielania pomocy mitodziezy
w przypadku wyboru dalszej $ciezki edukacyjnej. Majg tez na celu utatwia¢ oraz usprawniaé

komunikacje pomiedzy pracodawcami, szkotami oraz uczniami.
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CWRKDiZ w Kaliszu W ubiegtym roku szkolnym podjeto sie realizacji 8. edycji projektu
Mtodziezowe Misje Gospodarcze, ktérego tematem byly dziatania zmierzajagce do
rozwigzania najwazniejszych problemdw stojacych przed branzg lotnicza. W przedsiewziecie
zaangazowanych zostato 7 firm/instytucji z regionu. Placowka brata udziat tez w inicjatywie
.Pracodawca Przysztosci — Jak skutecznie wspétpracowaé z mtodym pokoleniem?” majacym
za zadanie przygotowanie pracodawcéw i kadry zarzadzajgcej do efektywnej wspodtpracy
z mlodym pokoleniem pracownikéw. Ponadto CWRKDiZ w Kaliszu zajgt sie
wspotorganizacjg konferencji: ,Doradztwo zawodowe — dylematy” razem z Starostwem
Powiatowym w Kepnie oraz ZSP nr 2 w Kepnie czy ,Mtodzi dla Kalisz, Kalisz dla Mtodych”
razem z Miodziezowg Radg Miasta Kalisz i UAM W Poznaniu — Wydziat Pedagogiczno —
Artystyczny, ktéra poswiecona byta tematyce wejscia mtodych na rynek pracy.

CWRKDiZ w Poznaniu zorganizowato w roku 2025/2026 XXI Ogélnopolski Konkurs Uczniéw
Rzemiosta Fryzjerskiego im. Stefana Siankowskiego we wspétpracy z Cechem Rzemiost
w Poznaniu oraz Wielkopolska Izbg Rzemiesiniczg w Poznaniu. Celem konkursu jest
promowanie talentéw miodych adeptéw nauki w zawodzie fryzjer, rozbudowanie
zainteresowan zawodowych uczniéw oraz budowanie pozytywnego wizerunku rzemiosta
i popularyzacja ksztatcenia zawodowego. Placowka podjeta sie tez zrealizowania licznych
konferencji jak: ,Mosty do kariery — technikum i szkota branzowa jako droga do sukcesu’,
podczas ktorej zajmowano sie zagadnieniem promowania szkolnictwa zawodowego,
wspierania uczniow w podejmowaniu $wiadomych wyboréw oraz wzmachiania wspotpracy
pomiedzy szkotami i rynkiem pracy. Konferencja ,Kobiety — Edukacja — Przysziosé.
Wielkopolska Jutra” miata natomiast charakter edukacyjno — integracyjny. Skierowana byta
do mieszkancéw catego wojewoddziwa wielkopolskiego ze szczegdlnym uwzglednieniem
kobiet. Gtéwnym celem byto promowanie idei ucznia sie przez cate zycie.

CWRKDIiZ w Koninie w ubiegtym roku szkolnym po raz trzeci przeprowadzito konkurs
o przedsigbiorczosci ,Postaw na biznes”, w ktérym uczniowie szkét ponadpodstawowych
mierzag sie z prowadzeniem firmy w warunkach symulacji. Podczas finatu uczestnicy
zaprezentowali czego to, sie nauczyli oraz jakie dziatania podejmowali, by odnie$¢ sukces.
Placowka petnita tez role Regionalnego Punktu Informacyjnego FRSE. Realizowano
przedsiewziecia informacyjno-promocyjne, ktérych celem byta prezentacja oferty
edukacyjnej i mozliwosci programéw unijnych, takich jak Erasmus+, Europejski Korpus
Solidarnosci, PO WER (Ponadnarodowa Mobilnosé Uczniéw, Projekt Szansa), program
Edukacja, eTwinning). W ramach tej dziatalnosci CWRKDIiZ zrealizowato spotkania
informacyjno-promocyjne oraz szkolenia skierowane w szczegdlnosci do przedstawicieli

instytucji oswiatowych, nauczycieli, dyrektoréw szkét i placowek oswiatowych/edukacyjnych,
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kadry placéwek edukacyjnych, przedstawicieli organéw prowadzacych, przedstawicieli
rzemiosta, przedsiebiorcow, organizacji branzowych i partneréw spotecznych.
Przeprowadzono m.in. konkurs edukacyjny ,Misja Europa” w ramach Europejskiego
Tygodnia Mtodziezy. W konkursie wzieto udziat okoto 160 ucznidw, pracujgcych
w trzyosobowych zespotach. Uczestnicy mierzyli sie z réznorodnymi zadaniami
rozmieszczonymi na terenie szkét. W ramach RPI uruchomiono punkt z publikacjami FRSE,
ktory dziatat rowniez podczas konferencji i réznych wydarzen, dziatan statutowych CWRKDIZ
w Koninie na obszarze Wschodniej Wielkopolski.

CWRKDiIZ w Pile w roku szkolnym 2025/2026 zorganizowato migdzy innymi ,Konferencje
skoncentrowana na potencjale mézgu — o neuroprzewadze w erze skutecznej inteligencji”,
ktéra skupita sie na swiadomym i odpowiedzialnym wykorzystaniu potencjatu ludzkiego
mézgu w konteksScie rozwoju sztucznej inteligencji. Placéwka podejmowata tez dziatania
w ramach Ogélnopolskiego Tygodnia Kariery pod hastem ,Sita relacji w erze samotnosci”.
Zorganizowano 6 warsztatow dla szkét podstawowych, 2 warsztaty dla szkét
ponadpodstawowych, t3cznie dla 106 uczniéw. Ponadto w ramach doradztwa zawodowego
realizowano nastepujgce przedsiewziecia: ,Indywidualne konsultacje edukacyjno-
zawodowe” czyli wsparcie dla uczniéw i dorostych przy wyborze drogi edukacyjne;
i zawodowej, ,Preorientacja zawodowa” polegajgca na przeprowadzeniu warsztatéw dla
dzieci w wieku przedszkolnym czy ,Doradztwo zawodowe grupowe” dotyczace okreslenia
potencjatu i predyspozycji zawodowych uczniéw, prezentacja i promocji mozliwosci

ksztatcenia technicznego i zawodowego.

CWRKDiZ w Lesznie w poprzednim roku szkolnym zajmowato sie organizacjg takich
wydarzen jak: szkolenia dla doradcéw zawodowych w ramach ,Klubu Doradcéw Kariery,
cyklu spotkan z miodziezg ,Zawodowy Tour 2025/2026 — Twoja Przysziosé w Twoich
Rekach”, konkursu fotograficznego ,Rzemiosto jest w deche” czy spotkania tematycznego
»9Sztuczna inteligencja — szanse i zagrozenia”. Przygotowano takze wycieczki zawodowe do
zaktadéw pracy oraz zajecia dla rodzicéw w ramach ,Akademii Swiadomego Rodzica” przy
OPS w Koscianie. Wspétpracowano takze z Lokalnym Centrum Wolontariatu w Ko$cianie
przy prowadzeniu zaje¢ z zakresu doradztwa zawodowego dla uczniéw szkét podstawowych
i ponadpodstawowych.
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2. Targi Edukacyjne

XXX Targi Edukacyjne odbyly sie w dniach 13-15 marca 2026 r. na terenie
Miedzynarodowych Targéw Poznanskich w Poznaniu. Jubileuszowa edycja wydarzenia
odbywata sie pod hastem ,Edukacja w podrdzy”, ktére podkreslato wspétczesne rozumienie
edukacji jako procesu dynamicznego i trwajgcego przez cate zycie — od pierwszych wyborow
szkolnych, przez studia, az po rozwdj zawodowy i zdobywanie nowych kompetencji
w dorostym zyciu.

Targi stanowity jedng z najwiekszych w Polsce platform wymiany do$wiadczen
edukacyjnych. Wydarzenie wspierato uczniéw oraz ich rodzicow w podejmowaniu decyzji
dotyczacych dalszej Sciezki ksztatcenia i kariery zawodowej, a jednocze$nie umozliwiato
szkotom, uczelniom i instytucjom edukacyjnym prezentacje swojej oferty. W trakcie trzech
dni targowych mtodziez miata mozliwos¢ zapoznania sie z ofertg liceéw, technikdw, szkét
branzowych i zawodowych z Wielkopolski, szkot jezykowych oraz uczelni wyzszych z catej
Polski. W programie wydarzenia znalazto sie okoto 70 wydarzen towarzyszacych, w tym
konferencje, webinaria, szkolenia e-learningowe oraz panele dyskusyjne skierowane do
nauczycieli, ucznidw i rodzicéw. Swojg oferte zaprezentowato blisko 300 szkét i placowek
edukacyjnych z catej Polski.

Istotnym elementem targéw byly Green Studia — specjalne studia nagran przygotowane
przez osrodki i centra doskonalenia nauczycieli. W ich przestrzeni przez trzy dni prowadzono
rozmowy, prelekcje oraz poradniki dotyczgce m.in. nowoczesnych metod nauczania oraz
codziennej pracy nauczycieli. W wydarzeniu udziat wzieli takze zaproszeni goscie specjalni
— znani popularyzatorzy nauki, dziennikarze i edukatorzy, m.in. Marcin Prokop, Tomasz
Rozek, Andrzej Dragan, Adam Mirek, Justyna Suchecka oraz Przemek Staron, ktorzy
prowadzili spotkania, wyktady i rozmowy z uczestnikami targédw. W ramach komponentu
miedzynarodowego ,Edukacja w podrozy” przygotowano réwniez wystawe zwigzang
z twérczoscig i podrézami Arkadego Fiedlera oraz jego wnuka Marek O. Fiedlera,
prezentujgca fotografie i eksponaty z Muzeum-Pracowni Literackiej Arkadego Fiedlera.
Targi odwiedzita takze delegacja z Obwodu Charkowskiego z Ukrainy, ktéra wzieta udziat
w module konferencyjnym poswieconym polsko-ukrainskiej wspétpracy w sektorze edukacji,
przedstawiajac doswiadczenia zwigzane m.in. z organizacjg procesu edukacyjnego
w warunkach wojny oraz prowadzeniem diugotrwatej edukacji online.

Ponadto w programie wydarzenia znalazta sie Aleja Zawoddéw, przygotowana przez
wielkopolskie samorzadowe centra ksztatcenia zawodowego i ustawicznego. Uczestnicy
mogli wzig¢ udziat w licznych warsztatach i pokazach praktycznych, m.in. z zakresu masazu,

kosmetologii, florystyki, edukacji kulinarnej czy fotografii. Centra wsparcia rzemiosta,
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ksztatcenia dualnego i zawodowego przygotowaty warsztaty dotyczgce m.in. ratownictwa
przedmedycznego, obstugi drondw, robotyki, cukiernictwa oraz fryzjerstwa.

W trakcie targéw prowadzono takze akcje charytatywng na rzecz chorego Szymka,
organizowang przez Centrum Doskonalenia Nauczycieli w Pile. Zbiérka miata na celu
wsparcie leczenia i rehabilitacji chtopca oraz pomoc jego rodzinie w dalszej walce o zdrowie.
Finat targéw nalezat do mfodych. Na scenie gtéwnej odbyt sie Sejmik Mtodziezowy, pokazy

samoobrony i umiejetnosci uczniéw czy podsumowanie konkurséw edukacyjnych.

3. Wspdtpraca z organizacjami pozarzgdowymi

Otwarty konkurs ofert na realizacje w formie wspierania zadan publicznych Wojewoédztwa
Wielkopolskiego w dziedzinie edukacji w roku 2026 zostat ogtoszony Uchwatg 3046/2026
Zarzadu Wojewddztwa Wielkopolskiego z dnia 15 stycznia 2026 roku.

Przewidziano w nim nastepujgce zadania:

1. Wspieranie projektéw edukacyjnych z zakresu wychowania obywatelskiego, wiedzy
0 samorzadzie terytorialnym, ze szczegdélnym uwzglednieniem Samorzadu
Wojewodztwa Wielkopolskiego.

2. Wspieranie przedsiewzie¢ majgcych na celu upowszechnianie wiedzy na temat

Wielkopolski wsréd dzieci i mtodziezy.

3. Wspieranie realizacji projektéw edukacyjnych z zakresu kultury jezyka, ortografii
polskigj
i literatury.

4. Wspieranie dziatan z zakresu upowszechniania wzorca aktywnego uczestnictwa

w zyciu spotecznym, z uwzglednieniem roli lidera grupy.
5. Wspieranie inicjatyw promujacych szkolnictiwo zawodowe.

6. Wspieranie dziatan zwigzanych z rozwijaniem talentéw, pasji dzieci i mtodziezy na
terenach wiejskich.

Na realizacje ww. zadan zaplanowano w budzecie Departamentu Edukaciji i Nauki srodki
finansowe w wysokosci 1 000 000,00 zt.

Do udziatu w otwartym konkursie ofert zgtoszono 95 ofert.
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Departament Edukacji i Nauki zgodnie z trescig ogtoszenia konkursowego dokonat oceny

formalnej ztozonych ofert, w wyniku ktoére;j:

1.

Z przyczyn formalnych odrzucono 17 ofert.

2. Do oceny merytorycznej przekazano 78 ofert.

Komisja Konkursowa zaopiniowata pozytywnie 33 oferty, na taczng kwote 1 000 000,00 zt.
Zadania zatwierdzono do realizacji Uchwatg Nr 3425/2026 Zarzadu Wojewddztwa
Wielkopolskiego z dnia 2 kwietnia 2026 roku.

4. Stypendia

4.1.Stypendium naukowe Marszatka Wojewddztwa
Wielkopolskiego

Stypendium naukowe Marszatka Wojewddztwa Wielkopolskiego ma charakter szczegélnego

wyréznienia oséb, ktére osiggnety znaczgcy sukces zwigzany z edukacja. Stanowi zachete

i motywacje dla stypendystéw do dalszego rozwoju naukowego.

. Zasady udzielania ww. stypendium uczniom i studentom ustanowit Sejmik

Wojewddztwa Wielkopolskiego Uchwatag Nr 111/71/24 oraz Uchwatg Nr 111/72/24 z dnia
24 czerwca 2024r.

Zgodnie z regulaminem kandydatéw do stypendium mogg proponowac dyrektorzy
szkot (kategoria ,Uczen”) oraz rektorzy uczelni (kategoria ,Student”) lub upowaznione
przez nich osoby.

W roku do Departamentu Edukacji i Nauki wptyneto tgcznie 526 wnioskéw, w tym:
142 wnioski uczniéw szkét ponadpodstawowych oraz 384 wnioski studentéw.

W roku 2025 Samorzad Wojewéddztwa Wielkopolskiego na realizacje stypendium
naukowego przeznaczyt 607 378 zt. Stypendysci w ramach nagrody otrzymali
réwniez dyplomy i ksigzki.

Zarzad Wojewoddztwa Wielkopolskiego Uchwata Nr 2760/2025 oraz Uchwatg
Nr 2759/2025 z dnia 20 listopada 2025r. przyznat stypendium naukowe 197 osobom
(73 uczniom oraz 124 studentom szkét wyzszych) w nastepujacej wysokosci:

a) kategoria ,Uczen” — 125 600 zt.
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e stypendium naukowe pierwszego stopnia — 3 000 zt (12 os.),
¢ stypendium naukowe drugiego stopnia — 2 000 zt (21 0s.),
e stypendium naukowe trzeciego stopnia — 1 100 zt (36 os.),
e wyréznienie — 2 000 zt (4 os.).
b) kategoria ,Student” — 481 778 zi.
e stypendium naukowe pierwszego stopnia — 6 002 zt (25 o0s.),
o stypendium naukowe drugiego stopnia — 4 500 zt (23 os.),
e stypendium naukowe trzeciego stopnia — 3 003 zt (76 os.).
6. Nagrodzeni sg laureatami i finalistami olimpiad oraz konkurséw o zasiggu
ogdlnopolskim
i miedzynarodowym. Stypendy$ci biorg udziat w wielu projektach badawczych,
seminariach
i konferencjach, sg takze autorami prac naukowych i artykutow.
7. Uroczysto$¢ wienczaca kolejng edycje przyznania stypendiéw naukowych Marszatka
Wojewédztwa Wielkopolskiego odbyta sie w dniu 4 grudnia 2025 r. w Sali Sesyjnej
Urzedu Marszatkowskiego Wojewddztwa Wielkopolskiego.

4.2. Stypendia dla ucznidbw w szkotach prowadzonych przez

Samorzad Wojewddztwa Wielkopolskiego

Na podstawie Ustawy z dnia 7 wrzesnia 1991 r. o systemie oswiaty (Dz. U. z 2025r. poz.
881) stypendium za wyniki w nauce nie moze przekroczy¢ dwukrotnosci kwoty, o ktérej mowa
w art. 6 ust. 2 pkt 2 ustawy z dnia 28 listopada 2003 r. o $wiadczeniach rodzinnych (w roku
szkolnym 2025/2026 maksymalna wysoko$¢ stypendium to 248 zt). Warunki jak i wysoko$¢
przyznawanych stypendiéw za wyniki w nauce przyznaje dyrektor szkoty po pozytywnym
zaopiniowaniu przez rade pedagogiczng szkoty, w ramach srodkdw przyznanych na ten cel.
W 2025 roku na ww. stypendia wydatkowano kwote w wysokosci 127.167,72 zt, natomiast
w 2026 roku do 31 lipca wydatkowano kwote w wysokosci 131.435 zt.
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4.3. Jednorazowe stypendia za wyniki w nauce dla uczniow
WSCKZiU prowadzonych przez Samorzad Wojewddztwa
Wielkopolskiego

Radni Sejmiku Wojewddztwa Wielkopolskiego 27 lutego 2017 r. podjeli Uchwate
Nr XXVI11/733/17 oraz 4 czerwca 2018 r. Uchwate Nr XLVI/1063/18 w sprawie jednorazowych
stypendiéw za wyniki w nauce dla uczniéw Wielkopolskich Samorzadowych Centrow
Ksztatcenia Zawodowego i Ustawicznego prowadzonych przez Samorzad Wojewodztwa
Wielkopolskiego, ktérych zatgcznik stanowi ,Regulamin przyznawania jednorazowych
stypendiow za wyniki w nauce dla uczniow Wielkopolskich Samorzgadowych Centréw
Ksztafcenia Zawodowego i Ustawicznego”.
Jednorazowe stypendium za wyniki w nauce ma na celu wspieranie edukacji uczniow
zdolnych.
Stypendium przyznawane jest w kazdym semestrze danego roku szkolnego, $rednio dla
3 ucznidw z oddziatu (dla kazdego oddziatu rozpatrywane oddzielnie).
O stypendium za wyniki w nauce mogg ubiega¢ sie uczniowie spetniajgcy tacznie
nastepujgce kryteria:
1) uzyskali w semestrze $rednig ocen nie mniejszg niz 4,75,
2) w dniu ztozenia wniosku o przyznanie stypendium sg uczniami WSCKZiU oraz nie

ukonczyli 24. roku zycia.
W przypadku gdy kryteria, o ktérych mowa w pkt 1 i 2 spetnito wiecej ucznidow, ktérym
stypendium mozna przyzna¢, decydujg kryteria dodatkowe:

a) wzorowa postawa w trakcie realizacji praktycznej nauki zawodu,

b) aktywna dziatalno$¢ na rzecz szkoty, potwierdzona przez wychowawce,
c) aktywna dziatalno$¢ na rzecz srodowiska lokalnego, np. wolontariat, potwierdzona
odpowiednimi zaswiadczeniami,

d) reprezentowanie szkoly podczas sympozjéw, seminariéw, konferencji,

e) udziat i osiggniecia w olimpiadach, konkursach i turniejach.
Decyzje o przyznaniu stypendium podejmuje dyrektor szkoty po pozytywnym zaopiniowaniu
przez rade pedagogiczng szkoty, w ramach $rodkéw przyznanych na ten cel przez organ
prowadzacy i okreslonych w planie finansowym szkoty.
W 2025 roku na ww. stypendia wydatkowano kwote w wysoko$ci 489.000 zt (1.000 z/osobe),
natomiast w 2026 roku do 31 lipca zrealizowano zadanie i wydatkowano kwote w wysokosci
580.000 zt (1.000 zt/osobe).
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4.4, Stypendia dla studentéw Uniwersytetu im. Adama Mickiewicza

w Poznaniu posiadajgcych obywatelstwo biatoruskie

Wsparcie Uniwersytetu im. Adama Mickiewicza w Poznaniu na zadanie zwigzane
z prowadzeniem ksztatcenia studentéw z Biatorusi dokonane zostato w 2025 r. na podstawie
Umowy nr RU_DE-0003/25 z 20 marca 2025 r. i w 2026 r. na podstawie Umowy nr
0027/UMWWI/DE/2026 z 11 maja 2026 r.

W 2025 roku na ww. stypendia wydatkowano kwote w wysokosci 198.000 zt, natomiast
w 2026 roku do 30 czerwca wydatkowano kwote w wysokosci 132.000 zi, plan na 2026 -
198.000 zt.

Stypendium zostato przyznane po raz pierwszy w 2021 roku i ma charakter pomocy socjalnej.
Przyznane $érodki stanowig wsparcie dla 22 studiujgcych na UAM obywateli Biatorusi.
Stypendium jest wyptacane w wysokosci 1.000 zf dla 1 osoby co jeden miesigc w okresach
od stycznia do czerwca oraz od pazdziernika do grudnia danego roku.

Kryteria przyznawania stypendiow:

1. Studentowi pierwszego roku studiébw - w oparciu o liste rankingowg tworzong po
przeprowadzeniu postepowania rekrutacyjnego.

2. Studentowi lat wyzszych - tylko za wyniki osiagniete w czasie studiow. Wsparcie finansowe
przyznawane jest w oparciu o liste rankingowsg (od najwyzszej do najnizszej sredniej).

3. Wsparcie finansowe ze srodkoéw przekazanych przez jednostke samorzgdu jest jedynym

wsparciem publicznym przyznanym studentowi.

4.5. Stypendium o charakterze socjalnym dla uczniéw, studentéw
i stuchaczy zameldowanych na state na terenie wojewddztwa
wielkopolskiego

Sejmik Wojewddztwa Wielkopolskiego 22 lipca 2013 r. podjgt Uchwate Nr XXXVI/715/13
w sprawie udzielania stypendium Marszatka Wojewo6dztwa Wielkopolskiego, ktérej zatgcznik
stanowi ,Regulamin udzielania stypendium Marszatka Wojewddztwa Wielkopolskiego”.
Stypendium jest przyznawane corocznie i ma charakter pomocy socjalnej.
O stypendium moga ubiegaé sie osoby spetniajgce tgcznie nastepujgce kryteria:

1. uczg sig lub studiujg w trybie dziennym,

2. zameldowane sg na terenie wojewodztwa wielkopolskiego,

3. o0siggajg najlepsze wyniki w nauce,
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4. pozostajg w trudnych warunkach materialnych — $redni miesieczny dochéd netto
uzyskany na jednego cztonka rodziny osoby wnioskujgcej o stypendium za poprzedni
rok kalendarzowy nie przekroczyt 650 zt, a osO6b samotnie wychowujacych
dziecko/dzieci 740 zt.

Zarzad Wojewddztwa Wielkopolskiego w formie uchwaty, ustala na dany rok
kalendarzowy wysoko$¢é stypendium dla ucznidw szkét ponadgimnazjalnych (obecnie
ponadpodstawowych) oraz studentéw.

Wysokos¢ stypendium jest rowna w danej grupie dla wszystkich stypendystow.

W roku 2025 wysokos¢ stypendium dla uczniéw wynosita 400 zt miesiecznie a dla
studentéw 600 zt miesiecznie.

Samorzad Wojewdédztwa Wielkopolskiego na stypendia dla uczniéw i studentéw uczelni
publicznych z terenu wojewoddztwa wielkopolskiego od 1 wrzesnia 2025 r. do 30 czerwca
2026 r. wydatkowat tgcznie kwote 490 600 zi, z tego: od 1 wrzesnia do 31 grudnia 2025 roku
— 187 000 zt i od 1 stycznia do 30 czerwca 2026 roku — 303 600 zt.

Departament Edukacji i Nauki we wrze$niu i pazdzierniku 2025 r. rozpatrzyt tacznie 116
wnioskow: 82 — ucznidw (z tego: 82 pozytywnych i 0 negatywnych) oraz 34 — studentéw
(z tego: 31 pozytywnych i 3 negatywne).

Sposrod pozytywnie rozpatrzonych wnioskow spetniajgcych warunki Uchwaty Sejmiku
Wojewodztwa  Wielkopolskiego,  stypendium  otrzymato 82  ucznibw  szkdt
ponadgimnazjalnych (obecnie ponadpodstawowych) co stanowi 100% zlozonych przez
uczniow wnioskow i 31 studentéw co wynosi 91,18% ztozonych przez studentdéw wnioskéw.
Na podstawie ztozonych i zweryfikowanych wnioskéw Departament Edukacji i Nauki stworzyt
jedng wspdlng liste na wojewddztwo wielkopolskie odpowiednio dla uczniéw oraz studentéw
zgodnie z postanowieniami Regulaminu.

Zarzad Wojewddztwa Wielkopolskiego uchwalajac liste beneficjentéw przyznaje stypendium
na okres:

1. od 1 stycznia do 30 czerwca i od 1 wrze$nia do 31 grudnia dla uczniéw,

2. od 1 stycznia do 30 czerwca i od 1 pazdziernika do 31 grudnia dla studentow.

Na rok szkolny i akademicki od 1 wrzesnia do 31 grudnia 2025 roku i od 1 stycznia do
30 czerwca 2026 roku wyptacono tacznie kwote 490 600 zi.

Stypendia dla uczniéw szkét ponadgimnazjalnych wyptacone w roku szkolnym 2025/2026

liczba przyznanych wysokoscé kwota taczna kwota
stypendiow stypendium wydatkow wydatkow

82 - od wrzesnia do
| grudnia 2025 r. 400 2t 131200 zt 131 200 zt
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82 - od stycznia do
s D00 400 zt 196 800 zt 196 800 zi
Stypendia dla studentdéw/stuchaczy wyptacone w roku szkolnym 2025/2026
liczba przyznanych wysokosé kwota laczna
stypendidéw stypendium wydatkow kwota wydatkéw

31 - od pazdziernika do

| grudnia 2025 . 600 zt 55 800 zt 55 800 zt
31 - od stycznia do
lutego 2026 T. 600 zt 37 200 zt 106 800 21
23 -ioc arcado 600 zt 69 600 zt

czerwca 2026 r.

W budzecie Wojewddztwa Wielkopolskiego na stypendia o charakterze socjalnym dla

uczniéw i studentéw na 2026 rok zaplanowano ogétem 1 340 000 zt.

5. Projekty

5.1. Czas zawodowcow dla Wielkopolski. Fundusze Europejskie dla
Wielkopolski 2021-2027

Partner wiodacy projektu: Wojewoddztwo Wielkopolskie/Departament Edukacji i Nauki

Partner projektu: Politechnika Poznarnska

Okres realizacji projektu: 01.07.2023 - 30.06.2029
Catkowity budzet projektu: 61 457 544,29 zt

Suma wydatkéw rozliczonych z dofinansowania tgcznie z wktadem wiasnym:
13 855 357,39 zt (09.2025 r. — 08.2026 1.)

Celem projektu ,Czas zawodowcow dla Wielkopolski” jest podniesienie jakosci ksztatcenia

zawodowego w Wielkopolsce poprzez realizacje zadan zapewniajacych zaréwno szeroki

dostep do mozliwosci podnoszenia kompetencji jak réwniez systemowe dziatania na rzecz

utrzymywania i rozbudowywania wspétpracy pomiedzy podmiotami majgcymi wptyw na

edukacje zawodowg w regionie. Rezultaty i produkty:

e Z 3 szkotami z terenu wojewodztwa wielkopolskiego zawarto umowy o wspétprace.

Dla uczennic i uczniow z tych szkét przeprowadzono identyfikacje ich potrzeb

w zakresie szkolern zawodowych. Dla uczennic i uczniow z 72 szkét przeprowadzono

identyfikacje potrzeb w zakresie szkolen zawodowych oraz prowadzono grupowg
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nauke o kompetencjach w grupach. Prowadzono réwniez identyfikacje potrzeb szkét
w zakresie zapotrzebowania poszczegoélnych jednostek oswiatowych i nauczycieli na
wsparcie. t.acznie (od poczatku realizacji) w projekcie zawarto 81 umow.

11 podmiotéw dziatajgcych w obszarze edukacji podniosto jakos¢ i efektywnosé
oferowanych ustug edukacyjnych (w tym od 1 wrzeénia 2025 r. do 30 czerwca 2026
r. —facznie 78 szkot.

2185 uczennic i ucznidw zostato objetych szkoleniami zawodowymi na terenie na
Politechniki Poznanskiej.

2095 uczennic i uczniéw podniosto kompetencje w obszarze nauczanego zawodu.
15 uczennic i uczniéw rozpoczeto udziat w stazach zawodowych u pracodawcow.

W ramach rozwoju Wielkopolskiej Sieci Edukacyjno—Gospodarczej podpisano
deklaracje wspoipracy z 5 kolejnymi podmiotami wspotpracujagcymi w obszarze
edukaciji i rynku pracy.

Na podstawie pozyskanych od pracodawcdéw informacji opracowano 76 profili
kompetencyjnych oraz 24 modele kompetencyjne stanowisk pracy, ktore
wykorzystane zostang do udoskonalenia stownika kompetencji w Systemie
Zawodowcy.

144 nauczycielek i nauczycieli zostato objetych wsparciem w projekcie — szkolenia
(realizacja tej formy wsparcia rozpoczeta sie wiosna 2025 roku.

142 nauczycielek i nauczycieli nabylo kompetencje i podniosto umigjetnosci
w projekcie poprzez udziat w dedykowanych szkoleniach.

W oparciu o dane z system.zawodowcy.org opracowano 4 raporty statystyczne i 7
migawek dotyczacych wymagan kompetencyjnych dla poszczegélnych zawodow
w powiatach wojewdédztwa wielkopolskiego.

Zapewniono funkcjonowanie i rozwoj Wielkopolskiej Sieci Edukacyjno-Gospodarczej
m.in. poprzez realizacje 7 paneli eksperckich.

Realizowane sg postepowania przetargowe dotyczace modernizacji laboratoriow,
zakupiono elementy wyposazenia do laboratoriéw elektromobilno$ci i magazynéw
energii, multimediéw, marketingu, sztucznej inteligencji, realizowane sg takze
postepowania na zakup i dostawe materiatdéw eksploatacyjnych oraz postepowania
na sukcesywne $wiadczenie ustug transportu oraz ustug noclegowych wraz

z wyzywieniem dla uczestnikbéw szkolen zawodowych.
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5.2. Europejska mobilno$¢ mtodych Wielkopolan - edycja IV

Partner wiodacy projektu: CWRKDIZ w Kaliszu

Partnerzy projektu: Zespot Szkét Ponadpodstawowych nr 3 im. Jana Pawta |l
w Krotoszynie, Zespél Szkét Ponadpodstawowych w Kaliszu, Zespét Szkét Techniczno-
Elektronicznych w Kaliszu

Partner zagraniczny: Project Partner Casillas de Prats, 12, bajo 2C, Centro, 18002
Granada, Hiszpania Associazione Artistica Culturale “A Rocca” Via T.C.P., Arcodaci 48 —
98051 — Barcelona P.G. — Messina - Italia

Finansowanie: Projekt Akredytacja Erasmusa w sektorze Ksztatcenia i szkolen
zawodowych, Edukacji szkolnej i Edukacji dorostych Akcja 1 ,Mobilno$é edukacyjna”

Okres realizacji projektu: 01.06.2024 r.- 31.05.2026 r.

Catkowity budzet projektu: 95 990,00 EUR

Budzet wykorzystany: 95 990,00 EUR

Celem projektu jest wprowadzenie pozytywnych zmian w procesie edukacji zawodowej,
zaréwno teoretycznej jak i praktycznej, zwiekszenie motywacji uczniéw do dalszej nauki,
w tym kontynuacja nauki na kolejnych szczeblach edukacji oraz poprawa sytuacji na rynku
pracy w skali wojewddztwa, kraju i w Unii Europejskie;j.

Rezultaty i produkty:

Zagraniczny staz zawodowy dla 27 uczniow szkét Konsorcjum w Hiszpanii (29 dni),
obserwacja pracy dla 3 nauczycieli we Wioszech (7 dni).

5.3. Europejska mobilnos¢ mtodych Wielkopolan - edycja V

Partner wiodacy projektu: CWRKDIZ w Kaliszu

Partnerzy projektu: Zesp6t Szkét Ponadpodstawowych w Kaliszu, Zespdl Szkot
Ekonomicznych w Kaliszu, Zespét Szkét Samochodowych Kaliszu

Partnerzy zagraniczni: WakeUp Projects / Magic Sinderella Lda z siedzibg: Rua dos
Combatentes da Grande Guerra n1, 4 esq, 3080-123 Figueira da Foz, Portugal
Finansowanie: Projekt Akredytacja Erasmusa w sektorze Ksztalcenia i szkolen
zawodowych, Edukacji szkolnej i Edukacji dorostych Akcja 1 ,Mobilno$¢ edukacyjna”

Okres realizacji projektu: 01.06.2025 r.- 31.08.2026 r.

Catkowity budzet projektu: 95 745,00 EUR

Budzet wykorzystany: 95 745,00 EUR

Gtownym celem projektu jest wprowadzenie pozytywnych zmian w procesie edukacji
zawodowej, zarowno teoretycznej jak i praktycznej, zwiekszenie motywacji uczniéw do
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dalszej nauki, w tym kontynuacja nauki na kolejnych szczeblach edukacji oraz poprawa
sytuacji na rynku pracy w skali wojewodztwa, kraju i w Unii Europejskie;.

Rezultaty i produkty:

Zagraniczny staz zawodowy dla 27 ucznidow szkdt Konsorcjum w Portugalii (29 dni),
obserwacja pracy dla 3 nauczycieli we Portugalii (7 dni).

5.4. Zbudowanie systemu koordynacji i monitorowania regionalnych
dziatan na rzecz ksztatcenia zawodowego, szkolnictwa wyzszego
oraz uczenia sie przez cate zycie, w tym uczenia sie dorostych

w wojewddztwie wielkopolskim

Partner wiodacy projektu: CWRKDiZ w Kaliszu
Partnerzy projektu: Wojewddzki Urzad Pracy w Poznaniu
Finansowanie: Inwestycja KPO: A3.1.1. Wsparcie rozwoju nowoczesnego ksztatcenia
zawodowego, szkolnictwa wyzszego oraz uczenia sie przez cate zycie
Okres realizacji projektu: 01.12.2023 r.-30.06.2026 r
Calkowity budzet projektu: 21 494 540 PLN netto
Budzet wykorzystany: 7 378 998,01 PLN
Gtownym celem projektu jest budowa systemu koordynacji dziatah w Wielkopolsce, ktére
beda wspieraé ksztatcenie zawodowe, szkolnictwo wyzsze oraz edukacje dorostych. Projekt
ma na celu dostosowanie edukacji do potrzeb rynku pracy oraz zmian spotecznych, a takze
promowanie idei uczenia sie przez cate zycie.
Rezultaty i produkty:
Po stronie CWRKDIZ w Kaliszu:
* organizacja 2 edycji Wielkopolskiego Festiwalu Zawodéw (jesienna i wiosenna),
e organizacja 2 konkursow branzowych: ,Pracodawca — Ambasador Rozwoju’
i ,Edukator — Ambasador Rozwoju”,
e zorganizowanie 4 spotkan Wojewddzkiego Zespotu Koordynaciji,
e zorganizowanie 2 wyjazdéw regionalnych przedstawicieli WZK do Konina i Leszna
e organizacja 2 wyjazdéw zagranicznych przedstawicieli WZK do Danii i Francji,
e zorganizowanie 2 konferencji upowszechniajacych pn. "Architekci Przyszitosci'(25-
26.11.2025r.) i ,Wielkopolska uczy jutra” (24.06.2026r.),
e wdrozenie nowoczesnego modelu doradztwa zawodowego opartego na metodologii
BELBIN, wspierajacej diagnozowanie potencjatu, predyspozycji oraz rél zespotowych

uczestnikow,
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organizacja programu rozwoju kompetencji i orientacji zawodowej dla mtodziezy
z OHP z Wielkopolski -Akademia OPEN (Odkryj, Planuj, Eksploruj, Naucz sie),
przygotowanie Raportu koncowego z realizacji dwéch czesci ,Rekomendaciji
horyzontalnych specjalnosci regionu w korelacji z Regionalnymi Inteligentnymi
Specjalizacjami w kontek$cie przygotowania adekwatnych zatozern do procesu
wigczania kwalifikacji do ZRK w ramach ZSK”,

opracowanie dokumentu o charakterze strategicznym pn. ,ZPW ZSU 2030 dla woj.
wielkopolskiego”.

5.5. ,Sukces zawodowy. Nowoczesne ksztatcenie z Centrum II”

Partner wiodacy projektu: CWRKDiZ w Kaliszu

Partnerzy projektu: Miasto Kalisz/Centrum Ksztatcenia Zawodowego i Ustawicznego

w Kalisz

Finansowanie: Fundusze Europejskie dla Wielkopolski 2021-2027; Priorytet 6: Fundusze

europejskie dla Wielkopolski o silniejszym wymiarze spotecznym (EFS+);

Dziatanie 6.8: Edukacja przedszkolna, ogolna oraz ksztatcenie zawodowe w ramach ZIT
Okres realizacji projektu: 01.08.2025r. -31.12.2028 r.

Catkowity budzet projektu: 1 440 870,00 PLN

Budzet wykorzystany: 155 754,97 zi, w tym wktad wiasny finansowy: 26 743,20,
dofinansowanie: 129 011,77 zt

Celem gtéwnym projektu jest podniesienie jakosci ksztatcenia i szkolenia zawodowego w 7

szkotfach z terenu Miasta Kalisza, poprzez podniesienie

kompetencji/kwalifikacji zawodowych u 96 uczniéw, 33 nauczycieli oraz 3 doradcow

zawodowych szkoét ksztatcenia zawodowych poprzez udziat w szkoleniach/kursach w okresie
01.08.2025r.-31.12.2028r..

Rezultaty i produkty:
Po stronie CWRKDIZ w Kaliszu:

opracowanie i udostepnienie Narzedzia TalentReflect Jung na platformie
diagnostycznej online w wersji dedykowanej dla CWRKDiZ wraz z pakietem tokendw
- licencja 2 lata,

przeprowadzenie doradziwa edukacyjno-zawodowego indywidualnego dla 43
uczniéw/c i 3 doradcéw zawodowych.,

przeprowadzenie 5 szkolert kompetencji kluczowych i umiejetnosci uniwersalnych dla

43 uczniow/c,
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o przeprowadzenie konkursu dot. tworzenia uczniowskich projektow, w tym
przeprowadzenie spotkar z opiekunem projektéw dla 4 zespotéw (43 ucznidéw), zakup
materiatéw niezbednych do przygotowania projektow, wptynety 4 prace konkursowe,
wybrano zwyciezcow, zakupiono nagrody gtéwne i upominki.

5.6. ,Réwnos¢ szans dla kadr sektora edukaciji i nauki”

Partner wiodacy projektu: CWRKDiZ w Kaliszu
Partnerzy projektu: Syntea Spétka Akcyjna; Fundacja Kaliski Inkubator Przedsigbiorczosci
Finansowanie: Fundusze Europejskie dla Wielkopolski 2021-2027; Priorytet 6: Fundusze
europejskie dla Wielkopolski o silniejszym wymiarze spotecznym (EFS+); Dziatanie 6.3
Wyréwnywanie szans kobiet i mezczyzn na rynku pracy
Okres realizacji projektu: 01.09.2025 r. — 31.08.2028 r.
Catkowity budzet projektu: 5 773 460,00 PLN/ Kwota dofinansowania UE 4 041 422,00
PLN
Budzet wykorzystany: 22 021,16 PLN, w tym koszty posrednie: 2 001,92 PLN
Celem projektu jest wspieranie zréwnowazonego pod wzgledem pici uczestnictwa w rynku
pracy poprzez podnoszenie umiejetno$ci kadr pracujgcych w
szeroko pojetym sektorze edukacji i nauki tj. nauczyciele, wyktadowcy, urzednicy, trenerzy,
personel pomocniczy, administracyjny
Rezultaty i produkty:

e organizacja konferencji inauguracyjnej, w partnerstwie z FKIP,

¢ rekrutacja ciggta (na dzien 31.08.2026r. - 160 oséb),

e zatrudnienie specjalistow do realizacji mentoringu,

» tworzenie grup szkoleniowych (start: wrzesien).

5.7. Europa Zawodowcow

Partner wiodacy projektu: CWRKDIZ w Koninie

Finansowanie: Program: Erasmus+ Akcja kluczowa: Mobilno$¢ edukacyjna

Typ akcji: Akredytowane projekty na rzecz mobilnosci os6b uczacych sie i kadry w sektorze
ksztalcenia i szkolenia zawodowego

Okres realizacji projektu: 01.06.2025 r.- 31.05.2026 r.

Catkowity budzet projektu: 127 530,00 EUR

Budzet wykorzystany: 48 668,48 PLN
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Celem projektu jest lepsza jako$¢ edukacji zawodowe] w Wielkopolsce Wschodniej.
Rezultaty i produkty:
e organizacja 7 mobilnosci uczniéw
e organizacja 90 godzin przygotowania jezykowego (jezyk angielski, 3 grupy po 30
godzin)
e organizacja 8 godzin przygotowania pedagogicznego
e organizacja 8 godzin przygotowania kulturowego

* wdrozenie elementéw systemu ECVET

® wdrozenie systemu potwierdzania kwalifikacji Europass 7 wydanych certyfikatéw)

5.8. Z Erasmusem przez $swiat zawodow

Partner wiodacy projektu: CWRKDiZ w Koninie
Finansowanie: Program: Erasmus+ Akcja kluczowa: Mobilno$é edukacyjna. Typ akgji:
Akredytowane projekty na rzecz mobilnosci 0séb uczacych sie i kadry w sektorze ksztatcenia
i szkolenia zawodowego
Okres realizacji projektu: 1.06.2025 r. -31.08.2026 r.
Catkowity budzet projektu: 105 985,00 EUR
Budzet wykorzystany: 375 058,63 PLN
Celem projektu jest lepsza jako$¢ edukacji zawodowe] w Wielkopolsce Wschodniej
Rezultaty i produkty:

e organizacja 33 mobilnosci ucznidw,

* organizacja 13 mobilnosci kadry,

e organizacja 90 godzin przygotowania jezykowego (jezyk angielski, 3 grupy po 30

godzin),

e organizacja 24 godzin przygotowania pedagogicznego (3 grupy x 8 godzin),

e organizacja 24 godzin przygotowania kulturowego 32 grupy x 8 godzin),

e wdrozenie elementow systemu ECVET,

e wdrozenie systemu potwierdzania kwalifikacji Europass (48 wydanych certyfikatéw.

5.9. Zarzadzanie strategiczne w sektorze ksztatcenia i szkolenia

zawodowego — wymiana doswiadczen i eksternalizacja wiedzy

Partner wiodacy projektu: CWRKDiZ w Koninie
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Partnerzy projektu: Stowarzyszenie Mobility Friends, Portugalia, Berlink, Niemcy
Finansowanie: Program: Erasmus+, Akcja kluczowa: Partnerstwa na rzecz wspotpracy, Typ
akeji: KA210 Mate Partnerstwa

Okres realizacji projektu: 31.12.2024 r. — 29.06.2026 r.

Catkowity budzet projektu: 60 000 EUR

Budzet wykorzystany: 85 972,94 PLN

Celem projektu jest przygotowanie 8 kluczowych interesariuszy instytucjonalnych sektora
KSZ do stopniowego wdrazania Strategii Rozwoju Ksztatcenia Zawodowego w Wielkopolsce
Wschodniej oraz promocja rozwigzan w zakresie planowania strategicznego VET
w partnerstwie 3 ponadnarodowych organizacji VET do 31.06.2026 roku.

Rezultaty i produkty:

¢ Organizacja miedzynarodowego spotkania projektowego w Berlinie — 6 oséb,

¢ Organizacja szkolenia dla doradcéw zawodowych w Berlinie 8 oséb,

o Opracowanie publikacji pt. ,Innowacyjne rozwigzania w systemach ksztatcenia
zawodowego na przykfadzie RFN, Portugalii i Polski” w jezyku polskim, angielskim,
niemieckim i portugalskim,

o Opracowanie dokumentu py. ,Dobre praktyki w obszarze ksztatcenia i szkolenia
zawodowego w krajach partnerskich projektu w jezyku polskim, angielskim,

niemieckim i portugalskim,

® Organizacja konferencji promujacej rezultaty projektu oraz seminariow w Belinie

i Barcelos.

5.10. Twoja Przyszitos¢- zacznij dziata¢ juz dzis

Partner wiodacy projektu: CWRKDiIZ w Koninie

Partnerzy projektu: Sie¢ Badawcza tukasiewicz - Instytut Technologii Eksploatacji — Lider
projektu

Finansowanie: Fundusze Europejskie dla Wielkopolski 2021-2027, Priorytet 10:
Sprawiedliwa transformacja Wielkopolski Wschodniej, Dziatanie 10.1. Rynek pracy,
ksztatcenie i aktywne spoteczenstwo wspierajgce transformacje gospodarki

Okres realizacji projektu: 01.09.2025r. - 31.08.2027 r.

Calkowity budzet projektu: 1 543 200,00 PLN z czego: 733 650,00 PLN oraz 63 950 wkiad
witasny CWRKDIZ. Pozostata kwota Sie¢ Badawcza tukasiewicz

Budzet wykorzystany: 293 470,81 PLN
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Celem projektu jest zwiekszenie aktywnosci spoteczno-gospodarczej miodziezy
z Wielkopolski Wschodniej poprzez rozwéj kompetenciji przedsigbiorczych, promowanie
innowacyjnych rozwigzan w biznesie oraz wspieranie ich integracji z lokalnym rynkiem pracy
w okresie od 01.09.2025 do 31.08.2027.
Rezultaty i produkty:
e zadanie 1 Innowacje i inspiracie w biznesie — Wizyta studyjna w Klastrze
Mechanicznym w Radomiu dla 100 ucznidw,
e zadanie 2 Przygotowanie do podjecia dziatalno$ci gospodarczej i pozyskiwania
zewnetrznych Zrédet finansowania — 30 godzin warsztatéw dla 100 uczniéw,
e zadanie 3 Ekonomia spoteczna - Wizyta studyjna w Klastrze Mechanicznym
w lokalnej spotdzielni socjalnej dla 100 ucznidw,
e zadanie 4 Targi Edukacyjne - Wizyta studyjna na Targach edukacyjnych w Poznaniu
dla 100 uczniow,
e zadanie 5 Diagnoza i opracowanie Indywidualnego Planu Dziatania dla 100 uczniéw
e zadanie 6 Konkursy w zakresie najlepszego biznesplanu i zarzadzania
przedsiebiorstwem w oparciu o gre symulacyjng cykl warsztatow dla 100 uczniéw
z wykorzystaniem gry symulacyjnej REVAS,
e zadanie 7 — Biznes z sercem i rozumem - Wizyta studyjna w lokalnej organizacji
pozarzgdowej dla 100 ucznidw,

e zadnie 8 - Cykl dziatari w zakresie edukacji i promocji przedsiebiorczosci.

511. Europejskie Mozliwosci Edukacyjno — Zawodowe 2.0

Partner wiodacy projektu: CWRKDIZ w Pile

Partnerzy projektu: Europe Connexion z siedzibg w Kordobie w Hiszpanii Europe
Connexion Academu S.L Conquistador Ordofio Alvarez 2, 3-5, 14010, Cérdoba, SPAIN
Finansowanie: Erasmus Plus w ramach Akredytacji VET

Okres realizacji projektu: 01.06.2024 r. - 31.05.2026 r.

Calkowity budzet projektu: 670 896,00 PLN

Budzet wykorzystany: 41 554,33 PLN

Celem projektu jest job shadowing — Obserwacja pracy nauczycieli uczacych przedmiotow
zawodowych

Rezultaty i produkty:

Realizacja obserwacji pracy — job shadowingu dla 5 nauczycieli z 5 szkét stanowigcych
konsorcjum w Kordobie w Hiszpanii.
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5.12. Europa Twojg szansg — praktyki i nowe mozliwosci zawodowe
Partner wiodacy projektu: CWRKDIZ w Pile

Partnerzy projektu: Europe Connexion z siedzibg w Kordobie w Hiszpanii, Cultura e Dintorni
z Martina Franca Apulia, WWtochy

Finansowanie: Erasmus Plus w ramach Akredytacji VET

Okres realizacji projektu: 01.06.2025 r. - 31.08.2026 r.

Catkowity budzet projektu: 430 853,51 PLN

Budzet wykorzystany: 430 853,51 PLN

Celem projektu sa 14 dniowe praktyki zawodowe dla 36 uczniéw technikum poch. Z 6 szkét
stanowigcych konsorcjum projektowe.

Rezultaty i produkty:

Realizacja 2 tygodniowych praktyk zawodowych dla — 36 podzielonych na 2 grupy wyjazdowe
uczniow technikow z 6 szkot stanowigcych konsorcjum, 4 opiekundéw takze z tych szkét, 10
nauczycieli wzieto udziat w kilkudniowej obserwacji pracy — job shadowing w Kordobie
w Hiszpanii oraz Martina Franca koto Bari we Wioszech.

5.13. Projekt w ramach programu Erasmus+ pt. ,ERASMUS+
,Mobilnos¢é — Edukacja — Sukces Edycja V"

Partner wiodacy projektu: CWRKDIZ w Poznaniu

Partnerzy projektu: WakeUp Projects-Magic Sinderelle Lda, R.Combatentes da Grande
Guerra n1- 4esq, 3080-123 Figueira da Foz-Portugal, Portugalia

Finansowanie: Srodki unijne (Erasmus+)

Okres realizacji projektu: 16.03.2026 - 10.04.2026

Catkowity budzet projektu: 95 745,00 EURO

Budzet wykorzystany: 95 745,00 EURO

Celem projektu jest podniesienie efektywnosci atrakcyjnosci szkolenia zawodowego
w szkotach, poprzez wzbogacenie oferty o praktyki zawodowe ucznidbw za granicg,
zwickszajgc tym samym umiejetnosci zawodowe uczniéw. Podniesienie i rozszerzenie
kompetencji zawodowych nauczycieli oraz specjalistow ksztatcenia i szkolenia zawodowego
szkot oraz nauczycieli jezykdéw obcych podniesienie i rozszerzenie wiedzy, doswiadczenia

w zakresie zarzadzania i realizacji projektéw praktyk zawodowych.
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Rezultaty i produkty:
Uczestnicy mobilnosci:
- Zespot Szkét w Korniku: 8
- Zespét Szkdt w Opalenicy: 8
- Zespot Szkét Politechnicznych im. Bohateréw Monte Cassino we Wrzesni: 9
Kurs szkoleniowy: 2
Job shodowing: 3
Opiekunowie: 2

Razem: 32 uczestnikow

5.14. Aneks do projektu w ramach Erasmus+, pt. Mobilnosé-

Edukacja-Sukces Edycja IV

Partner wiodacy projektu: CWRKDIZ w Poznaniu
Partnerzy projektu: WakeUp Projects-Magic Sinderelle Lda, R.Combatentes da Grande
Guerra n1- 4esq, 3080-123 Figueira da Foz-Portugal, Portugalia
Finansowanie: Srodki unijne (Erasmus+)
Okres realizacji projektu: 16.03.2026 - 20.03.2026.
Catkowity budzet projektu: 8 681,00 EUR
Budzet wykorzystany: 8 681,00 EUR
Celem projektu jest podniesienie efektywnosci atrakcyjno$ci szkolenia zawodowego
w szkotach, poprzez wzbogacenie oferty o praktyki zawodowe ucznibw za granica,
zwigkszajac tym samym umiejetnoSci zawodowe ucznidw. Podniesienie i rozszerzenie
kompetencji zawodowych nauczycieli oraz specjalistéw ksztatcenia i szkolenia zawodowego
szkét oraz nauczycieli jezykéw obcych podniesienie i rozszerzenie wiedzy, doswiadczenia
w zakresie zarzadzania i realizacji projektéw praktyk zawodowych.
Rezultaty i produkty:
Uczestnicy mobilnosci Job shadowing:

- Zespot Szkét nr 1 w Nowym Tomyslu: 1

- Zespdl Szkdt Nr 1 im. Powstancéw Wielkopolskich w Swarzedzu: 2

- Zespol Szkél Technicznych i Ogoélnoksztatcgecych im. gen. dr. Romana Abrahama: 2

Razem: 5 uczestnikow.
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5.15. Praktyki bez granic

Partner wiodacy projektu: CWRKDIZ w Lesznie
Partnerzy projektu: ERASMUS PLUS ALMERIA, S.L.U. C/Agustin Moreno, 48 14002
CORDOBA, Hiszpania
Finansowanie: Erasmus+, Akcja Ka1, Sektor Ksztatcenie i Szkolenia Zawodowe
Okres realizacji projektu: 01.06.2025 r. - 31.05.2027 r.
Catkowity budzet projektu: 97 284,00 EUR
Budzet wykorzystany: 88 720,00 EUR
Celem projektu byto poprawa jakosci ksztaicenia zawodowego poprzez organizacje
mobilnosci zagranicznych , w ktérych wezmie udziat 36 uczniéw oraz 4 opiekunéw z 4 szkét
prowadzgcych ksztatcenie zawodowe (Zespdt Szkot Ogodlnoksztatcgecych im. Karola
Kurpiniskiego we Wioszakowicach, Zespét Szkdt Elektro Telekomunikacyjnych w Lesznie
oraz Zespot Szkot Zawodowych im. Powstancow Wielkopolskich w Gostyniu oraz Zespét
Szkét Zawodowych im. Stefana Dgbrowskiego w Rawiczu) z uwzglednieniem przygotowania
jezykowego, pedagogicznego i kulturowego oraz poprzez wdrozenie elementéw systemu
ECVET i wdrozenie systemu potwierdzania kwalifikacji zawodowych Europass Mobilnosé.
Rezultaty i produkty:

e wystfanie 36 mtodych oséb na praktyki zagraniczne, 4 opiekundw

e wspolpraca z 4 szkotami z Wielkopolski,

e w dniach od 7.10.2026-12.10.2026 - 6 os6b zostanie wystane na obserwacje pracy

u partnera w Hiszpani.

5.16. Cyfrowa Szkota Wielkopolsk@2030

Partner wiodacy projektu: ODN w Poznaniu

Partnerzy projektu: Ogolnopolski Operator O$wiaty

Finansowanie: Dofinansowanie UE/wktad wiasny JST/wktad prywatny

Okres realizacji projektu: 01.07.2023 r. - 30.06.2029 r.

Catkowity budzet projektu: 143 024 644,06 PLN (Dofinansowanie - 114 419 715,24 PLN,
wktad wtasny - 28 604 928,82PLN)

Budzet wykorzystany: 16 906 223,68PLN (Dofinansowanie - 12 372 399,50 PLN,

wkiad wiasny - 4 533 824,18 PLN).

Gtéwnym celem projektu jest podniesienie do 2029 r. jakosci edukacji na kazdym szczeblu
ksztatcenia ogolnego w 545 szkotach wojewddztwa wielkopolskiego poprzez rozwoj
kompetencji kluczowych, w tym kompetenc;ji cyfrowych 5.000 nauczycielek i nauczycieli oraz

16.320 uczennic i ucznibw w ramach realizacji zaje¢ edukacyjnych z wykorzystaniem
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aktywizujgcych metod ksztalcenia, TIK, stworzenie Centrum Nauczania Zdalnego oraz
zapewnienie wsparcia technicznego i narzedzi informatycznych dla szkét.
Rezultaty i produkty:
¢ Objecie wsparciem polegajgcym na zwiekszeniu jakosci i efektywnosci ksztatcenia
115 szkot z wojewodztwa wielkopolskiego (w ramach |l edycji projektu).
e Objecie wsparciem w ramach Il edycji 156 nauczycieli prowadzgcych zajecia
pozalekcyjne.
e Objecie wsparciem w ramach Il edycji projektu 1850 ucznidow biorgcych udziat
w zajeciach pozalekcyjnych.
e Udziat 7705 uczniéw w wyktadach akademickich w trybie online
o Udziat 2395 nauczycieli w wyktadach akademickich w trybie online
¢ Realizacja zaje¢ oraz prowadzenie konsultacji w pracowniach 3D zlokalizowanych
w Lesznie, Pile, Koninie, Kaliszu i Poznaniu

¢ Funkcjonowanie Wielkopolskiego Portalu Edukacyjnego.

6. Konkursy

6.1. Konkursy Wielkopolski Nauczyciel Roku
I Wielkopolska Szkota Roku

W roku 2025 odbyta sie dziewigta edycja konkurséw Wielkopolska Szkota Roku oraz
Wielkopolski Nauczyciel Roku.

Gtéwnym celem konkursu o tytut Wielkopolska Szkota Roku jest wyréznienie wielkopolskich
przedszkoli oraz szkoét ksztattujgcych wsréd uczniow poczucie wiasnej tozsamosci i postaw
patriotycznych z jednoczesnym modelowaniem wzorca nowoczesnego Wielkopolanina.
Natomiast konkurs o tytut Wielkopolski Nauczyciel Roku ma promowaé wybitnych
pedagogdéw cieszacych sie autorytetem w Srodowisku szkolnym i lokalnym, ktérzy swojg
postawg i pracg mobilizujg innych do dziatania, posiadajgc szczegélne osiggniecia
dydaktyczne i wychowawcze, czynnie angazujg sie w rozwoj szkoty lub placéwki.

W 2025r. wplyneto 233 zgtoszen (120 o tytut Wielkopolska Szkota Roku oraz 113 o tytut
Wielkopolski Nauczyciel Roku).

Podczas gali 23 pazdziernika 2025 r. w Sali Ziemi na terenie Miedzynarodowych Targow
Poznanskich uhonorowano w kazdej kategorii 1 zwyciezce, 4 laureatéw i 10 wyréznionych,

ktérzy otrzymali statuetki oraz nagrody finansowe.
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6.2.Wielkopolski Mistrz, Czeladnik Roku oraz Lider Ksztatcenia

Dualnego w Rzemiosle

Kandydatéw do konkursu Wielkopolski Mistrz, Czeladnik Roku oraz Lider Ksztafcenia
Dualnego w Rzemiosle moga zgtasza¢ pracodawcy, wiasciciele firm oraz izby i cechy
rzemieslnicze. Celem konkursu w danym roku kalendarzowym jest wyrdznienie najlepszych
Wielkopolskich Mistrzéw oraz Czeladnikdw, ktorzy zdobyli kwalifikacje zawodowe w roku
poprzedzajgcym rok przeprowadzenia konkursu, potwierdzone zdanym egzaminem
przeprowadzonym przez Wielkopolska Izbe Rzemiesinicza w Poznaniu, I1zbe Rzemiesiniczg
w Kaliszu i Krotoszynska Izbe Rzemiesinicza.

Podczas uroczystej gali poznano 25 laureatéw konkursu. Nagrodzonych zostato w réznych
zawodach 5 mistrzéw, 10 czeladnikéw, 10 liderow. Byta to szésta edycja Konkursu, ktérego
celem jest promocja rzemiosta, ksztatcenia zawodowego, zawoddéw rzemiesiniczych oraz
zaprezentowanie najlepszych mistrzow, czeladnikéw i liderow ksztatcenia dualnego w catej
Wielkopolsce. Wyréznieni sg rzemie$lnicy, ktérzy w swojej codziennej pracy mobilizujg
innych do dziatania i stajg sie autorytetem w srodowisku lokalnym. Poszerzajgc wiedze
branzowg i zdobywajac nowe umiejetnosci budujg swoja kariere zawodowg w wyuczonym
zawodzie. Kandydatéw do konkursu mogg zgtaszac pracodawcy, wtasciciele firm oraz izby
i cechy rzemieslnicze.

6.3. Konkurs Polacy w $wiecie znani z dziatalnosci publicznej,
misyjnej, naukowej, artystycznej i sportowe]

Podczas XXIX Targéw Edukacyjnych uhonorowano najlepszych uczestnikéw konkursu
.Polacy w $wiecie znani z dziatalnosci publicznej, misyjnej, naukowej, artystycznej
i sportowej”. Konkurs odbyt sie po raz dziewiaty, jego celem jest wzbudzenie zainteresowania
wsrdd uczniow zyciem stawnych Polakoéw w $wiecie oraz historig, geografia i kulturg kraju, w
ktérym przebywali.

Celem przedsiewziecia jest rozwijanie wrazliwosci i kreatywnosci dzieci i mtodziezy poprzez
tworczosé artystyczng oraz zachecenie do samodzielnej pracy przy wykorzystaniu
réznorodnych Zrédet informacji i technik plastycznych.

Do konkursu zgtoszono 846 prac, z ktérych 177 zakwalifikowano do drugiego etapu, a 80

najlepszych wyrézniono.
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7. Organizacja pobytu dzieci i nauczycieli z Ukrainy
w Wielkopolsce

Z inicjatywy Marszatka Wojewodztwa Wielkopolskiego Departament Edukacji i Nauki kolejny
raz zorganizowat letni wypoczynek dla grupy dzieci, nauczycieli i opiekunéw z Ukrainy.
W dniach 29 czerwca - 12 lipca 2026 r. do Wielkopolski przyjechata grupa 84 uczniéw
w wieku 12-16 lat wraz z nauczycielami z Obwodu Charkowskiego. Zostali zakwaterowani
w Wielkopolskim Samorzadowym Centrum Ksztalcenia Zawodowego i Ustawicznego
w Ostrowie Wielkopolskim oraz w Wielkopolskim Samorzadowym Centrum Ksztatcenia
Zawodowego i Ustawicznego w Koninie.

Ponadto zaproszono grupe 20 ukraifiskich nauczycieli, ktéra w trakcie swojego pobytu
mieszkata na terenie Wielkopolskiego Samorzgdowego Centrum Ksztalcenia Zawodowego
i Ustawicznego nr 2 w Poznaniu.

Podczas wizyty w naszym regionie dla najmfodszych i ich opiekundw przygotowano wiele
atrakcji. Jedng z nich byta wycieczka i spotkanie integracyjne w Muzeum Narodowym
Rolnictwa w Szreniawie, ktéra obyto sie w srode 1 lipca. W trakcie spotkania kazda z grup
otrzymata upominki od Samorzgdu Wojewddztwa Wielkopolskiego, zwiedzita muzeum,
odwiedzita Wielkopolski Park Narodowy, czy wzieta udziat w specjalnie przygotowanych dla
dzieci warsztatach.

W spotkaniu wzieli udziat m.in. Katarzyna Kretkowska, Cztonkini Zarzagdu Wojewodztwa
Wielkopolskiego i Serhii Miniailo, Konsul Generalny Ukrainy w Poznaniu.

Dla grupy nauczycieli zza naszej wschodniej granicy przygotowana zostata rownie ciekawa
oferta. Za to zadanie odpowiedzialni byta dyrekcja, nauczyciele i doradcy metodyczni
z Osrodka Doskonalenia Nauczycieli w Poznaniu i Centrum Doskonalenia Nauczycieli
w Lesznie.

Inicjatywa wypoczynku w Wielkopolsce dla dzieci i nauczycieli z ukraifskiego regionu
partnerskiego jest organizowana corocznie od poczatku wojny w 2022 r. Skorzystato z niegj
juz ponad 300 dzieci z 25 gmin Obwodu Charkowskiego.

Organizacja pobytu polskich dzieci Motdawii w Wielkopolsce
W dniach 29 czerwca — 12 lipca 2026 r. na zaproszenie Marszatka Wojewddztwa

Wielkopolskiego w naszym regionie goscita grupa 21 dzieci wraz z opiekunami, nalezgcych

do wspdlnoty polonijnej funkcjonujgcej przy Stowarzyszeniu ,Dom Polski” w Bielcach na
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pétnocy Motdawii. W 2024 r. dzieci polonijne z Motdawii po raz pierwszy przybywaty na
zorganizowanym wypoczynku w Wielkopolsce.

Bezposrednig opieke nad grupg sprawowat Departament Edukacji i Nauki UMWWV.

Goscie zakwaterowani byli na terenie Wielkopolskiego Samorzgdowego Centrum
Ksztatcenia Zawodowego i Ustawicznego w Gnieznie. W ramach pobytu odbyly sie liczne
aktywnosci zwigzane z poznaniem dziedzictwa kulturowego i historycznego wojewédztwa
wielkopolskiego oraz zawody sportowe, kulturalne i artystyczne. Przy Stowarzyszeniu ,Dom
Polski” w Bielcach dziata zespdét wokalny ,Jaskotki” oraz taneczny ,Krokus”, dlatego tez
goscie z Motdawii przygotowali wystepy dla mieszkancéw Gniezna.

2 lipca 2026 r. z mtodymi przedstawicielami Polonii w Poznaniu w UMWW spotkat sie
Krzysztof Grabowski, Wicemarszatek Wojewddztwa Wielkopolskiego. Zyczyt on dzieciom, by
pobyt w Wielkopolsce byt nie tylko czasem przyjemnego wypoczynku, ale takze czasem
zapoznania sie z dziedzictwem i kulturg kraju przodkéw, a przede wszystkim by doskonali¢
jezyk polski.

Dzieci polonijne zwiedzity réowniez Muzeum Narodowe Rolnictwa i Przemystu Rolno-
Spozywczego w Szreniawie, gdzie spotkaty sie z Katarzyng Kretkowska, Cztonkinig Zarzadu
Wojewddztwa Wielkopolskiego oraz uczestnikami kolonii organizowanych dla mtodziezy

z ukrainskiego regionu partnerskiego Obwodu Charkowskiego.

8. Nagroda Naukowa Samorzgdu Wojewodztwa
Wielkopolskiego

W 2020 roku Sejmik Wojewodztwa Wielkopolskiego ustanowit Nagrode Naukowa
Samorzadu Wojewodztwa Wielkopolskiego dla przedstawicieli wielkopolskiego srodowiska
naukowego.

Nagroda jest przyznawana corocznie. W 2025r odbyta sie V edycja konkursu. Zgodnie

z regulaminem wysokos¢ nagrody wynosi maksymalnie 25 000 zt w przypadku laureata
indywidualnego, 30 000 zt w przypadku nagrody dla zespotu dwuosobowego i 40 000 zt
w przypadku zespotu wieloosobowego.

Nabér wnioskéw trwat do 15 wrzesnia 2025 r. W tym terminie do Departamentu Edukacji
i Nauki Urzedu Marszatkowskiego Wojewddztwa Wielkopolskiego, zajmujacego sie
organizacja i czuwajgcego nad prawidtowym przebiegiem konkursu, wptynety 23 wnioski —
19 indywidualnych, 2 zespotu dwuosobowego oraz 2 zespotu wieloosobowego. Whioski
spetniajace wymogi formalne skierowane zostaty pod obrady Kapituty konkursu. W Kapitule

zasiadali przedstawiciele 13 wielkopolskich uczelni publicznych, przedstawiciel Komisji
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Edukacji i Nauki Sejmiku Wojewodztwa Wielkopolskiego oraz przedstawiciel Marszatka
Wojewddztwa Wielkopolskiego.

Najwyzej oceniony zostat wniosek Pana prof. dr hab. n. med. Andrzeja Grzybowskiego.
Zarzad Wojewodztwa Wielkopolskiego przychylit sie do decyzji Kapituty Uchwatg Nr
2860/2025 z dnia 4 grudnia 2025 roku w sprawie rozstrzygniecia Konkursu o Nagrode
Naukowg Samorzgdu Wojewddztwa Wielkopolskiego. Wysoko$é przyznanej Nagrody
wyniosta 25 000 ztotych.

Profesor Andrzej Grzybowski to Swiatowej stawy specjalista w dziedzinie okulistyki i pierwszy
naukowiec w Polsce, ktory podjat sie prowadzenia badan w zakresie wykrywania retinopatii
cukrzycowej przy uzyciu sztucznej inteligenciji. Specjalizuje sie w chirurgii zacmy, leczeniu
prezbiopii, chorobach siatkéwki oraz zapobieganiu i leczeniu krétkowzrocznosci u dzieci.
Ponadto jest zatozycielem i inicjatorem Fundacji Wspierania Rozwoju Okulistyki ,,Okulistyka
217,

18 grudnia 2025 r. w Sali im. Lubranskiego, Collegium Minus Uniwersytetu Adama
Mickiewicza w Poznaniu odbyto sie uroczyste wreczenie Nagrody Naukowej Samorzadu
Wojewddztwa Wielkopolskiego.

Finansowanie dziatan biezacych
I inwestycji
1. Dziatania biezgce

Dane finansowe przedstawione w tabeli ponizej zawierajg wykonanie uzyskanych dochodoéw,

w tym kwoty potrzeb oswiatowych oraz wydatkéw — zgodnie ze sprawozdaniem z wykonania
budzetu za okres od 1 stycznia do 31 grudnia 2025 roku oraz plan na 30 czerwca 2026 roku.

80



Wyszczegoblnienie

wykonanie za 2025 .

plan na 30.06.2026 r.

(w tys. zt) (w tys. zh)

kwota potrzeb oswiatowych otrzymana na
sfinansowanie zadan o$wiatowych danej 101 660,13 111 376,90
JST
inne dochody 44 600,48 59 602,70
w tym:
- pomoc finansowa 4 015,38 3,17
- dotacje celowe z budzetu panstwa na

o ) 6 570,17 9 138,00
realizacje biezgcych zadan wtasnych
- dotacje celowe z powiatu lub gminy na

o ) 6 448,91 6 303,21
realizacje zadan biezacych
- §rodki ze zwrotéw z WRD 318,94 241 12
- Srodki na projekty unijne 26 484,69 43 796,88
1. wydatki jednostek ogétem 259 446 02 253 777,17
z tego:
biezgce 183 168,57 200 692,44
z tego:
- stypendia i wsparcie dla studentow

; 2 020,15 2 598,78
ogotem
- nagroda naukowa 66,66 85,00
- remonty wraz z wyposazeniem 1639,48 2 374,22
- projekty UE biezgce 4 950,65 4 646,43
- wydatki z uzyskanej pomocy finansowej
. . _ ) 10 494,65 6 306,38
i dotacji celowej na zadania wtasne
- nagrody ZWW 494 82 689,31
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- wydatki na biezgce utrzymanie 163 502,16 183 992,32
majgtkowe i biezgco-majatkowe
76 275,35 53 084,73

w tym:
- projekty UE 49 550,03 21 314,88
2. kwota bazowa okreslana corocznie
w ustawie budzetowej, bedgca 5 434.82 5 597,86
podstawa do okreslenia $redniego '
wynagrodzenia nauczycieli (podana w zi)
3.Wydzielony rachunek dochodéw
- dochody 7 036,63 6 664,30

; 6 795,52 6 664,30
- wydatki

Srednie wynagrodzenie ustawowe:
- od 01 stycznia do 31 grudnia 2025 roku to:
1. poczatkujgcy -6672,31 zt
2. mianowany -7 826,14 zt
3. dyplomowany - 10 000,07 z
- od 01 stycznia 2026 roku to:
4. poczatkujgcy -6 872,47 zt
5. mianowany -8 060,92 zt
6. dyplomowany -10 300,06 z
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2. Inwestycje

2.1.Wydatki majagtkowe i biezgco-majatkowe oraz projekty unijne

dotyczgce zakupu wyposazenia zrealizowane w 2025 r.

wykonanie
Nazwa jednostki Nazwa zadania za 2025r.
(w tys. zb)
1 2 3
WSCKZiU w Ostrowie Przebuc}owg schodoyv wej§f:|<?wych gtéwnych i
. . modernizacja schodow wejsciowych bocznych w budynku 203,05
Wielkopolskim
szkoty
- Modernizacja chodnika z kostki betonowej przy ul.
G Keninie Sosnowej 14 89,85
CDN w Pile Wstawienie bramy w garazu dwustanowiskowym
15,00
- Zakup i montaz automatycznego kompensatora mocy
CRNl sz biernej w budynku CDN w Lesznie przy ul. Sniadeckich 5 30,00
CDN w Koninie Modernizacja sali konferencyjnej PBP przy ul. Przemystowej
7 313,57
PBP w Kaliszu Dostawa, montaz i uruchomienie urzadzenia do
kompensacji mocy biernej w obiekcie PBP KP w Kaliszu 22,57
CWRKDIZ w Kaliszu Monta_z systemu kllme.ttyzacp w bUtl:Iynku Centrum Wspgrma 149,20
Rzemiosta, Ksztatcenia Dualnego i Zawodowego w Kaliszu
WSCKZiU w Ostrowie | Modernizacja pomieszczenia pralni w budynku internatu
Wielkopolskim wraz z zakupem wyposazenia 331,33
WSZPT-W w Cerekwicy . "
. Montaz monitoringu zewnetrznego
NOWS] 20’00
WSZPT-W w Cerekwicy | Wymiana piecow gazowych w budynkach internatéw A, B,
Nowej C i sali gimnastycznej 264 60
WSZF.’T_W wlerekwicy Zakup i montaz nowej centrali telefonicznej
Nowej 20,00
WSZPT-W w Cerekwicy Opracgwanle dokumenta‘cp projektowo-kosztorysowej d!a
. zadania pn. Dostosowanie budynku szkoty do standardéw
Nowej .
ochrony p.poz. 52,90
WSZPT-W w Cerekwicy | Montaz oktadzin akustycznych, pitkochwytéw oraz kurtyn w
Nowej sali gimnastycznej 277,07
WSCEIT w Starej i
tubiance Fakupisiggnika 185,85
WS.CE[T W Sl Zakup budki akustycznej
tubiance 48,33
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CDN w Koninie

Zakup samochodu

205,75

CDN w Koninie

Zakup urzgdzenia wielofunkcyjnego

10,36

CDN w Pile

Zakup samochodu

199,00

ODN w Kaliszu

Zakup samochodu

146,00

ODN w Poznaniu

Zakup samochodu

150,94

SOSW w Poznaniu

Zakup urzadzenia wielofunkcyjnego

20,00

SOSW w Poznaniu

Zakup dwoch samochodow

377,02

WSCKZiU w Rawiczu

Podniesienie efektywnosci ksztalcenia zawodowego
poprzez rozw6j] WSCKZIU w Rawiczu i CWRKDIiZ w
Poznaniu w tym zadanie: Kompleksowa modernizacja
budynku WSCKZiU w Rawiczu z uwzglednieniem potrzeb
os6b ze szczegllnymi potrzebami z wyposazeniem i
umeblowaniem oraz zagospodarowaniem terenu wokot
budynku

15 248,70

ODN w Poznaniu

Przebudowa i rozbudowa zespotu budynkéw dawnego
szpitala dzieciecego przy ul. Nowowiejskiego w Poznaniu
oraz zmiana sposobu uzytkowania na cele oswiatowe dla
Osrodka Doskonalenia Nauczycieli w Poznaniu

27 299,71

CWRKDIZ w Poznaniu

Podniesienie  efektywnosci ksztatcenia zawodowego
poprzez rozwdj] WSCKZIU w Rawiczu i CWRKDiZ w
Poznaniu w tym zadanie: Adaptacja budynku potozonego w
Poznaniu przy ul. Cichej 7 dla potrzeb CWRKDIZ w
Poznaniu

7 001,62

WSCKZiU w Gnieznie

Opracowanie inwentaryzacji, audytu energetycznego oraz
dokumentacji projektowo-kosztorysowej dla zadania pn.
Termomodernizacja i przebudowa budynku internatu ze
zmiang sposobu uzytkowania poddasza, dobudowa windy
oraz zagospodarowanie terenu WSCKZiU w Gnieznie

177,74

WSZPT-W w Cerekwicy
Nowej

Modernizacja stawu z rewitalizacjg terenu przylegajgcego
wraz z budowg altan parkowych

307,82

CDN w Pile

Kompleksowa modernizacja i termoizolacja potaci dachu
budynku CDN w Pile

38,00

WSCEIT w Starej
tubiance

Zakup samochodu

205,34

PBP w Poznaniu

Przebudowa i rozbudowa zespotu budynkéw dawnego
szpitala dzieciecego przy ul. Nowowiejskiego w Poznaniu
oraz zmiana sposobu uzytkowania na cele oswiatowe dla
Publicznej Biblioteki Pedagogicznej w Poznaniu

21 581,83
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Przygotowanie dokumentacji projektowo-kosztorysowej
. zabytkowego kompleksu budynkéw Specjalnego Osrodka
FESUAFZEnY Szkolno-Wychowawczego dla Dzieci Niestyszacych im. 0,00
Jozefa Sikorskiego w Poznaniu, Bydgoska 4a
SOSW w Poznaniu Modernizacja zabytkowego ogrodzenia terenu Osrodka 198220
razem| 76 275,35
2.2 Wydatki majgtkowe realizowane w 2026 r.
plan na
Nazwa jednostki Nazwa zadania 30.06.2026r.
(w tys. zi)
1 2 3
WSCKZiU w Koninie Moderplzar.:ja wewnetrznye.l:h |nst'alac1| engtrycznych 81.00
odpowiedzialnych za bezpieczenstwo obiektu
WSCKZiU nr 1 w Benowgqa gchodow, wyr.nlar.m d.r’zm.n wew_netrzrfych oraz
. instalacja wiaty nad drzwiami wej$ciowymi do windy 116,00
Poznaniu :
zewneftrznej
Poprawa warunkéw technicznych i standardéw
WSCKZiU we Wrze$ni | pomieszczen piwnicznych przeznaczonych na cele 600,00
dydaktyczne
. Opracowanie ekspertyzy i projektéw dla zadania pn.
WSCKZ.IU nrlw Przystosowanie budynku WSCKZiU nr 1 w Poznaniu do 38,13
Poznaniu - w1 ; :
petnienia funkcji obiektu zbiorowej ochrony
Wstepna opinia oraz opracowanie ekspertyzy i projektéw
WSCKZiU nr 2 w dla zadania pn. Przystosowanie piwnic w budynku przy ul.
: i i . 22,00
Poznaniu Grobla 26 do petnienia funkcji miejsca doraznego
schronienia
: Budowa bezpiecznego przej$cia pomiedzy budynkami przy
WSCKZ.IU nr2w ul. Mostowa 6, a ul. Grobla 26 w formie chodnika z kostki 12,00
Poznaniu 5
betonowej
WSCEIT w Starej :
¥ ubiance Wykonanie przegrody na gruntach szkoty 241,16
CDN w Koninie Zakup i montaz kompensatora mocy bierne; 20,00
CWRKDiIZ w Pile Dostawa i montaz instalacji klimatyzac;ji 18,00
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WSCKZiUnr2w
Poznaniu

Montaz klimatyzacji w budynku C przy ul. Grobla 26

174,17

WSCKZiU w Ostrowie
Wielkopolskim

Zakup i montaz kompensatora mocy biernej

40,00

WSZPT-W w Cerekwicy
Nowej

Dostawa i montaz napedu wraz z fotokomérkami do bramy
wjazdowej

9,86

SOSW w Poznaniu

Zakup i montaz wyciagarki scenicznej do obstugi kurtyny

31,00

SOSW w Poznaniu

Zakup i montaz systemu monitoringu wizyjnego

100,00

SOSW w Poznaniu

Przygotowanie dokumentacji projektowo-kosztorysowej
zabytkowego kompleksu budynkéw Specjalnego Osrodka
Szkolno-Wychowawczego dla Dzieci Niestyszgcych im.
Jézefa Sikorskiego w poznaniu, Budgoska 4a

1 000,00

WSCKZiU w Koninie

Zakup traktora ogrodniczo-komunalnego wraz z osprzetem

125,00

PBP w Poznaniu

Zakup samochodu

167,79

CDN w Pile

Kompleksowa modernizacja i termoizolacja potaci dachu
budynku CDN w Pile

2 420,00

CWRKDiZ w Poznaniu

Podniesienie efektywnosci ksztatcenia zawodowego
poprzez rozw6j WSCKZiU w Rawiczu i CWRKDIZ w
Poznaniu w tym zadanie: Adaptacja budynku potozonego w
Poznaniu przy ul. Cichej 7 dla potrzeb CWRKDIZ w
Poznaniu

1 037,62

CWRKDiZ w Poznaniu

Podniesienie efektywnosci ksztaicenia zawodowego
poprzez rozwéj WSCKZiU w Rawiczu i CWRKDIZ w
Poznaniu w tym zadanie: Adaptacja budynku potozonego w
Poznaniu przy ul. Cichej 7 dla potrzeb CWRKDIZ w
Poznaniu - ZWROTY

79,39

PBP w Poznaniu

Przebudowa i rozbudowa zespotu budynkéw dawnego
szpitala dzieciecego przy ul. Nowowiejskiego w Poznaniu
oraz zmiana sposobu uzytkowania na cele oswiatowe dla
Publicznej Biblioteki Pedagogicznej w Poznaniu

26 553,74

ODN w Poznaniu

Przebudowa i rozbudowa zespotu budynkéw dawnego
szpitala dziecigcego przy ul. Nowowiejskiego w Poznaniu
oraz zmiana sposobu uzytkowania na cele o$wiatowe dla
Osrodka Doskonalenia Nauczycieli w Poznaniu

18 630,96

ODN w Poznaniu

Przebudowa i rozbudowa zespotu budynkéw dawnego
szpitala dzieciecego przy ul. Nowowiejskiego w Poznaniu
oraz zmiana sposobu uzytkowania na cele oswiatowe dla
Osrodka Doskonalenia Nauczycieli w Poznaniu - ZWROTY

1 566,91

razem

53 084,73
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2.3.0pis projektow realizowanych z dofinansowaniem ze srodkow
z UE

Podniesienie efektywnos$ci ksztalcenia zawodowego poprzez rozwéj WSCKZiU
w Rawiczu i CWRKDiZ w Poznaniu
Beneficjent: Wojewddztwo Wielkopolskie
Jednostki realizujgce (uczestnicy): Wielkopolskie Samorzadowe Centrum Ksztatcenia
Zawodowego i Ustawicznego w Rawiczu (WSCKZiU w Rawiczu), Centrum Wsparcia
Rzemiosta, Ksztatcenia Dualnego i Zawodowego w Poznaniu (CWRKDiZ w Poznaniu).
Projekt realizowany na podstawie Uchwaly nr 2647/2025 Zarzgdu Wojewddziwa
Wielkopolskiego z 30 pazdziernika 2025 r. w sprawie zmiany Uchwaty nr 248/2024 Zarzadu
Wojewoddztwa Wielkopolskiego z 27 czerwca 2024 r. w sprawie podjgcia decyzji
o dofinansowaniu Projektu pt. ,Podniesienie efektywnosci ksztatcenia zawodowego poprzez
rozwdj WSCKZiU w Rawiczu i CWRKDIZ w Poznaniu” Wojewddztwa Wielkopolskiego
realizowanego w ramach Priorytetu 05 ,Fundusze europejskie wspierajéce spoteczna
infrastrukture dla Wielkopolan (EFRR)” Dziatania 05.01 ,Poprawa réwnego dostepu do
wysokiej jakosci ksztatcenia, szkolenia i uczenia sie przez cate zycie poprzez wsparcie
infrastruktury edukacyjnej” Programu Fundusze Europejskie dla Wielkopolski 2021-2027 ze
zm.
Zakres rzeczowy zadania:
- przebudowa z rozbudowsg i wyposazenie budynku WSCKZiU w Rawiczu: modernizacja
elementéw konstrukcyjnych budynku, rozbudowa o zewnetrzny szyb windy osobowe]
i wiatrotap, modernizacja instalacji (elektrycznej, teletechnicznej, wodociggowej,
kanalizacji sanitarnej, centralnego  ogrzewania, deszczowej, wentylacji,
przeciwpozarowej) oraz zakup wyposazenia ogélnego i pomieszczen (podologia, terapia
zajeciowa, opiekun medyczny, masazysta, kosmetyczka, technik dentystyczny, opiekunka
dziecieca, administraciji),
- przebudowa z rozbudowg i wyposazenie wilii przy ul. Cichej 7 dla potrzeb CWRKDIZ
w Poznaniu: rozbudowa obiektu poprzez dostawienie dwukondygnacyjnej wspotczesnej
formy, czesciowo przeszklonej i czesciowo pokrytej zielenig w formie pionowych nasciennych
ogrodéw z wrasnym systemem nawadniania. W nowej czgsci obiektu umieszczona zostata
komunikacja pionowa (klatka schodowa i winda), w pozostatej czesci nowego budynku
umieszczone zostaly nowe pomieszczenia administracyjno—biurowe oraz pawilon
warsztatowy. W budynku zostata wykonana instalacja: o$wietlenia ogdlnego
i awaryjnego, silnoprgdowa, audio-video, przywotawcza, oddymiania i sygnalizacji pozaru,

LAN i monitoringu, sygnalizacji wlamania i napadu oraz kontroli dostgpu. Zmodernizowane
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zostaty instalacje: grzewcza, wodociggowa, kanalizacyjna, wentylacyjna, teletechniczna oraz
przeciwpozarowa. Zakup wyposazenia meblowego (administracja) oraz sprzetu
informatycznego i multimedialnego.

Warto$¢ projektu 30.583.018,90 zt, z tego: $rodki wiasne wojewddztwa — 11.987.843,59 zt,
$rodki UE — 18.595.175,31 zt.

Okres realizacji projektu w latach: 2023-2026

Przebudowa i rozbudowa zespolu budynkéw dawnego szpitala dziecigcego przy
ul. Nowowiejskiego w Poznaniu oraz zmiana sposobu uzytkowania na cele o$wiatowe
dla Osrodka Doskonalenia Nauczycieli w Poznaniu

Beneficjent: Wojewddztwo Wielkopolskie

Jednostka realizujgca: Osrodek Doskonalenia Nauczycieli w Poznaniu (ODN w Poznaniu).
Projekt realizowany na podstawie Uchwaly nr 902/2024 Zarzadu Wojewddztwa
Wielkopolskiego z 14 listopada 2024 r. w sprawie podjecia decyzji o dofinansowaniu Projektu
pt. ,Przebudowa i rozbudowa zespotu budynkéw dawnego szpitala dzieciecego przy
ul. Nowowiejskiego w Poznaniu oraz zmiana sposobu uzytkowania na cele oéwiatowe dla
Osrodka Doskonalenia Nauczycieli w Poznaniu” Wojewddztwa Wielkopolskiego
realizowanego w ramach Priorytetu 05 ,Fundusze europejskie wspierajgce spoteczng
infrastrukturg dla Wielkopolan (EFRR)” Dziatania 05.01 ,Poprawa réwnego dostepu do
wysokiej jakosci ksztatcenia, szkolenia i uczenia sie przez cate zycie poprzez wsparcie
infrastruktury edukacyjnej” Programu Fundusze Europejskie dla Wielkopolski 2021-2027.
Zakres rzeczowy zadania: przebudowa i rozbudowa istniejgcego budynku poprzez ocieplenie
od wewnatrz, zmiana uktadu pomieszczen, montaz windy osobowej, wykonanie nowych
weztdw  higieniczno-sanitarnych oraz instalacji teletechnicznej; budowa budynku
czterokondygnacyjnego.

Budynki beda energooszczedne, dostosowane dla osdb z niepetnosprawnoscig i matek
z dzie¢mi (podnosniki, windy, petle indukcyjne, drogi oznakowane dla oséb niewidomych
i stabowidzgcych, teren wewnetrznego placu zostanie podniesiony w celu wyeliminowania
bariery architektonicznej).

W budynkach bgdg m.in. pomieszczenia do pracy indywidualnej, stanowiska do pracy
z komputerem, sale konferencyjne, open-space dla doradcéw metodycznych, green studio,
sale konferencyjne i salki webinaryjne na potrzeby przeprowadzenia zajeé zdalnych.

W podziemiach budynkéw powstanie hala garazowa z 29 miejscami postojowymi dla ODN.
Na terenie dziatki zostang wykonane nowe drogi dojazdowe, szlaki komunikacyjne,
4 naziemne miejsca parkingowe, 14 miejsc parkingowych dla roweréw oraz miejsce na
odpady. Ponadto planuje sie wykonanie nasadzen drzew, krzewéw, bylin, pnaczy oraz

zastosowanie mat z rozchodnika.
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Catkowita warto$¢ przedsiewziecia wynosi 57.183.197,73 zl, z tego $rodki wtasne samorzadu
26.425.146,02 zt, srodki UE 21.700.000 zt, $rodki budzetu panstwa 9.058.051,71 zt.
Zadanie realizowane w latach 2022-2026.

Silni Ludzie — Silny Region — Lepsza Wielkopolska!!!

Beneficjent: Wojewoddztwo Wielkopolskie

Jednostka realizujgca: Wielkopolskie Samorzgdowe Centrum Ksztatcenia Zawodowego
i Ustawicznego nr 2 w Poznaniu (WSCKZiU nr 2 w Poznaniu).

Projekt realizowany na podstawie Uchwaty nr 1042/2024 Zarzgdu Wojewoddztwa
Wielkopolskiego z dnia 05 grudnia 2024 r. w sprawie: podjecia decyzji o dofinansowaniu
Projektu pt. ,Silni Ludzie — Silny Region — Lepsza Wielkopolska!ll” Wojewddztwa
Wielkopolskiego realizowanego w ramach Priorytetu 6 ,Fundusze Europejskie dla
Wielkopolski o silniejszym wymiarze spotecznym” Dziatania 6.16 ,Integracja spoteczna
i aktywizacja spoteczna” Programu Fundusze Europejskie dla Wielkopolski 2021-2027.
Celem projektu jest poprawa sytuacji spotecznej Miodziezy i Dzieci oraz osob z ich
najblizszego otoczenia, a takze Senioréw zamieszkujgcych obszary strategicznej interwenciji
z terenu wojewodztwa wielkopolskiego poprzez realizacje wsparcia obejmujgcego dziatania
spoteczne, edukacyjne oraz poprawe kompetencji w zakresie spgdzania czasu wolnego i
rekreacji oraz uczestnictwa w kulturze. Uczestnikami projektu sg osoby, ktore spetniajg
kryteria uczestnictwa w programie:

- osoby zamieszkujgce wojewodztwo wielkopolskie,

- przynaleznos$¢ do grupy senior, tj. wiek 60+, lub

- przynaleznos$¢ do grupy mtodziez i dzieci, tj. wiek 7-18 lat, lub

- 53 rodzicami lub opiekunami uczestnika projektu zakwalifikowanego do udziatu w projekcie
do grupy mtodziez i dzieci, oraz

- wyraza che¢ poprzez ztozenie formularza rekrutacyjnego oraz podpiszg druk $wiadomej
zgody na udziat w projekcie, oraz

- nie biorg udzialu w analogicznym projekcie u innego beneficjenta, finansowanym ze
$rodkéw publicznych.

Catkowita warto$¢ przedsiewziecia wynosi 15.225.000,00 zt, z tego Srodki wlasne samorzadu
761.250,00 zt, srodki UE 10.657.500 zt, $rodki budzetu parstwa 3.806.250,00 zt.

Zadanie realizowane w latach 2024-2026. Uchwatg nr 4070/2026 Zarzadu Wojewddztwa
Wielkopolskiego z dnia 31.07.2026r. zostata uchylona decyzja o dofinansowaniu projektu i
zakonczeniu jego realizacji do 31.08.2026r.
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»Rehabilitacja medyczna szansa na zdrowie”

Beneficjent: Szpital Powiatowy w Rawiczu Sp. zoo

Jednostka realizujgca: Wielkopolskie Samorzadowe Centrum Ksztatcenia Zawodowego
i Ustawicznego w Rawiczu (Partner) / Szpital Powiatowy w Rawiczu Sp. zoo (Partner
wiodacy).

Projekt realizowany na podstawie Uchwaty nr 1248/2025 Zarzadu Wojewodztwa
Wielkopolskiego z dnia 23 stycznia 2025 r. w sprawie: wyboru projektéw do dofinansowania
w ramach naboru nr FEWP.06.04-12.00-002/24. Priorytet 6, Dziatanie 06.04 Wsparcie
pracownikéw i pracodawcoéw, Fundusze Europejskie dla Wielkopolski na lata 2021-2027.
Celem projektu jest uzyskanie poprawy w kazdym z obszardéw, dla ktérych w wykonanych
testach wykryto zaburzenia funkcjonalne negatywnie wplywajgce na obszar aktywnosci
uczestnikow projektu u co najmniej 950 oséb uczestniczgcych w projekcie w okresie od
01.05.2025 do 30.04.2028r.

Catkowita wartos¢ przedsiewziecia wynosi 5.837.319,40 zt, w tym $rodki UE 4.086.123,58 zt.
Udziat WSCKZiIU w Rawiczu w projekcie wynosi¢ 109.384 zl, z tego $rodki wiasne
samorzgdu 0 zt, Srodki UE 76.569 zt, srodki budzetu panstwa 21.877 zt, wkitad wiasny
(przeznaczony na pokrycie wynagrodzen nauczycieli wraz z pochodnymi w formie dodatku
za przeprowadzenie zaje¢ z edukacji zdrowotnej, ergonomii pracy, nauki éwiczen do
samodzielnego wykonania w domu) 10.938 zt.

Zadanie realizowane w latach 2025-2028.
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Podsumowanie

W niniejszym opracowaniu w sposéb syntetyczny przedstawiono najwazniejsze informacje
i dane liczbowe dotyczace realizacji zadan o$wiatowych w roku szkolnym 2025/2026.

Samorzad Wojewodztwa Wielkopolskiego w minionym roku szkolnym byt organem
prowadzgcym dla 18 o$wiatowych jednostek organizacyjnych: zespotow szkét, zespotow
placowek i placéwek oraz 5 jednostek organizacyjnych. Wszystkim nadzorowanym
jednostkom zapewniono organizacyjne, administracyjne i finansowe warunki dziatania.

Kompleksowe monitorowanie proceséw oswiatowych w regionie oraz wielopoziomowa
koordynacja kluczowych dziatari edukacyjnych w roku szkolnym 2025/2026 podlegaty
bezposredniemu nadzorowi ze strony Departamentu Edukacji i Nauki. Ww. Departament
nieustannie i na wielu ptaszczyznach wspétdziatat z Wielkopolskim Kuratorem O$wiaty,
Okregowg Komisjg Egzaminacyjng, regionalnymi uczelniami wyzszymi oraz zwiazkami
zawodowymi aktywnie reprezentujgcymi interesy pracownikéw oséwiaty. Dzieki tej
zaciesnionej i efektywnej kooperaciji systematycznie inicjowano nowatorskie przedsiewziecia
realnie podnoszace jako$¢ codziennego ksztatcenia, w efekcie czego uczniowie, stuchacze
oraz nauczyciele wielkopolskich placéwek samorzgdowych mogli aktywnie wigczaé sie
w szereg projektow rozwijajgcych wiedze, budujgcych trwate relacje spoteczne oraz
skutecznie wzmacniajgcych $wiadomosé¢ obywatelskg w $rodowisku lokalnym.

Miniony rok szkolny obfitowat przy tym w wiele doniostych wydarzenn o charakterze
regionalnym, ogélnokrajowym i miedzynarodowym, wséréd ktérych na szczegélng uwage
zastugujg zorganizowane w marcu 2026 roku na terenie Miedzynarodowych Targéw
Poznanskich jubileuszowe XXX Targi Edukacyjne, bedace najwickszym w Wielkopolsce
swigtem edukacji. Kilka miesigcy pézniej, w lipcu 2026 roku, na oficjalne zaproszenie
Marszatka Wojewodztwa Wielkopolskiego nasz region juz po raz piaty z rzedu z ogromng
goscinnoscig przyjat kolejng grupe ukrairiskich dzieci, mtodziezy oraz towarzyszacych im
pedagogdw, co stanowito pigkny gest solidarnosci i miedzynarodowego wsparcia. Z kolei
w pazdzierniku 2025 roku, podczas niezwykle uroczystych obchodéw Dnia Edukacji
Narodowej, tradycyjnie uhonorowano wybitnych nauczycieli oraz najlepsze placowki
w ramach kolejnej edycji niezwykle prestizowych konkurséw Wielkopolska Szkota Roku oraz
Wielkopolski Nauczyciel Roku, promujgcych najwyzsze standardy pracy pedagogicznej. Caty
cykl tych podniostych wydarzen o$wiatowych zwieficzyto grudniowe wreczenie V Nagrody
Naukowej Samorzadu Wojewddztwa Wielkopolskiego, ktérg uroczyscie wyrézniono
wybitnych przedstawicieli $wiata nauki bezposérednio zwigzanych z regionem za ich

spektakularne, przetomowe osiggniecia badawcze z ostatnich pieciu lat.
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Réwnie istotnym i stabilnym filarem regionalnej polityki edukacyjnej pozostawat niezwykle
rozbudowany i sprawiedliwy system wsparcia materialnego, utatwiajgcy mtodym ludziom
start w doroste zycie oraz motywujgcy ich do ciggtego samorozwoju. W ramach tego obszaru
Samorzad Wojewddztwa Wielkopolskiego z petnym sukcesem realizowat zréznicowane
programy pomocowe, obejmujgce miedzy innymi prestizowe stypendia naukowe Marszatka
Wojewodztwa Wielkopolskiego dla najzdolniejszych oraz jednorazowe nagrody i stypendia
za wysokie wyniki w nauce dedykowane osobom ksztalcagcym sie w wielkopolskich
samorzadowych centrach ksztalcenia zawodowego i ustawicznego. Réwnolegle
zabezpieczono pomoc o charakterze typowo socjalnym, ktéra trafiata do uczniow, studentow
i stuchaczy na state zameldowanych na terenie wojewodztwa wielkopolskiego i znajdujacych
sie w trudniejszej sytuacji materialnej, a takze do studentéw Uniwersytetu im. Adama
Mickiewicza w Poznaniu posiadajgcych obywatelstwo biatoruskie, co pozwolito im na stabilne
kontynuowanie nauki na renomowanej poznanskiej uczelni.

Trwatym fundamentem dla wszystkich tych sukceséw, dziatan oraz programow
wspierajgcych byly przemyslane i systematycznie zwigkszane nakfady finansowe, ktére
w caloéci przeznaczono na strategiczne wydatki majatkowe, a w szczegdlnosci na budowe,
modernizacje, przebudowe oraz gruntowna rewitalizacje istniejgcej bazy szkolnej, co
w znaczacy sposéb wplyneto réwniez na doposazenie nowoczesnych pracowni
zawodowych. Permanentne unowoczesnianie infrastruktury dydaktycznej oraz sukcesywna
rozbudowa bazy szkét i placéwek mialy kluczowe znaczenie dla specjalistycznego
ksztatcenia zawodowego, ktére we wspdiczesnych realiach gospodarczych musi elastycznie
i dynamicznie odpowiada¢ na ciagle zmieniajace sig potrzeby rynku pracy oraz oczekiwania
pracodawcow. Wszystkie podejmowane inwestycje infrastrukturalne miaty jeden nadrzedny
i bezkompromisowy cel, jakim byto zagwarantowanie w petni bezpiecznych oraz
higienicznych warunkéw do nauki, opieki, wychowania i pracy, co w sposob bezposredni
przefozyto sie na skutecznoéé realizowania trudnych zadan statutowych szkot, znacznie
wyzszg jakos¢ funkcjonowania nadzorowanych podmiotéw, a takze na og6lng efektywnosé
nauki mierzong bardzo wysokimi wynikami uczniéw i stuchaczy osigganymi na pafstwowych
egzaminach zewnetrznych
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