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Wprowadzenie 

 

Na podstawie art. 11 ust. 7 Ustawy z dnia 14 grudnia 2016r. Prawo oświatowe (Dz.U.  

z 2025 r., poz. 1043 ze zm.) organ wykonawczy jednostki samorządu terytorialnego,  

w terminie do dnia 31 października, przedstawia organowi stanowiącemu jednostki 

samorządu terytorialnego informację o stanie realizacji zadań oświatowych tej jednostki za 

poprzedni rok szkolny, w tym: 

1. o wynikach egzaminu ósmoklasisty, egzaminu maturalnego i egzaminu zawodowego,                       

z uwzględnieniem działań podejmowanych przez szkoły nakierowanych na 

kształcenie uczniów ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi, w szkołach tych 

typów, których prowadzenie należy do zadań własnych jednostki samorządu 

terytorialnego,  

2. o nadzorze pedagogicznym sprawowanym przez kuratora oświaty lub właściwego 

ministra w szkołach i placówkach tych typów i rodzajów, których prowadzenie należy 

do zadań własnych jednostki samorządu terytorialnego. 

Zadania organu prowadzącego szkołę lub placówkę określono w art. 10 ustawy przywołanej 

w pierwszym akapicie, a należą do nich w szczególności:  

- zapewnienie warunków działania szkoły lub placówki, w tym bezpiecznych i higienicznych 

warunków nauki, wychowania i opieki, 

 - zapewnienie warunków umożliwiających stosowanie specjalnej organizacji nauki i metod 

pracy dla dzieci i młodzieży objętych kształceniem specjalnym,  

- wykonywanie remontów obiektów szkolnych oraz zadań inwestycyjnych w tym zakresie, 

zapewnienie obsługi administracyjnej, finansowej i organizacyjnej,  

- wyposażenie szkoły lub placówki w pomoce dydaktyczne i sprzęt niezbędny do pełnej 

realizacji programów nauczania, programów wychowawczo-profilaktycznych, przeprowa- 

dzania egzaminów oraz wykonywania innych zadań statutowych.  

Niniejsze opracowanie dotyczy prezentacji danych odnoszących się do realizacji zadań 

oświatowych Samorządu Województwa Wielkopolskiego w trakcie roku szkolnego 

2024/2025 czyli w okresie od 1 września 2024 r. do 31 sierpnia 2025r.  

Dokument ten został przygotowany na podstawie: 

1. arkuszy organizacyjnych szkół i placówek oświatowych prowadzonych przez 

Samorząd Województwa Wielkopolskiego w roku szkolnym 2024/2025,  

2. sprawozdania z wykonania budżetu za rok 2024,  
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3. dokumentacji Departamentu Edukacji i Nauki Urzędu Marszałkowskiego 

Województwa Wielkopolskiego w Poznaniu. 
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Informacja o szkołach i placówkach, dla 

których organem prowadzącym jest 

Samorząd Województwa Wielkopolskiego 

 

W roku szkolnym 2024/2025 Samorząd Województwa Wielkopolskiego był organem 

prowadzącym dla następujących oświatowych jednostek organizacyjnych: 

Jednostka Składowe 

Wielkopolskie Samorządowe Centrum Edukacji        

i Terapii w Starej Łubiance 

ul. Kościuszkowców 2 a, 

64-932 Stara Łubianka 

Technikum 

Liceum Ogólnokształcące 

Branżowa Szkoła I Stopnia 

Szkoła Specjalna Przysposabiająca do Pracy 

Szkoła Policealna 

Liceum Ogólnokształcące dla Dorosłych 

Centrum Kształcenia Ustawicznego 

Dom Wczasów Dziecięcych 

Wielkopolski Samorządowy Zespół Placówek 

Terapeutyczno-Wychowawczych w Cerekwicy 

Nowej 

Cerekwica Nowa 1, 

63-233 Jaraczewo 

Szkoła Podstawowa Specjalna  

Branżowa Szkoła Specjalna I stopnia 

Liceum Ogólnokształcące Specjalne  

Młodzieżowy Ośrodek Wychowawczy 

Młodzieżowy Ośrodek Socjoterapii  

Specjalny Ośrodek Szkolno-Wychowawczy dla 

Dzieci Niesłyszących im. Józefa Sikorskiego w 

Poznaniu 

ul. Bydgoska 4A,  

61-127 Poznań 

Przedszkole Specjalne dla Dzieci z Wadami Słuchu 

i Mowy 

Szkoła Podstawowa Specjalna nr 113 

III Liceum Ogólnokształcące Specjalne 

Technikum Specjalne 

Branżowa Szkoła Specjalna I stopnia nr 3 

Szkoła Specjalna Przysposabiająca do Pracy nr 7 

Szkoła Policealna Specjalna nr 2 

Wielkopolskie Samorządowe Centrum Kształcenia 

Zawodowego i Ustawicznego w Gnieźnie 

ul. Mieszka I 27, 

62-200 Gniezno 

Medyczne Studium Zawodowe im. dr. Karola 

Marcinkowskiego  

Centrum Kształcenia Ustawicznego 
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Jednostka Składowe 

Wielkopolskie Samorządowe Centrum Kształcenia 

Zawodowego i Ustawicznego w Koninie 

ul. Przemysłowa 4, 

62–510 Konin 

Medyczna Szkoła Policealna im. Karola 

Marcinkowskiego 

Centrum Kształcenia Ustawicznego 

Liceum Ogólnokształcące dla Dorosłych  

Wielkopolskie Samorządowe Centrum Kształcenia 

Zawodowego i Ustawicznego w Ostrowie 

Wielkopolskim 

ul. Limanowskiego 17, 

63-400 Ostrów Wlkp. 

Medyczne Studium Zawodowe im. Hanny 

Chrzanowskiej  

Centrum Kształcenia Ustawicznego  

Wielkopolskie Samorządowe Centrum Kształcenia 

Zawodowego i Ustawicznego nr 1 w Poznaniu 

ul. Szamarzewskiego 99, 

60-568 Poznań 

Medyczne Studium Zawodowe 

Centrum Kształcenia Ustawicznego nr 1 

Wielkopolskie Samorządowe Centrum Kształcenia 

Zawodowego i Ustawicznego nr 2 w Poznaniu 

ul. Mostowa 6, 

61-855 Poznań 

Medyczne Studium Zawodowe im. PCK 

Kolegium Pracowników Służb Społecznych  

w Poznaniu 

Centrum Kształcenia Ustawicznego nr 2  

Wielkopolskie Samorządowe Centrum Kształcenia 

Zawodowego i Ustawicznego w Rawiczu 

ul. Gen. Grota Roweckiego 6, 

63-900 Rawicz 

Medyczne Studium Zawodowe 

Centrum Kształcenia Ustawicznego 

Wielkopolskie Samorządowe Centrum Kształcenia 

Zawodowego i Ustawicznego w Złotowie 

ul. Norwida 5, 

77-400 Złotów 

Policealna Szkoła Służb Społecznych 

Centrum Kształcenia Ustawicznego 

Wielkopolskie Samorządowe Centrum Kształcenia 

Zawodowego i Ustawicznego we Wrześni  

ul. Wojska Polskiego 2 a, 

62-300 Września 

Szkoła Policealna we Wrześni 

Liceum Ogólnokształcące dla Dorosłych  

Centrum Kształcenia Ustawicznego  

Ośrodek Doskonalenia Nauczycieli w Kaliszu 

ul. Wrocławska 182, 

62-800 Kalisz 

 

Ośrodek Doskonalenia Nauczycieli w Poznaniu 

ul. Górecka 1, 

60-201 Poznań 

 

Centrum Doskonalenia Nauczycieli w Koninie 

ul. Sosnowa 14, 

62-510 Konin 

Ośrodek Doskonalenia Nauczycieli 

 

Publiczna Biblioteka Pedagogiczna w Koninie wraz 

z 3 filiami w:  

- Kole 
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Jednostka Składowe 

- Słupcy 

- Turku 

 

Centrum Doskonalenia Nauczycieli w Lesznie 

ul. Chrobrego 15, 

64-100 Leszno 

Ośrodek Doskonalenia Nauczycieli 

Publiczna Biblioteka Pedagogiczna wraz z 3 filiami  

w: 

- Gostyniu 

- Kościanie 

- Rawiczu 

Centrum Doskonalenia Nauczycieli w Pile 

ul. Bydgoska 21, 

64-920 Piła 

Ośrodek Doskonalenia Nauczycieli  

Publiczna Biblioteka Pedagogiczna wraz z 5 filiami 

w:  

- Chodzieży 

- Czarnkowie 

- Trzciance 

- Wągrowcu 

- Złotowie 

Publiczna Biblioteka Pedagogiczna Książnica 

Pedagogiczna  

im. A. Parczewskiego w Kaliszu 

ul. Południowa 62, 

62-800 Kalisz 

Publiczna Biblioteka Pedagogiczna wraz z 6 filiami 

w:  

- Ostrzeszowie 

- Jarocinie 

- Kępnie 

- Krotoszynie 

- Ostrowie Wielkopolskim  

- Pleszewie 

Publiczna Biblioteka Pedagogiczna w Poznaniu 

ul. Bułgarska 19, 

60-320 Poznań 

Publiczna Biblioteka Pedagogiczna wraz z 10 filiami 

w:  

- Gnieźnie 

- Międzychodzie 

- Nowym Tomyślu 

- Obornikach,  

- Swarzędzu 

- Szamotułach 

- Śremie 

- Środzie Wielkopolskiej 

- Wolsztynie 

- Wrześni 

Tabela 1 

Zestawienie jednostek, dla których organem prowadzącym w roku szkolnym 2024/25 był Samorząd 
Województwa Wielkopolskiego  
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1. Wielkopolskie Samorządowe Centrum Edukacji  
i Terapii w Starej Łubiance 

Wielkopolskie Samorządowe Centrum Edukacji i Terapii w Starej Łubiance oferuje 

kształcenie w: liceum ogólnokształcącym z oddziałami dla uczniów o specjalnych potrzebach 

edukacyjnych (np. z zaburzeniami ze spektrum autyzmu), liceum ogólnokształcącym dla 

dorosłych, technikum, w którym nauka zawodu oparta jest o własną, nowoczesną  

bazę kształcenia praktycznego, funkcjonującej na podobnych zasadach branżowej szkole  

I stopnia obejmującej również oddziały specjalne dla uczniów z orzeczeniem o potrzebie 

kształcenia specjalnego, szkole policealnej, szkole specjalnej przysposabiającej do pracy dla 

uczniów z niepełnosprawnością intelektualną w stopniu umiarkowanym oraz  

z niepełnosprawnościami sprzężonymi. W skład ww. zespołu szkół wchodzi również Dom 

Wczasów Dziecięcych. 

 

Typ szkoły Liczba uczniów Liczba oddziałów 

Branżowa szkoła I stopnia 96 10 

Szkoła specjalna przysposabiająca do pracy 13 3 

Liceum ogólnokształcące 31 8 

Liceum ogólnokształcące dla dorosłych 11 1 

Razem 151 22 

Tabela 2 

Liczba uczniów i oddziałów w Wielkopolskim Samorządowym Centrum Edukacji i Terapii w Starej Łubiance 
Źródło danych: opracowanie własne DEiN. Stan na dzień 30.09.2024 r. 

 

Szkoła specjalna przysposabiająca do pracy. 

Uczniowie przygotowywani byli do wykonywania czynności pracy w np.: własnym 

gospodarstwie domowym, Warsztatach Terapii Zajęciowej, Zakładach Aktywności 

Zawodowej lub w warunkach chronionych.  Kładziony był nacisk na rozwijanie zaradności,  

komunikacji społecznej,  wspomaganie autonomii i niezależności życiowej uczniów (na miarę 

możliwości rozwojowych każdego ucznia), przygotowanie do pełnienia różnych ról 

społecznych. Uczniowie uczestniczyli we wszystkich klasowych i szkolnych imprezach oraz 

wyjazdach.  

Dziesięciu  uczniów zrealizowało założenia programowe i otrzymało promocję do klasy 

programowo wyższej, dwóch uczniów ukończyło szkołę, dla jednego ucznia na wniosek 

rodziców, wychowawcy oraz na podstawie stosownej opinii zespołu opracowującego 

WOPFU zastosowano przedłużenie etapu edukacyjnego na poziomie klasy trzeciej. 
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Dom Wczasów Dziecięcych (DWD) to placówka dla dzieci i młodzieży, u których 

zdiagnozowano zaburzenia związane z FAS/FASD lub istnieje podejrzenie ich występowania 

albo ich rodzice/opiekunowie złożyli deklarację o wyrażeniu świadomej zgody na udział  

w „Wielkopolskim projekcie badawczo-rozwojowym w zakresie diagnostyki, rehabilitacji 

medycznej, terapii, opieki i edukacji powstałym dla wsparcia dzieci i młodzieży ze spektrum 

poalkoholowych zaburzeń rozwojowych (FASD), a także dzieci i młodzieży zagrożonych 

uzależnieniem od alkoholu, wynikającym ze złych wzorców funkcjonowania środowiska 

rodzinnego”. 

Placówka zapewnia wielokierunkowy i wszechstronny rozwój wychowanków przebiegający 

w harmonijnym i bezpiecznym otoczeniu, dostosowując jednocześnie metody pracy do 

indywidualnych potrzeb wychowanków oraz zapewniając im opiekę specjalistów  

i terapeutów. 

DWD sukcesywnie zwiększa liczbę organizowanych turnusów terapeutycznych do średnio 

dwóch miesięcznie. W okresie ferii zimowych i letnich odbywają się turnusy w trybie ciągłym. 

Placówka poszerza swoją ofertę również dzięki konsekwentnemu zwiększaniu zakresu 

proponowanych działań terapeutycznych.  

Dla zapewnienia jak najlepszych warunków do rozwoju, nauki i odpoczynku nauczyciele 

inicjują działania mające na celu urozmaicenie procesu edukacyjnego, zachęcając tym 

samym młodzież do podejmowania wyzwań i uczestniczenia w konkursach i zajęciach 

sportowych.  

 

L.p. 
Data 

wydarzenia 
Organizator 

 

Temat 

 

Liczba 

uczestników 

(ogółem) 

Liczba uczniów ze 

szkoły/placówki 

BS LO LOD 

1. 20.03.2025 
Towarzystwo 

Matematyczne 
„Kangur” 5  5  

2. 14.12.2024 Lokalna społeczność 

„Zbiórka 

dobroczynna na 

rzecz najbardziej 

potrzebujących 

uczniów 

15 15   

3. 
17.12.2024-

6.04.2025 

Akcja cykliczna - WSCEiT   

w Starej Łubiance 

Dom Seniora w Róży 

Wielkiej, 

SP w Starej Łubiance, 

Mieszkańcy Starej Łubianki 

 

„Rękodzieło 

zawodowe uczniów 

z życzeniami do 

sąsiada 

11 6 5  

4. 13.02.2025 WSCEiT w Starej Łubiance 

„Wieczór poezji 

ludowej Pani Aniela 

Bukowska 

13 10 3  

5. 29.11.2024 SANEPID 
Olimpiada Wiedzy o 

HIV/AIDS 
3  3  
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6. 10.12.2024 
Zespół Szkół 

Przyrodniczych w Poznaniu 

Udział w Konkursie 

pieśni patriotycznej 
1  1  

7. 22.11.2024 
Samorząd Województwa 

Wielkopolskiego 

„W centrum 

fotografii-nasze 

zawody w 

obiektywie” 

3 3   

8. 29.11.2024 KRUS 
„Konkurs wiedzy 

BHP w rolnictwie” 
3 3   

9. 05.06.2025 
Hala Sportowo-

Widowiskowa Trzcianka 

„Przegląd teatrów 

dzieci i młodzieży z 

niepełnosprawności

ami w Trzciance 

11 11   

Źródło danych: opracowanie własne DEiN na podstawie danych ze szkoły. 

2. Wielkopolski Samorządowy Zespół Placówek 
Terapeutyczno-Wychowawczych w Cerekwicy Nowej 

W zespole placówek (Młodzieżowy Ośrodek Wychowawczy i Młodzieżowy Ośrodek 

Socjoterapii) opieką objęte są wychowanki niedostosowane społecznie oraz zagrożone 

niedostosowaniem społecznym.  

Typ szkoły 
Liczba 

uczniów 

Liczba 

oddziałów 

Szkoła podstawowa  22 2 

Branżowa szkoła I stopnia  36 3 

Liceum ogólnokształcące  16 1 

Ogółem 74 6 

Tabela 4  
Liczba uczniów i oddziałów w WSZPT-W. Źródło danych: opracowanie własne DEiN. Stan na dzień 30.09.2024r. 

 

Najważniejszym zadaniem nauczycieli i wychowawców WSZPT-W jest resocjalizacja 

wychowanek, wyrównywanie deficytów edukacyjnych, rozwojowych i zdrowotnych, a także 

stworzenie odpowiedniego środowiska dla wychowanek, ułatwianie im nawiązania więzi 

emocjonalnych w grupie oraz uczenie efektywnych sposobów komunikacji.  

Wychowanki korzystają z licznych specjalistycznych zajęć realizowanych w grupach 

wychowawczych przez nauczycieli specjalistów, pedagogów, psychologów i nauczycieli 

realizujących programy dydaktyczne.  Zajęcia te są dostosowane do indywidualnych potrzeb 

rozwojowych, edukacyjnych i zainteresowań wychowanek, uwzględniając ich predyspozycje. 

Wszystkie wychowanki Ośrodka są objęte pomocą psychologiczno–pedagogiczną.                   

Zajęcia specjalistyczne rozwijają u wychowanek wrażliwość społeczną i empatię. Uczą 

radzenia sobie z trudnymi emocjami, rozpoznawania własnych reakcji oraz konstruktywnego 

rozwiązywania konfliktów. Dodatkowo rozwijają umiejętności budowania asertywnych relacji 

rówieśniczych i samooceny. 

Wychowanki korzystają z opieki doradcy zawodowego, zdobywają wiedzę o rynku pracy  
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w obszarze deficytów zawodowych w regionie i możliwościach zdobycia zawodu zgodnie 

z predyspozycjami i zainteresowaniami oraz o możliwościach przekwalifikowania. Odbywają 

wizyty w urzędach administracji publicznej, w urzędach zajmujących się świadczeniem 

pomocy rodzinie i obywatelom, ucząc się poruszania w świecie urzędowych procedur, 

załatwiania spraw dotyczących dorosłości i samodzielności obywatelskiej.  

 

Placówka w roku szkolnym 2024/2025 angażowała się w różnego rodzaju przedsięwzięcia.  

Konkursy (m.in.): - Konkurs wiedzy o Powstaniu Wielkopolskim; 

- IV konkurs wiedzy o zbrodni katyńskiej; 

- Konkurs wiedzy o II wojnie światowej;  

- Konkurs literacki „Uroki jesieni”; 

- Konkurs fotograficzny- Międzynarodowy Dzień Ziemi; 

- Konkurs fotograficzny „ You Can Dance” -stop klatka; 

- Konkurs – najlepszy TIK TOK-owy taniec; 

- XXIII konkurs pieczenia rogali -pielęgnowanie lokalnych tradycji i 
wydarzeń historycznych; 

- Konkurs pieczenia pączków „Zrób paczki na tłusty czwartek”; 

- XVIII -edycja dyktanda pod hasłem „ Chwyć byka za rogi”; 

- Turniej szachowy; 

- Konkurs literacki „List do św. Mikołaja”. 

 

Udział w życiu 

lokalnym (m.in.): 

- Współpraca z Kołem Łowieckim Łoś Warszawa na rzecz zbierania 
kasztanów dla zwierząt leśnych; 

- Wesoły Piknik Fundacji Ogród Marzeń w Jarocinie – na rzecz 
pomocy w leczeniu i rehabilitacji dzieci i młodzieży z terenu ziemi 
jarocińskiej; 

- Udział w Rajdzie Rowerowym „Odjazdowy Bibliotekarz w ramach 
współpracy z Biblioteką Publiczną w Jaraczewie, Noc bibliotek, 
spotkanie autorskie z Krzysztofem Piersą- pisarzem  
i blogerem  z pisarką Monika Rutką,  

- udział w Orszaku Trzech Króli; 

- Udział drużyny harcerskiej w akcji „Obudzić śpiących”  
w Jarocinie, udział w Dniu Myśli Harcerskiej i Harcfestiwalu  
w Jaraczewie, w służbie liturgicznej podczas Misterium Męki 
Pańskiej w Jaraczewie; 

- Wspólnota młodych – spotkania z młodzieżą franciszkańską  
w Jarocinie, przy parafii o. Franciszkanów w Jarocinie; 

- Spływ kajakowy po Warcie z drużyną z MOW w Koźminie Wlkp.; 

- Spotkanie z podróżnikami Calluna Trip i MistrzamiTtańca 
Towarzyskiego. 

 

Wolontariat (m.in.): - Organizacja spotkania andrzejkowego dla dzieci z SOSW w 
Borzęciczkach; 

- Organizacja spotkania Mikołajkowego dla dzieci z Cerekwicy; 

- Pomoc przy organizacji Gali Sportowca Olimpiad Specjalnych; 

- Spotkanie integracyjne dla dzieci z oddziału wczesnego 
wspomagania w SOSW w Borzęciczkach;  

- Organizacja spotkania teatralnego dla podopiecznych SOSW w 
Borzęciczkach ; 

- Całoroczna opieka i wsparcie udzielane osobom starszym w Domu 
Seniora „Bronek „w Szelejewie oraz w Domu Pomocy Społecznej 
w Zimnowodzie; 

- Pomoc w przygotowywaniu paczek w ramach ogólnopolskiej akcji 
„Szlachetna paczka”. 
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Wychowanki osiągały również sukcesy, biorąc udział w licznych konkursach: 

 
- I  miejsce w Gminnym Turnieju Tanecznym w Rusku; 
- III miejsce w Mikołajkowym X Powiatowym i XVIII Gminnym Przeglądzie Tanecznym w 

Cielczy; 
- II miejsce w Konkursie Pieśni Patriotycznej w Jaraczewie; 
- I  miejsce w VII edycji  konkursu Region Czysty na 6 organizowanym przez Wielkopolskie 

Centrum Recyklingu: 
I miejsce w kategorii  najlepsze placówki oświatowe – największa ilość zebranych    

surowców wtórnych w przeliczeniu na jednego ucznia; 
I miejsce w kategorii największa masa zebranej drobnej elektroniki w przeliczeniu na   

jednego ucznia; 
III miejsce w kategorii najlepsze placówki oświatowe do 150 uczniów – największa 

liczba zebranych surowców; 
- Udział w Ogólnopolskim Konkursie Przedmiotowym Edi; 
- Wojewódzki Konkurs Języka Niemieckiego dla szkól podstawowych Województwa 

Wielkopolskiego organizowany przy współpracy z Kuratorium Oświaty w Poznaniu -
wychowanka zakwalifikowała się do etapu rejonowego; 

- Udział w konkursie Śpiewaj i walcz Golina 2024. 

 

 

 

3. Specjalny Ośrodek Szkolno-Wychowawczy  
dla Dzieci Niesłyszących im. Józefa Sikorskiego  
w Poznaniu 

W Specjalnym Ośrodku Szkolno-Wychowawczym dla Dzieci Niesłyszących im. Józefa 

Sikorskiego w Poznaniu kształcą się dzieci i młodzież z wadą słuchu,  

z niepełnosprawnością intelektualną w stopniu umiarkowanym lub znacznym oraz uczniowie 

z niepełnosprawnościami sprzężonymi, w tym z wadą słuchu. Ośrodek zapewnia 

całodobową opiekę dla 32 wychowanków.  

W Ośrodku funkcjonują szkoły: podstawowa, branżowa szkoła I stopnia, technikum, szkoła 

przysposabiająca do pracy, szkoła policealna a także przedszkole. Ośrodek prowadzi 

również wczesne wspomaganie rozwoju dziecka. Kształcenie dostosowane jest do potrzeb 

edukacyjnych i możliwości psychofizycznych uczniów. 

Ośrodek specjalizuje się w rozwijaniu języka i umiejętności porozumiewania się w bliskim 

i dalszym środowisku w każdy możliwy dla ucznia sposób, również z wykorzystaniem 

technologii informacyjno-komunikacyjnej. Uczeń powinien mieć możliwość doświadczania 

komunikowania się z różnymi osobami, także w instytucjach, punktach usługowych, 

sklepach. Oprócz nauki typowo szkolnych przedmiotów (w tym zawodowych) uczniom 

stwarza się okazje do twórczego działania i współpracy z innymi uczniami w przyjaznej 

atmosferze.  
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W Ośrodku prowadzi się zajęcia rewalidacyjne mające charakter terapeutyczny, 

usprawniający i korekcyjny. Celem zajęć jest stymulowanie rozwoju funkcji 

psychomotorycznych, wyrównywanie braków w umiejętnościach i wiadomościach uczniów, 

eliminowanie niepowodzeń oraz ich emocjonalnych i społecznych konsekwencji, m.in. 

poprzez techniki radzenia sobie ze stresem, doskonalenie mowy i umiejętności 

komunikowania się w codziennym życiu, poprawa sprawności manualnej, zdolności 

percepcyjnych oraz procesów pamięci i uwagi, korekcja wad postawy oraz kompensowanie 

odchyleń i braków rozwojowych. 

Zajęcia w Szkole przysposabiającej do pracy mają na celu przygotowanie ucznia do nabycia 

praktycznych umiejętności niezbędnych do podejmowania pracy w różnych dziedzinach oraz 

poprawnego funkcjonowania w życiu społecznym. W ramach tego przedmiotu uczniowie są 

przygotowywani do nabycia umiejętności praktycznych i wykonywania czynności pracy 

wynikających z następujących dziedzin: gospodarstwo domowe, prace ogrodnicze, prace 

biurowe, prace ręczne (malowanie na szkle, haft matematyczny, wyrób ozdób i biżuterii, 

origami). Nauczyciele przedmiotu przysposobienia do pracy z wielkim zaangażowaniem 

poszukują ciekawych form pracy z uczniem niepełnosprawnym. Uczestniczą w różnych 

formach dokształcania. Starają się, aby zajęcia były atrakcyjne, a jednocześnie stwarzały 

możliwości rozwoju. W celu zwiększenia atrakcyjności procesu edukacyjnego i pogłębienia 

umiejętności społecznych uczniów organizowane są różnorodne wycieczki dydaktyczne, 

wystawy i konkursy. 

Typ szkoły Liczba uczniów Liczba oddziałów 

Przedszkole 26 4 

Szkoła podstawowa 91 22 

Szkoła Branżowa I stopnia 29 7 

Szkoła Przysposabiająca do pracy 5 4 

Technikum 25 5 

Szkoła Policealna 2 1 

Ośrodek 32 7 

Razem 210 50 

Tabela 5 
Liczba uczniów i oddziałów w SOS-W. Źródło danych: opracowanie własne DEiN na dzień 30.09.2024 r.  

 
Placówka uczestniczy w licznych programach m.in. takich jak:  

Konkursy: - VII Ogólnopolskie Warsztaty 

Fotograficzne z Konkursem 

- Uczniowie z szkół dla Dzieci 

Niesłyszących z Polski i Naszego 
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Fotograficznym: “Moja regionalna 

potrawa w obiektywie” 

- V Szkolny Konkurs Kaligraficzny 

„Ładnie piszę” 

- IV Szkolny Konkurs dla uczniów 

szkoły podstawowej „Czytam i 

rozumiem” 

- Międzyszkolny Konkurs 

Kucharsko-Cukierniczy 

- Adwentowy Kalendarz 

Matematyczny (Konkurs szkolny) 

 

Ośrodka. /Uczniowie klas 7-8 i 

ponadpodstawowe/ 

 

- Klasy 2-8 SP 

 

 

- Klasy 1-3 SP 

 

 

- uczniowie szkół specjalnych z 

Wielkopolski 

 

- Klasy 4 – 8 SP 

i BSS 

Akcje charytatywne: 

 

- Współpraca z Kołem Seniora przy 

PSS Społem 

- akcja na rzecz Stowarzyszenia 

Auriculus „KUPciuszek- daj ubraniom 

drugie życie” 

- udział w akcji „Sprzątanie świata” 

- w ramach współpracy Fundacją 

Good Challange w akcji „Syty 

Poznań” 

- udział uczniów ze szkół 

ponadpodstawowych w finale WOŚP 

- uczestniczenie w akcji 1000 żurawi z 

Mazdą Voyager Grup 

 

Udział w życiu lokalnym: 

 

 

- Dzień Integracji Sąsiedzkiej 

- Wigilia na Śródce i Anioły Śródce 

- sprzątanie Śródki – współpraca ze 

środowiskiem lokalnym – akcja  z 

okazji Dnia Ziemi „Sprawa krótka, 

czysta Śródka” 

- udział w Targach Edukacyjnych  

 

 

 

Osiągnięcia uczniów Wyróżnienie Jednostka 

konkurs fotograficzny- przedstawienie inwestycji UMWW III miejsce SP 

XLV Ogólnopolski Konkurs Matematyczny dla Uczniów 

Niesłyszących i Słabosłyszących na poziomie Szkoły 

Podstawowej Wrocław 2025 

III miejsce ( na poziomie 

klas czwartych ) 
SP 

CWRKDiZ w Poznaniu Konkurs Fotograficzny: “Uczeń w akcji” I miejsce  Technikum 

WSCKZiU w Poznaniu Konkurs Fotograficzny 

W centrum fotografii – Nasze zawody w obiektywie 
Laureat Technikum 

WSCKZiU w Poznaniu Konkurs Fotograficzny 

W centrum fotografii – Nasze zawody w obiektywie 
Laureat Technikum 
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Ogólnopolski Przegląd Młodzieżowej Reklamy Społecznej 

Organizator Technikum nr 15 we Wrocławiu i Katedra Grafiki 

Uniwersytet SWPS we Wrocławiu 

 Technikum, BS 

VII Ogólnopolskie Warsztaty Fotograficzne z Konkursem 

Fotograficznym: “Moja regionalna potrawa w obiektywie” 

I miejsce 

V miejsce 

I miejsce – laureat 

publiczności 

Technikum 

VIII Międzyszkolny Konkurs Kucharsko-Cukierniczy dla 

wielkopolskich szkół specjalnych 

II miejsce 

II miejsce 
BSS 

XVIII Konkurs Gastronomiczny w Objezierzu III miejsce BS 

Udział w kampanii Wrażliwcy kultura bez barier (konkurs na prace 

plastyczne do wierszy Jana Brzechwy), 

Prace zakwalifikowane do 

prezentacji publicznej 

SP 

Przedszkole 

Udział w konkursie plastycznym “Kreatywne dzieciaki” 

organizowanym przez Wsparcie Rzemiosła, Kształcenia 

Dualnego i Zawodowego w Poznaniu - Mój wymarzony zawód. 

Nagrody i wyróżnienia   
SP 

Przedszkole 

Konkurs plastyczny CICHY BOHATER W MOJEJ SZKOLE 

zorganizowany przez SP nr 39 dla Dzieci Słabosłyszących, 

Niesłyszących i z Afazją im. Marii Góralówny w Bielsku-Białej.  

wyróżnienie 

SP  

 

 

Konkurs plastyczny “Jakie znasz zawody”; Wielkopolska Izba 

Rzemieślnicza  

w Poznaniu 

I miejsce /etap regionalny Przedszkole 

Konkurs plastyczny “Złap wiosnę  

z owadami”; Miasto Poznań, Wydział Działalności Gospodarczej i 

Rolnictwa Urzędu Miasta Poznania 

wyróżnienie Przedszkole 

 

Konkurs plastyczny UMWP  “Działalność Polaków w Azji” 

 

Wyróżnienie 

III miejsce 
Przedszkole 

 

 

4. Wielkopolskie Samorządowe Centra Kształcenia 
Zawodowego i Ustawicznego  

Wielkopolskie Samorządowe Centra Kształcenia Zawodowego i Ustawicznego (WSCKZiU) 

to szkoły prowadzące kształcenie w szkolnych i pozaszkolnych formach, dzięki którym osoby 

dorosłe bezpłatnie mogą zdobyć lub uzupełnić  kwalifikacje zawodowe na kierunkach 

medycznych, społecznych i innych. Nauka prowadzona jest w trybach: dziennym, 

stacjonarnym i zaocznym. Centra są placówkami posiadającymi ofertę kształcenia 

dostosowaną do aktualnych,  lokalnych potrzeb rynku pracy. Dzięki zaawansowanym 

https://pl.wikipedia.org/wiki/Kwalifikacje_zawodowe
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technicznie i technologicznie pracowniom, wykwalifikowanej kadrze dydaktycznej oraz 

współpracy z pracodawcami placówki stanowią atrakcyjną ofertę edukacyjną. 

Poniżej przedstawiono zawody, w których kształcą poszczególne Wielkopolskie 

Samorządowe Centra Kształcenia Zawodowego i Ustawicznego (tabele 7-14). 

Zbiorcze dane przedstawiono w tabeli 15. 

 

Wielkopolskie Samorządowe Centrum Kształcenia Zawodowego i Ustawicznego w Gnieźnie 

L.p. Kierunek kształcenia 

Liczba słuchaczy 

Szkoła Policealna 
Kwalifikacyjny Kurs 

Zawodowy 
Razem 

1. Technik masażysta 26  26 

2. Terapeuta zajęciowy 49  49 

3. Technik usług kosmetycznych 27  27 

4. Opiekun medyczny 110  110 

5. Technik sterylizacji medycznej 24  24 

6. Podolog 21  21 

7. Florysta 20 18 38 

8. Fotograf  28 28 

9. Technik informatyk  11 11 

10. Opiekunka dziecięca  8 8 

Razem 277 65 342 

Tabela 7 

Liczba słuchaczy wg zawodów w WSCKZiU w Gnieźnie w roku szkolnym 2024/2025 
Źródło danych: opracowanie własne DEiN wg stanu na dzień 30.09.2024r. 
 

Wielkopolskie Samorządowe Centrum Kształcenia Zawodowego i Ustawicznego w Koninie 

L.p. Kierunek kształcenia 

Liczba słuchaczy 

Szkoła Policealna 
Kwalifikacyjny Kurs 

Zawodowy 
Razem 

1. Technik usług kosmetycznych 25  25 

2. Technik elektroradiolog 15  15 

3. Technik farmaceutyczny 30  30 

4. Technik masażysta 5  5 

5. Higienistka stomatologiczna 35  35 

6. Technik masażysta 20  20 

7. Terapeuta zajęciowy 21  21 

8. Opiekun medyczny 36  36 
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9. Technik sterylizacji medycznej 13  13 

10.  Podolog 11  11 

11. Florysta  18 18 

Razem 211 18 229 

Tabela 8 

Liczba słuchaczy wg zawodów w WSCKZiU w Koninie w roku szkolnym 2024/2025 
Źródło danych: opracowanie własne DEiN wg stanu na dzień 30.09.2024r. 
 

 
Wielkopolskie Samorządowe Centrum Kształcenia Zawodowego i Ustawicznego w Ostrowie 
Wielkopolskim 

L.p. Kierunek kształcenia 

Liczba słuchaczy 

Szkoła Policealna 
Kwalifikacyjny Kurs 

Zawodowy 
Razem 

1. Opiekun medyczny 82  82 

2. Opiekunka dziecięca 14 10 24 

3. Podolog 22  22 

4. Technik usług kosmetycznych 59 18 77 

5. Technik masażysta 33  33 

6. Higienistka stomatologiczna 16  16 

7. Terapeuta zajęciowy 24  24 

8. Technik elektroradiolog 22  22 

9. Technik farmaceutyczny 18  18 

10. Technik BHP 10  10 

11. Florysta  52 52 

12. Technik analityk  18 18 

Razem 300 98 398 

Tabela 9 

Liczba słuchaczy wg zawodów w WSCKZiU w Ostrowie Wlkp. w roku szkolnym 2024/2025 
Źródło danych: opracowanie własne DEiN wg stanu na dzień 30.09.2024r. 
 

Wielkopolskie Samorządowe Centrum Kształcenia Zawodowego i Ustawicznego nr 1 w Poznaniu 

L.p. Kierunek kształcenia 

Liczba słuchaczy 

Szkoła Policealna 
Kwalifikacyjny 

Kurs Zawodowy 
Razem 

1. Technik farmaceutyczny 37  37 

2. Technik masażysta 39  39 

3. Technik elektroradiolog 49  49 

4. Technik usług kosmetycznych 20  20 

5. Technik sterylizacji medycznej 37  37 
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6. Opiekun medyczny 23  23 

7.  Podolog 30  30 

8. Terapeuta zajęciowy 19  19 

Razem 254 0 254 

Tabela 10 

Liczba słuchaczy wg zawodów w WSCKZiU nr 1 w Poznaniu w roku szkolnym 2024/2025 
Źródło danych: opracowanie własne DEiN wg stanu na dzień 30.09.2024 r. 
 

Wielkopolskie Samorządowe Centrum Kształcenia Zawodowego i Ustawicznego nr 2 w Poznaniu 

L.p. Kierunek kształcenia 

Liczba słuchaczy 

Szkoła Policealna 
Kwalifikacyjny Kurs 

Zawodowy 
Razem 

1. Technik dentystyczny 40  40 

2. Higienistka stomatologiczna 49  49 

3. Asystentka stomatologiczna 26  26 

4. Opiekun medyczny 72  72 

5. Fotograf  16 16 

6. Pracownik socjalny 20  20 

Razem 207 16 223 

Tabela 11 

Liczba słuchaczy wg zawodów w WSCKZiU nr 2 w Poznaniu w roku szkolnym 2024/2025 
Źródło danych: opracowanie własne DEiN wg stanu na dzień 30.09.2024 r. 
 

Wielkopolskie Samorządowe Centrum Kształcenia Zawodowego i Ustawicznego w Rawiczu 

L.p. Kierunek kształcenia 

Liczba słuchaczy 

Razem 
Szkoła Policealna 

Kwalifikacyjny 

Kurs Zawodowy 

1. Podolog 25  25 

2. Technik BHP 50  50 

3. Technik masażysta 32  32 

4. Opiekunka dziecięca 34 23 57 

5. Terapeuta zajęciowy 23  23 

6. Technik usług kosmetycznych 42 28 70 

7. Opiekun medyczny 61  61 

8. Technik administracji 38  38 

9. Opiekun w Domu Pomocy Społecznej  13 13 

Razem 305 64 369 

Tabela 12 

Liczba słuchaczy wg zawodów w WSCKZiU w Rawiczu w roku szkolnym 2024/2025 
Źródło danych: opracowanie własne DEiN wg stanu na dzień 30.09.2024 r. 
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Wielkopolskie Samorządowe Centrum Kształcenia Zawodowego i Ustawicznego w Złotowie 

L.p. Kierunek kształcenia 

Liczba słuchaczy 

Szkoła Policealna 
Kwalifikacyjny 

Kurs Zawodowy 
Razem 

1. Opiekunka dziecięca 33  33 

2. Technik usług kosmetycznych 24 16 40 

3. Technik masażysta 17  17 

4. Terapeuta zajęciowy 18  18 

5. Opiekun medyczny 25  25 

6. Technik administracji 22  22 

7. Podolog 14  14 

8. Technik BHP 28  28 

9. Florysta  17 17 

10. Fotograf  5 5 

11. Technik fotografii i multimediów  7 7 

12.  Technik archiwista  6 6 

13. Technik rachunkowości  25 25 

14. Kucharz  8 8 

15. Cukiernik  10 10 

Razem 181 94 275 

Tabela 13 

Liczba słuchaczy wg zawodów w WSCKZiU w Złotowie w roku szkolnym 2024/2025 
Źródło danych: opracowanie własne DEiN wg stanu na dzień 30.09.2024 r. 
 

 

Wielkopolskie Samorządowe Centrum Kształcenia Zawodowego i Ustawicznego we Wrześni 

L.p. Kierunek kształcenia 

Liczba słuchaczy 

Szkoła Policealna 
Kwalifikacyjny Kurs 

Zawodowy 
Razem 

1. Opiekunka dziecięca 31  31 

2. Technik usług kosmetycznych 57 63 120 

3. Technik masażysta 64  64 

4. Terapeuta zajęciowy 62  62 

5. Technik BHP 68  68 

6. Podolog 43  43 

7. Opiekun medyczny 89  89 

8. Technik administracji 87  87 

9. Florysta 26 16 42 



 

20 

 

L.p. Kierunek kształcenia 

Liczba słuchaczy 

Szkoła Policealna 
Kwalifikacyjny Kurs 

Zawodowy 
Razem 

10. Technik sterylizacji medycznej  49  49 

11. Technik stylista  42 42 

12. Technik rachunkowości   89 89 

13. Opiekun osoby starszej   81 81 

14. Opiekun w Domu pomocy społecznej  77 77 

15. Technik spedytor  132 132 

16. Fotograf  45 45 

17. Asystent osoby niepełnosprawnej  43 43 

18. Technik usług fryzjerskich  45 45 

19. Technik przemysłu mody  20 20 

20. Technik archiwista  16 16 

21. Technik informatyk  27 27 

22. Technik budownictwa  35 35 

23. Technik logistyk  90 90 

24. Technik fotografii i multimediów  32 32 

25. Technik architektury krajobrazu  32 32 

26. Technik reklamy   52 52 

27. Krawiec  24 24 

28. Technik aranżacji wnętrz  22 22 

29. Technik ochrony fizycznej osób i mienia  17 17 

Razem 576 1000 1576 

Tabela 14 

Liczba słuchaczy wg zawodów w WSCKZiU we Wrześni w roku szkolnym 2024/2025 
Źródło danych: opracowanie własne DEiN wg stanu na dzień 30.09.2024 r. 
 

 

Wielkopolskie Samorządowe Centra Kształcenia Zawodowego i Ustawicznego - łącznie 

Kierunek kształcenia 

Liczba słuchaczy 

Szkoła 

Policealna 

Kwalifikacyjny 

Kurs Zawodowy 
Razem 

1. Asystent osoby niepełnosprawnej  43 43 

2. Asystentka stomatologiczna 26  26 

3. Cukiernik  10 10 

4. Florysta 46 121 167 
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Kierunek kształcenia 

Liczba słuchaczy 

Szkoła 

Policealna 

Kwalifikacyjny 

Kurs Zawodowy 
Razem 

5. Fotograf 0 94 94 

6. Higienistka stomatologiczna 100 0 100 

7. Krawiec 0 24 24 

8. Kucharz 0 8 8 

9. Opiekun medyczny 498 0 498 

10. Opiekun osoby starszej 0 81 81 

11. Opiekun w Domu Pomocy Społecznej 0 90 90 

12. Opiekunka dziecięca 112 41 153 

13. Podolog 166 0 166 

14. Pracownik socjalny 20 0 20 

15. Technik administracji 147 0 147 

16. Technik analityk 0 18 18 

17. Technik aranżacji wnętrz 0 22 22 

18. Technik architektury krajobrazu 0 32 32 

19. Technik archiwista 0 22 22 

20. Technik BHP 156 0 156 

21. Technik budownictwa 0 35 35 

22. Technik dentystyczny 40 0 40 

23. Technik elektroradiolog 86 0 86 

24. Technik farmaceutyczny 85 0 85 

25. Technik fotografii i multimediów 0 39 39 

26. Technik informatyk 0 38 38 

27. Technik logistyk 0 90 90 

28. Technik masażysta 236 0 236 

29. Technik ochrony fizycznej osób i mienia 0 17 17 

30. Technik przemysłu mody 0 20 20 

31. Technik rachunkowości 0 114 114 

32. Technik reklamy 0 52 52 

33. Technik spedytor 0 132 132 

34. Technik sterylizacji medycznej 123 0 123 

35. Technik stylista 0 42 42 

36. Technik usług fryzjerskich 0 45 45 
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Kierunek kształcenia 

Liczba słuchaczy 

Szkoła 

Policealna 

Kwalifikacyjny 

Kurs Zawodowy 
Razem 

37. Technik usług kosmetycznych 254 125 379 

38. Terapeuta zajęciowy 216 0 216 

Razem 2311 1355 3666 

Tabela 15 

Liczba słuchaczy wg zawodów w Wielkopolskich Samorządowych Centrach Kształcenia Zawodowego 
i Ustawicznego w roku szkolnym 2024/2025 
 

Nauczyciele i słuchacze WSCKZiU realizowali w roku szkolnym 2024/2025 wiele projektów  

i programów edukacyjnych. Ponadto odbyły się konkursy, które są stałym elementem 

wpisanym w edukację słuchaczy. Ich celem jest podniesienie jakości kształcenia oraz lepsze 

przygotowanie do wykonywania zawodu. Poprzez udział w konkursie słuchacze wzmacniają 

samoocenę, uczą się współzawodnictwa i postępowania zgodnie z wyznaczonymi zasadami, 

rozwijają uzdolnienia, poszerzają wiedzę oraz uczą się radzić sobie ze stresem i presją. 

Poniżej przykłady działań szkolnych organizowanych przez Centra oraz sukcesy słuchaczy. 

 

WSCKZiU w Gnieźnie  

 

Konkursy:  

  – Konkurs dla słuchaczy wydziału technik masażysta: Poznaj tajniki masażu. Masaż w 

profilaktyce, leczeniu i sporcie; 

  – Konkurs kosmetyczny: Indywidualne stylizacje paznokci metodą hybrydowa „Kwiaty Polskie” 

  – Zespół Przedmiotowo – Metodyczny „ Poprawa funkcji manualnej w obrębie dłoni w ujęciu 

interdyscyplinarnym” Konkurs „walentynkowy anioł”. 

      Wolontariat: 

      – przekazanie upominków dla pacjentek onkologicznych; 

      – zajęcia plastyczne dla dzieci w Miejsko-Gminnym Ośrodku Kultury w Kłecku; 

      – wolontariat w Stowarzyszeniu Mali Bracia Ubogich. 

      Udział w życiu lokalnym: 

      – Zakończenie Festiwalu  Kulturalnie Pełnosprawni- integracja z osobami niepełnosprawnymi; 

      – Masaż limfatyczny dla podopiecznych Gnieźnieńskiego Stowarzyszenia Amazonek; 

      – Dom Senior + w Kłecku: Warsztaty z techniki pergaminowej. 

     Inne: 

      – Szkoła Pamięta – porządkowanie mogił Powstańców Wielkopolskich, mogił zapomnianych 

      – XXII Bieg Europejski - Promowanie zdrowego stylu życia 

      – Piknik na Fest: warsztaty florystyczne – wianki z żywych kwiatów; warsztaty z terapii  

zajęciowej – bransoletki, zakładki; malowanie twarzy – warsztaty kosmetyczne. 

     Sukcesy słuchaczy/słuchaczek: 

     – Konkurs kosmetyczny : Indywidualne stylizacje  paznokci metodą hybrydowa „Kwiaty Polskie”   

–  II miejsce       

     – Zespół Przedmiotowo – Metodyczny „Poprawa funkcji manualnej w obrębie dłoni w ujęciu    

interdyscyplinarnym” Konkurs „walentynkowy anioł” – II miejsce; 

     – Konkursu fotograficzny “W centrum fotografii-nasze zawody w obiektywie” – II miejsce 

 



 

23 

 

WSCKZiU w Koninie 

 

Konkursy: 

– Międzyszkolnego Konkursu kosmetycznego „ Kwiaty polskie”; 

– Udział słuchaczy w drużynowym  „Biegu dla Europy” w Koninie”; 

– Udział słuchaczy kierunku technik masażysta w II Akademickim Turnieju z Masażu                  

w Poznaniu 

Wolontariat: 

 – Organizacja opieki nad niepełnosprawnymi  podczas warsztatów i obozów Aktywnej 

Rehabilitacji  Centrum Niezależnego Życia w Ciechocinku;  

– Zbiórka żywności dla potrzebujących we współpracy z Konińskim Bankiem Żywności; 

– Współuczestnictwo w organizacji imprez organizowanych  przez Oddział Domu Pomocy 

Społecznej  w Koninie dla pensjonariuszy. 

Udział w życiu lokalnym: 

– udział w badaniach  profilaktycznych wad postawy  i skolioz w Przedszkolu nr 32 z oddziałami 

integracyjnymi w Koninie; 

– przeprowadzenie florystycznych zajęć warsztatowych ,,Jesienny Flower box” w ramach 

Wielkopolskiego Festiwalu Zawodów dla subregionu konińskiego pod  hasłem ,,Odkryj swoje 

supermoce”; 

– prowadzenie stomatologicznych zabiegów profilaktyczno-leczniczych przez słuchaczy 

kierunku higienistka stomatologiczna dla mieszkańców Konina i powiatu konińskiego. 

Inne: 

– projekt „Silni Ludzie - Silny Region - Lepsza Wielkopolska” – uczestnictwo poprzez organizację 
od 7 stycznia 2025r. do 1 lipca 2025r. dla dwóch 25- osobowych grup Seniorów (łącznie 50 osób) 
zajęć  wspierających  działania społeczne, edukacyjne, poprawę kompetencji w zakresie 
spędzania czasu wolnego i rekreacji oraz uczestnictwa w kulturze takich jak: zajęcia muzyczne, 
taneczne,  z zakresu samoobrony, psychologii, dietetyki, informatyki, zajęcia fizjoterapeutyczne, 
wyjścia do muzeów, kin itp.; 

– projekt „ Rehabilitacja od zaraz” - program realizowany przez Fundację Medycyna i Sztuka 

w partnerstwie z PCFF Centrum Medyczne Sp. z o.o. i  Akademią Wychowania Fizycznego im. 

Eugeniusza Piaseckiego w Poznaniu - skierowany do mieszkańców Wielkopolski potrzebujących 

wsparcia w zakresie rehabilitacji medycznej z powodu urazu, kontuzji lub schorzeń układu 

mięśniowo-szkieletowego i tkanki łącznej oraz kręgosłupa - wynajem pomieszczeń oraz 

świadczenie usług rehabilitacyjnych przez pracowników Centrum; 

– program „To co nas Łączy - Polska„ : zorganizowanie we współpracy z Departamentem  

Edukacji i Nauki  Urzędu Marszałkowskiego Województwa Wielkopolskiego  w Poznaniu    

10-dniowego wypoczynku letniego dla grupy 41 osobowej dzieci wraz z 4 opiekunami  

z Ukrainy. 

Sukcesy słuchaczy/słuchaczek: 

– Międzyszkolnego Konkursu kosmetycznego „ Kwiaty polskie  ”-  I miejsce; 

– „Poznaj tajniki masażu. Masaż w profilaktyce, leczeniu i sporcie” – I i II miejsce; 

– Konkurs fotograficzny „Nasze zawody w obiektywie” – 2 wyróżnienia 
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             WSCKZiU w Ostrowie Wielkopolskim 

 

Konkursy: 

- konkurs fotograficzny „Nasze zawody w obiektywie”; 

- konkurs „poznaj techniki masażu”; 

- konkurs międzyszkolny zdrowego stylu życia PCK – etap powiatowy; 

- turniej 30 Mistrzostw Pierwszej Pomocy dla szkół średnich powiatu Ostrów Wlkp. 

Udział w życiu lokalnym: 

- dzień urody dla Senior +; 

- „Gwiazdka” dal dzieci z Domu Dziecka i pensjonariuszy DPS w Lisowie; 

- Festyn rodzinny Stowarzyszenia Wincentego A Paulo. 

Inne: 

- Zespół przedmiotowo-Metodyczny „poprawa funkcji manualnej w obrębie dłoni w ujęciu  

interdyscyplinarnym;  

- szkolenie Rynek farmaceutyczny;  

- udział w Targach Edukacyjnych. 

Sukcesy słuchaczy/słuchaczek: 

- Konkurs „Walentynkowy Anioł” – I miejsce słuchaczy kierunku terapeuta zajęciowy SP; 

- Międzyszkolny Konkurs „Poznaj tajniki Masażu. Masaż w profilaktyce, leczeniu i sporcie – V 

miejsce; 

- Konkurs Indywidualne Stylizacje Paznokci Metodą Hybrydową „Kwiaty polskie”. 

 

WSCKZiU nr 1 w Poznaniu 

        
        Konkursy: 
      - udział w konkursie „Nasze zawody w obiektywie” 
        Wolontariat: 
      - DPS Ogrody - słuchacze z kierunku terapeuta zajęciowy – organizowanie spotkania 

andrzejkowego; 
      -  Warsztaty wielkanocne z terapią zajęciową w żłobku;  
      - zajęcia MAŁY MEDYK cykl spotkań z uczniami szkół podstawowych z anatomii - podróż  

       w głąb ludzkiego ciała. 
        Udział w życiu lokalnym: 
      - Dzień profilaktyki raka piersi – „różowy piątek”– wykłady dla młodzieży ze specjalistami 

zajmującymi się rakiem piersi; 
      - Światowy dzień cukrzycy – akcja podologiczna – zabiegi i konsultacje dla seniorów; 
      - Dzień bez skarpetek – profilaktyczne badanie stóp i postawy ciała dzieci w szkole podstawowej 

Da Vinci.  
       Inne: 
      - Słodkie Święta – akcja Wielkanocna – zbiórka słodyczy dla rodzin potrzebujących;  
      - Dzień Rodziny w Szpitalu Klinicznym im. Jonshera we współpracy z Fundacją Moje Skrzydła – 
zabiegi kosmetyczne, masażowe i podologiczne; 
      - Lekcje otwarte dla młodzieży szkół średnich mające na celu promocję kierunków kształcenia: 

 warsztaty kosmetyczne dla uczennic IV LO – 9.12.2024; 

 z okazji Dnia Wiosny dla uczniów klas maturalnych z Zespołu Szkół Zawodowych nr 6 
im. Joachima Lelewela w Poznaniu;  

 drzwi otwarte dla uczniów z IV LO.  
 Sukcesy słuchaczy/słuchaczek: 

  - „Nasze zawody w obiektywie” – wyróżnienie dla słuchacza z kierunku technik elektroradiolog 
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WSCKZiU nr 2 w Poznaniu 

 

Konkursy: 

- Walentynkowy Anioł; 

    - konkurs fotograficzny. 

Udział w życiu lokalnym: 

- pomoc dla powodzian; 

- Festyn – promocja szkoły; 

- Noc zawodowców; 

- Festyn – Spotkajmy się na Mostowej;  

- Warsztaty poznawczo-integracyjne dla mieszkańców DPS. 

Wolontariat: 

- Familia na zdjęciach DPS Zamenhofa. 

Inne: 

- Konferencja „Wielkopolskie forum zdrowia psychicznego”; 

- konferencja „Kompetencje międzykulturowe: nowe horyzonty w rozwoju pracownika socjalnego”; 

- przeprowadzenie szkolenia „Specjalizacja z zakresu organizacji pomocy społecznej”. 

Sukcesy słuchaczy/słuchaczek: 

    - Konkurs fotograficzny – I miejsce słuchaczka KKZ na kierunku fotograf oraz 2 wyróżnienia.  

 

  

WSCKZiU w Rawiczu 

      

   Konkursy: 

    - Walentynkowy Anioł”;  

    - „Kwiaty polskie – letnie inspiracje”; 

    - Międzyszkolny konkurs „Poznań tajniki masażu. Masaż w profilaktyce, leczeniu i sporcie.” 

      Udział w życiu lokalnym: 

    - Akcja profilaktyczno-edukacyjna na rzecz mieszkańców powiatu rawickiego; 

    - „Małe stopy wielka sprawa” badanie stóp przedszkolaków w Przedszkolu „ Pod Grzybkiem”;  

    - udział w Festiwalu Rzemiosła - Zawodowy zawrót głowy. 

      Inne: 

    - Udział w Festynie charytatywnym organizowanym przez Szkołę Podstawową nr 4 w Rawiczu; 

    - Uczestnictwo w Nocy Zawodowców; 

    - Udział w Wielka Orkiestra świątecznej pomocy. 

     Sukcesy słuchaczy/słuchaczek: 

    - „Walentynkowy Anioł” – wyróżnienie; 

    - „Kwiaty polskie – letnie inspiracje” – III miejsce. 

 

WSCKZiU we Wrześni 

 

Konkursy: 

-  konkurs fotograficzny „W centrum fotografii-nasze zawody w obiektywie”; 

-  „Walentynkowy Anioł”; 

-  „Poznań tajniki masażu. Masaż w profilaktyce, leczeniu i sporcie”. 

Udział w życiu lokalnym: 

- Dzień babci i dziadka – warsztaty dla seniorów; 
- Narodowe czytanie Kordiana; 

- Podolog w Jarosławcu. 
Inne: 

-  Słuchacze słuchaczom – kosmetyczki;  

-  Razem w regionie na rzecz migrantów z Ukrainy; 

-  Sprzątamy dla Polski. 
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WSCKZiU w Złotowie 

 

Konkursy: 

- konkurs fotograficzny „Nasze zawody w obiektywie” 

Udział w życiu lokalnym: 

- kiermasz charytatywny dla chorej na raka trzustki koleżanki z roku zorganizowany przez 

słuchaczki z kierunku opiekun medyczny 

- „Mikołajkowy Kiermasz” - wspieranie akcji dla chorego nauczyciela WSCKZiU w Złotowie 

- „Paczka dla seniora” – wielkanocna akcja charytatywna 

Inne: 

- udział w Narodowym czytaniu 2024  

- uczestnictwo w Nocy Zawodowców w Pile 

- obecność na XXVIII Targach Edukacyjnych w Poznaniu 

Sukcesy słuchaczy/słuchaczek: 

„Nasze zawody w obiektywie”– II miejsce oraz 2 wyróżnienia 

 

Źródło danych: opracowanie własne DEiN na podstawie danych z placówek 

 

5. Ośrodki Doskonalenia Nauczycieli 

Ośrodki Doskonalenia Nauczycieli przygotowały na rok szkolny 2024/2025 bogatą ofertę 

edukacyjną obejmującą różne formy doskonalenia i doradztwa zawodowego, m.in.: kursy, 

konferencje, warsztaty i szkolenia. 

Realizując zadania w roku szkolnym 2024/2025, placówki uwzględniły w swoich działaniach 

podstawowe kierunki polityki oświatowej państwa ustalone przez Ministra Edukacji i Nauki: 

- edukacja prozdrowotna w szkole - kształtowanie zachowań służących zdrowiu, 

rozwijanie sprawności fizycznej i nawyku aktywności ruchowej, nauka udzielania 

pierwszej pomocy, 

- szkoła miejscem edukacji obywatelskiej, kształtowania postaw społecznych 

i patriotycznych, odpowiedzialności za  region i ojczyznę. Edukacja dla 

bezpieczeństwa i proobronna, 

- wspieranie dobrostanu dzieci i młodzieży, ich zdrowia psychicznego. Rozwijanie 

u uczniów i wychowanków empatii i wrażliwości na potrzeby innych. Podnoszenie 

jakości edukacji włączającej  i  umiejętności pracy z  zespołem zróżnicowanym, 

- wspieranie rozwoju umiejętności cyfrowych uczniów i nauczycieli, ze szczególnym 

uwzględnieniem bezpiecznego poruszania się w sieci oraz krytycznej analizy 

informacji dostępnych w Internecie. Poprawne metodycznie wykorzystywanie przez 

nauczycieli narzędzi i materiałów dostępnych w sieci, w szczególności opartych na 

sztucznej inteligencji, korzystanie z zasobów Zintegrowanej Platformy Edukacyjnej, 

- kształtowanie myślenia analitycznego poprzez interdyscyplinarne podejście do 

nauczania przedmiotów przyrodniczych i ścisłych oraz poprzez pogłębianie 

umiejętności matematycznych w kształceniu ogólnym, 
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- wspieranie rozwoju umiejętności zawodowych oraz umiejętności uczenia się przez 

całe życie poprzez wzmocnienie współpracy szkół i placówek z pracodawcami oraz 

z instytucjami regionalnymi, 

- praca z uczniem z doświadczeniem migracyjnym, w tym w zakresie nauczania języka 

polskiego jako języka obcego.  

 

Tabela 16 zawiera zestawienie form dokształcania i doskonalenia w poszczególnych 

placówkach. 

  

L.p. Placówka 

Formy dokształcania i doskonalenia 

Kursy kwalifikacyjne 

Inne formy doskonalenia 

(seminaria, konferencje, 

wykłady, szkolenia, 

webinary, warsztaty) 

Razem 

liczba 

kursów 

liczba 

uczestników 

liczba 

form 

liczba 

uczestników 

liczba 

form 

liczba 

uczestników 

1. ODN Kalisz 1 16 370 5 343 371 5 359 

2. ODN Konin 0 0 520 6 208 520 6 208 

3. ODN Leszno 3 10 286 7 126 289 7 136 

4. ODN Piła 0 0 161 2 850 161  2 850 

5. ODN Poznań 1 19 821 23 612 822 23 631 

Ogółem 5 45 2 158 45 139 2 163 45 184 

Tabela 16 

Zestawienie liczby form i uczestników dokształcania i doskonalenia zawodowego.  
Źródło danych: opracowanie własne DEiN wg stanu na dzień 31.08.2025r. 

 

Ośrodek Doskonalenia Nauczycieli w Kaliszu w roku szkolnym 2024/2025 podjął współpracę 

z Ostrowskim Towarzystwem Naukowym, współorganizując dwie konferencje: „Kobiece 

reformacje. Uczone kobiety z kręgów europejskiego ewangelizmu – okres wczesnej 

nowożytności” oraz „Powieść milicyjna – wizytówka PRL-u”. Placówka działała też aktywnie 

na rzecz profilaktyki i promocji zdrowia psychicznego uczniów i nauczycieli, między innymi 

przez zorganizowanie konferencji z okazji Światowego Dnia Zdrowia Psychicznego „Mądra 

pomoc zaczyna się od siebie, a także stworzenie sieci współpracy i samokształcenia 

nauczycieli „Moc dobrostanu”. ODN  w Kaliszu odpowiedzialny był również za organizację 

XXI Międzynarodowego Pleneru Malarskiego „Piękno Ziemi Blizanowskiej”, konkursu 

plastycznego „Moja bezpieczna droga do szkoły”, XVII konkursu „Z ortografią za pan brat” 

oraz konkursu „Wiedzy o 1000-leciu Koronacji Pierwszych Królów Polski”. 

Ośrodek Doskonalenia Nauczycieli w Poznaniu we współpracy z Burmistrzem Miasta Środa 

Wielkopolska oraz Starostą Średzkim podjął się organizacji konferencji dla nauczycieli 
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przedszkoli, szkół podstawowych i ponadpodstawowych. Celem przedsięwzięcia była 

integracja nauczycieli powiatu średzkiego wokół kluczowych wyzwań współczesnej edukacji. 

Ponadto placówka zorganizowała też konferencję „Zawodowa przyszłość zaczyna się dziś”, 

podczas której omówiony został Program Realizacji Doradztwa Zawodowego ze 

szczególnym uwzględnieniem predyspozycji zawodowych oraz przedstawieniem 

kompetencji kluczowych w zawodach gastronomicznych, ekonomicznych i branży 

budowlanej. ODN w Poznaniu odpowiedzialny był za realizację następujących konkursów: 

„Trzy korony – dziedzictwo i pamięć”, „1000 – lecie koronacji Pierwszych Królów Polski”, 

„Konkurs Wiedzy o Powstaniu Wielkopolskim” czy „Ogólnopolska Olimpiada Retoryczna”. 

Kadra ODN w Koninie w ubiegłym roku szkolnym podjęła szereg działań upamiętniających 

rok 2025 jako milenium koronacji dwóch pierwszych królów Polski, które wypadało w 2025 r. 

Zorganizowano m.in.: (z  inicjatywy Młodzieżowego Sejmiku Województwa Wielkopolskiego) 

Konkurs Wiedzy o „1000-leciu Koronacji Pierwszych Królów Polski” mający na celu 

uczczenie ww. wydarzenia, pogłębienie wiedzy uczniów na temat historii Polski i regionu 

wielkopolskiego w okresie średniowiecza, wzmocnienie więzi z narodową tradycją i kulturą 

oraz kształtowanie postaw patriotycznych. Natomiast we współpracy z Bramą Poznania 

zrealizowano projekt „Trzy korony – dziedzictwo i pamięć” skierowany do nauczycieli  

i uczniów wielkopolskich szkół. Odbyła się też kolejna edycja „IV Wielkopolskiej Nocy 

Belfrów. Zainspiruj się w Koninie”. Jest to inicjatywa skierowana do nauczycieli z całej 

Wielkopolski. W ramach tego wydarzenia nauczyciele mają możliwość wymienić się 

sprawdzonymi pomysłami i doświadczeniami edukacyjnymi, radami wychowawczymi, 

narzędziami technologicznymi. Mogą również znaleźć inspirację do motywowania siebie  

i uczniów, by wzbudzić pasję, rozwijać swoje i uczniowskie skrzydła. 

Ośrodek Doskonalenia Nauczycieli w Lesznie w roku szkolnym 2024/2025 zajmował się 

promowaniem edukacji obywatelskiej w regionie. Zorganizowana została kolejna edycja 

projektu „Budujemy Społeczeństwo Obywatelskie”, w ramach którego przeprowadzone 

zostały liczne konkursy dla nauczycieli, a także uczniów i seniorów. Placówka była 

odpowiedzialna za projekt edukacyjny z zakresu języka angielskiego „Academicos”, który 

cieszył się bardzo dużą popularnością oraz za organizację IV debaty eksperckiej o edukacji 

pt.: „Porozmawiajmy o szkolnictwie zawodowym i branżowym”. ODN w Lesznie 

systematycznie organizował wsparcie dla dyrektorów szkół, przedszkoli i innych instytucji 

oświatowych w obszarze aktualizacji zmian w prawie oświatowym oraz przeprowadzał 

szkolenia dla nauczycieli w ramach upowszechnienia nowych technologii i narzędzi 

w pracowni 3D. 

Ośrodek Doskonalenia Nauczycieli w Pile w ubiegłym roku szkolnym we współpracy 

z Urzędem Miasta w Pile zajął się realizacją projektu „Dzieci Edukują Ekologicznie – miejski 
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happening”. Był to cykl wydarzeń edukacyjnych angażujących społeczność szkół 

i przedszkoli do działań proekologicznych i prozdrowotnych. Ponadto placówka zrealizowała 

liczne konferencje jak: „Poszukiwanie zdrowego stylu życia w różnorodności regionu”, 

„Kryzys zdrowia psychicznego dzieci i młodzieży” we współpracy ze Szkołą Główną Mikołaja 

Kopernika w Toruniu oraz seminarium dla psychologów i pedagogów północnej Wielkopolski 

„Wsparcie dla uczniu ze spektrum autyzmu”. W ODN w Pile została także otwarta pracownia 

3D w ramach projektu Cyfrowa Szkoła Wielkopolsk@2030. 

 

6. Publiczne Biblioteki Pedagogiczne 

Jednym z zadań biblioteki pedagogicznej jest gromadzenie, opracowywanie, ochrona, 

przechowywanie i udostępnianie użytkownikom materiałów bibliotecznych, w tym 

dokumentów piśmienniczych, zapisów obrazu i dźwięku oraz zbiorów multimedialnych. 

L.p. 

 

Biblioteki 

 

Wielkość księgozbioru ogółem 

1. PBP Kalisz + filie 402 566 

2. PBP Konin + filie 228 678 

3. PBP Leszno + filie 168 995 

4. PBP Piła + filie 286 755 

5. PBP Poznań + filie 465 626 

PBP razem 1 552 620 

Tabela 17 

Księgozbiór PBP w roku szkolnym 2024/2025 
Źródło danych: opracowanie własne DEiN wg stanu na dzień 31.08.2025 r. 

 
 

L.p. Biblioteki  
Liczba opracowanych zestawień 

bibliograficznych 

Liczba godzin szkoleń 

bibliotecznych (dla użytkowników, 

bibliotekarzy, innych) 

1. PBP Kalisz + filie 222 484 

2. PBP Konin + filie 66 1 061 

3. PBP Leszno + filie 96 264 

4. PBP Piła + filie 91 1 217 

5. PBP Poznań + filie 320 3 148 

PBP razem 795 6 174 

Tabela 18 

Liczba opracowanych zestawień bibliograficznych i godzin przeprowadzonych szkoleń bibliotecznych w roku 
szkolnym 2024/2025 
Źródło danych: opracowanie własne DEiN wg stanu na dzień 31.08.2025 r. 
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W roku szkolnym 2024/2025 Publiczne Biblioteki Pedagogiczne (PBP) prowadzone przez 

Samorząd Województwa Wielkopolskiego zgromadziły księgozbiór, który wynosił ponad  

1,5 mln pozycji (wraz ze zbiorami specjalnymi). Biblioteki wykonały 795 opracowań  

i zestawień bibliotecznych, przeprowadziły więcej niż 6 tysięcy godzin szkoleń bibliotecznych 

oraz wypożyczyły 517 329 książek i czasopism.  

 

L.p. Biblioteki 
Liczba wypożyczeń 

i udostępnień 
Liczba użytkowników 

1. PBP Kalisz + filie 76 392 3 291 

2. PBP Konin + filie 55 086 1 155 

3. PBP Leszno + filie 42 404 709  

4. PBP Piła + filie 132 151 3 023 

5. PBP Poznań + filie 211 296 5 607 

Razem 517 329 13 785 

Tabela 19 

Liczba wypożyczeń i udostępnień w PBP w roku szkolnym 2024/2025 
Źródło danych: opracowanie własne DEiN wg stanu na dzień 31.08.2025 r. 

 

Publiczne Biblioteki Pedagogiczne aktywie współpracowały ze środowiskami lokalnymi przy 

okazji organizacji różnego rodzaju wydarzeń, zrealizowały wiele konkursów dla uczniów na 

różnych etapach edukacyjnych oraz jak co roku angażowały się w różnego rodzaju akcje 

mające na celu promowanie czytelnictwa.  

Publiczna Biblioteka Pedagogiczna w Poznaniu w ubiegłym roku szkolnym podjęła się 

realizacji autorskiego programu zajęć mającego na celu rozwój zainteresowań uczniów 

„Kreuj świat, zostań jego bohaterem, czyli storytelling w praktyce”. Ponadto placówka 

odpowiadała za projekt „Ekoczytanie” skierowany do dzieci przedszkolnych i uczniów klas  

1-3. Były to działania mające na celu podniesienie świadomości ekologicznej i promowanie 

postaw ekologicznych oraz zdrowego trybu życia. Odbyła się również kampania społeczna 

skierowana do dzieci przedszkolnych, której celem było rozbudzenie chęci czytelnictwa 

wśród najmłodszych oraz zachęcenie do wspólnego czytania pod nazwą „Mała Książka 

Wielki Człowiek”. PBP w Poznaniu realizowała też projekt „Stwórz historię! Storytelling dla 

każdego!”, w ramach którego przeprowadzono szereg działań mających za zadanie 

popularyzację sztuki i opowiadanie angażujących opowieści, a co za tym idzie zaznajomienie 

ze źródłami informacji w zakresie storytellingu i kreatywnego pisania, rozwijanie umiejętności 

twórczych, poprawienie umiejętności pisania, usprawnienie logicznego myślenia i rozwinięcie 

wyobraźni.  
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Publiczna Biblioteka Pedagogiczna Książnica Pedagogiczna w Kaliszu angażowała się 

w spotkania autorskie, ekspozycję książek oddawanych przez czytelników oraz tematyczne 

wystawy jak: „Książki, które uczą, jak uczyć”, „Literatura dla nauczyciela zmęczonego”, „Co 

warto przeczytać uczniom”. Placówka podjęła się również organizacji różnych przedsięwzięć 

takich jak „Krąg Zaczytanych Przedszkoli”, „Aktywna Biblioteka” „Męskie czytanie” czy 

„Europejskie Dni Dziedzictwa”. Oprócz tego filie biblioteczne w poszczególnych miastach 

odpowiedzialne były za przygotowanie różnego rodzaju akcji czytelniczych i wydarzeń jak: 

„Dzień Postaci z Bajek”, „Bezpieczny Internet”, „Dzień Pluszowego Misia”, warsztaty 

czytelnicze „Czytanie uskrzydla”, „Międzynarodowy Dzień Tolerancji i Życzliwości” czy 

„Emocjonalny październik”.  

Publiczna Biblioteka Pedagogiczna w Koninie w roku szkolnym 2024/2025 realizowała liczne 

zadania mające na celu wspomaganie szkół i placówek w realizacji zadań dydaktycznych, 

wychowawczych i opiekuńczych, w tym w wykorzystywaniu technologii informacyjno-

komunikacyjnych. Swoje działania kierowała w szczególności do nauczycieli bibliotekarzy 

subregionu konińskiego. Placówka nieustannie wspiera nauczycieli, organizuje liczne 

projekty, m.in. w oparciu o podręczniki  „ABC Empatii, ABC Ekonomii”. Łącznie wzięło w nich 

udział 1245 uczniów i 103 nauczycieli. W związku z dużym zainteresowaniem nauczycieli 

projekty będą realizowane także w kolejnym roku szkolnym. PBP mając na uwadze rozwój 

czytelnictwa i jego popularyzację zorganizowała spotkania autorskie m.in.: Pawłem Wakułą 

„Jak zostałem królem. Bolesław Chrobry”; Adamem Bolesławem Wierzbickim „Listopadowe 

spotkania z poezją”; konińską poetką Danutą Olczak „Trochę wiosny jesienią”; Pawłem 

Kuszczyńskim „Mądrość dobra”. Ponadto odbyły się dwa wernisaże: „Codzienne odkrycia: 

fotografie z telefonu” - spotkanie przy kawie z Ewą Malin – bibliotekarką i pasjonatką fotografii 

i wernisaż wystawy malarstwa Blandyny Głoszkowskiej. 

Publiczna Biblioteka Pedagogiczna w Pile była odpowiedzialna za organizację konferencji 

„Sfragistyka w pracy bibliotekarza” oraz „Stan zdrowia psychicznego dzieci i młodzieży”,  

a także seminariów: „Wspieranie dobrostanu dzieci” i „Nauczycielu! Ogarnij LAPRA”. 

Ponadto zrealizowano liczne projekty biblioteczne jak: „Biblioteka przyszłości”, „Kronika 

zawodów” czy „Nasza Mała Biblioteka”. Placówka aktywnie działała również w społeczności 

lokalnej organizując liczne wydarzenia jak: „Europejski Tydzień Zrównoważonego Rozwoju”, 

„Międzynarodowy Listopad Poetycki”, „Mołdawski Stand-up” czy „Piknik czytelniczy  

w plenerze”.  

Publiczna Biblioteka Pedagogiczna w Lesznie w ubiegłym roku szkolnym prowadziła między 

innymi wspieranie szkół, organizując cykliczne sieci współpracy i samokształcenia 

nauczycieli bibliotekarzy miasta Leszna i powiatu leszczyńskiego, gostyńskiego, 

kościańskiego i rawickiego, prowadzenie zajęć dla uczniów szkół na wszystkich etapach 
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edukacyjnych, przygotowanie wystaw tematycznych oraz udzielanie konsultacji 

nauczycielom. Odbywały się także regularne spotkania w ramach Klubu Miłośników Historii 

Sztuki - Cena pasji”, „Podróżnik”, „Z kart historii rawickich Żydów”, „Teatralne inspiracje: 

Placówka współpracowała także ze szkołami przy realizacji wielu inicjatyw, np. : debaty 

oksfordzkiej „Sojusze międzynarodowe w historii”, konkursu fotograficzno – bibliotecznego 

„Sleeveface – ubierz się w książkę”. PBP w Lesznie odpowiadało również za organizację XII 

konferencji naukowej z okazji Światowego Dnia Książki i Praw Autorskich pn. „Siła książek”.

  

 

7. Internaty 

W roku szkolnym 2024/2025 przy szkołach, dla których organem prowadzącym jest 

Samorząd Województwa Wielkopolskiego, funkcjonowało 5 internatów. Zorganizowano 

w nich 427 miejsc. 

L.p. Internat 
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1. 
WSCKZiU  

w Gnieźnie 
140  0,58 8,4 5 17,1 0 0,75 4,25 45 

2. 
WSCKZiU  

w Koninie 
   94    0,80 30,46 5,6 33,85 3,3 0 2 0 

3. 
WSCKZiU w 

Ostrowie Wlkp. 
101  0,77 4,50 0,08 1,00 4,08 0 0 68,25 

4. 
WSCKZiU nr 2  

w Poznaniu 
 39 0,54 0,20 0 0 12,4 0 3,5 5,2 

5. 
WSCEiT  

w Starej Łubiance 
 53 0,83 10 32 0 2 0 0 0 

Razem 427 3,52 53,56 42,68 51,95 21,78 0,75 9,75 118,45 

Tabela 20 
Średnioroczna liczba miejsc wykorzystanych w internatach. Źródło danych: opracowanie własne DEiN. Stanu na 

dzień 31.08.2025 r. 
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Kadra 

1. Pracownicy pedagogiczni 

W roku szkolnym 2024/2025 w szkołach i placówkach, dla których organem prowadzącym 

jest Samorząd Województwa Wielkopolskiego zatrudnieni byli nauczyciele w łącznym 

wymiarze 814,70. 

L.p. 
Szkoła / placówka 

oświatowa 

Nauczyciele 

dyplomowani mianowani 
Bez stopnia 

awansu 
suma etatów 

1. WSCEiT w Starej Łubiance 34,58 28,12 15,67 78,37 

2. 
WSZPT-W w Cerkwicy 

Nowej 
29,84 10,76 10,01 50,61 

3. SOS-W w Poznaniu 104,01 21,22 36,62 161,85 

4. WSCKZiU nr 1 w Poznaniu 11,74 6,43 15,04 33,21 

5. WSCKZiU nr 2 w Poznaniu 16,56 2,57 9,68 28,81 

6. WSCKZiU w Gnieźnie 11,13 7,35 9,30 27,78 

7. WSCKZiU w Koninie 22,68 11,80 0,55 35,03 

8. 
WSCKZiU w Ostrowie 

Wlkp. 
16,47 18,90 3,74 39,11 

9. WSCKZiU w Rawiczu 6,46 7,70 14,29 28,45 

10. WSCKZiU w Złotowie 6,21 2,74 13,31 22,26 

11. WSCKU we Wrześni 34,50 9,25 33,35 77,10 

12. CDN w Koninie 30,91 3,73 3,83 38,47 

13. CDN w Lesznie 24,08 2,00 2,00 28,08 

14. CDN w Pile 39,96 1,00 0,46 41,42 

15. ODN w Kaliszu 16,42 0,00 0,00 16,42 

16. ODN w Poznaniu 33,36 3,08 0,00 36,44 

17. PBP w Kaliszu 18,50 2,75 7,25 28,50 

18. PBP w Poznaniu 28,00 8,83 5,08 41,91 

Razem 485,41 148,23 180,18 813,82 

Tabela 21    

Średnioroczna liczba etatów pedagogicznych wg stopni awansu zawodowego w szkołach i placówkach 
oświatowych w roku szkolnym 2024/2025 
Źródło danych: opracowanie własne DEiN na podstawie danych z jednostek i arkuszy organizacyjnych – wrzesień 
2024.  
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Z analizy danych przedstawionych w tabeli wynika, że największą liczbę stanowią etaty 

nauczycieli dyplomowanych – 60 %, najmniejszą natomiast etaty nauczycieli mianowanych 

– 18 %, nauczyciele bez stopnia awansu stanowią 22 %. 

 

1.1. Awans na stanowisko nauczyciela mianowanego 

Na podstawie ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. – Karta Nauczyciela (Dz.U.2024, poz.1189) 

nauczycielom spełniającym warunki określone w ustawie organ prowadzący szkołę nadaje 

stopnień nauczyciela mianowanego. W roku szkolnym 2024/2025 o awans na stopień 

nauczyciela mianowanego ubiegało się 9 osób w sesji letniej oraz 2 osoby w sesji zimowej. 

Zdawalność wyniosła 100 % a średnia punktów 9,78 (na 10 możliwych).  

 

1.2. Ocena pracy dyrektorów 

Na podstawie art. 6a Ustawy Karta Nauczyciela oceny pracy dyrektora dokonuje organ 

sprawujący nadzór pedagogiczny w porozumieniu z organem prowadzącym szkołę lub 

placówkę. W roku szkolnym 2024/2025 organ prowadzący dokonał oceny cząstkowej dla 

1 dyrektora. Placówkami kierowały łącznie 42 osoby, w tym 18 dyrektorów oraz 

24 wicedyrektorów.  

 

1.3. Nagrody dla dyrektorów i nauczycieli  

Samorząd Województwa Wielkopolskiego Uchwałą Nr 721/2024 Zarządu Województwa 

Wielkopolskiego z dnia 10 października 2024 r. przyznał nagrody za wzorowe wypełnianie 

zadań statutowych szkoły oraz zadań wynikających z zajmowanego stanowiska o łącznej 

wartości 348.000,00 zł, w tym 17 nagród  pierwszego stopnia w wysokości 9.000,00 zł. oraz 

39 nagrod drugiego stopnia w wysokości 5.000,00 zł. 

 

1.4. Konkursy na stanowisko dyrektora placówki oświatowej 

W minionym roku szkolnym przeprowadzono 2  konkursy w celu wyłonienia dyrektorów: 

Wielkopolskiego Samorządowego Centrum Kształcenia Zawodowego i Ustawicznego nr 2 

w Poznaniu oraz Centrum Doskonalenia Nauczycieli  w Pile.  
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2. Pracownicy na stanowiskach kierowniczych 
urzędniczych, urzędniczych oraz pomocniczych  
i obsługi 

W roku szkolnym 2024/2025 wszystkie jednostki oświatowe prowadzone przez Samorząd 

Województwa Wielkopolskiego miały zapewnioną samodzielną obsługę administracyjną, 

finansową i organizacyjną. W szkołach i placówkach zatrudniono pracowników na 

stanowiskach kierowniczych urzędniczych, urzędniczych oraz pomocniczych i obsługi  

w łącznym wymiarze 360,95 etatów. Szczegółowe dane przedstawiono w tabeli 22. 

L.p. Szkoła / placówka oświatowa 

Etaty na stanowiskach  

Suma etatów kierowniczych 

urzędniczych, 

urzędniczych 

pomocniczych 

i obsługi 

1. ZSP w Starej Łubiance 5 15,5 20,50 

2. WSZPT-W w Cerkwicy Nowej 7 12,20 19,20 

3. SOSW w Poznaniu 8,25 38 46,25 

4. WSCKZiU nr 1 w Poznaniu 8 10,50 18,50 

5. WSCKZiU nr 2 w Poznaniu 10,50 16 26,50 

6. WSCKZiU w Gnieźnie 3 13,50 16,50 

7. WSCKZiU w Koninie 5 19 24 

8. WSCKZiU w Ostrowie Wlkp. 5 11 16 

9. WSCKZiU w Rawiczu 5,25 6,5 11,75 

10. WSCKZiU w Złotowie 3,54 6 9,54 

11. WSCKU Września 11 7,50 18,50 

12. CDN w Koninie 11,00 9,50 20,50 

13. CDN w Lesznie 12,25 7,21 19,46 

14. CDN w Pile 13,08 10,50 23,58 

15. ODN w Kaliszu 10,25 6,25 16,50 

16. ODN w Poznaniu 14,12 5,72 19,84 

17. PBP w Kaliszu 6,83 11,42 18,25 

18. PBP w Poznaniu 5,00 10,58 15,58 

Razem 144,07 216,88 360,95 

Tabela 22 

Liczba etatów na stanowiskach kierowniczych urzędniczych, urzędniczych oraz pomocniczych i obsługi w roku 
szkolnym 2024/2025 według stanu na 31.08.2025. Źródło danych: opracowanie na podst. danych z PABS.  
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Wyniki egzaminów zewnętrznych 

 

1. Egzamin ósmoklasisty 

W roku szkolnym 2024/2025 egzamin ósmoklasisty przeprowadzono w Wielkopolskim 

Samorządowym Zespole Placówek Terapeutyczno-Wychowawczych w Cerekwicy Nowej 

oraz w Specjalnym Ośrodku Szkolno-Wychowawczym dla Dzieci Niesłyszących im. Józefa 

Sikorskiego w Poznaniu. Do egzaminu przystąpiło 18 wychowanek w WSZPTW w Cerekwicy 

Nowej oraz 10 uczniów w SOS-W w Poznaniu. 

Egzamin ósmoklasisty jest egzaminem obowiązkowym dla wszystkich uczniów klas VIII szkół 

podstawowych. Nie istnieje minimalny próg potrzebnych do zdania ww. egzaminu  

punktów, co oznacza, że egzaminu ósmoklasisty nie można nie zdać. Każdy ósmoklasista 

przystępuje do egzaminu z trzech przedmiotów obowiązkowych, a mianowicie: języka 

polskiego, matematyki i języka obcego nowożytnego (angielski, niemiecki, francuski, 

hiszpański, rosyjski lub włoski). Język obcy nowożytny obejmuje ten język, na którego zajęcia 

uczęszczał uczeń w ramach obowiązkowych zajęć edukacyjnych. 

Wyniki egzaminu w Cerekwicy Nowej oraz w Ośrodku Szkolno-Wychowawczym w Poznaniu 

przedstawiają poniższe tabele. 

Wielkopolski Samorządowy Zespół Placówek Terapeutyczno-Wychowawczych w Cerekwicy Nowej 

 

Egzamin po szkole 

podstawowej 

 

Liczba zdających 

 

Średni wynik 

punktowe dla szkoły 

 

Średni wynik 

punktowy dla kraju 

Język polski 18 16,66 22,40 

Matematyka 18 5,11 17,50 

Język niemiecki 12 7,90 21,00 

Język angielski 6 9,95 18,30 

Tabela 23 

Wyniki egzaminu ósmoklasisty w roku szkolnym 2024/2025 

Źródło danych: opracowanie własne na podstawie danych z WSZPTW w Cerekwicy Nowej 

 

Wyniki egzaminów ósmoklasisty uczennic uczęszczających do Szkoły Podstawowej 

Specjalnej w Cerekwicy Nowej są niższe od średnich wyników innych szkół. Sytuacja ta 

wynika bezpośrednio ze specyfiki szkoły. Do placówki trafiają dziewczęta niedostosowane 

społecznie, często z trudną historią edukacyjną i życiową. Uczennice przyjmowane są do 

klas VII i VIII,  w różnych okresach roku szkolnego. Znacząco utrudnia to  pracę dydaktyczną 

i przygotowanie do egzaminu. Wiele z uczennic  ma znaczne braki w wiedzy, wynikające 

m.in. z wcześniejszych zaniedbań edukacyjnych, opuszczania zajęć szkolnych, a także 
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z powtarzania klas. Czas pobytu uczennic w placówce jest zbyt krótki i nie pozwala na pełne 

nadrobienie zaległości. Wymaga to indywidualnego podejścia, dużego nakładu pracy ze 

strony nauczycieli i wychowawców oraz wsparcia specjalistycznego, które jest równie 

istotnym elementem funkcjonowania naszej szkoły, jak nauczanie przedmiotowe. 

W związku z powyższym osiągane przez uczennice wyniki egzaminacyjne należy 

analizować z uwzględnieniem specyfiki środowiska, z jakiego pochodzą oraz warunków, 

w jakich odbywa się ich proces edukacyjny. Istotne jest to, że dziewczęta są odpowiednio 

zmotywowane, kończą szkołę i uzyskują promocję do klas programowo wyższych.  

 

Specjalny Ośrodek Szkolno-Wychowawczy dla Dzieci Niesłyszących im. Józefa Sikorskiego w Poznaniu 

 

Egzamin po szkole 

podstawowej 

 

Liczba zdających 

 

Średni wynik 

procentowy szkoły 

 

Średni wynik 

procentowy kraju 

Język polski 10 22 64 

Matematyka 10 22,7 50 

Język angielski 10 38,3 70 

Tabela 24 

Wyniki egzaminu ósmoklasisty w roku szkolnym 2024/2025 

Źródło danych: opracowanie własne na podstawie danych z SOS-W w Poznaniu 

 

Nauczyciele SOS-W podejmują różnorodne działania mające na celu dostosowanie treści, 

metod i organizacji nauczania do możliwości psychofizycznych uczniów.  

W tym przypadku zwraca się uwagę na wspomaganie dzieci w kształtowaniu umiejętności 

społecznych, rozwoju mowy, rozbudzaniu zainteresowań oraz w rozwoju emocjonalnym,  

niezbędnych do codziennego funkcjonowania, podejmowania kolejnych prób i wyzwań,  

a także w dalszej edukacji. 

 

2. Egzamin maturalny 

Egzamin maturalny w formule 2023 w roku szkolnym 2024/2025  składał się z następujących 

przedmiotów obowiązkowych: języka polskiego, matematyki, języka obcego nowożytnego  

w części pisemnej oraz języka polskiego i języka obcego nowożytnego w części ustnej. 

Każdy absolwent miał także obowiązek przystąpić do egzaminu maturalnego z jednego 

przedmiotu dodatkowego. 
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Wielkopolskie Samorządowe Centrum Edukacji i Terapii w Starej Łubiance. 

Szkoła 

Liczba 

uczniów w 

klasie 

maturalnej 

Liczba 

uczniów, 

którzy 

przystąpili do 

egzaminu 

Liczba 

uczniów, 

którzy zdali 

 

Średni 

wynik 

procentowy  

w Wlkp. 

 

Średni wynik 

procentowy  

kraju 

 

Liceum Ogólnokształcące 3 1 0 79 80 

Liceum Ogólnokształcące 

dla Dorosłych 
10 0 0 79 80 

Tabela 25 

Wyniki egzaminu maturalnego w roku szkolnym 2024/2025 
Źródło danych: opracowanie własne na podstawie danych z WSCEiT w Starej Łubiance 
 

 

Specjalny Ośrodek Szkolno-Wychowawczy dla Dzieci Niesłyszących im. J. Sikorskiego w Poznaniu. 

Szkoła 

Liczba 

uczniów w 

klasie 

maturalnej 

Liczba 

uczniów, 

którzy 

przystąpili do 

egzaminu 

Liczba 

uczniów, 

którzy zdali 

 

Średni 

wynik 

procentowy  

w Wlkp. 

 

Średni wynik 

procentowy  

kraju 

 

Technikum Specjalne 4 4 0 79 80 

Tabela 26 

Wyniki egzaminu maturalnego w roku szkolnym 2024/2025 
Źródło danych: opracowanie własne na podstawie danych z SOSW w Poznaniu 

 

 

Wielkopolskie Samorządowe Centrum Kształcenia Zawodowego i Ustawicznego we Wrześni 

Szkoła 

Liczba 

uczniów w 

klasie 

maturalnej 

Liczba 

uczniów, 

którzy 

przystąpili do 

egzaminu 

Liczba 

uczniów, 

którzy zdali 

 

Średni 

wynik 

procentowy  

w Wlkp. 

 

Średni wynik 

procentowy  

kraju 

 

Liceum dla Dorosłych  50 20 3 79 80 

Tabela 27 

Wyniki egzaminu maturalnego w roku szkolnym 2024/2025 
Źródło danych: opracowanie własne na podstawie danych z WSCKZiU we Wrześni 
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W przypadku szkoły dla dorosłych (WSCEiT w Starej Łubiance, WSCKZiU we Wrześni) 

przyczyny niezdania egzaminu maturalnego mogą być wieloaspektowe – od trudności  

w życiu osobistym i zawodowym poprzez problemy z opanowaniem materiału, aż po 

sytuacje, w których celem słuchacza jest jedynie uzyskanie wykształcenia średniego, bez 

przystąpienia do egzaminu maturalnego. Szkoła analizuje przyczyny niskiej zdawalności  

i planuje wdrożenie programu naprawczego. 

Spośród trzech uczniów, którzy uczęszczają do LO w Wielkopolskim Samorządowym 

Centrum Edukacji i Terapii w Starej Łubiance do egzaminu przystąpił tylko jeden uczeń, 

jednak ze względów zdrowotnych egzaminu nie zakończył się sukcesem. Specyfika tej 

placówki sprawia, że uczniowie często nie przystępują do egzaminu maturalnego, zależy im 

tylko na ukończeniu szkoły i zdobyciu średniego wykształcenia.  

  

3. Egzamin zawodowy 

Wyniki egzaminu zawodowego w WSCEiT w Starej Łubiance oraz w SOS-W w Poznaniu 

przedstawiono w poniższych tabelach.  

 

Wielkopolskie Samorządowe Centrum Edukacji i Terapii w Starej Łubiance 

Szkoła 

Kierunek 

kształcenia 

Liczba uczniów 

w klasie 

egzaminacyjnej 

Liczba uczniów, 

którzy przystąpili 

do egzaminu 

Liczba 

uczniów, 

którzy zdali 

Zdawalność % 

część 

teoretyczna 

część 

praktyczna 

Branżowa 

Szkoła I stopnia 

Ogrodnik 

OGR.02 
6 6 6 100% 100% 

Branżowa 

Szkoła I stopnia 

Cukiernik 

SPC.01 
15 15 14 100% 93% 

Branżowa 

Szkoła I stopnia 

Mechanik-

operator 

pojazdów i 

maszyn rolniczych 

ROL.02 

14 14 7 50% 100% 

Branżowa 

Szkoła I stopnia 

Pracownik 

pomocniczy 

obsługi hotelowej 

HGT.05 

3 3 2 67% 100% 

Tabela 28 

Wyniki egzaminu zawodowego w roku szkolnym 2024/2025 
Źródło danych: opracowanie własne na podstawie danych z WSCEiT w Starej Łubiance 
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Specjalny Ośrodek Szkolno-Wychowawczy w Poznaniu 

Szkoła 

Kierunek 

kształcenia 

Liczba uczniów 

w klasie 

egzaminacyjnej 

Liczba uczniów, 

którzy 

przystąpili do 

egzaminu 

Liczba 

uczniów, 

którzy zdali 

Zdawalność % 

część 

teoretyczna 

część 

praktyczna 

Branżowa 

Szkoła I 

stopnia 

Kucharz HGT.02 5 5 4 60 80 

Technikum 

Technik fotografii 

i multimediów  

AUD.02 

3 3 2 100 66 

Technikum 

Technik fotografii 

i multimediów  

AUD.05 

4 4 4 100 100 

Tabela 29 

Wyniki egzaminu zawodowego w roku szkolnym 2024/2025 

Źródło danych: opracowanie własne na podstawie danych z SOS-W w Poznaniu. 

 

Tabele 30 – 37 zawierają wyniki egzaminu zawodowego absolwentów Wielkopolskich 

Samorządowych Centrów Kształcenia Zawodowego i Ustawicznego w poszczególnych 

zawodach w roku szkolnym 2024/2025. W tabeli 38 zestawiono zbiorcze wyniki dla 

wszystkich WSCKZiU.  

 

Wielkopolskie Samorządowe Centrum Kształcenia Zawodowego i Ustawicznego w Gnieźnie 

Kierunek 

kształcenia 

 

Część pisemna   Część praktyczna 

Zdawalność % 

Liczba słuchaczy, która 

otrzymała świadectwo 

kwalifikacyjne 

Liczba 

słuchaczy, 

którzy 

przystąpili do 

egzaminu 

Liczba, którzy 

zdali egzamin 

Liczba 

słuchaczy, 

którzy 

przystąpili do 

egzaminu 

Liczba, którzy 

zdali egzamin 

SP KKZ 

 

SP 

 

 

KKZ 

 

SP KKZ SP KKZ SP KKZ SP KKZ 

Opiekun medyczny 41  41  41  41  98%  40  

Florysta  12  12  12  12  92%  11 

Fotograf  1  1  2  1  75%  1 

Tabela 30A 

Wyniki egzaminu zawodowego w roku szkolnym 2024/2025 

Źródło danych: opracowanie własne na podstawie danych z WSCKZiU w Gnieźnie(sesja styczeń-luty 2025- 

średnio); SP – Szkoła Policealna 
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Kierunek 

kształcenia 

 

Część pisemna   Część praktyczna 

Zdawalność % 

Liczba słuchaczy, która 

otrzymała świadectwo 

kwalifikacyjne 

Liczba 

słuchaczy, 

którzy 

przystąpili do 

egzaminu 

Liczba, którzy 

zdali egzamin 

Liczba 

słuchaczy, 

którzy 

przystąpili do 

egzaminu 

Liczba, którzy 

zdali egzamin 

SP KKZ 

 

SP 

 

 

KKZ 

 

SP KKZ SP KKZ SP KKZ SP KKZ 

Florysta 19  17  19  17  89%  15  

Fotograf  20  15  19  9  61%  9 

Opiekunka 

dziecięca 
7  7  7  6   93% 6  

Opiekun medyczny 21  21  21  21  100%  21  

Podolog 9  8  9  9  95%  8  

Technik informatyk  5  1  3  0  0%  0 

Technik masażysta 12  11  12  12  96%  11  

Technik sterylizacji 

medycznej 
16  16  13  13  81%  13  

Technik usług 

kosmetycznych 
8  8  8  6  88%  6  

Terapeuta 

zajęciowy 
17  17  17  12  86%  12  

Tabela 30B 

Wyniki egzaminu zawodowego w roku szkolnym 2024/2025 

Źródło danych: opracowanie własne na podstawie danych z WSCKZiU w Gnieźnie (maj-lipiec 2025 – średnio); 

SP – Szkoła Policealna, KKZ – Kwalifikacyjny Kurs Zawodowy 

 

 

Wielkopolskie Samorządowe Centrum Kształcenia Zawodowego i Ustawicznego w Koninie 

Kierunek 

kształcenia 

 

Część pisemna   Część praktyczna 

Zdawalność % 

Liczba słuchaczy, która 

otrzymała świadectwo 

potwierdzające 

kwalifikację 

Liczba 

słuchaczy, 

którzy 

przystąpili do 

egzaminu 

Liczba, którzy 

zdali egzamin 

Liczba 

słuchaczy, 

którzy 

przystąpili do 

egzaminu 

Liczba, którzy 

zdali egzamin 

SP KKZ 

 

SP 

 

 

KKZ 

 

SP KKZ SP KKZ SP KKZ SP KKZ 

Opiekun medyczny  15  15  15  15  100  15  

Technik 

farmaceutyczny 
5  5  5  5  100  5  

Tabela 31A 

Wyniki egzaminu zawodowego w roku szkolnym 2024/2025 

Źródło danych: opracowanie własne na podstawie danych z WSCKZiU w Koninie (sesja styczeń-luty 2025); SP 

– Szkoła Policealna, KKZ – Kwalifikacyjny Kurs Zawodowy 
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Kierunek 

kształcenia 

 

Część pisemna   Część praktyczna 

Zdawalność % 

Liczba słuchaczy, która 

otrzymała świadectwo 

potwierdzające 

kwalifikację 

Liczba 

słuchaczy, 

którzy 

przystąpili do 

egzaminu 

Liczba, którzy 

zdali egzamin 

Liczba 

słuchaczy, 

którzy 

przystąpili do 

egzaminu 

Liczba, którzy 

zdali egzamin 

SP KKZ 

 

SP 

 

 

KKZ 

 

SP KKZ SP KKZ SP KKZ SP KKZ 

Florysta  7  7  7  7  100%  7 

Higienistka 

stomatologiczna 
14  14  14  14  100%  14  

Opiekun medyczny 4  4  4  4  100%  4  

Technik masażysta 16  16  16  16  100%  16  

Technik sterylizacji 

medycznej 
10  9  9  9  90%  9  

Technik usług 

kosmetycznych  
13  13  13  13  100%  13  

Terapeuta 

zajęciowy 
5   5  5  5  100%  5  

Tabela 31B 

Wyniki egzaminu zawodowego w roku szkolnym 2024/2025 

Źródło danych: opracowanie własne na podstawie danych z WSCKZiU w Koninie (sesja maj-lipiec 2025); SP – 

Szkoła Policealna, KKZ – Kwalifikacyjny Kurs Zawodowy  

 

Wielkopolskie Samorządowe Centrum Kształcenia Zawodowego i Ustawicznego w Ostrowie 

Wielkopolskim 

Kierunek 

kształcenia 

 

Część pisemna   Część praktyczna 

Zdawalność % 

Liczba słuchaczy, która 

otrzymała świadectwo 

kwalifikacyjne 

Liczba 

słuchaczy, 

którzy 

przystąpili do 

egzaminu 

Liczba, którzy 

zdali egzamin 

Liczba 

słuchaczy, 

którzy 

przystąpili do 

egzaminu 

Liczba, którzy 

zdali egzamin 

SP KKZ 

 

SP 

 

 

KKZ 

 

SP KKZ SP KKZ SP KKZ SP KKZ 

Technik 

Elektroradiolog 
6  5  6  5  83%  5  

Opiekun Medyczny 31  31  31  31  100%  31  

Technik BHP 10  10  10  10  100%  10  

Florysta  16  11  16  11  69%  11 

Technik usług 

kosmetycznych 
 3  2  3  2  67%  2 

Tabela 32A 

Wyniki egzaminu zawodowego w roku szkolnym 2024/2025 

Źródło danych: opracowanie własne na podstawie danych z WSCKZiU w Ostrowie Wlkp.(sesja styczeń-luty 

2025– średnio); SP – Szkoła Policealna, KKZ – Kwalifikacyjny Kurs Zawodowy 
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Kierunek 

kształcenia 

 

Część pisemna   Część praktyczna 

Zdawalność % 

Liczba słuchaczy, która 

otrzymała świadectwo 

kwalifikacyjne 

Liczba 

słuchaczy, 

którzy 

przystąpili do 

egzaminu 

Liczba, którzy 

zdali egzamin 

Liczba 

słuchaczy, 

którzy 

przystąpili do 

egzaminu 

Liczba, którzy 

zdali egzamin 

SP KKZ 

 

SP 

 

 

KKZ 

 

SP KKZ SP KKZ SP KKZ SP KKZ 

Technik masażysta 10  9  10  10  90%  9  

Terapeuta 

zajęciowy 
5  5  5  5  100%  5  

Higienistka 

stomatologiczna 
5  5  5  5  100%  5  

Technik 

farmaceutyczny 
3  3  3  1  33%  1  

Opiekun medyczny 14  13  14  13  93%  13  

Technik Usług 

Kosmetycznych 
25  23  25  19  76%  19  

Florysta  17  15  17  14  82%  14 

Opiekunka 

dziecięca 
 5  5  5  5  100%  5 

Technik analityk   9  7  9  7  78%  7 

Tabela 32B 

Wyniki egzaminu zawodowego w roku szkolnym 2024/2025.  

Źródło danych: opracowanie własne na podstawie danych z WSCKZiU w Ostrowie Wlkp.(maj-lipiec 2025 – 

średnio); SP – Szkoła Policealna, KKZ – Kwalifikacyjny Kurs Zawodowy 

 

Wielkopolskie Samorządowe Centrum Kształcenia Zawodowego i Ustawicznego nr 1 w Poznaniu 

Kierunek 

kształcenia 

 

Część pisemna   Część praktyczna 

Zdawalność % 

Liczba słuchaczy, która 

otrzymała świadectwo 

kwalifikacyjne 

Liczba 

słuchaczy, 

którzy 

przystąpili do 

egzaminu 

Liczba, którzy 

zdali egzamin 

Liczba 

słuchaczy, 

którzy 

przystąpili do 

egzaminu 

Liczba, którzy 

zdali egzamin 

SP KKZ 

 

SP 

 

 

KKZ 

 

SP KKZ SP KKZ SP KKZ SP KKZ 

Opiekun medyczny 4  4  4  4  100%  4  

Technik 

elektroradiolog 
10  10  10  10  100%  10  

Technik 

farmaceutyczny 
8  7  8  6  75%  6  

Technik sterylizacji 

medycznej 
8  8  12  7  75%  7  

Technik usług 

kosmetycznych 
4  4  5  4  80%  4  

Tabela 33A 

Wyniki egzaminu zawodowego w roku szkolnym 2024/2025 

Źródło danych: opracowanie własne na podstawie danych z WSCKZiU nr 1 w Poznaniu (sesja styczeń-luty 2025– 

średnio); SP – Szkoła Policealna 
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Kierunek 

kształcenia 

 

Część pisemna   Część praktyczna 

Zdawalność % 

Liczba słuchaczy, która 

otrzymała świadectwo 

kwalifikacyjne 

Liczba 

słuchaczy, 

którzy 

przystąpili do 

egzaminu 

Liczba, którzy 

zdali egzamin 

Liczba 

słuchaczy, 

którzy 

przystąpili do 

egzaminu 

Liczba, którzy 

zdali egzamin 

SP KKZ 

 

SP 

 

 

KKZ 

 

SP KKZ SP KKZ SP KKZ SP KKZ 

Podolog 12  12  12  9  75%  9  

Technik 

farmaceutyczny 
    1  0  0%  0  

Technik masażysta 15  15  15  14  93%  14  

Technik sterylizacji 

medycznej 
17  17  18  18  100%  18  

Technik usług 

kosmetycznych 
8  6  9  2  25%  2  

Tabela 33B 

Wyniki egzaminu zawodowego w roku szkolnym 2024/2025 

Źródło danych: opracowanie własne na podstawie danych z WSCKZiU nr 1 w Poznaniu (maj-lipiec 2025 – 

średnio); SP – Szkoła Policealna 

 

Wielkopolskie Samorządowe Centrum Kształcenia Zawodowego i Ustawicznego nr 2 w Poznaniu 

Kierunek 

kształcenia 

 

Część pisemna   Część praktyczna 

Zdawalność % 

Liczba słuchaczy, która 

otrzymała świadectwo 

kwalifikacyjne 

Liczba 

słuchaczy, 

którzy 

przystąpili do 

egzaminu 

Liczba, którzy 

zdali egzamin 

Liczba 

słuchaczy, 

którzy 

przystąpili do 

egzaminu 

Liczba, którzy 

zdali egzamin 

SP KKZ 

 

SP 

 

 

KKZ 

 

SP KKZ SP KKZ SP KKZ SP KKZ 

Technik 

dentystyczny 
9  9  9  9  100%  9  

Higienistka 

stomatologiczna 
6  6  6  6  100%  6  

Asystentka 

stomatologiczna 
11  11  11  11  100%  11  

Opiekun medyczny 23  23  22  21  91%  21  

Tabela 34A 

Wyniki egzaminu zawodowego w roku szkolnym 2024/2025 

Źródło danych: opracowanie własne na podstawie danych z WSCKZiU nr 2 w Poznaniu (sesja styczeń-luty 2025– 

średnio); SP – Szkoła Policealna, KKZ – Kwalifikacyjny Kurs Zawodowy 
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Kierunek 

kształcenia 

 

Część pisemna   Część praktyczna 

Zdawalność % 

Liczba słuchaczy, która 

otrzymała świadectwo 

kwalifikacyjne 

Liczba 

słuchaczy, 

którzy 

przystąpili do 

egzaminu 

Liczba, którzy 

zdali egzamin 

Liczba 

słuchaczy, 

którzy 

przystąpili do 

egzaminu 

Liczba, którzy 

zdali egzamin 

SP KKZ 

 

SP 

 

 

KKZ 

 

SP KKZ SP KKZ SP KKZ SP KKZ 

Higienistka 

stomatologiczna 
11  11  11  11  100%  11  

Asystentka 

stomatologiczna 
10  10  10  10  100%  10  

Opiekun medyczny 14  14  14  14  100%  14  

Fotograf  8  7  8  8  87,55%  7 

Tabela 34B 

Wyniki egzaminu zawodowego w roku szkolnym 2024/2025 

Źródło danych: opracowanie własne na podstawie danych z WSCKZiU nr 2 w Poznaniu (maj-lipiec 2025 – 

średnio); SP – Szkoła Policealna, KKZ – Kwalifikacyjny Kurs Zawodowy 

 

Wielkopolskie Samorządowe Centrum Kształcenia Zawodowego i Ustawicznego w Rawiczu 

Kierunek 

kształcenia 

 

Część pisemna   Część praktyczna 

Zdawalność % 

Liczba słuchaczy, która 

otrzymała świadectwo 

kwalifikacyjne 

Liczba 

słuchaczy, 

którzy 

przystąpili do 

egzaminu 

Liczba, którzy 

zdali egzamin 

Liczba 

słuchaczy, 

którzy 

przystąpili do 

egzaminu 

Liczba, którzy 

zdali egzamin 

SP KKZ 

 

SP 

 

 

KKZ 

 

SP KKZ SP KKZ SP KKZ SP KKZ 

Technik BHP 10  10  10  8  80%  10  

Opiekun Medyczny 25  25  25  25  100%  25  

Tabela 35A 

Wyniki egzaminu zawodowego w roku szkolnym 2024/2025 
Źródło danych: opracowanie własne na podstawie danych z WSCKZiU w Rawiczu(sesja styczeń-luty 2025 - 

średnio); SP – Szkoła Policealna 
 
 

Kierunek 

kształcenia 

 

Część pisemna   Część praktyczna 

Zdawalność % 

Liczba słuchaczy, która 

otrzymała świadectwo 

kwalifikacyjne 

Liczba 

słuchaczy, 

którzy 

przystąpili do 

egzaminu 

Liczba, którzy 

zdali egzamin 

Liczba 

słuchaczy, 

którzy 

przystąpili do 

egzaminu 

Liczba, którzy 

zdali egzamin 

SP KKZ SP KKZ SP KKZ SP KKZ SP KKZ SP KKZ 

Technik Masażysta 9  8  9  9  88,9%  8  

Technik Usług 

Kosmetycznych 
10 5 10 4 10 5 6 1 60% 20% 6 1 

Opiekunka 

Dziecięca 
7 2 7 2 7 2 7 2 100%  7 6 

Terapeuta 

Zajęciowy 
9  9  9  9  100%  9  
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Opiekun Medyczny  15  14  15  15  93,3%  14  

Podolog 6  6  6  5  83,3%  5  

Technik BHP 9  9  9  6  66,7%  6  

Technik 

Administracji 
 6  6  6  6 100%   6 

Tabela 35B 

Wyniki egzaminu zawodowego w roku szkolnym 2024/2025 
Źródło danych: opracowanie własne na podstawie danych z WSCKZiU w Rawiczu(maj-lipiec 2025 – średnio); SP 
– Szkoła Policealna, KKZ – Kwalifikacyjny Kurs Zawodowy 
 
 
Wielkopolskie Samorządowe Centrum Kształcenia Zawodowego i Ustawicznego w Złotowie 

Kierunek 

kształcenia 

 

Część pisemna   Część praktyczna 

Zdawalność % 

Liczba słuchaczy, która 

otrzymała świadectwo 

kwalifikacyjne 

Liczba 

słuchaczy, 

którzy 

przystąpili do 

egzaminu 

Liczba, którzy 

zdali egzamin 

Liczba 

słuchaczy, 

którzy 

przystąpili do 

egzaminu 

Liczba, którzy 

zdali egzamin 

SP KKZ 

 

SP 

 

 

KKZ 

 

SP KKZ SP KKZ SP KKZ SP KKZ 

Opiekun medyczny 9  9  9  7  78%  7  

Podolog  3  3  3  3  100%  3  

Technik bhp 8  8  8  7  87%  7  

Technik fotografii i 

multimediów 
    1   1  100%  1 

Tabela 36A 

Wyniki egzaminu zawodowego w roku szkolnym 2024/2025 
Źródło danych: opracowanie własne na podstawie danych z WSCKZiU w Złotowie (sesja styczeń-luty 2025– 
średnio); SP – Szkoła Policealna 
 
 

Kierunek 

kształcenia 

 

Część pisemna   Część praktyczna 

Zdawalność % 

Liczba słuchaczy, która 

otrzymała świadectwo 

kwalifikacyjne 

Liczba 

słuchaczy, 

którzy 

przystąpili do 

egzaminu 

Liczba, którzy 

zdali egzamin 

Liczba 

słuchaczy, 

którzy 

przystąpili do 

egzaminu 

Liczba, którzy 

zdali egzamin 

SP KKZ SP KKZ SP KKZ SP KKZ SP KKZ SP KKZ 

Opiekun medyczny 5  5  7  7  100%  7  

Opiekunka 

dziecięca  
11  11  11  10  90%  10  

Podolog 2  2  2  2  100%  2  

Technik 

administracji  
9  8  9  9  89%  8  

Technik bhp 1  1  2  2  100%  2  

Technik masażysta 3  3  3  3  100%  3  

Technik usług 

kosmetycznych 
4 3 4 3 4 3 4 3 100%  4 3 
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Terapeuta 

zajęciowy  
6  6  6  6  100%  6  

Florysta   12  12  12  12  100%  12 

Fotograf   7  7  6  6  85%  6 

Kucharz   13  13  12  12  92%  12 

Technik archiwista  8  8  8  8  100%  8 

Technik fotografii  

i multimediów 
 5  5  5  4  80%  4 

Technik 

rachunkowości  

EKA.05 

 10  10  10  9  90%  9 

Technik 

rachunkowości  

EKA.07 

 8  8  8  6  75%  6 

Tabela 36B 

Wyniki egzaminu zawodowego w roku szkolnym 2024/2025 
Źródło danych: opracowanie własne na podstawie danych z WSCKZiU w Złotowie (maj-lipiec 2025 – średnio); 
SP – Szkoła Policealna, KKZ – Kwalifikacyjny Kurs Zawodowy 
 

Wielkopolskie Samorządowe Centrum Kształcenia Zawodowego i Ustawicznego we Wrześni 

Kierunek 

kształcenia 

 

Część pisemna   Część praktyczna 

Zdawalność % 

Liczba słuchaczy, która 

otrzymała świadectwo 

kwalifikacyjne 

Liczba 

słuchaczy, 

którzy 

przystąpili do 

egzaminu 

Liczba, którzy 

zdali egzamin 

Liczba 

słuchaczy, 

którzy 

przystąpili do 

egzaminu 

Liczba, którzy 

zdali egzamin 

SP KKZ 

 

SP 

 

 

KKZ 

 

SP KKZ SP KKZ SP KKZ SP KKZ 

fotograf  1  1  1  1  100%  1 

technik 

budownictwa 
 2  1  2  2  50%  1 

technik archiwista  6  6  6  6  100%  6 

Technik 

rachunkowości 
 4  3  4  3  50%  2 

Technik usług 

fryzjerskich 
 6  5  6  6  83%  5 

Technik usług 

kosmetycznych 
 6  6  7  6  86%  6 

Technik informatyk  2  2  3  1    1 

Technik przemysłu 

mody 
 1  1  1  1  100%  1 

Technik stylista  7  7  7  6  86%  6 

Technik logistyk  10  10  11  10    9 

Technik spedytor  15  15  16  15  88%  14 

Asystent osoby 

niepełnosprawnej 
 6  6  6  6  100%  6 

Opiekun osoby 

starszej 
 19  17  19  19  89%  17 
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Opiekun w domu 

pomocy społecznej 
 18  15  17  17  83%  15 

Technik BHP 12  12  14  11  79%  11  

Technik 

administracji 
5  4  6  4  67%  4  

Podolog 1  1  0  0  100%  1  

Terapeuta 

zajęciowy 
0  0  1  0  0%  0  

Opiekun medyczny 32  32  32  32  100%  33  

Tabela 37A 
Wyniki egzaminu zawodowego w roku szkolnym 2024/2025 Źródło danych: opracowanie własne na podstawie 
danych z WSCKZiU we Wrześni (sesja styczeń-luty 2025– średnio); SP – Szkoła Policealna, KKZ – Kwalifikacyjny 
Kurs Zawodowy 
 

 

Kierunek 

kształcenia 

 

Część pisemna   Część praktyczna 

Zdawalność % 

Liczba słuchaczy, która 

otrzymała świadectwo 

kwalifikacyjne 

Liczba 

słuchaczy, 

którzy 

przystąpili do 

egzaminu 

Liczba, którzy 

zdali egzamin 

Liczba 

słuchaczy, 

którzy 

przystąpili do 

egzaminu 

Liczba, którzy 

zdali egzamin 

SP KKZ 

 

SP 

 

 

KKZ 

 

SP KKZ SP KKZ SP KKZ SP KKZ 

Florysta 10 5 7 5 9 5 9 5 70% 100% 7 5 

technik 

budownictwa* 
 10  10  9  9  100%  10 

krawiec  12  12  12  12  100%  12 

Technik 

rachunkowości 
 17  17  17  12  76%  13 

Technik usług 

fryzjerskich* 
 1  1  0  0  100%  1 

Technik krajobrazu  5  5  5  5  100%  5 

Technik informatyk  6  5  5  1  17%  1 

Technik reklamy  6  5  6  4  67%  4 

Technik stylista  1  1  2  2  100%  2 

Technik logistyk  11  10  11  6  72%  8 

Technik spedytor  16  16  16  11  69%  11 

Asystent osoby 

niepełnosprawnej 
 1  1  1  1  100%  1 

Technik BHP 2  2  3  3  100%  3  

Technik 

administracji 
10  10  10  10  100%  10  

Technik usług 

kosmetycznych 
10  9  10  8  80%  8  

Podolog* 9  9  8  8  89%  8  
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Technik masażysta 18  18  17  12  72%  13  

Technik sterylizacji 

medycznej 
23  22  21  18  78%  18  

Terapeuta 

zajęciowy 
14  14  15  12  80%  12  

Opiekun medyczny 19  17  18  18  89%  17  

Opiekunka 

dziecięca 
9  9  9  9  100%  9  

Tabela 37B 

Wyniki egzaminu zawodowego w roku szkolnym 2024/2025 
Źródło danych: opracowanie własne na podstawie danych z WSCKZiU we Wrześni (maj-lipiec 2025 – średnio); 

SP – Szkoła Policealna, KKZ – Kwalifikacyjny Kurs Zawodowy 
 

* do egzaminu przystąpiły również osoby, które poprawiały tylko jedną część egzaminu, druga część była zdana 

w poprzednim roku szkolnym 

 

Wielkopolskie Samorządowe Centra Kształcenia Zawodowego i Ustawicznego  

Kierunek kształcenia 

WSCKZiU 

G
n

ie
z
n

o
 

K
o

n
in

 

O
s

tr
ó

w
 

P
o

z
n

a
ń

 n
r 

1
 

P
o

z
n

a
ń

 n
r 

2
 

R
a
w

ic
z
 

Z
ło

tó
w

 

W
rz

e
ś

n
ia

 

Asystent osoby niepełnosprawnej 

SP         

KKZ        100 

Asystentka stomatologiczna 

SP     100    

KKZ         

Florysta 

SP 89       70 

KKZ 92 100 75,5    100 100 

Fotograf 

SP         

KKZ 68    88  85 100 

Higienistka stomatologiczna 

SP  100 100  100    

KKZ         

Krawiec 

SP         

KKZ        100 

Kucharz 

SP         

KKZ       92  

Opiekun medyczny 

SP 96 100 96,5 100 95,5 96,5 78 100 

KKZ         

Opiekun osoby starszej  

SP         

KKZ        89 

Opiekun w domu pomocy 
społecznej  

SP         

KKZ        83 

Opiekunka dziecięca 

SP      100 90 100 

KKZ 93  100      

Podolog 

SP 95   75  83 100 94,5 

KKZ         

Technik administracji SP      100 89 83,5 
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Kierunek kształcenia 

WSCKZiU 

G
n

ie
z
n

o
 

K
o

n
in

 

O
s

tr
ó

w
 

P
o

z
n

a
ń

 n
r 

1
 

P
o

z
n

a
ń

 n
r 

2
 

R
a

w
ic

z
 

Z
ło

tó
w

 

W
rz

e
ś

n
ia

 

KKZ         

Technik analityk 

SP         

KKZ   78      

Technik archiwista 

SP         

KKZ       100 100 

Technik BHP 

SP   100   73,5 93,5 89,5 

KKZ         

Technik budownictwa 

SP         

KKZ        75 

Technik dentystyczny 

SP     100    

KKZ         

Technik elektroradiolog 

SP   83 100     

KKZ         

Technik farmaceutyczny 

SP  100 33 37,5     

KKZ         

Technik fotografii i multimediów 

SP         

KKZ       90  

Technik informatyk 

SP         

KKZ 0       17 

Technik krajobrazu 

SP         

KKZ        100 

Technik logistyk 

SP         

KKZ        72 

Technik masażysta 

SP 96 100 90 93  89 100 72 

KKZ         

Technik przemysłu mody 

SP         

KKZ        100 

Technik rachunkowości 

SP         

KKZ       82,5 63 

Technik reklamy 

SP         

KKZ        67 

Technik spedytor 

SP         

KKZ        78,5 

Technik sterylizacji medycznej 

SP    81 90  87,5     

KKZ         

Technik stylista 

SP         

KKZ        93 

Technik usług fryzjerskich 

SP         

KKZ        91,5 
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Kierunek kształcenia 

WSCKZiU 

G
n

ie
z
n

o
 

K
o

n
in

 

O
s

tr
ó

w
 

P
o

z
n

a
ń

 n
r 

1
 

P
o

z
n

a
ń

 n
r 

2
 

R
a

w
ic

z
 

Z
ło

tó
w

 

W
rz

e
ś

n
ia

 

Technik usług kosmetycznych 

SP 88  76 52,5  60 100 80 

KKZ  100 67   20  86 

Terapeuta zajęciowy 

SP 86 100 100   100 100 40 

KKZ         

Tabela 38 

Zdawalność egzaminu zawodowego wg zawodów w WSCKZiU w roku szkolnym 2024/2025 
Źródło danych: opracowanie własne na podstawie danych pochodzących z placówek (sesja styczeń-luty 2025 
oraz maj-lipiec 2025 – średnio) 
 
 

Słuchacz otrzymuje dyplom potwierdzający kwalifikację zawodową po zdaniu części 

pisemnej oraz praktycznej egzaminu. Trzeba uzyskać 50% lub więcej punktów w części 

teoretycznej oraz 75% lub więcej w części praktycznej. Liczba egzaminów zależy od liczby 

kwalifikacji w obrębie zawodu. Niektóre z zawodów mają tylko jedną kwalifikację, ale inne 

składają się już z 2 lub 3 (np. technik analityk). Słuchacze, którzy nie zdali egzaminu 

zawodowego w części pisemnej lub praktycznej mogą ponownie do niego przystąpić, ale 

kolejne podejścia odbywają się w trybie eksternistycznym.  

Wśród największych trudności, z jakimi wiąże się zdanie egzaminu KKZ w WSCKZiU należy 

wymienić przede wszystkim szeroki zakres koniecznego do przyswojenia materiału. Wymaga 

to od słuchaczy dużego zaangażowania i systematyczności, co jest trudne do osiągnięcia  

w szczególności dla osób pracujących, które uzupełniają swoje kwalifikacje zawodowe albo 

rozszerzają wiedzę w związku z zainteresowaniami hobbistycznymi jak np. w przypadku 

fotografa czy kosmetyczki. 

Wyniki przeprowadzonych kontroli  
Co roku w placówkach podległych Samorządowi Województwa Wielkopolskiego odbywają 

się kontrole zarówno kompleksowe, problemowe jak i doraźne mające na celu zapewnić ich 

prawidłowe funkcjonowanie. Kontrole przeprowadzane są przez Departament Edukacji 

i Nauki, inne departamenty UMWW oraz różne instytucje państwowe i regionalne do tego 

powołane. Wielkopolski Kurator Oświaty w ramach nadzoru pedagogicznego przeprowadził 

kontrolę w Wielkopolskim Samorządowym Zespole Placówek Terapeutyczno-

Wychowawczych w Cerekwicy Nowej. 
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Nazwa 
placówka 

Typ kontroli 
Instytucja 

kontrolująca 

Data 
przeprowa-

dzenia 
Temat Ocena 

WSCKZiU 
w Gnieźnie 

Problemowa Państwowa 
Powiatowa 
Inspekcja 
Sanitarna 

13.09.2024 r. Pobór próbek wody ciepłej 
z obiegu wewnętrznego na 
terenie Internatu WSCKZiU 
w Gnieźnie (legionella) 

Przeprowadzon
e badania 
wykazały 
znikome 
skażenie ciepłej 
wody 
bakteriami 
Legionella 
wskazujące, iż 
system jest pod 
kontrolą i nie 
wymaga 
podjęcia 
specjalnych 
działań. 

WSCKZiU 
w Gnieźnie 

Problemowa UMWW - DE 07.11.2024 r. Ocena wykonania zaleceń 
pokontrolnych Marszałka 
Województwa 
Wielkopolskiego w 
zakresie prowadzenia 
dokumentacji osobowej 
pracowników 

Prawidłowo bez 
uwag i zaleceń 

WSCKZiU 
w Gnieźnie 

Sanitarna Państwowa 
Powiatowa 
Inspekcja 
Sanitarna 

06.12.2024 r. Ocena stanu sanitarno 
higienicznego i 
technicznego placówki 
wraz z obowiązującą 
dokumentacją ( internat, 
hala sportowa, budynek 
główny) 

Bez uwag i 
zaleceń 

WSCKZiU 
w Gnieźnie 

Sanitarna Państwowa 
Powiatowa 
Inspekcja 
Sanitarna 

07.02.2025 r. Pobór próbek wody ciepłej 
z obiegu wewnętrznego na 
terenie Internatu WSCKZiU 
w Gnieźnie (legionella) 

Z badań 
przeprowadzon
ych  
stwierdzono 
wysokie 
skażenie ciepłej 
wody użytkowej 
bakteriami 
Legionella- 
przystąpiono do 
czyszczenia i 
dezynfekcji 
systemu- wody 
do prysznicy- 
zaplanowano 
kolejne badanie 
10.03.2025r 

WSCKZiU 
w Gnieźnie 

Sanitarna Państwowa 
Powiatowa 
Inspekcja 
Sanitarna 

10.03.2025 r. Pobór próbek wody ciepłej 
z obiegu wewnętrznego na 
terenie Internatu WSCKZiU 
w Gnieźnie (legionella) 

Przeprowadzon
e badania 
wykazały brak 
skażenia ciepłej 
wody 
bakteriami 
Legionella 
wskazując, iż 
system jest pod 
kontrolą i nie 
wymaga 
podjęcia 
specjalnych 
działań 

WSCKZiU 
w Gnieźnie 

Problemowa Komenda 
Powiatowa 
Państwowej 
Straży Pożarnej w 

02.06.2025 r. Ocena stanu budynku 
Internatu i dokumentacji 
przeciw pożarowej 

Bez uwag i 
zaleceń 
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Nazwa 
placówka 

Typ kontroli 
Instytucja 

kontrolująca 

Data 
przeprowa-

dzenia 
Temat Ocena 

Gnieźnie 

WSCKZiU 
w Gnieźnie 

 Państwowa 
Powiatowa 
Inspekcja 
Sanitarna 

13.06.2025 r. Pobór próbek wody ciepłej 
z obiegu wewnętrznego na 
terenie Internatu WSCKZiU 
w Gnieźnie (legionella) 

Przeprowadzon
e badania 
wykazały 
znikome 
skażenie ciepłej 
wody 
bakteriami 
Legionella 
wskazujące, iż 
system jest pod 
kontrolą i nie 
wymaga 
podjęcia 
specjalnych 
działań. 

WSCKZiU 
w Gnieźnie 

Sanitarna Państwowa 
Powiatowa 
Inspekcja 
Sanitarna 

30.06.2025 r. Ocena stanu sanitarno 
higienicznego i 
technicznego placówki 
wypoczynku dla dzieci i 
młodzieży 

Bez uwag i 
zaleceń 

WSCKZiU 
w Koninie 

Planowana UMWW - DE 20.03.2025 r. Ewidencjonowanie osób 
korzystających z internatu 
w latach 2022/23 i 2023/24 

Nie stwierdzono 
nieprawidłowoś
ci 

WSCKZiU 
w Koninie 

Sanitarna Państwowa Stacja 
Sanitarno – 
Epidemiologiczna 
w Koninie 

30.06.2025 r. Kontrola sanitarna kolonii 
letniej 

Nie wniesiono 
uwag i 
zastrzeżeń 

WSCKZiU 
w Koninie 

Planowana Wojskowe 
Centrum 
Rekrutacji 

Lipiec 2025 r. Rozpoznanie 
nieruchomości na rzecz 
wykorzystania na potrzeby 
WCR 

Brak uwag 

WSCKZiU 
w Ostrowie 
Wlkp.  

Problemowa UMWW – Biuro 
Nadzoru 
Inwestycyjnego 

19.09 – 
01.10.2024 r. 

Prawidłowość realizacji 
zadania inwestycyjnego 
pn.:”Przebudowa 
doziemnej instalacji 
kanalizacji sanitarnej i 
deszczowej, wykonanie 
nawierzchni dróg 
wewnętrznych i parkingów 
oraz rewitalizacja terenów 
zielonych” 

Stwierdzona 
nieprawidło-
wość – w 
dokumentacji 
nie podano 
kryteriów oceny 
równoważności. 

WSCKZiU 
w Ostrowie 
Wlkp. 

Problemowa Komenda 
Powiatowa 
Państwowej 
Straży Pożarnej 

23.04.2025 r. Kontrola przestrzegania 
przepisów p.poż 

Pozytywna – 
bez uwag 

WSCKZiU 
w Ostrowie 
Wlkp. 

Problemowa Państwowa 
Inspekcja Pracy 

12.06 – 
30.07.2025 r. 

Kontrola przestrzegania 
przepisów prawa pracy 

Pozytywna – 
wydano 
zalecenia 
dotyczące 
zapisów w 
regulaminach 

WSCKZiU 
nr 2 w 
Poznaniu 

Problemowa Zakład 
Ubezpieczeń 
Społecznych w 
Poznaniu 

28.04 – 
27.05.2025 r. 

Prawidłowość obliczania 
składek na ubezpieczenia 
społeczne 

Nie stwierdzono 
nieprawidłowoś
ci lub uchybień 

WSCKZiU 
we 
Wrześni  

Doraźna UMWW 18.10 – 
08.11.2024 r. 

W zakresie zatrudniania i 
wynagradzania 
pracowników oraz 
gospodarowania środkami 
ZFŚS 

Negatywna 
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Nazwa 
placówka 

Typ kontroli 
Instytucja 

kontrolująca 

Data 
przeprowa-

dzenia 
Temat Ocena 

WSCKZiU 
we 
Wrześni 

Problemowa UMWW – DE 13.03.2025 r. W zakresie prowadzenia 
dokumentacji osobowej 
pracowników 

Pozytywna 

WSCKZiU 
we 
Wrześni 

Sanitarna PSSE we Wrześni 24.04.2025 r. W zakresie pomieszczeń, 
wyposażenia, terenu 
szkoły oraz dokumentacji 

Pozytywna 

WSZPT-W 
w 
Cerekwicy 
Nowej 

Sanitarna PSSE Jarocin 09.09.2024 r. Kontrola sanitarna 
sprawdzająca wykonanie 
zaleceń decyzji 
administracyjnej 

Pozytywna 

WSZPT-W 
w 
Cerekwicy 
Nowej 

Sanitarno – 
techniczna 

PSSE Jarocin 02.10.2024 r. Urzędowa kontrola 
żywności, stanu sanitarno 
– technicznego, jakość 
zdrowotna środków 
spożywczych 

Pozytywna 

WSZPT-W 
w 
Cerekwicy 
Nowej 

Problemowa UMWW 09.10.2024 r. Kontrola w zakresie 
prawidłowości realizacji 
inwestycji pn.: 
„przebudowa toalety, 
pomieszczenia socjalnego 
oraz odnowienie korytarzy 
na dzień kontroli 

Wydano 
zalecenia. 
Zalecenia 
zrealizowano 

WSZPT-W 
w 
Cerekwicy 
Nowej 

Sanitarna PSSE Jarocin 24.20.2024 r. Kontrola w zakresie oceny 
stanu sanitarnego 
pomieszczeń do nauki, 
pomieszczeń 
warsztatowych, 
pomieszczeń 
internatowych 

Pozytywna 

WSZPT-W 
w 
Cerekwicy 
Nowej 

Doraźna Wielkopolskie 
Kuratorium 
Oświaty 

28.20.2024 r. Kontrola w zakresie 
zgodności z przepisami 
prawa: 
- zapewnienia opieki i 
bezpieczeństwa 
wychowankom podczas 
pobytu w ośrodku, 
- prawidłowość działań 
opiekuńczo – 
wychowawczych oraz 
resocjalizacyjnych 
podejmowanych przez 
placówkę w odniesieniu do 
wychowanek, których 
dotyczą wydarzenia 
nadzwyczajne, 
- nadzoru pedagogicznego 
dyrektora ośrodka nad 
pracą wychowawców grup. 

Wydano 
zalecenia. 
Zalecenia 
zrealizowano 

CDN Piła Problemowa UMWW – DE 01.04.2025 r. Kontrola w zakresie 
prowadzenia dokumentacji 
osobowej pracowników 

Pozytywna 

CDN Piła Kompleksowa UMWW 03.07 – 
23.07.2025 r. 

Kontrola kompleksowa 
placówki 

Uwagi i 
zalecenia w 
wystąpieniu 
pokontrolnym  

ODN 
Poznań 

Problemowa Archiwum 
Państwowe w 
Poznaniu 

10.06.2025 r. Kontrola postepowania z 
materiałami archiwalnymi i 
dokumentacją 
niearchiwalną powstałą i 
zgromadzoną w ODN w 
Poznaniu 

Nie stwierdzono 
nieprawdiłowo-
ści  

ODN 
Poznań 

Kompleksowa UMWW 31.10.2024 R. Kontrola kompleksowa  Pozytywna 
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Nazwa 
placówka 

Typ kontroli 
Instytucja 

kontrolująca 

Data 
przeprowa-

dzenia 
Temat Ocena 

ODN 
Poznań 

Planowana Archiwum 
Państwowe w 
Poznaniu  

26.05.2025 r.  Kontrola postepowania z 
materiałami archiwalnymi i 
dokumentacją 
niearchiwalną powstałą i 
zgromadzoną w ODN w 
Poznaniu 

Pozytywna 

ODN 
Kalisz 

Problemowa Zakład 
Ubezpieczeń 
Społecznych  
Oddział w 
Ostrowie 
Wielkopolskim 
Wydział Kontroli 
Płatników Składek 

28.10 – 
21.11.2024 r. 

Prawidłowość i rzetelność 
obliczania składek na 
ubezpieczenia społeczne 
oraz innych składek, do 
których pobierania 
zobowiązany jest Zakład 
oraz zgłaszanie do 
ubezpieczeń społecznych i 
ubezpieczenia 
zdrowotnego.  
Ustalenie uprawnień do 
świadczeń z ubezpieczeń 
społecznych i wypłacanie 
tych świadczeń oraz 
dokonywanie rozliczeń z 
tego tytułu. Prawidłowość  
i terminowość 
opracowywania wniosków  
o świadczenia emerytalne  
i rentowe. Wystawianie 
zaświadczeń lub 
zgłaszanie danych do 
celów ubezpieczeń 
społecznych. 
Prawidłowość i rzetelność 
danych przekazanych do 
ZUS we wniosku o 
świadczenie postojowe na 
podstawie ustawy z dnia 2 
marca 2020 r. o 
szczególnych 
rozwiązaniach związanych  
z zapobieganiem, 
przeciwdziałaniem  
i zwalczaniem COVID-19, 
innych chorób zakaźnych 
oraz wywołanych nimi 
sytuacji kryzysowych. 
Prawidłowość i rzetelność 
danych przekazanych do 
ZUS we wniosku o 
zwolnienie  
z obowiązku opłacania 
składek złożonego na 
podstawie ustawy z dnia 2 
marca 2020 r. o 
szczególnych 
rozwiązaniach związanych  
z zapobieganiem, 
przeciwdziałaniem  
i zwalczaniem COVID-19, 
innych chorób zakaźnych 
oraz wywołanych nimi 
sytuacji kryzysowych 

Wydano 
zalecenia 

PBP Kalisz Problemowa Archiwum 
Państwowe w 
Kaliszu 

18.06.2024 r. Postępowanie z 
materiałami archiwalnymi 
wchodzącymi do 
państwowego zasobu 

Brak zaleceń 
pokontrolnych  
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Nazwa 
placówka 

Typ kontroli 
Instytucja 

kontrolująca 

Data 
przeprowa-

dzenia 
Temat Ocena 

archiwalnego i 
dokumentacją 
niearchiwalną powstałą i 
zgromadzoną w PBP 
Książnicy Pedagogicznej 

PBP Kalisz Kompleksowa UMWW -DKO 07.05 – 
27.05.2025 r. 

Kontrola kompleksowa 
placówki 

Brak zaleceń 
pokontrolnych 

Tabela 39 

Źródło danych: Opracowanie DEiN wg stanu na 30.08.2025r. na podstawie danych z placówek 

 

 

Informacja o wybranych działaniach 

Departamentu Edukacji i Nauki w roku 

szkolnym 2024/2025 

 

1. Centra Wsparcia Rzemiosła, Kształcenia Dualnego 
i  Zawodowego 

 

Centra Wsparcia Rzemiosła, Kształcenia Dualnego i Zawodowego są placówkami 

powołanymi w celu promocji szkolnictwa branżowego oraz udzielania pomocy młodzieży 

w przypadku wyboru dalszej ścieżki edukacyjnej. Mają też na celu ułatwiać oraz usprawniać 

komunikację pomiędzy pracodawcami, szkołami oraz uczniami.  

 

CWRKDiZ w Kaliszu W ubiegłym roku szkolnym zajął się organizacją trzeciej edycji projektu 

edukacyjnego „Moja pierwsza firma”, który skierowany jest do uczniów szkół branżowych 

i techników. Celem projektu jest dostarczenie młodzieży kształcącej się zawodowo oraz 

planującej otworzyć własną firmę – wiedzy i narzędzi niezbędnych do tego, by skutecznie 

rozpocząć prowadzenie działalności. Projekt ukończyło 30 uczniów z 3 szkół 

ponadpodstawowych z subregionu kaliskiego. Placówka podjęła się także realizacji projektu 

„Młodzieżowe misje gospodarcze” mającego na celu zaangażowanie młodzieży w pracę nad 

nowoczesnymi i efektywnymi sposobami wdrażania pracowników, a w szczególności 

przedstawicieli pokolenia Z, do środowiska zawodowego. Ponadto pracownicy Centrum brali  

udział w przygotowaniu „Nocy Zawodowców 2024”, „Wielkopolskiego Festiwalu Zawodów”, 

„XVI Ogólnopolskiego Tygodnia Kariery” oraz „Kaliskiego Festiwalu Nauki”.  

 



 

57 

 

CWRKDiZ w Poznaniu zrealizowało w roku szkolnym 2024/2025 liczne konferencje. Jedną 

z nich była „Kobieta – strong enough”, w ramach której zaproszone prelegentki na bazie 

swoich doświadczeń i wiedzy w obszarze rozwoju zawodowego przedstawiły własne 

strategie budowania zespołów, zarządzania zasobami ludzkimi, wprowadzania nowych 

metod badania kompetencji pracowników. Wydarzenie to zachęcało do podejmowania 

nowych wyzwań oraz rozwoju zawodowego w myśl hasła „Uczenia się przez całe życie”. 

Odbyła się także konferencja „Perspektywy edukacji zawodowej – wokół gastronomii” 

promująca zawód kucharza oraz zajmująca się zwiększeniem wiedzy i umiejętności uczniów 

z zakresu nabywania dodatkowych kwalifikacji wymaganych na rynku pracy. Oprócz tego  

w ramach „Światowego Tygodnia Przedsiębiorczości” placówka przeprowadziła warsztaty  

pt. „Zawodowy START” w Zespole Szkół Łączności w Poznaniu, a także warsztaty 

„Perspektywy Edukacji” realizowane dla młodzieży szkół ponadpodstawowych kształcących 

się w zawodach związanych z obszarem dziennikarstwa i mediów. Uczniowie mieli okazję 

spotkać się z licznymi ekspertami w tym zakresie oraz możliwość zapoznania się  

z kierunkami kształcenia, jakie oferuje WSCKZiU nr 2 w Poznaniu.  

 

 

CWRKDiZ w Koninie zajęło się organizacją szkoleń: „Neurobiologiczne wątki doradztwa 

zawodowego. Skuteczna motywacja uczenia się  i rozwoju” – uczestnikami szkolenia byli 

nauczyciele, doradcy zawodowi, którzy w pracy zawodowej doskonalą metody pracy 

z uczniami. W trakcie szkolenia były realizowane ćwiczenia służące właściwej interpretacji 

zachowań uczniów, roli  emocji, stresu i motywacji w procesie uczenia się oraz temat 

„Doradztwo zawodowe metodą dramy”. Uczestnikami szkolenia byli doradcy zawodowi, 

nauczyciele, pedagodzy oraz osoby prowadzące zajęcia doradztwa zawodowego. Otrzymali 

oni praktyczne wskazówki, jak elementy dramy mogą wpływać na rozwój kompetencji 

społecznych oraz zawodowych. Podczas ćwiczeń praktycznych zaprezentowano techniki 

pracy z uczniami, które w niekonwencjonalny sposób pobudzają do myślenia sposób. 

Ponadto placówka odpowiadała za organizację licznych konkursów jak: „Postaw na biznes” 

czy z „Samorządem na TY. 

 

CWRKDiZ w Pile w roku szkolnym 2024/2025 zorganizowało dziesięć spotkań 

szkoleniowych w formie stacjonarnej oraz on – line, między innymi o następującej tematyce: 

„Proaktywność w poszukiwaniu miejsca na rynku pracy”, „Kształtowanie kompetencji 

miękkich i przedsiębiorczych uczniów”, „Świadomość zachowania osób z autyzmem”, 

„Edukacja szansą na rozwój”, „JA  w roli doradcy zawodowego”. Oprócz tego jednostka 

zorganizowała „Konferencję nastawioną na działanie – o sile motywacji i sposobach 

motywowania siebie i innych”, która miała na celu zgłębianie tematyki motywacji, wskazanie 
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mechanizmów motywacyjnych oraz ich praktycznych zastosowań w różnych dziedzinach 

życia, nauki i pracy. CWRKDiZ w Pile zajmowało się także indywidualnymi konsultacjami 

edukacyjno –zawodowymi,  wsparciem uczniów i osób dorosłych przy wyborze drogi 

edukacyjnej oraz doradztwem zawodowym grupowym, czyli określeniem potencjału  

i predyspozycji zawodowych uczniów, prezentacją i promocją możliwości kształcenia 

technicznego i zawodowego, warsztatami w zakresie kompetencji miękkich cenionych przez 

pracodawców, sporządzaniem dokumentów aplikacyjnych.   

 

CWRKDiZ w Lesznie w poprzednim roku szkolnym zajmowało się organizacją gry miejskiej 

„Zawodowy Express” (w Lesznie, Rawiczu, Gostyniu i Kościanie), warsztatów 

rzemieślniczych, konkursu fotograficznego „Rzemiosło jest w dechę”, cyklu spotkań 

z młodzieżą „Zawodowy Tour 2025 – Twoja Przyszłość w Twoich Rękach” oraz forum „Młodzi 

Przedsiębiorcy. Inspiruj i działaj”. Nagrano też materiał filmowy z okazji Światowego Dnia 

Przedsiębiorczości – „Czym jest przedsiębiorczość?” oraz wydano w wersji elektronicznej 

Informator Szkolnictwa Ponadpodstawowego 2025/2026.  

 

 

2. Targi Edukacyjne  

 

W dniach 7-9 marca 2025 roku odbyły się XXIX Targi Edukacyjne, które zgromadziły ponad 

70 tysięcy uczestników i gości, oferując im nie tylko szereg informacji na temat kształcenia, 

ale także bogaty program artystyczny i edukacyjny. Trzydniowe wydarzenie w Poznaniu było 

wyjątkową okazją do zapoznania się z ofertą edukacyjną oraz wzięcia udziału w licznych 

pokazach, występach artystycznych i warsztatach. Pierwszego dnia odbyło się oficjalne 

otwarcie Targów Edukacyjnych połączone z wykładem inauguracyjnym Doroty Wellman pt. 

„Dlaczego zmiany są ważne? O roli motywacji w życiu codziennym”. Poza tym goście mieli 

okazję obejrzeć pokaz sztuki makijażu, a także wysłuchać wyjątkowego koncertu Zespołu 

Tradycyjnych Bębnów Koreańskich Keun Soriro. Drugi dzień targów przyniósł kolejne 

emocje. Goście mogli podziwiać pokaz Tai-Chi, który zaintrygował swoją płynnością 

i harmonią. Wieczorem odbyły się występy Basi Szelągiewicz i zespołu "FOURTET" oraz 

koncert w wykonaniu Zespołu COMBO Państwowej Szkoły Muzycznej w Koninie. Na uwagę 

zasługują spotkania z Iwoną Pavlović i Adamem Woronowiczem, którzy podzielili się swoim 

doświadczeniem, w jaki sposób łączyć pasję z nauką i pracą, aby rozwijać swoje 

umiejętności. Dzień zakończył spektakl teatralny – „Dziady cz. II” w wykonaniu Młodzieżowej 

Grupy Teatralnej z Kalisza. Trzeciego dnia goście podziwiali występy artystyczne, w tym 
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Harcerskiego Zespołu Mandolinowego „Frygi” oraz pokaz walk sumo, który przeniósł 

publiczność do tradycji japońskich sztuk walki. Warto także wspomnieć o występie Kwintetu 

dętego blaszanego Filharmonii Poznańskiej oraz pokazie umiejętności sportowych uczniów 

Szkoły Podstawowej nr 13 w Poznaniu. W ramach Targów odbyły się także podsumowania 

konkursów, takich jak „Podejmij wyzwanie” w hołdzie Powstańcom Wielkopolski oraz XX 

Ogólnopolski Konkurs Uczniów Rzemiosła Fryzjerskiego im. Stefana Siankowskiego. Dzień 

zakończył się podsumowaniem akcji charytatywnej „Wykręcona pomoc”. 

 

3. Współpraca z organizacjami pozarządowymi 

Otwarty konkurs ofert na realizację w formie wspierania zadań publicznych Województwa 

Wielkopolskiego w dziedzinie edukacji w roku 2025 został ogłoszony Uchwałą 1252/2025 

Zarządu Województwa Wielkopolskiego z dnia 23 stycznia 2025 roku. 

Przewidziano w nim następujące zadania: 

1. Wspieranie projektów edukacyjnych z zakresu wychowania obywatelskiego, wiedzy  

o samorządzie terytorialnym, ze szczególnym uwzględnieniem Samorządu 

Województwa Wielkopolskiego. 

2. Wspieranie przedsięwzięć mających na celu upowszechnianie wiedzy na temat 

Wielkopolski wśród dzieci i młodzieży. 

3. Wspieranie realizacji projektów edukacyjnych z zakresu kultury języka, ortografii 

polskiej i literatury. 

4. Wspieranie działań z zakresu upowszechniania wzorca aktywnego uczestnictwa 

w życiu społecznym, z uwzględnieniem roli lidera grupy. 

5. Wspieranie inicjatyw promujących szkolnictwo zawodowe. 

6. Wspieranie działań związanych z rozwijaniem talentów, pasji dzieci i młodzieży na 

terenach wiejskich. 

Na realizację ww. zadań zaplanowano w budżecie Departamentu Edukacji i Nauki środki 

finansowe    w wysokości 1 000 000,00 zł. Zgodnie z „Ogłoszeniem otwartego konkursu ofert 

na realizację zadań publicznych w dziedzinie edukacji w 2025r.” Zadania realizowane są od 

12 maja 2025 r. do 15 grudnia 2025 r. 

Do udziału w otwartym konkursie ofert zgłoszono 103 oferty. Organizacje pozarządowe 

wnioskowały w 2025r. o dotacje o łącznej wartości 2 845 640,75 zł.  

Departament Edukacji i Nauki zgodnie z treścią ogłoszenia konkursowego dokonał oceny 

formalnej złożonych ofert, w wyniku której: 

1. Z przyczyn formalnych odrzucono 11 ofert.  

2. Do oceny merytorycznej przekazano 92 ofert. 
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Komisja Konkursowa zaopiniowała pozytywnie 44 oferty, na łączną kwotę 1 000 000,00 zł.  

 

Środki z dotacji zostały przeznaczone na realizację konkursów, warsztatów, wycieczek oraz 

innych projektów edukacyjnych skierowanych do dzieci i młodzieży. Zadania realizowane są 

zarówno na terenach wiejskich jak i miejskich w całej Wielkopolsce. Zadania zatwierdzono 

do realizacji Uchwałą Nr 1587/2025 Zarządu Województwa Wielkopolskiego z dnia 28 marca 

2025 roku. 

 

4. Stypendia 

4.1.Stypendium naukowe Marszałka Województwa 

Wielkopolskiego  
 

Stypendium naukowe Marszałka Województwa Wielkopolskiego ma charakter szczególnego 

wyróżnienia osób, które osiągnęły znaczący sukces związany z edukacją. Stanowi zachętę 

i motywację dla stypendystów do dalszego rozwoju naukowego. 

 

1. Zasady udzielania ww. stypendium uczniom i studentom ustanowił Sejmik 

Województwa Wielkopolskiego Uchwałą Nr III/71/24 oraz Uchwałą Nr III/72/24 z dnia 

24 czerwca 2024r. 

2. Zgodnie z regulaminem kandydatów do stypendium mogą proponować dyrektorzy 

szkół (kategoria „Uczeń”) oraz rektorzy uczelni (kategoria „Student”) lub upoważnione 

przez nich osoby. 

3. Wnioski o przyznanie stypendium dla uczniów można było składać od 1 do 30 

września 2024r.  

4. Wnioski o przyznanie stypendium dla studentów można było składać od 1 do 20 

października 2024r.  

5. Do tego dnia do Departamentu Edukacji i Nauki wpłynęło łącznie 449 wniosków, 

w tym: 115 wniosków uczniów szkół ponadpodstawowych oraz 334 wnioski 

studentów.  

6. W roku 2024 Samorząd Województwa Wielkopolskiego na realizację stypendium 

naukowego przeznaczył 624 500 zł. Stypendyści w ramach nagrody otrzymali 

również dyplomy i książki.  

7. Posiedzenie Komisji Stypendialnej do oceny merytorycznej wniosków o przyznanie 

stypendium naukowego Marszałka Województwa Wielkopolskiego odbyło się w dniu 
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25 listopada 2024 r. (w trybie online). W jej skład weszli przedstawiciele 

Departamentu Edukacji i Nauki oraz z głosem doradczym przedstawiciele 

poznańskich uczeni.  

8. Zarząd Województwa Wielkopolskiego Uchwałą Nr 962/2024 oraz Uchwałą  

Nr 963/2024 z dnia 27 listopada 2024r. przyznał stypendium naukowe 171 osobom 

(51 uczniom oraz 120 studentom szkół wyższych) w następującej wysokości: 

a) kategoria „Uczeń” – 140 000 zł. 

 stypendium naukowe pierwszego stopnia – 4 000 zł (11os.), 

 stypendium naukowe drugiego stopnia –  3 000 zł (16 os.), 

 stypendium naukowe trzeciego stopnia – 2 000 zł (24 os.). 

b) kategoria „Student” – 484 500 zł. 

 stypendium naukowe pierwszego stopnia – 7 000 zł (15 os.), 

 stypendium naukowe drugiego stopnia – 5 000 zł (30 os.), 

 stypendium naukowe trzeciego stopnia – 3 060 zł (75 os.). 

9. Nagrodzeni są laureatami i finalistami olimpiad oraz konkursów o zasięgu 

ogólnopolskim i międzynarodowym. Stypendyści biorą udział w wielu projektach 

badawczych, seminariach i konferencjach, są także autorami prac naukowych  

i artykułów.  

10. Uroczystość wieńcząca kolejną edycję przyznania stypendiów naukowych Marszałka 

Województwa Wielkopolskiego odbyła się w dniu 10 grudnia 2024 r. w Sali Sesyjnej 

Urzędu Marszałkowskiego Województwa Wielkopolskiego. 

 

 

4.2. Jednorazowe stypendia za wyniki w nauce  

 

Radni Sejmiku Województwa Wielkopolskiego 27 lutego 2017 r. podjęli Uchwałę 

Nr XXVII/733/17 oraz 4 czerwca 2018 r. Uchwałę Nr XLVI/1063/18 w sprawie jednorazowych 

stypendiów za wyniki w nauce dla uczniów Wielkopolskich Samorządowych Centrów 

Kształcenia Zawodowego i Ustawicznego prowadzonych przez Samorząd Województwa 

Wielkopolskiego, których załącznik stanowi  „Regulamin przyznawania jednorazowych 

stypendiów za wyniki w nauce dla uczniów Wielkopolskich  Samorządowych Centrów 

Kształcenia Zawodowego i Ustawicznego” . 

Jednorazowe stypendium za wyniki w nauce ma na celu wspieranie edukacji uczniów 

zdolnych. 

Stypendium przyznawane jest w każdym semestrze danego roku szkolnego, średnio dla                

3 uczniów z oddziału (dla każdego oddziału rozpatrywane oddzielnie). 
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O stypendium za wyniki w nauce mogą ubiegać się uczniowie spełniający łącznie 

następujące kryteria:  

1) uzyskali w semestrze średnią ocen nie mniejszą niż 4,75, 

2) w dniu złożenia wniosku o przyznanie stypendium są uczniami WSCKZiU oraz nie 

ukończyli 24. roku życia. 

W przypadku gdy kryteria, o których mowa w pkt 1 i 2 spełniło więcej uczniów, którym 

stypendium można przyznać, decydują kryteria dodatkowe: 

a) wzorowa postawa w trakcie realizacji praktycznej nauki zawodu, 

b) aktywna działalność na rzecz szkoły, potwierdzona przez wychowawcę, 

c) aktywna działalność na rzecz środowiska lokalnego, np. wolontariat, potwierdzona 

odpowiednimi zaświadczeniami, 

d) reprezentowanie szkoły podczas sympozjów, seminariów, konferencji, 

e) udział i osiągnięcia w olimpiadach, konkursach i turniejach. 

Decyzję o przyznaniu stypendium podejmuje dyrektor szkoły po pozytywnym zaopiniowaniu 

przez radę pedagogiczną szkoły, w ramach środków przyznanych na ten cel przez organ 

prowadzący i określonych w planie finansowym szkoły. 

W 2024 roku na ww. stypendia wydatkowano kwotę w wysokości 490.000 zł (1.000 zł/osobę), 

natomiast w 2025 roku do 31 lipca zrealizowano zadanie i wydatkowano kwotę w wysokości 

489.000 zł. 

 

4.3. Stypendia dla studentów Uniwersytetu im. Adama Mickiewicza 

w Poznaniu posiadających obywatelstwo białoruskie 

Wsparcie Uniwersytetu im. Adama Mickiewicza w Poznaniu na zadanie związane 

z prowadzeniem kształcenia studentów z Białorusi dokonane zostało w 2024 r. na podstawie 

Umowy nr RU_DE-0034/24 z 20 marca 2024 r. i w 2025 r. na podstawie Umowy nr RU_DE-

0003/25 z 20 marca 2024 r. 

W 2024 roku na ww. stypendia wydatkowano kwotę w wysokości 198.000 zł, natomiast 

w 2025 roku do 30 czerwca wydatkowano kwotę w wysokości 132.000 zł, plan na 2025 - 

198.000 zł. 

Stypendium zostało przyznane po raz pierwszy w 2021 roku i ma charakter pomocy socjalnej. 
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Przyznane środki stanowią wsparcie dla 22 studiujących na UAM obywateli Białorusi. 

Stypendium jest wypłacane w wysokości 1.000 zł dla 1 osoby co jeden miesiąc w okresach 

od stycznia do czerwca oraz od października do grudnia danego roku. 

Kryteria przyznawania stypendiów: 

1. Studentowi pierwszego roku studiów - w oparciu o listę rankingową tworzoną po   

przeprowadzeniu postępowania rekrutacyjnego. 

2. Studentowi lat wyższych - tylko za wyniki osiągnięte w czasie studiów. Wsparcie 

finansowe przyznawane jest w oparciu o listę rankingową (od najwyższej do 

najniższej średniej). 

3. Wsparcie finansowe ze środków przekazanych przez jednostkę samorządu jest 

jedynym wsparciem publicznym przyznanym studentowi. 

 

 

4.4. Stypendium o charakterze socjalnym dla uczniów, studentów 

i słuchaczy zameldowanych na stałe na terenie województwa 

wielkopolskiego  

Sejmik Województwa Wielkopolskiego 22 lipca 2013 r. podjął Uchwałę Nr XXXVI/715/13                  

w sprawie udzielania stypendium Marszałka Województwa Wielkopolskiego, której załącznik 

stanowi  „Regulamin   udzielania   stypendium   Marszałka   Województwa   Wielkopolskiego”.  

Stypendium jest przyznawane corocznie i ma charakter pomocy socjalnej.  

O stypendium mogą ubiegać się osoby spełniające łącznie następujące kryteria:  

1. uczą się lub studiują w trybie dziennym,  

2. zameldowani są na terenie województwa wielkopolskiego, 

3. osiągają najlepsze wyniki w nauce,  

4. pozostają w trudnych warunkach materialnych – średni miesięczny dochód netto 

uzyskany na jednego członka rodziny osoby wnioskującej o stypendium za poprzedni 

rok kalendarzowy nie przekroczył 650 zł, a osób samotnie wychowujących 

dziecko/dzieci 740 zł. 

Zarząd Województwa Wielkopolskiego w formie uchwały, ustala na dany rok kalendarzowy 

wysokość stypendium dla uczniów szkół ponadpodstawowych oraz studentów.  

Wysokość stypendium jest równa w danej grupie dla wszystkich stypendystów.  

W roku 2024 wysokość stypendium dla uczniów wynosiła 400 zł miesięcznie a dla studentów 

500 zł miesięcznie. 
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 Zarząd Województwa Wielkopolskiego 1 stycznia 2025 roku podjął decyzję 

o podwyższeniu miesięcznej kwoty stypendium Marszałka Województwa Wielkopolskiego 

o charakterze socjalnym przyznawanego studentom z kwoty 500 zł na 600 zł, natomiast 

miesięczna kwota stypendium dla uczniów pozostała bez zmian i wynosi 400 zł. 

Samorząd Województwa Wielkopolskiego na stypendia dla uczniów i studentów uczelni 

publicznych z terenu województwa wielkopolskiego od 1 września 2024 r. do 30 czerwca 

2025 r. wydatkował łącznie kwotę 648 900 zł, z tego: od 1 września do 31 grudnia 2024 roku                            

– 237 300 zł i od 1 stycznia do 30 czerwca 2025 roku – 411 600 zł. 

Departament Edukacji i Nauki we wrześniu i październiku 2024 r. rozpatrzył łącznie 161 

wniosków: 117 – uczniów (z tego: 108 pozytywnych i 9 negatywnych) oraz 44 – studentów 

(z tego: 43 pozytywnych i 1 negatywny).  

Spośród pozytywnie rozpatrzonych wniosków spełniających warunki Uchwały Sejmiku 

Województwa Wielkopolskiego stypendium otrzymało 108 uczniów szkół 

ponadpodstawowych co stanowi 100% złożonych przez uczniów wniosków i 43 studentów, 

co wynosi  100% złożonych przez studentów wniosków. 

Na podstawie złożonych i zweryfikowanych wniosków Departament Edukacji i Nauki stworzył 

jedną wspólną listę na województwo wielkopolskie odpowiednio dla uczniów oraz studentów 

zgodnie z postanowieniami Regulaminu.  

Zarząd Województwa Wielkopolskiego uchwalając listę beneficjentów przyznaje stypendium 

na okres: 

1. od 1 stycznia do 30 czerwca i od 1 września do 31 grudnia dla uczniów, 

2. od 1 stycznia do 30 czerwca i od 1 października do 31 grudnia dla studentów/słuchaczy.    

 

Na rok szkolny i akademicki od 1 września do 31 grudnia 2024 roku i od 1 stycznia do 

30 czerwca 2025 roku wypłacono łącznie kwotę 648 900 zł. 

 

Stypendia dla uczniów szkół ponadpodstawowych wypłacone w roku szkolnym 2024/2025 

liczba przyznanych 

stypendiów 

wysokość 

stypendium 

kwota  

wydatków 

łączna kwota 

wydatków 

108 - od września do 

grudnia 2024 r. 
400 zł 172 800 zł 172 800 zł 

108 - od stycznia do 

czerwca 2025 r. 
400 zł 259 200 zł 259 200 zł 

 

 

 

 



 

65 

 

Stypendia dla studentów/słuchaczy wypłacone w roku szkolnym 2024/2025 

liczba przyznanych 

stypendiów 

wysokość 

stypendium 

kwota  

wydatków 

łączna  

kwota wydatków 

43- od października do 

grudnia 2024 r. 
500 zł 64 500 zł 64 500 zł 

43 - od stycznia do 

lutego 2025 r. 

42 - od marca do 

czerwca 2025 r. 

600 zł 

 

600 zł 

51 600 zł 

 

100 800 zł 

152 400 zł 

 

W budżecie Województwa Wielkopolskiego na stypendia o charakterze socjalnym dla 

uczniów i studentów na 2025 rok zaplanowano ogółem 1 340 000 zł.  

 

 

 

5. Projekty  

 

5.1. Czas zawodowców dla Wielkopolski. Fundusze Europejskie dla 

Wielkopolski 2021-2027 

Partner wiodący projektu: Województwo Wielkopolskie/Departament Edukacji i Nauki 

Partner projektu: Politechnika Poznańska 

Okres realizacji projektu: 01.07.2023 - 30.06.2029 

Całkowity budżet projektu: 61 457 544,29 zł 

Suma wydatków rozliczonych z dofinansowania łącznie z wkładem własnym: 

9 387 189,21 zł ( 01.07.2024 r. – 30.06.2025 r.) 

Celem projektu „Czas zawodowców dla Wielkopolski” jest  podniesienie jakości kształcenia 

zawodowego w Wielkopolsce poprzez realizację zadań zapewniających zarówno szeroki 

dostęp do możliwości podnoszenia kompetencji jak również systemowe działania na rzecz 

utrzymywania i rozbudowywania współpracy pomiędzy podmiotami mającymi wpływ na 

edukację zawodową w regionie. Rezultaty i produkty: 

 z 12 szkołami z terenu województwa wielkopolskiego zawarto umowy o współpracę. 

Dla uczennic i uczniów z  tych szkół przeprowadzono identyfikację ich potrzeb 

w zakresie szkoleń zawodowych oraz prowadzono w grupach naukę 

o kompetencjach. Przygotowano również identyfikację zapotrzebowania 

poszczególnych jednostek oświatowych i nauczycieli na wsparcie. Łącznie (od 
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początku realizacji) w projekcie zawarto 78 umów (po przygotowaniu stanowisk 

laboratoryjnych do zajęć w nowych formułach oraz dokonaniu aktualizacji programów 

zajęć) wsparciem w formie dodatkowych specjalistycznych zajęć w laboratoriach 

objęto 564 uczniów, 

 72 podmioty działające w obszarze edukacji  podniosły jakość i efektywność 

oferowanych usług edukacyjnych (w tym od 1 września 2024 r. do 31 sierpnia 2025 

r. 62 szkoły), 

 2059 uczniów/uczennic zostało objętych szkoleniami zawodowymi  w ramach zajęć 

w laboratoriach funkcjonujących na terenie  na Politechniki Poznańskiej, 

 1994 uczniów/uczennic podniosło kompetencje w obszarze nauczanego zawodu, 

 119 uczniów/uczennic rozpoczęło udział w stażach zawodowych 

u pracodawców, 

 w ramach rozwoju Wielkopolskiej Sieci Edukacyjno–Gospodarczej podjęto 

współpracę z 55 kolejnymi podmiotami współpracujących w obszarze edukacji i rynku 

pracy, 

 na podstawie pozyskanych od pracodawców informacji opracowano 151 profili 

kompetencyjnych oraz 99 modeli kompetencyjnych stanowisk pracy, które 

wykorzystane zostaną do udoskonalenia słownika kompetencji w Systemie 

Zawodowcy, 

 82 nauczycieli/nauczycielek zostało objętych  wsparciem w projekcie szkolenia  

(realizacja tej formy wsparcia rozpoczęła się wiosną 2025 roku), 

 76 nauczycieli/nauczycielek nabyło kompetencje i podniosło umiejętności w projekcie 

poprzez udział w dedykowanych szkoleniach, 

 w oparciu o dane z systemu zawodowcy.org opracowano 8 raportów statystycznych 

i 6 migawek dotyczących wymagań kompetencyjnych dla poszczególnych zawodów 

w powiatach województwa wielkopolskiego, 

 zapewniono funkcjonowanie i rozwój Wielkopolskiej Sieci Edukacyjno-Gospodarczej 

m.in. poprzez realizację 6 paneli eksperckich, 

 realizowane są postępowania przetargowe dotyczące modernizacji laboratoriów, 

zakupiono elementy wyposażenia do laboratoriów czystych technologii, maszyn 

inteligentnych, mechaniki pojazdów oraz laboratoriów elektromobilności i magazynów 

energii, zrealizowany został także zakup usługi rozwoju i utrzymania Systemu 

Zawodowcy; ponadto realizowane są także postępowania na zakup i dostawę 

materiałów eksploatacyjnych oraz postępowania na sukcesywne świadczenie usług 

transportu oraz usług noclegowych wraz z wyżywieniem dla uczestników szkoleń 

zawodowych. 
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5.2. Europejska mobilność młodych Wielkopolan - edycja III 

Partner wiodący projektu: CWRKDiZ w Kaliszu 

Partnerzy projektu: Zespół Szkół Ponadpodstawowych nr 3 im. Jana Pawła II 

w Krotoszynie, Zespól Szkół Ponadpodstawowych w Kaliszu, Zespół Szkół Zawodowych 

im. Zesłańców Sybiru w Kaliszu,  

Partner zagraniczny: Associazione Artistica Culturale ‘’A Rocca’’ Via T.C.P., Arcodaci 48 – 

98051 – Barcelona P.G. – Messina – Italia, 

Finansowanie: Projekt Akredytacja Erasmusa w sektorze Kształcenia i szkoleń 

zawodowych, Edukacji szkolnej i Edukacji dorosłych Akcja 1 „Mobilność edukacyjna”” 

Okres realizacji projektu: 01.06.2023 r.- 31.05.2025 r. 

Całkowity budżet projektu: 87 193 EUR  

Budżet wykorzystany: 4 751 EUR 

Celem projektu jest wprowadzenie pozytywnych zmian w procesie edukacji zawodowej, 

zarówno teoretycznej jak i praktycznej, zwiększenie motywacji uczniów do dalszej nauki, 

w tym kontynuacja nauki na kolejnych szczeblach edukacji oraz poprawa sytuacji na rynku 

pracy w skali województwa, kraju i w Unii Europejskiej. 

Rezultaty i produkty: 

Zagraniczny staż zawodowy: obserwacja pracy dla 3 nauczycieli we Włoszech  (7 dni). 

 

5.3. Europejska mobilność młodych Wielkopolan - edycja IV 

Partner wiodący projektu: CWRKDiZ  w Kaliszu 

Partnerzy projektu:  Zespół Szkół Ponadpodstawowych nr 3 im. Jana Pawła II 

w Krotoszynie, Zespól Szkół Ponadpodstawowych w Kaliszu, Zespół Szkół Techniczno-

Elektronicznych w Kaliszu 

Partnerzy zagraniczni: Europuente Spanish Project Partner Casillas de Prats, 12, bajo 2C, 

Centro, 18002 Granada, Hiszpania Associazione Artistica Culturale ‘’A Rocca’’ Via T.C.P., 

Arcodaci 48 – 98051 – Barcelona P.G. – Messina - Italia 

Finansowanie: Projekt Akredytacja Erasmusa w sektorze Kształcenia i szkoleń 

zawodowych, Edukacji szkolnej i Edukacji dorosłych Akcja 1 „Mobilność edukacyjna” 

Okres realizacji projektu: 01.06.2024 - 31.05.2026 

Całkowity budżet projektu: 95 990 EUR 

Budżet wykorzystany: 95 990 EUR  

Głównym celem projektu jest wprowadzenie pozytywnych zmian w procesie edukacji 

zawodowej, zarówno teoretycznej jak i praktycznej, zwiększenie motywacji uczniów do 
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dalszej nauki, w tym kontynuacja nauki na kolejnych szczeblach edukacji oraz poprawa 

sytuacji na rynku pracy w skali województwa, kraju i w Unii Europejskiej. 

Rezultaty i produkty: 

Zagraniczny staż zawodowy dla 27 uczniów szkół Konsorcjum w Hiszpanii (30 dni), 

obserwacja pracy dla 3 nauczycieli we Włoszech  (7 dni). 

 

5.4. Zbudowanie systemu koordynacji i monitorowania regionalnych 

działań na rzecz kształcenia zawodowego, szkolnictwa wyższego 

oraz uczenia się przez całe życie, w tym uczenia się dorosłych 

w województwie wielkopolskim 

Partner wiodący projektu: CWRKDiZ  w Kaliszu 

Partnerzy projektu:  Wojewódzki Urząd Pracy w Poznaniu 

Finansowanie: Inwestycja KPO: A3.1.1. Wsparcie rozwoju nowoczesnego kształcenia 

zawodowego, szkolnictwa wyższego oraz uczenia się przez całe życie 

Okres realizacji projektu: 01.12.2023 r.-30.06.2026 r. 

Całkowity budżet projektu: 21 494 540 zł netto 

Budżet wykorzystany: 2 714 387,82 zł 

Rezultaty i produkty: 

Po stronie CWRKDiZ w Kaliszu: 

 zorganizowanie w dn. 07.03.2025r. konferencji upowszechniającej pn. "LLL po 

wielkopolsku! – współpraca na rzecz uczenia się przez całe życie", 

 organizacja 2 edycji Wielkopolskiego Festiwalu Zawodów (jesienna i wiosenna), 

 organizacja 2 konkursów branżowych: „Pracodawca – Ambasador Rozwoju” 

i „Edukator – Ambasador Rozwoju”, 

 zorganizowanie 4 spotkań Wojewódzkiego Zespołu Koordynacji, 

 zorganizowanie 1 spotkania regionalnego przedstawicieli Wojewódzkiego Zespołu 

Koordynacji w Pile, 

 przygotowanie Raportu końcowego z realizacji dwóch części „Rekomendacji 

horyzontalnych specjalności regionu w korelacji z Regionalnymi Inteligentnymi 

Specjalizacjami w kontekście przygotowania adekwatnych założeń do procesu 

włączania kwalifikacji do ZRK w ramach ZSK”, 

 wyłonienie wykonawcy do opracowania dokumentu o charakterze strategicznym pn. 

„ZPW ZSU 2030 dla woj. wielkopolskiego”. 
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5.5. Europa Zawodowców 

Partner wiodący projektu: CWRKDiZ  w Koninie 

Finansowanie: Program: Erasmus+ 

Akcja kluczowa: Mobilność edukacyjna 

Typ akcji: Akredytowane projekty na rzecz mobilności osób uczących się i kadry w sektorze 

kształcenia i szkolenia zawodowego 

Okres realizacji projektu: 1.06.2024-31.08.2025 

Całkowity budżet projektu: 127 530,00 EUR 

Budżet wykorzystany: 561 802,29 PLN 

Celem projektu jest lepsza jakość edukacji zawodowej  w Wielkopolsce Wschodniej. 

Rezultaty i produkty: 

 organizacja 46 mobilności uczniów, w tym 1 mobilność dla osób 

z niepełnosprawnościami, 

 organizacja 12 mobilności kadry, 

 organizacja  90 godzin przygotowania językowego (język angielski, 3 grupy po 30 

godzin), 

 organizacja 24 godzin przygotowania pedagogicznego (3 grupy x 8 godzin), 

 organizacja 24 godzin przygotowania kulturowego (32 grupy x 8 godzin), 

 wdrożenie elementów systemu ECVET, 

 wdrożenie systemu potwierdzania kwalifikacji Europass (58 wydanych certyfikatów). 

 

5.6. Mobilni w Europie 

Partner wiodący projektu: CWRKDiZ  w Kaliszu  

Finansowanie: Program: Erasmus+ 

Akcja kluczowa: Mobilność edukacyjna 

Typ akcji: Akredytowane projekty na rzecz mobilności osób uczących się i kadry w sektorze 

kształcenia i szkolenia zawodowego 

Okres realizacji projektu: 01.06.2023 r. – 31.05.2025 r. 

Całkowity budżet projektu: 80 788,00 EUR 

Budżet wykorzystany: 26 887,80 PLN 

Celem projektu jest lepsza jakość edukacji zawodowej  w Wielkopolsce Wschodniej. 

Rezultaty i produkty: 

 organizacja 3 mobilności uczniów w ramach aneksu do umowy, 

 wdrożenie elementów systemu ECVET, 
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 wdrożenie systemu potwierdzania kwalifikacji Europass (3 wydane certyfikaty). 

 

5.7. Zarządzanie strategiczne w sektorze kształcenia i szkolenia 

zawodowego – wymiana doświadczeń i eksternalizacja wiedzy 

Partner wiodący projektu: CWRKDiZ  w Koninie 

Partnerzy projektu: Stowarzyszenie Mobility Friends, Portugalia, Berlin, Niemcy 

Finansowanie: Program: Erasmus+ 

Akcja kluczowa: Partnerstwa na rzecz współpracy 

Typ akcji: KA210 Małe Partnerstwa 

Okres realizacji projektu: 31.12.2024 r. – 29.06.2026 r. 

Całkowity budżet projektu: 60 000 EUR 

Budżet wykorzystany: 174 195,35 EUR 

Celem projektu jest przygotowanie 8 kluczowych interesariuszy instytucjonalnych sektora 

KSZ do stopniowego wdrażania Strategii Rozwoju Kształcenia Zawodowego w Wielkopolsce 

Wschodniej oraz promocja rozwiązań w zakresie planowania strategicznego VET 

w partnerstwie 3 ponadnarodowych organizacji VET do 31.06.2026 roku 

Rezultaty i produkty:  

- organizacja międzynarodowego spotkania projektowego w Portugalii – 7 osób, 

- organizacja wizyty studyjnej do Portugalii – 16 osób, 

- organizacja szkolenia „Socjal Media dla VET” w formule on-line – 35 uczestników. 

 

5.8. Europejskie Możliwości Edukacyjno – Zawodowe (przedłużenie 

projektu) 

Partner wiodący projektu: CWRKDiZ w Pile 

Partnerzy projektu: Europe Connexion Academu S.L  Conquistador Ordoño Álvarez 2, 3-5, 

14010, Córdoba, SPAIN 

Finansowanie: Fundusze Unii Europejskiej - Erasmus+ 

Okres realizacji projektu: 24.03 – 27.03.2025 r. 

Całkowity budżet projektu: 337 801,68 PLN 

Budżet wykorzystany: 43 361,04 PLN 

Celem projektu jest 4 - dniowa obserwacja pracy (job shadowing) dla 6 pracowników (kadry 

lidera projektu) w Hiszpanii. 
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Rezultaty i produkty: 

32 uczniów ukończyło praktyki otrzymując certyfikaty oraz 10 nauczycieli i kadry lidera 

projektu ukończyło Job shadowing (obserwacja pracy), 10 certyfikatów – w tym za dany okres 

6 osób i 6 certyfikatów. 

 

5.9. Europejskie Mozliwości Edukacyjno – Zawodowe 2.0 

Partner wiodący projektu: CWRKDiZ w Pile 

Partnerzy projektu: Europe Connexion Academu S.L  Conquistador Ordoño Álvarez 2, 3-5, 

14010, Córdoba, SPAIN 

Finansowanie: Fundusze Unii Europejskiej - Erasmus+ 

Okres realizacji projektu: 24.02 – 07.03.2025r.  – I grupa oraz 31.03 – 11.04.2025 r.  

– II grupa.  Job shadowing: 03.03 – 08.03.2025 r. 

Całkowity budżet projektu: 670 880,52 PLN 

Budżet wykorzystany: 670 880,52 PLN 

Celem projektu jest realizacja 2 tygodniowych praktyk zawodowych dla  55 uczniów szkół 

technikum w Hiszpanii oraz 6 - dniowa obserwacja pracy (job shadowing) dla 11 nauczycieli 

uczących w technikum. Także w Hiszpanii. 

Rezultaty i produkty: 

55 uczniów ukończyło praktyki i otrzymało certyfikaty  oraz 11 nauczycieli ukończyło Job 

shadowing (obserwacja pracy), i otrzymało certyfikaty. 

 

5.10. Projekt w ramach programu Erasmus+ pt. „Mobilność – 

Edukacja – Sukces Edycja III” 

Partner wiodący projektu: CWRKDiZ w Poznaniu 

Partnerzy projektu: Europuente Spanish Project Partner S.L., Casillas de Prats 12, 18002 

Granada, Hiszpania 

Finansowanie: Środki unijne (Erasmus+) 

Okres realizacji projektu: 03.03 - 28.03.2025 r. 

Całkowity budżet projektu: 103 096,00 EURO 

Budżet wykorzystany: 103 096,00 EURO 

Celem projektu jest podniesienie efektywności i atrakcyjności szkolenia zawodowego 

w szkołach, poprzez wzbogacenie oferty o praktyki zawodowe uczniów za granicą, 

przyczyniających się do zwiększenia umiejętności zawodowych uczniów oraz podniesienie 

i rozszerzenie kompetencji zawodowych nauczycieli, specjalistów kształcenia i szkolenia 
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zawodowego szkół i nauczycieli języków obcych. Ponadto podniesienie i rozszerzenie 

wiedzy i doświadczenia w zakresie zarządzania i realizacji projektów praktyk zagranicznych 

przez CWRKDiZ w Poznaniu. 

Rezultaty i produkty: 

Uczestnicy mobilności: 

 Zespół Szkół nr 1 w Nowym Tomyślu:9 

 Zespól Szkół Nr 1 im. Powstańców Wielkopolskich w Swarzędzu: 9 

 Zespól Szkól Technicznych i Ogólnokształcących im. gen. dr. Romana Abrahama we 

Wrześni: 10 

Kurs szkoleniowy: 1 

Job shodowing: 3 

Opiekunowie: 2 

Razem: 34 uczestników 

 

5.11. Aneks do projektu w ramach Erasmus+, pt. Mobilność-

Edukacja-Sukces Edycja II 

Partner wiodący projektu: CWRKDiZ w Poznaniu 

Partnerzy projektu: Europuente Spanish Project Partner S.L., Casillas de Prats 12, 18002 

Granada, Hiszpania 

Finansowanie: Środki unijne (Erasmus+) 

Okres realizacji projektu: 25.03 - 28.03.2025 r. 

Całkowity budżet projektu: 4 834,00 EUR 

Budżet wykorzystany: 4 834,00 EUR 

Celem projektu jest podniesienie efektywności atrakcyjności szkolenia zawodowego 

w szkołach, poprzez wzbogacenie oferty o praktyki zawodowych uczniów za granicą, 

zwiększenie tym samym umiejętności zawodowe uczniów oraz podniesienie i rozszerzenie 

kompetencji zawodowych nauczycieli oraz specjalistów kształcenia i szkolenia zawodowego 

szkół i nauczycieli języków obcych. Ponadto podniesienie i rozszerzenie wiedzy 

i doświadczenia w zakresie zarządzania i realizacji projektów praktyk zagranicznych przez 

CWRKDiZ w Poznaniu. 

Rezultaty i produkty: 

Uczestnicy mobilności Job shadowing: 

 Zespół Szkół im. Adama Mickiewicza w Objezierzu: 1 
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 Zespół Szkół im. Emilii Sczanieckiej w Pniewach: 1 

 Technikum Nr 3 we Wrześni: 1 

Razem: 3 uczestników 

 

5.12. Zawodowcy w Europie 

Partner wiodący projektu: CWRKDiZ w Lesznie 

Partnerzy projektu: EU Mobility Croatia, EU Mobility Sweden 

Okres realizacji projektu: 01.06.2024 r. - 31.08.2025 r. 

Całkowity budżet projektu: 562 322 PLN  

Budżet wykorzystany: 562 075,39 PLN 

Celem projektu było podniesienie kompetencji zawodowych uczestników poprzez udział 

w dwutygodniowych praktykach zagranicznych oraz rozwój kompetencji kadry 

pedagogicznej i administracyjnej dzięki obserwacji pracy (job shadowing), co umożliwiło 

wymianę dobrych praktyk, poznanie nowoczesnych rozwiązań oraz podniesienie jakości 

kształcenia w instytucjach uczestniczących. 

Rezultaty i produkty: 

 wysłanie 50 młodych osób na praktyki zagraniczne,  

 współpraca z pięcioma szkołami z Wielkopolski, 

 wysłanie 12 osób na obserwację pracy. 

 

5.13. Cyfrowa Szkoła Wielkopolsk@2030 

 

Partner wiodący projektu: ODN w Poznaniu 

Partnerzy projektu: Ogólnopolski Operator Oświaty 

Finansowanie: Fundusze Europejskie dla Wielkopolski 2021-2027. Priorytet 6: Fundusze 

europejskie dla Wielkopolski o silniejszym wymiarze społecznym (EFS+). Działanie 6.6 

Wsparcie systemu szkolnictwa ogólnego oraz systemu szkolnictwa zawodowego 

Całkowity budżet projektu: 141 149 644,06 zł 

Budżet wykorzystany: 21.644.489,50 zł 

Głównym celem projektu jest podniesienie do 2029 r. jakości edukacji na każdym szczeblu 

kształcenia ogólnego w 545 szkołach województwa wielkopolskiego poprzez rozwój 

kompetencji kluczowych, w tym kompetencji cyfrowych 5.000 nauczycielek i nauczycieli oraz 

16.320 uczennic i uczniów w ramach realizacji zajęć edukacyjnych z wykorzystaniem 

aktywizujących metod kształcenia, TIK, stworzenie Centrum Nauczania Zdalnego oraz 

zapewnienie wsparcia technicznego i narzędzi informatycznych dla szkół. 
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Rezultaty i produkty: 

1. stworzenie 5 pracowni 3D (ODN Poznań, ODN Kalisz, CDN Piła, CDN Konin, CDN 

Leszno). Każda z nich jest wyposażona w narzędzia 3D o wartości ok.1.200.000,00 

zł. W każdej z nich znajdują się między innymi:  

 Zestawy komputerowe wykorzystujące rzeczywistość rozszerzoną – 25 szt. 

 Gogle VR w walizkach- 16 szt.  

 Gogle MR (Mixed Reality) w walizkach – 16 szt. 

 Drukarka 3D z zestawem filamentów – 5 szt. 

 Skaner 3D - 5 szt. 

 Długopisy 3D w walizkach – 18 szt.  

2. stworzenie Wielkopolskiego Portalu Edukacyjnego, którego celem jest wzmocnienie 

prestiżu i zaufania publicznego zawodu nauczyciela. Na portalu oferowane jest 

wsparcie w zakresie poradnictwa prawnego, psychologicznego, nowoczesnych 

technologii oraz szerokorozumianej wielokulturowości i różnorodności społecznej.  

Na portalu publikowane są artykuły, podcasty i wideocasty, 

3. wyposażenie 101 szkół objętych wsparciem w I edycji projektu w narzędzia 

informatyczne takie jak: 

 aparaty fotograficzne z funkcją nagrywania ze statywem, 

 gimbale, 

 zestawy lamp panelowych LED ze statywami, 

 komplety dwóch mikrofonów bezprzewodowych z odbiornikiem, 

 dyktafony z możliwością wpięcia zewnętrznego mikrofonu, 

 zestawy do nagrywania podcastów, 

 laptopy do edycji audio-wideo, 

 tablety, 

 mikroskopy edukacyjne, 

 przenośne urządzenia pomiarowe, 

 drony w klasie A1/C0 z kamerą, 

 zestaw głośników z łącznością bluetooth, 

 miksery audio, 

 zestawy dwóch mikrofonów wokalnych, 

 zestawy oświetlenia efektowego ze statywami i kontrolerami, 

 zestawy do konstruowania i montażu robotów, 

 zestawy robotów do nauki programowania, 

 roboty edukacyjne do nauki programowania, 

 drukarki 3D z zestawem filamentów. 
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4. 4.udział 137 nauczycielek i nauczycieli w szkoleniach, których celem jest 

podniesienie kompetencji cyfrowych nauczycieli oraz przygotowanie ich do pełnienia 

roli opiekunów dydaktycznych uczniów podczas realizacji zajęć pozalekcyjnych.  

5. 5.udział w zajęciach 8.951 uczennic i uczniów w zajęciach pozalekcyjnych. 

6. 6.stworzenie Centrum Nauczania Zdalnego (eksperyment wdrożeniowy). Centrum 

Nauczania Zdalnego powstało w Koninie. Jest pierwszym tego typu ośrodkiem  

w Polsce, które wykorzystuje najnowocześniejsze technologie, aby zminimalizować 

kryzys kadrowy w wielkopolskich szkołach. Dzięki CNZ możliwe jest rozwiązywanie 

problemu ciągłości edukacji podczas nieobecności nauczyciela danego przedmiotu. 

 

6. Konkursy  

 

6.1. Konkursy Wielkopolski Nauczyciel Roku  

i Wielkopolska Szkoła Roku 

W roku 2024 odbyła się ósma edycja konkursów Wielkopolska Szkoła Roku oraz 

Wielkopolski Nauczyciel Roku.  

Głównym celem konkursu o tytuł Wielkopolska Szkoła Roku jest wyróżnienie wielkopolskich 

przedszkoli oraz szkół kształtujących wśród uczniów poczucie własnej tożsamości i postaw 

patriotycznych z jednoczesnym modelowaniem wzorca nowoczesnego Wielkopolanina. 

Natomiast konkurs o tytuł Wielkopolski Nauczyciel Roku ma promować wybitnych 

pedagogów cieszących się autorytetem w środowisku szkolnym i lokalnym, którzy swoją 

postawą i pracą mobilizują innych do działania, posiadając szczególne osiągnięcia 

dydaktyczne i wychowawcze, czynnie angażują się w rozwój szkoły lub placówki. 

W 2024r. wpłynęła rekordowa liczba 261 zgłoszeń (131 o tytuł Wielkopolska Szkoła Roku 

oraz 130 o tytuł Wielkopolski Nauczyciel Roku). 

Podczas gali, która odbyła się 17 października 2024 r. w Sali Ziemi na terenie 

Międzynarodowych Targów Poznańskich uhonorowano w każdej kategorii 1 zwycięzcę,                        

4 laureatów i 10 wyróżnionych, którzy otrzymali statuetki oraz nagrody finansowe.  

W latach 2016 – 2024 nagrodzono w sumie 125 szkół i 116 nauczycieli. 

Podczas wydarzenia zostały również wręczone Odznaki Honorowe „Za zasługi dla 

Województwa Wielkopolskiego”. Przyznano je Publicznej Bibliotece Książnica Pedagogiczna 

im. A. Parczewskiego w Kaliszu, IV Liceum Ogólnokształcącemu im. Komisji Edukacji 

Narodowej w Poznaniu, Zespołowi Szkolno-Przedszkolnemu nr 18 w Poznaniu. 
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6.2.Wielkopolski Mistrz, Czeladnik Roku oraz Lider Kształcenia 

Dualnego w Rzemiośle 

Kandydatów do konkursu Wielkopolski Mistrz, Czeladnik Roku oraz Lider Kształcenia 

Dualnego w Rzemiośle mogą zgłaszać pracodawcy, właściciele firm oraz izby i cechy 

rzemieślnicze. Celem konkursu w danym roku kalendarzowym jest wyróżnienie najlepszych 

Wielkopolskich Mistrzów oraz Czeladników, którzy zdobyli kwalifikacje zawodowe w roku 

poprzedzającym rok przeprowadzenia konkursu, potwierdzone zdanym egzaminem 

przeprowadzonym przez Wielkopolską Izbę Rzemieślniczą w Poznaniu, Izbę Rzemieślniczą 

w Kaliszu i Krotoszyńską Izbę Rzemieślniczą. 

Podczas uroczystej gali wyróżnieni i nagrodzeni laureaci odebrali wyjątkowe statuetki oraz 

nagrody pieniężne będące wyrazem uznania ich dotychczasowych osiągnięć. 

 

 

6.3. Konkurs Polacy w świecie znani z działalności publicznej, 

misyjnej, naukowej, artystycznej i sportowej 

Podczas XXVIII Targów Edukacyjnych uhonorowano najlepszych uczestników konkursu 

„Polacy w świecie znani z działalności publicznej, misyjnej, naukowej, artystycznej 

i sportowej”. Konkurs odbył się po raz dziewiąty, jego celem jest wzbudzenie zainteresowania 

wśród uczniów historią sławnych Polaków w świecie oraz historią, geografią i kulturą kraju, 

określonego w temacie na dany rok. Edycja roku 2025 odbyła się pod hasłem działalności 

Polaków w Azji. 

Celem przedsięwzięcia  jest rozwijanie wrażliwości i kreatywności dzieci i młodzieży poprzez 

twórczość artystyczną oraz zachęcenie do samodzielnej pracy przy wykorzystaniu 

różnorodnych źródeł informacji i technik plastycznych.   

Do konkursu zgłoszonych została rekordowa liczba 522 prac. Do II etapu przeszło 59 prac 

w kategorii dzieci przedszkolnych oraz uczniów szkół podstawowych kl. I-III, 50 prac 

w kategorii uczniów szkół podstawowych kl. IV-VIII, 33 prace w III kategorii uczniów szkół 

ponadpodstawowych, łącznie 142 prace. 
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6.4. Konkurs Nagroda Młodzieżowa 

 
Konkurs od 2005 roku organizuje kraj związkowy Hesja (Niemcy), która jest gospodarzem  

i fundatorem nagród pieniężnych oraz jej partnerzy zagraniczni: Wielkopolska, region Emilia 

Romania (Włochy) i region Nowa Akwitania (Francja). W konkursie mogą brać udział młodzi 

ludzie w wieku od 12 do 21 lat, mieszkający na stałe w jednym z czterech regionów 

partnerskich. Prace konkursowe przygotowywane są w wersji dwujęzycznej i w różnych 

formach: opisu, grafiki, zdjęć czy prezentacji multimedialnych.  

W roku szkolnym 2024/2025 konkurs odbył się pod hasłem „Jakie znaczenie ma sport?”. 

Prace przygotowane przez młodzież z naszego regionu odniosły duży sukces. W wyniku 

oceny członków komisji przyznano nagrody następującym pracom z Wielkopolski: Nagroda 

Główna, I miejsce w konkursie, pamiątkowy medal za film pt.: „Dziewczyna w czerwonym 

berecie” przygotowany przez  4 uczniów ze Szkoły Podstawowej nr 2 im. Królowej Jadwigi 

w Pleszewie, II miejsce za film „Sportwoche” przygotowany przez 4 uczniów z Zespołu Szkół 

Ponadpodstawowych nr 3 im. Jana Pawła II w Krotoszynie oraz III miejsce za film „Sport 

oznacza dla mnie…” przygotowany przez dwie uczennice z Zespołu Szkół 

Gastronomicznych w Pile. 

Konkurs na etapie wojewódzkim koordynował Departament Edukacji i Nauki. Uroczystość 

wręczenia nagród, na którą zaproszeni zostali wszyscy nagrodzeni z miejsc 1-3 odbyła się 

12 maja 2025r. w Wiesbaden. 

Wszystkim laureatom konkursu przyznane zostały nagrody pieniężne oraz pamiątkowe 

dyplomy i medale.   

 

7. Organizacja pobytu dzieci i nauczycieli z Ukrainy  
w Wielkopolsce  

Z inicjatywy Marszałka Województwa Wielkopolskiego Departament Edukacji i Nauki kolejny 

raz zorganizował letni wypoczynek dla grupy dzieci, nauczycieli i opiekunów z Ukrainy. 

W dniach 24 czerwca - 5 lipca 2025r. do Wielkopolski przyjechała grupa 88 uczniów w wieku 

10-17 lat wraz z nauczycielami z Obwodu Charkowskiego. Zostali zakwaterowani 

w Wielkopolskim Samorządowym Centrum Kształcenia Zawodowego i Ustawicznego                              

w Gnieźnie oraz w Wielkopolskim Samorządowym Centrum Kształcenia Zawodowego                                   

i Ustawicznego w Koninie. 
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Ponadto zaproszono grupę 20 ukraińskich nauczycieli, która w trakcie swojego pobytu 

mieszkała na terenie Wielkopolskiego Samorządowego Centrum Kształcenia Zawodowego                    

i Ustawicznego nr 2 w Poznaniu. 

W obliczu działań zbrojnych trwających w Ukrainie, pobyt w Wielkopolsce dla uczestników 

był nie tylko okazją do odpoczynku, ale także przestrzenią do integracji, rozwoju i budowania 

poczucia bezpieczeństwa. 

Młodzież z Ukrainy podczas pobytu odwiedziła m.in.: Kopalnię Soli w Kłodawie, Muzeum 

Okręgowe w Gosławicach, Katedrę Gnieźnieńską i Stary Rynek w Poznaniu, Zamek 

w Kórniku, Muzeum Arkadego Fiedlera w Puszczykowie. Wzięła udział w licznych grach, 

zabawach oraz warsztatach przygotowanych przez pracowników WSCKZiU, jak np. zajęcia                     

z tańca współczesnego, zajęcia artystyczne z terapii zajęciowej.  

Dla grupy nauczycieli zza naszej wschodniej granicy przygotowana została równie ciekawa 

oferta. Za to zadanie odpowiedzialni była dyrekcja, nauczyciele i doradcy metodyczni                                  

z Ośrodka Doskonalenia Nauczycieli w Poznaniu i Centrum Doskonalenia Nauczycieli                              

w Lesznie.  

3 lipca 2025 r. na terenie Muzeum Narodowego Rolnictwa i Przemysłu Rolno-Spożywczego 

w Szreniawie odbyło się spotkanie integracyjne wszystkich uczestników i osób 

zaangażowanych w przygotowanie pobytu. Zarząd Województwa Wielkopolskiego 

reprezentowała Pani Katarzyna Kretkowska. Goście z Ukrainy podziękowali za czas 

spędzony w Wielkopolsce oraz przekazali wyrazy wdzięczności od władz Obwodu 

Charkowskiego. 

Inicjatywa wypoczynku w Wielkopolsce dla dzieci i nauczycieli z ukraińskiego regionu 

partnerskiego jest organizowana corocznie od początku wojny w 2022 r. Skorzystało z niej 

już ponad 300 dzieci z 25 gmin Charkowszczyzny. 

 

 

8. Nagroda Naukowa Samorządu Województwa 
Wielkopolskiego 

W 2020r. Sejmik Województwa Wielkopolskiego ustanowił Nagrodę Naukową Samorządu 

Województwa Wielkopolskiego dla przedstawicieli wielkopolskiego środowiska naukowego. 

Jest ona przyznawana co roku za osiągnięcie z ostatnich pięciu lat osobom ze świata nauki 

związanym z Wielkopolską lub prowadzącym badania dotyczące naszego regionu 

W 2024 odbywała się IV edycja konkursu. Nabór wniosków trwał do 15 września 2024r. 

Wnioski spełniające wymogi formalne skierowane zostały pod obrady Kapituły konkursu.                        

W kapitule zasiadali przedstawiciele 13 wielkopolskich uczelni publicznych, przedstawiciel 

Komisji Edukacji i Nauki Sejmiku Województwa Wielkopolskiego oraz przedstawiciel 
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Marszałka Województwa Wielkopolskiego. Sprawami organizacyjnymi związanymi 

z przeprowadzeniem Konkursu zajmował się Departament Edukacji i Nauki Urzędu 

Marszałkowskiego Województwa Wielkopolskiego w Poznaniu.  

Ostatecznie, podczas obrad Kapituły rozpatrywano 23 wnioski, zarówno indywidulane, jak                       

i zespołowe.   

27 listopada 2024r.  Zarząd Województwa Wielkopolskiego podjął Uchwałę nr 964/2024                       

w sprawie rozstrzygnięcia Konkursu o Nagrodę Naukową Samorządu Województwa 

Wielkopolskiego. Zwycięzcy IV edycji konkursu przyznano nagrodę w wysokości  

25 000 złotych. 

17 grudnia 2024r. w Sali Białej Bazaru Poznańskiego odbyło się uroczyste wręczenie 

Nagrody Naukowej Samorządu Województwa Wielkopolskiego. 

 

Finansowanie działań bieżących 

i  inwestycji 
 

1. Działania bieżące 

Dane finansowe przedstawione w tabeli poniżej zawierają wykonanie uzyskanych dochodów, 

w tym części oświatowej subwencji ogólnej (2024) / kwoty potrzeb oświatowych (2025) oraz 

wydatków – zgodnie ze sprawozdaniem z wykonania budżetu za okres od 1 stycznia do  

31 grudnia 2024 roku oraz plan na 30 czerwca 2025 roku. 

 

Wyszczególnienie 
wykonanie za 2024 r. 

(w tys. zł) 

plan na 30.06.2025 r. 

(w tys. zł) 

część oświatowa subwencji ogólnej 

(2024) / kwota potrzeb oświatowych 

(2025) otrzymana na sfinansowanie 

zadań oświatowych danej JST 

100 421,60 101 169,42 

inne dochody 

w tym: 
55 953,66     92 799,24 

- pomoc finansowa 2 948,59 1 613,30 
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- dotacje celowe z budżetu państwa na 

realizację bieżących zadań własnych  
5 101,39 75 916,78 

- dotacje celowe z powiatu lub gminy na 

realizację zadań bieżących  
5 526,87 6 448,90 

- środki ze zwrotów z WRD 88,72 318,94 

- środki na projekty unijne 6 812,22 8 269,65 

1. wydatki jednostek ogółem 

z tego: 
270 941,15 373 942,00 

bieżące 

z tego: 
201 359,43 242 183,38 

- stypendia i wsparcie dla studentów 

ogółem 
2 037,87 2 388,47 

- nagroda naukowa 64,39 85,00 

- remonty wraz z wyposażeniem  3 103,54 1 495,78 

- projekty UE bieżące 26 943,46 53 547,84 

- wydatki z uzyskanej pomocy finansowej i 

dotacji celowej na zadania własne  
13 589,15 14 803,78 

- nagrody ZWW  426,30 672,08 

- wydatki na bieżące utrzymanie 155 194,72 169 190,43 

majątkowe i bieżąco-majątkowe 

w tym: 
69 581,72 131 758,62 

- projekty UE 27 898,14 69 286,30 

2. kwota bazowa określana corocznie 

w ustawie budżetowej, będąca   

podstawą do określenia średniego 

wynagrodzenia nauczycieli (podana w 

zł) 

5 176,02 5 434,82 
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3.Wydzielony rachunek dochodów 

- dochody 

- wydatki 

 

6 421,14 

6 102,21 

 

6 669,56 

6 669,56 

 

Średnie wynagrodzenie ustawowe:   

- od 01 stycznia do 31 grudnia 2024 roku to: 

1. początkujący  - 6 354,58 zł 

2. mianowany  - 7 453,47 zł 

3. dyplomowany  - 9 523,88 zł 

- od 01 stycznia 2025 roku to: 

1. początkujący  - 6 672,31 zł 

2. mianowany  - 7 826,14 zł 

3. dyplomowany - 10 000,07 zł 

 

 

2. Inwestycje  

2.1.Wydatki majątkowe i bieżąco-majątkowe oraz projekty unijne 

dotyczące zakupu wyposażenia zrealizowane w 2024 r. 

 

Nazwa jednostki  Nazwa zadania 

wykonanie 

za 2024 r. 

(w tys. zł) 

1 2 3 

WSCKZiU w Koninie  Zakup namiotu eventowego 10,43 

WSCKZiU nr 1  

w Poznaniu 

Wykonanie bramy wjazdowej wraz z furtką wejściową  

i domofonem, trawnika z nawodnieniem, instalacji 

dodatkowych kamer oraz zainstalowanie informacyjnego 

pylonu świetlnego 154,42 

WSCKZiU nr 2  

w Poznaniu  

Audyt termomodernizacyjny, inwentaryzacja techniczna 

oraz koncepcja kosztorysowo-projektowa modernizacji 

budynku przy ul. Borówki 10 w Poznaniu 159,90 

WSCKZiU nr 2  

w Poznaniu 

Wykonanie drzwi i schodów z klatki schodowej budynku przy 

ul. Mostowej 6 na podwórze wewnętrzne 59,28 
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WSCKZiU nr 2  

w Poznaniu 
Zakup serwera 

25,00 

WSCKZiU w Złotowie 
Zakup internetowego systemu rekrutacji dla WSCKZiU  

w Złotowie 17,79 

WSCKZiU w Gnieźnie 
Renowacja elewacji budynku sali gimnastycznej wraz  

z modernizacją pomieszczeń i ich wyposażeniem 3 546,06 

WSCKZiU w Koninie 
Dostosowanie budynku do wymagań ochrony 

przeciwpożarowej 99,63 

WSCKZiU w Ostrowie 

Wielkopolskim 

Przebudowa doziemnej instalacji kanalizacji sanitarnej  

i deszczowej, wykonanie nawierzchni dróg wewnętrznych  

i parkingów oraz rewitalizacja terenów zielonych 6 186,68 

WSCKZiU we Wrześni 
Poprawa warunków technicznych i standardu budynku wraz 

z zagospodarowaniem terenu 2 667,70 

WSCKZiU w Rawiczu 

Podniesienie efektywności kształcenia zawodowego 

poprzez rozwój WSCKZiU w Rawiczu i CWRKDiZ w 

Poznaniu w tym zadanie: Kompleksowa modernizacja 

budynku WSCKZiU w Rawiczu z uwzględnieniem potrzeb 

osób ze szczególnymi potrzebami z wyposażeniem i 

umeblowaniem oraz zagospodarowaniem wokół budynku 6 837,65 

WSCEiT w Starej 

Łubiance 

Wykonanie niezbędnych prac umożliwiających dostęp do 

drogi publicznej właścicieli działek nr 589, 1/8 i 1/7 508,33 

WSCEiT w Starej 

Łubiance 
Zakup traktora ogrodniczego do koszenia 

30,00 

WSCEiT w Starej 

Łubiance 

Zagospodarowanie terenu Wielkopolskiego 

Samorządowego Centrum Edukacji i Terapii w Starej 

Łubiance 61,50 

WSCEiT w Starej 

Łubiance 
Zakup samochodu 

210,66 

WSCEiT w Starej 

Łubiance 
Zakup samochodu 

5,00 

ODN w Kaliszu Zakup i montaż pieca gazowego z osprzętem 
91,95 

CDN w Koninie 
Montaż klimatyzacji w budynku CDN w Koninie przy ul. 

Sosnowej 14 74,91 

CDN w Lesznie 
Zakup sprzętu informatycznego, licencji, oprogramowania i 

serwerów 170,00 
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ODN w Poznaniu Zakup aplikacji do zarządzania i organizacji szkoleń 
137,76 

ODN w Poznaniu Zakup samochodu osobowego  
137,00 

ODN w Poznaniu 

Przebudowa i rozbudowa zespołu budynków dawnego 

szpitala dziecięcego przy ul. Nowowiejskiego w Poznaniu 

oraz zmiana sposobu użytkowania na cele oświatowe dla 

Ośrodka Doskonalenia Nauczycieli w Poznaniu 20 740,90 

CDN w Koninie 
Montaż klimatyzacji w budynku CDN w Koninie przy ul. 

Przemysłowej 7 84,75 

PBP w Kaliszu Zakup samochodu osobowego 
129,65 

PBP w Poznaniu 

Przebudowa i rozbudowa zespołu budynków dawnego 

szpitala dziecięcego przy ul. Nowowiejskiego w Poznaniu 

oraz zmiana sposobu użytkowania na cele oświatowe dla 

Publicznej Biblioteki Pedagogicznej w Poznaniu 26 129,88 

CWRKDiZ w Poznaniu 

Podniesienie efektywności kształcenia zawodowego 

poprzez rozwój WSCKZiU w Rawiczu i CWRKDiZ w 

Poznaniu w tym zadanie: Adaptacja budynku położonego w 

Poznaniu przy ul. Cichej 7 dla potrzeb CWRKDiZ w 

Poznaniu 319,59 

WSCKZiU w Gnieźnie 

Opracowanie inwentaryzacji, audytu energetycznego oraz 

dokumentacji projektowo-kosztorysowej dla zadania pn. 

Termomodernizacja i przebudowa budynku internatu wraz 

ze zmianą sposobu użytkowania poddasza, dobudowa 

windy oraz zagospodarowanie terenu w WSCKZiU w 

Gnieźnie 190,03 

WSCKZiU w Koninie 
Wymiana stolarki okiennej oraz stolarki drzwi głównych 

wejściowych i bocznych w budynku internatu 484,62 

WSZPT-W w Cerekwicy 

Nowej 

Przebudowa toalety, pomieszczenia socjalnego oraz 

odnowienie korytarzy w budynku szkoły w części 

administracji 207,47 

WSZPT-W w Cerekwicy 

Nowej 

Opracowanie dokumentacji projektowo-kosztorysowej dla 

zadania pn. Modernizacja stawu z rewitalizacją terenu 

przylegającego wraz z budową altan parkowych 33,83 
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WSZPT-W w Cerekwicy 

Nowej 

Wykonanie inwentaryzacji budynku szkoły oraz 

przygotowanie ekspertyzy technicznej stanu ochrony 

przeciwpożarowej 28,76 

WSZPT-W w Cerekwicy 

Nowej 

Zakup pieca konwekcyjno-parowego na potrzeby kuchni 

wraz z montażem stacji zmiękczania wody 40,59 

razem  69 581,72 

 

 

 

2.2.Wydatki majątkowe realizowane w 2025 r. 

Nazwa jednostki  Nazwa zadania 

plan na 

30.06.2025r. 

(w tys. zł) 

1 2 3 

WSCKZiU w Ostrowie 

Wielkopolskim 

Przebudowa schodów wejściowych głównych i 

modernizacja schodów wejściowych bocznych w budynku 

szkoły 

218,63 

CDN w Koninie 
Modernizacja chodnika z kostki betonowej przy ul. Sosnowej 

14 
90,00 

CDN w Pile 

Opracowanie dokumentacji projektowo-kosztorysowej dla 

zadania pn. Kompleksowa modernizacja i termoizolacja 

połaci dachu budynku CDN w Pile 

38,00 

CDN w Pile Wstawienie bramy w garażu dwustanowiskowym 15,00 

CDN w Koninie 
Modernizacja sali konferencyjnej PBP przy ul. Przemysłowej 

7 
350,00 

CWRKDiZ w Kaliszu 
Montaż systemu klimatyzacji w budynku Centrum Wsparcia 

Rzemiosła, Kształcenia Dualnego i Zawodowego w Kaliszu 
150,00 

WSCKZiU w Ostrowie 

Wielkopolskim 

Modernizacja pomieszczenia pralni w budynku internatu 

wraz z zakupem wyposażenia 
380,00 

WSZPT-W w Cerekwicy 

Nowej 
Montaż monitoringu zewnętrznego 20,00 

WSZPT-W w Cerekwicy 

Nowej 

Wymiana pieców gazowych w budynkach internatów A, B, 

C i sali gimnastycznej  
290,00 
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WSZPT-W w Cerekwicy 

Nowej 
Zakup i montaż nowej centrali telefonicznej 20,00 

WSZPT-W w Cerekwicy 

Nowej 

Opracowanie dokumentacji projektowo-kosztorysowej dla 

zadania pn. Dostosowanie budynku szkoły do standardów 

ochrony p.poż. 

52,90 

WSZPT-W w Cerekwicy 

Nowej 

Montaż okładzin akustycznych, piłkochwytów oraz kurtyn w 

sali gimnastycznej 
338,65 

WSCEiT w Starej 

Łubiance 
Zakup ciągnika 220,00 

WSCEiT w Starej 

Łubiance 
Zakup budki akustycznej 60,00 

CDN w Koninie Zakup samochodu 220,00 

CDN w Pile  Zakup samochodu 199,00 

ODN w Kaliszu Zakup samochodu 150,00 

SOSW w Poznaniu Zakup dwóch samochodów 266,00 

WSCKZiU w Gnieźnie 

Opracowanie inwentaryzacji, audytu energetycznego oraz 

dokumentacji projektowo-kosztorysowej dla zadania pn. 

Termomodernizacja i przebudowa budynku internatu wraz 

ze zmianą sposobu użytkowania poddasza, dobudowa 

windy oraz zagospodarowanie terenu w WSCKZiU w 

Gnieźnie 

177,74 

WSCKZiU w Rawiczu 

Podniesienie efektywności kształcenia zawodowego 

poprzez rozwój WSCKZiU w Rawiczu i CWRKDiZ w 

Poznaniu w tym zadanie: Kompleksowa modernizacja 

budynku WSCKZiU w Rawiczu z uwzględnieniem potrzeb 

osób ze szczególnymi potrzebami z wyposażeniem i 

umeblowaniem oraz zagospodarowaniem wokół budynku 

17 776,67 

WSCEiT w Starej 

Łubiance 
Zakup samochodu 205,34 

WSZPT-W w Cerekwicy 

Nowej 

Modernizacja stawu z rewitalizacją terenu przylegającego 

wraz z budową altan parkowych 
357,10 

ODN w Poznaniu 
Przebudowa i rozbudowa zespołu budynków dawnego 

szpitala dziecięcego przy ul. Nowowiejskiego w Poznaniu 
40 709,58 
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oraz zmiana sposobu użytkowania na cele oświatowe dla 

Ośrodka Doskonalenia Nauczycieli w Poznaniu 

PBP w Poznaniu 

Przebudowa i rozbudowa zespołu budynków dawnego 

szpitala dziecięcego przy ul. Nowowiejskiego w Poznaniu 

oraz zmiana sposobu użytkowania na cele oświatowe dla 

Publicznej Biblioteki Pedagogicznej w Poznaniu 

56 214,34 

CWRKDiZ w Poznaniu 

Podniesienie efektywności kształcenia zawodowego 

poprzez rozwój WSCKZiU w Rawiczu i CWRKDiZ w 

Poznaniu w tym zadanie: Adaptacja budynku położonego w 

Poznaniu przy ul. Cichej 7 dla potrzeb CWRKDiZ w 

Poznaniu 

10 800,05 

SOSW w Poznaniu Modernizacja zabytkowego ogrodzenia terenu Ośrodka 2 239,63 

SOSW w Poznaniu 

Przygotowanie dokumentacji projektowo-kosztorysowej 

zabytkowego kompleksu budynków Specjalnego Ośrodka 

Szkolno-Wychowawczego dla Dzieci Niesłyszących im. 

Józefa Sikorskiego w Poznaniu, ul. Bydgoska 4a 

200,00 

razem  131 758,63 

 

 

2.3.Opis projektów realizowanych z dofinansowaniem ze środków 

z UE 

 

Podniesienie efektywności kształcenia zawodowego poprzez rozwój WSCKZiU 

w Rawiczu i CWRKDiZ w Poznaniu  

Beneficjent: Województwo Wielkopolskie 

Jednostki realizujące (uczestnicy): Wielkopolskie Samorządowe Centrum Kształcenia 

Zawodowego i Ustawicznego w Rawiczu (WSCKZiU w Rawiczu), Centrum Wsparcia 

Rzemiosła, Kształcenia Dualnego i Zawodowego w Poznaniu (CWRKDiZ w Poznaniu).  

Projekt realizowany na podstawie Uchwały nr 248/2024 Zarządu Województwa 

Wielkopolskiego z 27 czerwca 2024 r. w sprawie podjęcia decyzji o dofinansowaniu Projektu 

pt. „Podniesienie efektywności kształcenia zawodowego poprzez rozwój WSCKZiU 

w Rawiczu i CWRKDiZ w Poznaniu”  Województwa Wielkopolskiego realizowanego 

w ramach Priorytetu 05 „Fundusze europejskie wspierające społeczną infrastrukturę dla 

Wielkopolan (EFRR)” Działania 05.01 „Poprawa równego dostępu do wysokiej jakości 
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kształcenia, szkolenia i uczenia się przez całe życie poprzez wsparcie infrastruktury 

edukacyjnej” Programu Fundusze Europejskie dla Wielkopolski 2021-2027. 

Zakres rzeczowy zadania:  

- przebudowa z rozbudową i wyposażenie budynku WSCKZiU w Rawiczu: 

modernizacja elementów konstrukcyjnych budynku, rozbudowa o zewnętrzny szyb 

windy osobowej i wiatrołap, modernizacja instalacji (elektrycznej, teletechnicznej, 

wodociągowej, kanalizacji sanitarnej, centralnego ogrzewania, deszczowej, 

wentylacji, przeciwpożarowej) oraz zakup wyposażenia ogólnego i pomieszczeń 

(podologia, terapia zajęciowa, opiekun medyczny, masażysta, kosmetyczka, technik 

dentystyczny, opiekunka dziecięca, administracji),   

- przebudowa z rozbudową i wyposażenie wilii przy ul. Cichej 7  dla potrzeb CWRKDiZ 

w Poznaniu: rozbudowa obiektu poprzez dostawienie dwukondygnacyjnej 

współczesnej formy, częściowo przeszklonej i częściowo pokrytej zielenią w formie 

pionowych naściennych ogrodów z własnym systemem nawadniania. W nowej części 

obiektu umieszczona zostanie komunikacja pionowa (klatka schodowa i winda),  

w pozostałej części nowego budynku umieszczone zostaną nowe pomieszczenia 

administracyjno–biurowe oraz pawilon warsztatowy. W budynku zostanie wykonana 

instalacja: oświetlenia ogólnego i awaryjnego, silnoprądowa, fotowoltaiczna (wiata 

parkingowa), audio-video, przywoławcza, oddymiania i sygnalizacji pożaru, LAN  

i monitoringu, sygnalizacji włamania i napadu oraz kontroli dostępu. Wykonane/ 

zmodernizowane zostaną instalacje: grzewcza, wodociągowa, kanalizacyjna, 

wentylacyjna, teletechniczna oraz przeciwpożarowa. Zakup wyposażenia meblowego 

(administracja) oraz sprzętu informatycznego i multimedialnego. 

Wartość projektu 34.746.235,93 zł, z tego: środki własne województwa – 

11.297.866,48 zł, środki UE – 23.448.369,45 zł. 

Okres realizacji projektu w latach: 2023-2025 

 

Przebudowa i rozbudowa zespołu budynków dawnego szpitala dziecięcego przy  

ul. Nowowiejskiego w Poznaniu oraz zmiana sposobu użytkowania na cele oświatowe 

dla Ośrodka Doskonalenia Nauczycieli w Poznaniu 

Beneficjent: Województwo Wielkopolskie 

Jednostka realizująca: Ośrodek Doskonalenia Nauczycieli w Poznaniu (ODN w Poznaniu).  

Projekt realizowany na podstawie Uchwały nr 902/2024 Zarządu Województwa 

Wielkopolskiego z 14 listopada 2024 r. w sprawie podjęcia decyzji o dofinansowaniu Projektu 

pt. „Przebudowa i rozbudowa zespołu budynków dawnego szpitala dziecięcego przy  

ul. Nowowiejskiego w Poznaniu oraz zmiana sposobu użytkowania na cele oświatowe dla 
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Ośrodka Doskonalenia Nauczycieli w Poznaniu”  Województwa Wielkopolskiego 

realizowanego w ramach Priorytetu 05 „Fundusze europejskie wspierające społeczną 

infrastrukturę dla Wielkopolan (EFRR)” Działania 05.01 „Poprawa równego dostępu do 

wysokiej jakości kształcenia, szkolenia i uczenia się przez całe życie poprzez wsparcie 

infrastruktury edukacyjnej” Programu Fundusze Europejskie dla Wielkopolski 2021-2027. 

Zakres rzeczowy zadania: przebudowa i rozbudowa istniejącego budynku poprzez ocieplenie 

od wewnątrz, zmiana układu pomieszczeń, montaż windy osobowej, wykonanie nowych 

węzłów higieniczno-sanitarnych oraz instalacji teletechnicznej; budowa budynku 

czterokondygnacyjnego.  

Budynki będą energooszczędne, dostosowane dla osób z niepełnosprawnościami i matek  

z dziećmi (podnośniki, windy, pętle indukcyjne, drogi oznakowane dla osób niewidomych  

i słabowidzących,  teren wewnętrznego placu zostanie podniesiony w celu wyeliminowania 

bariery architektonicznej). 

W budynkach będą m.in.  pomieszczenia do pracy indywidualnej, stanowiska do pracy 

z komputerem, sale konferencyjne, open-space dla doradców metodycznych, green studio, 

sale konferencyjne i salki webinaryjne na potrzeby przeprowadzenia zajęć zdalnych.  

W podziemiach budynków powstanie hala garażowa z 29 miejscami postojowymi dla ODN.  

Na terenie działki zostaną wykonane nowe drogi dojazdowe, szlaki komunikacyjne, 

4 naziemne miejsca parkingowe, 14 miejsc parkingowych dla rowerów oraz miejsce na 

odpady.  Ponadto planuje się wykonanie nasadzeń drzew, krzewów, bylin, pnączy oraz 

zastosowanie mat z rozchodnika.  

Całkowita wartość przedsięwzięcia wynosi 57.183.197,73 zł, z tego środki własne samorządu 

26.425.146,02 zł, środki UE 21.700.000 zł, środki budżetu państwa 9.058.051,71 zł.  

Zadanie realizowane w latach 2022-2026. 

 

Silni Ludzie – Silny Region – Lepsza Wielkopolska!!! 

Beneficjent: Województwo Wielkopolskie 

Jednostka realizująca: Wielkopolskie Samorządowe Centrum Kształcenia Zawodowego 

i Ustawicznego nr 2 w Poznaniu (WSCKZiU nr 2 w Poznaniu).  

Projekt realizowany na podstawie Uchwały nr 1042/2024 Zarządu Województwa 

Wielkopolskiego z dnia 05.12.2024 r. w sprawie podjęcia decyzji o dofinansowaniu Projektu 

pt. „Silni Ludzie – Silny Region – Lepsza Wielkopolska!!!” Województwa Wielkopolskiego 

realizowanego w ramach Priorytetu 6 „Fundusze Europejskie dla Wielkopolski o silniejszym 

wymiarze społecznym” Działania 6.16 „Integracja społeczna i aktywizacja społeczna” 

Programu Fundusze Europejskie dla Wielkopolski 2021-2027. 

Celem projektu jest poprawa sytuacji społecznej Młodzieży i Dzieci oraz osób z ich 

najbliższego otoczenia, a także Seniorów zamieszkującej obszary strategicznej interwencji 
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z terenu województwa wielkopolskiego w terminie do dnia 31.12.2028 roku poprzez 

realizację wsparcia obejmującego działania społeczne, edukacyjne oraz poprawę 

kompetencji w zakresie spędzania czasu wolnego i rekreacji oraz uczestnictwa w kulturze. 

Uczestnikami projektu są osoby, które spełniają kryteria uczestnictwa w programie: 

- osoby zamieszkujące województwo wielkopolskie, 

- przynależność do grupy senior, tj. wiek 60+, lub 

- przynależność do grupy młodzież i dzieci, tj. wiek 7-18 lat, lub 

- są rodzicami lub opiekunami uczestnika projektu zakwalifikowanego do udziału  

w projekcie do grupy młodzież i dzieci, oraz 

- wyraża chęć poprzez złożenie formularza rekrutacyjnego oraz podpiszą druk 

świadomej zgody na udział w projekcie, oraz 

- nie biorą udziału w analogicznym projekcie u innego beneficjenta, finansowanym ze 

środków publicznych. 

Całkowita wartość przedsięwzięcia wynosi 15.225.000,00 zł, z tego środki własne samorządu 

761.250,00 zł, środki UE 10.657.500 zł, środki budżetu państwa 3.806.250,00 zł.  

Zadanie realizowane w latach 2024-2028. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

90 

 

Podsumowanie 
 

Do priorytetowych zadań samorządu terytorialnego należy prowadzenie polityki edukacyjnej, 

która jest procesem złożonym i obejmuje różnorodne obszary działania, wymagające 

zaangażowania wielu ludzi i środków finansowych. 

 

W niniejszym opracowaniu w sposób syntetyczny przedstawiono najważniejsze informacje 

i dane liczbowe dotyczące realizacji zadań oświatowych w roku szkolnym 2024/2025.  

Samorząd Województwa Wielkopolskiego w minionym roku szkolnym był organem 

prowadzącym dla 18 oświatowych jednostek organizacyjnych: zespołów szkół, zespołów 

placówek i placówek oraz 5 jednostek organizacyjnych. Wszystkim nadzorowanym 

jednostkom zapewniono organizacyjne, administracyjne i finansowe warunki działania. 

Dzięki odpowiednim nakładom finansowym dokonano wielu inwestycji w zakresie budowy, 

przebudowy, rewitalizacji budynków szkolnych i zagospodarowania terenu, wydatków 

majątkowych, zakupu wyposażenia do pracowni zawodowych. 

Celem podejmowanych działań było zapewnienie bezpiecznych i higienicznych warunków 

pracy, nauki, opieki i wychowania, co w sposób bezpośredni wpływa na skuteczność 

realizacji zadań statutowych, jakość pracy nadzorowanych jednostek i efektywność nauki 

mierzoną wynikami egzaminów zewnętrznych uczniów i słuchaczy. 

Rozbudowa infrastruktury szkoły i unowocześnianie bazy dydaktycznej są kluczowe dla 

efektywnego wspierania procesu uczenia, w tym dotyczącego specjalistycznego kształcenia  

zawodowego dostosowanego do potrzeb rynku pracy. 

Rok szkolny 2024/2025 obfitował w szereg wydarzeń.  

W marcu 2024 r. na terenie Międzynarodowych Targów Poznańskich odbyło się największe 

wydarzenie edukacyjne w Wielkopolsce – XXIX Targi Edukacyjne, które odwiedziło ok. 70 

tys. osób. 

W lipcu 2025 r. na zaproszenie Marszałka Województwa Wielkopolskiego już po raz czwarty 

przyjechała do naszego regionu grupa dzieci, młodzieży i nauczycieli z Ukrainy.  

W październiku 2024r., podczas uroczystych obchodów Dnia Edukacji Narodowej 

wyróżniono najlepszych nauczycieli i najlepsze szkoły 2024 r. w ramach konkursów: 

„Wielkopolska Szkoła Roku”, „Wielkopolski Nauczyciel Roku” 



 

91 

 

W grudniu 2024 r. po raz czwarty przyznano Nagrodę Naukową Samorządu Województwa 

Wielkopolskiego za osiągnięcie z ostatnich pięciu lat osobom ze świata nauki związanym  

z Wielkopolską lub prowadzącym badania dotyczące naszego regionu.  

Samorząd Województwa Wielkopolskiego realizuje szeroko rozwinięty system stypendialny:  

- jednorazowe stypendia za wyniki w nauce dla uczniów wielkopolskich 

samorządowych centrów kształcenia zawodowego i ustawicznego, 

- stypendia o charakterze socjalnym dla studentów Uniwersytetu im. Adama 

Mickiewicza w Poznaniu posiadających obywatelstwo białoruskie, 

- stypendia o charakterze socjalnym dla uczniów, studentów i słuchaczy 

zameldowanych na stałe na terenie województwa wielkopolskiego, 

- stypendia naukowe Marszałka Województwa Wielkopolskiego. 

 

 Ponadto uczniowie, słuchacze i nauczyciele wielkopolskich, samorządowych szkół  

i placówek zaangażowani byli w szereg działań, które nie tylko poszerzały ich wiedzę  

i podnosiły kompetencje, ale także przyczyniały się do nawiązywania relacji i podnoszenia 

świadomości obywatelskiej w środowisku lokalnym. 

Bezpośredni nadzór nad realizacją zadań oświatowych w roku szkolnym 2024/2025 

sprawował Departament Edukacji i Nauki, który monitorował działania szkół i placówek 

oświatowych Samorządu Województwa Wielkopolskiego. Inicjował on i koordynował szereg 

działań o znaczeniu edukacyjnym w regionie, współpracując w tym zakresie również  

z wieloma instytucjami, szkołami wyższymi, Wielkopolskim Kuratorem Oświaty, Okręgową 

Komisją Egzaminacyjną, związkami zawodowymi działającymi w oświacie. 

 

 


