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AGENTIA DE DEZVOLTARE REGIONALA

»Zarzadzanie projektem narzedziem rozwoju regionalnego i lokalnego.
Wielkopolskie doswiadczenia dla Regionu Rozwoju Pétnoc w Motdawii

”

Konkurs: »Polska pomoc rozwojowa 2015”
Budzet: 153.199,57 PLN; dotacja MSZ RP —103.983,40 PLN
Projektodawca: Biuro Wspétpracy Miedzynarodowej Urzedu Marszatkowskiego

Wojewddztwa Wielkopolskiego w Poznaniu
Beneficjent: Agencja Rozwoju Regionalnego Pétnoc (Republika Motdawii)

Koordynatorzy: Igor Ksenicz, Michat Kolasinski

Gtéwnym zatozeniem projektu z 2015 r. byto przekazanie
wiedzy i doswiadczen Wojewddztwa Wielkopolskiego w
zakresie  funduszy UE urzednikom motdawskim -
pracownikom ARR Poétnoc i przedstawicielom administracji
lokalnej Regionu Rozwoju Pdétnoc. Kompetencje przez nich
nabyte umozliwig lepsze wykorzystanie dostepnych
wtadzom motdawskim funduszy rozwojowych. Dla realizacji
tych zatozen zrealizowano 3 dziatania projektowe: 1. wizyte
przygotowawczo-szkoleniowg w Regionie Rozwoju Pétnoc
(kwiecien 2015 r.) 2. staz w Wojewddztwie Wielkopolskim
(maj 2015 r.) 3. wizyte ekspertéw z Wojewddztwa
Wielkopolskiego w Regionie Rozwoju Pdtnoc oraz szkolenia i
ocene plandw projektowych przedstawicieli mikroregionéw
Regionu Rozwoju Pétnoc (wrzesien-pazdziernik 2015 r.).

Projekt miat charakter miekki, nieinwestycyjny. Jego celem bylo podniesienie kompetencji urzednikéw z Regionu
Rozwoju Pétnoc w zakresie planowania i prowadzenia polityki regionalnej oraz przygotowywania i wdrazania projektéw.
O wzroscie kompetencji Swiadczg przygotowane w ramach projektu 3 fiszki projektowe w 3 mikroregionach Regionu
Rozwoju Pétnoc. W stopniu podstawowym (w zakresie planowania i prowadzenia polityki regionalnej oraz
przygotowywania i wdrazania projektéw) tacznie przeszkolonych zostato 44 przedstawicieli administracji lokalnej: 19
urzednikéw lokalnych uczestniczyto w spotkaniu warsztatowo-szkoleniowym (dziatanie 1), zas 25 wzieto udziat w
szkoleniu zorganizowanym w ramach wizyty ekspertéw z WOJEWOdtha Wlelkopolsklego (dziatanie 3). Ponadto 6
przedstawicieli innych instytucji (uniwersytet w Bielcach, e

GlZ) byto uczestnikami dziatania 1. W stopniu
zaawansowanym (w zakresie planowania i prowadzenia
polityki regionalnej oraz przygotowywania i wdrazania

projektéw, a takze funkcji trenerskich) przeszkolonych AGEN]’IADE DEZVOLTARE

zostato 10 urzednikéw, z tego: 8 urzednikéw ARR Pdétnoc - REGIONALA NORD
oraz 2 pracownikow Ministerstwa Rozwoju Regionalnego i 1 3 LR
Budownictwa Republiki Motdawii. Wspomniani urzednicy _ ""'""““, m:?: o sdoind
wzieli udziat w 2-tygodniowym stazu w Wojewddztwie eh S ..
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Wielkopolskim (dziatanie 2). W ankietach ewaluacyjnych |3 F - 28 madnortng
wszyscy uczestnicy stazu deklarowali poszerzenie swojej yil
wiedzy. Nabyte w ramach stazu kompetencje trenerskie
zostaty potwierdzone w praktyce. Pracownicy ARR Pdétnoc
przeprowadzili pierwszg czes¢ szkolenia w ramach
dziatania 3.

Projekt wspétfinansowany w ramach programu polskiej wspoétpracy rozwojowej
Ministerstwa Spraw Zagranicznych RP.



