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m.in.:

Polityka oswiatowa panstwa w zakresie
ksztatcenia zawodoweqo, w tym dualnego

« podniesienie jakosci ksztalcenia zawodowego w szkotach
ponadgimnazjalnych, w tym m.in. poprzez ,realizacje
ksztatcenia dualnego w ramach praktycznej nauki zawodu.”

- ,aktywne wiaczenie pracodawcow w proces ksztalcenia
I egzaminowania” poprzez:
- wsparcie kadrowe dla szkot,
- Zzaangazowanie pracownikow przedsiebiorstwa w ksztatcenie
praktyczne ucznidéw itd).
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Szkolnictwo zawodowe w Strateqgii Rozwoju Wojewodztwa
Wielkopolskiego do 2020 roku

Cel operacyjny 7.5. - wzmocnienie szkolnictwa zawodowego i technicznego
oraz poprawa organizacji rynku pracy poprzez:

= wypracowanie narzedzi i metod wspotpracy przedsiebiorstw ze szkotami —
efekt: szkolnictwo zawodowe ma nadazaé za potrzebami rynku pracy,

= monitoring rynku pracy
efekt: skuteczne rownowazenie popytu i podazy miejsc pracy,

» rozwoj i rozbudowe systemu doradztwa zawodowego
efekt: wczesna diagnoza predyspozycji zawodowych w szkotach podstawowych
I gimnazjalnych w kontekscie lokalnego rynku pracy,

= okreslenie zawodow niezbednych i rozwojowych, innowacyjnych
efekt: zaspokajanie ustug dla mieszkancéw wojewodztwa,

= upowszechnienie, wdrozenie i promowanie modelu wspotpracy szkot,
przedsiebiorstw oraz urzedow pracy - kontynuacja projektu Wielkopolski system
monitorowania i prognozowania.
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Gléwne zadania CWRKDIZ :
« wspotpraca z cechami rzemiost, pracodawcami, szkotami prowadzgcymi
ksztatcenie zawodowe i urzedami pracy,

» prowadzenie diagnozy rynku pracy z uwzglednieniem zawodow deficytowych
| zawodow przysztosci,

» ksztatcenie w zawodach deficytowych, zawodach przysztosci, w zakresie
zaspokajania wymogow rynku pracy,

« upowszechnianie modelu ksztatcenia dualnego - koordynator szkota —
pracodawca,

* monitorowanie sciezki zawodowej uczniow, mtodziezy i osob dorostych,
» upowszechnianie wiedzy prawnych aspektow dziatalnosci zawodowej,

» wspotpraca w zakresie promowania szkolnictwa zawodowego poprzez
pozyskiwanie srodkow unijnych oraz wymiane praktyk i stazy zagranicznych.




Zasieq dziatlania:

Centrum w Kaliszu (kolor
niebieski)

Centrum w Koninie (kolor
brazowy)

Centrum w Lesznie (kolor
jasnozotty)

Centrum w Pile (kolor zotty)

Centrum w Poznaniu (kolor
niebieski)
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UZASADNIENIE:
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wybrane typy szkot w podregionach

Podregion Zasadnicze Technika
szkoty
zawodowe

1. POZNANSKI 62 72

Zrédfo: dane Systemu Informacji O$wiatowej (SI10)

CKU/CKP
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liczba uczniow w podregionach:

Liczba uczniéw w Liczba uczniéw

poszczegdlnych ksztatcgcych sie
Podregion szkotach zawodowo
ponadgimnazjalnych (technikum,

OGOLEM ZSZ)

1. POZNANSKI 47 393 25 921 55%

Zrédfo: dane Systemu Informacji O$wiatowej (SI0)
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Sytuacja na rynku pracy na przykladzie powiatu
poznanskiego — zawody deficytowe

m.in.:

- administratorzy systemow komputerowych,

- analitycy, testerzy 1 operatorzy systemow teleinformatycznych,

- betoniarze i zbrojarze, brukarze,

- blacharze samochodowi,

- ciesle 1 zbrojarze,

- doradcy finansowi 1 inwestycyjni,

- farmaceuci,

- fryzjerzy,

- instruktorzy rekreacji 1 sportu,

- kamieniarze,

- kierowcy autobusow i ciagnika siodtowego,

- krawcy 1 pracownicy produkcjt odziezy,

- kosmetyczki,

- lakiernicy samochodowi,

- mechanicy pojazdow samochodowych- magazynierzy,

- pracownicy ds. finansowo — ksiggowych ze znajomoscia jezyka obcego,
- programisci 1 administratorzy stron internetowych,

- technicy: elektrycy, informatycy, mechanicy, rob6t wykonczeniowych w budownictwie
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“Jj@ﬂﬂ” Sytuacja na rynku pracy na przykladzie powiatu
- poznanskiego — zawody nadwyzkowe

m.in.:

- biolodzy, biotechnolodzy, biochemicy,
- cukiernicy,

- dziennikarze 1 redaktorzy,

-florysci, fotogratowie,

- Inzynierowle inzynierii Srodowiska,

- nauczyciele nauczania poczatkowego,
- nauczyciele przedszkoli,

- pedagodzy,

- politolodzy, historycy 1 filozofowie,

- pracownicy administracyjni 1 brurowd,
- pracownicy socjalni,

- robotnicy obrébki drewna 1 stolarze,

- specjalisci ochrony srodowiska,

- specjalisci technologii zywnosct 1 zywienia,
- technicy budownictwa.
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Branze kluczowe w powiecie poznanskim

-przetworstwo przemysiowe,

- handel hurtowy i detaliczny,

- dzialalnos¢ profesjonalna, naukowa 1 techniczna,
- transport 1 gospodarka magazynowa,

- budownictwo,

- obstuga rynku nieruchomosci,

- informacja 1 komunikacja

Zrodtos Zapotrzebowanie na kwalifikacje w powiatach — I'V kwartal 2016, WUP
w Poznaniu




Dlaczego powstalo Centrum?
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Kluczowe pytania?

* Czy szkoty ksztatcg na potrzeby rynku pracy — oferta
edukacyjna?

 Czy szkoty sg przygotowane do ksztatcenia na potrzeby —
rynku pracy — kadra, wyposazenie, staze
i praktyki?

» Czy lokalni pracodawcy znajg oferte edukacyjng szkot?

» Czy potrafimy naktoni¢ pracodawcow do wspotpracy
w zakresie ksztatcenia zawodowego?

» Czy lokalne wiadze samorzgdowe prowadzg
odpowiednie dziatania informacyjno — promocyjne?

» Czy prowadzone jest doradztwo edukacyjno —
zawodowe? Czy rodzice uczestniczg w tym procesie?
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Dziekuje za uwage




