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 Skierowanie do zakładu opiekuńczo - leczniczego albo do zakładu pielęgnacyjno - 
opiekuńczego wydaje w drodze decyzji organ, który utworzył publiczny zakład albo organ, który 
zawarł umowę z niepublicznym zakładem na wykonywanie zadań publicznego zakładu opieki 
zdrowotnej. 
 

Sposób i tryb kierowania osób do zakładów opiekuńczo-leczniczych i pielęgnacyjno-opiekuńczych 
oraz szczegółowe zasady ustalania odpłatności za pobyt w tych zakładach reguluje Rozporządzenie 
Ministra Zdrowia i Spraw Społecznych z dnia 30 grudnia 1998 r. (Dz. U. Nr 166, poz. 1265 ze 
zmianami ). � � � � � � � � � � 
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1. Wniosek o wydanie skierowania do zakładu może złożyć osoba ubiegająca się  
o skierowanie do zakładu albo jej przedstawiciel ustawowy lub – za zgodą tej osoby albo jej 
przedstawiciela ustawowego – inna osoba lub zakład opieki zdrowotnej. 
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Należy wskazać zakład, do którego osoba ma być skierowana. 

 

Zarząd Województwa Wielkopolskiego może kierować osoby do: 
  

– Zakładu Opiekuńczo – Leczniczego w Poznaniu, ul. Grobla 26, 
 
– Zakładu Pielęgnacyjno – Opiekuńczego w Śremie, ul. Promenada 7. 
 
Skierowanie do Zakładu Opiekuńczo - Leczniczego wydaje się na pobyt stały albo na czas 
określony, a do Zakładu Pielęgnacyjno – Opiekuńczego na czas określony (§ 3 ust. 1 ww 
Rozporządzenia). 
 

2. Zaświadczenie lekarskie (wg. załącznika nr 1 do Rozporządzenia). 
 

3. Wywiad pielęgniarski (wg. załącznika nr 2 do Rozporządzenia). 
 

4.  Dokumenty stwierdzające wysokość dochodu osoby ubiegającej się o skierowanie do 
zakładu albo osoby zobowiązanej do ponoszenia odpłatności za pobyt w zakładzie  
w szczególności: 

 
a) decyzja organu emerytalno – rentowego ustalającego wysokość emerytury albo renty; do 
decyzji załącza się zgodę osoby ubiegającej się o skierowanie do zakładu na potrącenie opłaty za 
pobyt w zakładzie przez właściwy organ emerytalno-rentowy ze świadczenia emerytalno-
rentowego, zgodnie z odrębnymi przepisami, lub 
 
b) decyzję o przyznaniu zasiłku stałego wyrównawczego lub renty socjalnej; do decyzji można 
załączyć zgodę osoby ubiegającej się o skierowanie do zakładu albo przedstawiciela ustawowego 
do odbioru tych należności przez zakład. 
 


